
 

 

บริษัท ล ำ่สูง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

นโยบำยกำรจัดกำรพลงังำน 

 บริษทั ล ่ำสูง (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรใชท้รัพยำกรพลงังำนอยำ่งมีประสิทธิภำพ    

โดยกำรอนุรักษ์พลงังำนถือว่ำเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินงำนขององค์กร และผูบ้ริหำรองค์กรตอ้งให้ควำมส ำคญัในกำร

ปฏิบติักำรจดักำรพลงังำน  จึงก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำน และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรใชพ้ลงังำนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด ดงัน้ี 

1. สนบัสนุนใหผู้บ้ริหำรและพนกังำนของบริษทัฯ ทุกระดบัใหค้วำมส ำคญัและมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษพ์ลงังำน  โดย

กำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรจดักำรพลงังำน   

2. ส่งเสริมให้เกิดกำรด ำเนินกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรพลังงำนขององค์กรอย่ำงต่อเน่ือง และ

เหมำะสมกบัอุตสำหกรรม  เพ่ือมุ่งไปสู่กำรใชพ้ลงังำนอยำ่งคุม้ค่ำและลดตน้ทุนในกำรผลิต 

3. ด ำเนินงำนและพฒันำระบบกำรจดักำรพลงังำนอยำ่งเหมำะสม  รวมถึงมีควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำยและขอ้ก ำหนด

อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. สนบัสนุนกำรจดัสรรสำรสนเทศและทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นใหเ้พียงพอต่อกำรด ำเนินงำนใหบ้รรลุเป้ำหมำย   รวมถึงกำร

จดัหำผลิตภณัฑห์รือกำรบริกำรท่ีประหยดัพลงังำน 

5. ส่งเสริมให้มีกำรจดัฝึกอบรมให้ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจแก่พนักงำนภำยในองค์กร เก่ียวกบักำรอนุรักษพ์ลงังำน และมี

แนวทำงปฏิบติัท่ีเป็นไปในแนวทำงเดียวกนั 

6. ด ำเนินกำรทบทวนและปรับปรุงนโยบำย เป้ำหมำย และแผนกำรด ำเนินงำนดำ้นพลงังำนอยำ่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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            นำยภูมิเกยีรติ  โชติชัยชรินทร์ 
          กรรมกำรผูจ้ดักำร   
         1 มิถุนำยน 2565 

 


