
 

 

 

 

 

           
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2565  
(ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์) 

 

บริษัท ล า่สูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
วนัศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. 

ถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมชั้น 6 ส านกังานใหญ่  
เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 
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หนา้ 1 ของจ านวน 14 หนา้ 

 

วนัท่ี  8 มีนาคม 2565 
 
เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 (ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2564 (ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
 2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  
  ในรูปแบบ QR Code  
 3. ขอ้มูลของกรรมการ ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
 4. ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชุม 
 5. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน 
 6. ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และ 
  การมอบฉนัทะ 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
 8. แบบขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  
 9. แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
 10. ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ปี คร้ังท่ี 1/2565  

 

 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) มีมติใหเ้รียกประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อ
หุ้น คร้ังท่ี 1/2565 ใน วันศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ด้วยวิธีการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) โดย
ถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมชั้น 6 ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

วาระที่ 1    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 (ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2564 ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 แลว้เสร็จภายใน 14 วนั หลงัจากวนัประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ โดย
ไดส่้งส าเนารายงานให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.lamsoon.co.th) แลว้ โดยบริษทัไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

 



   
 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 14 หนา้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ 
คร้ังท่ี 1/2564 ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564 ไดมี้การบนัทึกไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 
จึงเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้พิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว 

คะแนนเสียงส าหรับการรับรอง  : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 2    พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564  
(แบบ 56-1 One Report)  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One 
Report) ซ่ึงไดส้รุปผลการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัในระหว่างปี 2564 ซ่ึงไดเ้ผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของบริษทัท่ี www.lamsoon.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 8 มีนาคม 2565 และได้จัดส่งให้กับผูถื้อหุ้นในรูปแบบ  QR Code 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นวา่ขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
/ รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัมีความถูกตอ้งและครบถ้วน จึงเห็นควรเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นรับทราบแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One 
Report)  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3    พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 112  แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 35 ก าหนดวา่ “คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การท างบดุล และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติังบดุลและ
บญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้” 
งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไดผ้า่นการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ พร้อมทั้ง
ผา่นการรับรองโดยคณะกรรมการบริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นวา่งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จดงักล่าว มีความถูกตอ้งตามควร โดยไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ พร้อมทั้งไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 



   
 

 

หนา้ 3 ของจ านวน 14 หนา้ 

 
ดงันั้นจึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหัวขอ้งบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) โดยสรุปสาระส าคญัดงัน้ี 
 
สรุปสาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

(หน่วย : บาท) 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2564 ปี 2563  ปี 2564 ปี 2563 
สินทรัพยร์วม 6,417,744,912 5,705,720,908 4,576,986,199 4,031,283,034 
หน้ีสินรวม 1,684,286,893 1,417,117,833 1,016,867,148 647,588,042 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 9,521,288,657 6,730,622,436 7,448,473,268 4,974,219,337 
รายไดร้วม 9,660,571,493 6,838,576,902 7,562,758,956 5,034,899,063 
ก าไรส าหรับปี 648,128,139 420,001,334 359,795,559 275,809,733 
ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.68 0.47 0.44 0.34 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 4    พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 และการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 115 พระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 38 ก าหนดให้ “การจ่ายเงินปันผลตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น” โดยบริษทัมี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินได้แลว้ 
ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัการลงทุนในอนาคตและความตอ้งการเงินลงทุน 

ตามมาตรา 116 พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 39 
ก าหนดว่า “บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจด
ทะเบียนของบริษทัหรือมากกวา่นั้น โดยใหค้ณะกรรมการจดัท าความเห็น เพื่อเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้” 



   
 

 

หนา้ 4 ของจ านวน 14 หนา้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : ในปี 2564 บริษทัมีก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดเ้ป็นจ านวนเงิน 359,795,559 บาท 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ก าหนดใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงั
หักภาษีเงินไดแ้ลว้ ทั้งน้ีขึ้นอยู่กบัการลงทุนในอนาคตและความตอ้งการเงินลงทุน คณะกรรมการบริษทั พิจารณา
แลว้เห็นวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสมควรอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น
ของบริษทั จ านวน 820,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 205,000,000 บาท  หรือคิดเป็นร้อย
ละ 56.98 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได ้ซ่ึงสูงกวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษทัก าหนดไว ้โดยก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 28 เมษายน 2565 

ขอ้มูลแสดงก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในปี 2564 เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2564 ปี 2563 

1. ก าไรสุทธิ หลงัหกัภาษีเงินได ้(บาท) 359,795,559 275,809,733 
2. จ านวนหุน้ (หุ้น) 
     2.1  จ านวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (หุ้น) 
     2.2  จ านวนหุ้นท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี (หุน้) 

 
- 

820,000,000 

 
- 

820,000,000 
3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท ต่อ หุ้น) 
     3.1 เงินปันผลระหว่างกาล (บาท ต่อ หุ้น) 
     3.2 เงินปันผลประจ าปี  (บาท ต่อ หุ้น) 

0.25 
0 

0.25 

0.22 
0 

0.22 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 205,000,000 180,400,000 
5. อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 56.98 65.41 

ส าหรับทุนส ารองตามกฎหมายของบริษทันั้น เน่ืองจากบริษทัไดมี้การส ารองครบร้อยละ 10 ตามกฎหมายแลว้ จึง
ไม่จ าเป็นตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 5  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 13 ก าหนดวา่ “ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 
ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่า
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ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได”้ 

ในระหวา่งวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ถึง 31 มกราคม 2565 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระ และเสนอช่ือ
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัท่ีบริษทัก าหนด และเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งไรก็
ตามในช่วงเวลาดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดเสนอวาระ และช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาของบริษทั ไดด้ าเนินการสรรหา ประเมิน เลือกสรร และเสนอช่ือผูท่ี้ผ่านการพิจารณาต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอต่อท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ส าหรับ
พิจารณาเลือกตั้งตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงความรู้และประสบการณ์ ท่ีครบถว้นส าหรับการท าหนา้ท่ีคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนพิจารณาความสามารถท่ีจะช่วยให้การด าเนินการของคณะกรรมการเป็นไปอย่างรอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้น 
ความสามารถในการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุผล ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผูน้ า ความ
ช านาญในวิชาชีพ ความซ่ือสัตย ์ความมีคุณธรรม ตลอดจนคุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

ในปีน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

   1. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหา 

   2.  นางสาวปิยธิดา สุขจนัทร์ กรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั และสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  

   3.  นายอ าพล สิมะโรจนา  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษาฝ่ายปฏิบติัการ 

เม่ือพิจารณาจากโครงสร้างของคณะกรรมการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงพิจารณาคุณสมบติัของ
กรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด เพื่อให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้งไดพ้ิจารณา
การปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัในปีท่ีผ่านมาท่ีก่อให้เกิดประโยชน์กบัคณะกรรมการ และบริษทั
เป็นอย่างดี  คณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุม
สามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565) ได้มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบรายช่ือบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหา
น าเสนอ และเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณากรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่  1. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน 
2. นางสาวปิยธิดา สุขจนัทร์ และ 3. นายอ าพล สิมะโรจนา  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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ทั้ง 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท่ี้ได้รับการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้ และมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในหลากหลายวิชาชีพ 
ประกอบกบัผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่งก่อให้เกิดประโยชน์
กบัคณะกรรมการและบริษทัเป็นอยา่งดี โดยมีขอ้มูลของกรรมการแต่ละท่านตามรายละเอียดปรากฏอยู่ในส่ิงท่ีส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 3 

 ความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีดงัน้ี 

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 
การถือหุ้นในบริษัท  

ไม่มี 
 

     - จ านวนหุ้น 
     - สัดส่วนของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลกัษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม 
หรือนิตบิุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

 
 

     (1)  เป็น/ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  พนกังาน ลูกจา้งหรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 
 

     (2)  เป็น/ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
     (3)  มี/ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขายวตัถุดิบ สินคา้ บริการ การให้

กูย้ืมเงิน หรือการกูย้ืมเงิน)  
ไม่มี 

หมายเหต ุ คณะกรรมการไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวด้งัน้ี 
(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการ
ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม การร่วมคา้ บริษทัย่อย
ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
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(ค) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อ
หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  
“ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ” ขา้งตน้ รวมถึง การท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนั
หน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษทัหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระ
ต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย ์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้น
ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่   

 ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัโดยอนุโลม  
แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้ นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือ
หุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม การ
ร่วมคา้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกัดอยู่  เวน้แต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษยั่อย 



   
 

 

หนา้ 8 ของจ านวน 14 หนา้ 

บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี
นัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้น  เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และ เป็นการแข่งขนั ท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 
ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านกังาน ก.ล.ต. ใน
เร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือกรรมการอิสระของบริษทั ถือหุ้นในบริษทัไดไ้ม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั (ซ่ึงไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
ในการประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565) ได้มีกระบวนการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงั และเห็นชอบรายช่ือกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาได้น าเสนอ และเห็นควรให้เสนอท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1. ดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน 2. นางสาวปิยธิดา สุขจนัทร์ และ 3. 
นายอ าพล สิมะโรจนา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  

ทั้งน้ี ดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธินเป็นกรรมการอิสระท่านเดิมท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษทั มาเป็น
ระยะเวลา 7 ปี (หากในวนัท่ี 8 เมษายน 2565 ไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงจะด ารงต าแหน่ง
รวมเป็นเวลา 10 ปี) บริษทัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเสนอช่ือ ดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ
อิสระท่ีมีการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเน่ืองกนั เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีความรู้และความสามารถ ประสบการณ์ มี
ความเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทั โดยประสบการณ์ของ
กรรมการจากการด ารงต าแหน่งเป็นเวลานานจะช่วยสนบัสนุนให้กรรมการมีความเขา้ใจการด าเนินงานของธุรกิจ
ของบริษทั ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะไดดี้ยิ่งขึ้น  อย่างไรก็ตาม ดร. ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน สามารถให้ความเห็นไดอ้ย่าง
เป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 



   
 

 

หนา้ 9 ของจ านวน 14 หนา้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตั้งกรรมการ : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และออก
เสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 12 โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 
       เป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน    

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ี
ขาด 

 
วาระที่ 6   พจิารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ส าหรับปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 14 ก าหนดวา่ “กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั 
เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
อนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของ
บริษทั ยกเวน้กรรมการท่ีเป็นอิสระ ใหเ้ป็นไปตามคุณสมบติัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการใน
อนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั” 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยกลัน่กรองอย่าง
ละเอียดถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน (รายละเอียดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฏอยู่ในหัวขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้น
การก ากบัดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 
112-137) นอกจากนั้นได้มีการเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการ
ขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตของผลการด าเนินงานของบริษทัแลว้ เห็นสมควรก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทน
กรรมการส าหรับปี 2565 เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ในอตัราร้อยละ 5  



   
 

 

หนา้ 10 ของจ านวน 14 หนา้ 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
แลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุด
ยอ่ย ประจ าปี 2565 ดงัน้ี 

 
  (บาท/คน/ปี) 2565 2564 เพิม่ขึน้ 
   บาท ร้อยละ 
-ประธานกรรมการ 722,400 687,960 34,440 5% 
-กรรมการอิสระ 605,940 577,080 28,860 5% 
-กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการอิสระและ 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

605,940 577,080 28,860 5% 

-กรรมการบริหาร 287,100 273,420 13,680 5% 
-กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 605,940 577,080 28,860 5% 
-กรรมการตรวจสอบและก ากับ ดูแล
กิจการ 

460,440 438,480 21,960 5% 

-กรรมการสรรหา 24,145 22,995 1,150 5% 
-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 48,180 45,885 2,295 5% 

 
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้น ก าหนดให้จ่ายเป็นรายเดือน ยกเวน้ค่าตอบแทนกรรมการสรรหา และ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีก าหนดจ่ายเป็นรายปี 

นอกจากค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใดในฐานะกรรมการอีก ยกเวน้กรรมการ
ต่างประเทศท่ีมาเขา้ร่วมประชุมจะไดรั้บค่าตัว๋เคร่ืองบิน ค่าท่ีพกัและอาหาร และการท าประกนัความรับผิดให้แก่
กรรมการทั้งคณะ 
อย่างไรก็ตาม มีกรรมการบางท่านท่ีไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทย่อยบางบริษัท   
ซ่ึงไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัย่อยดงักล่าวในปี 2564 รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 11,762,100 บาท (โดยมีรายละเอียด
ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 124) 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม และมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 



   
 

 

หนา้ 11 ของจ านวน 14 หนา้ 

วาระที่ 7    พจิารณาลงมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดเงินค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนด
วา่ “ใหท่ี้ประชุม ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ใน
การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 75/2561 ก าหนดให ้“บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัใหมี้การ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน/ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทัรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายเดิมท าหนา้ท่ีครบ 7 รอบปี บญัชีติดต่อกนั 
บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั”  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั ไดพ้ิจารณาตามขอ้เสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กิจการแล้ว เห็นควรให้เสนอท่ีประชุมสามัญประจ าปีผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีจาก บริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซ่ึงมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกับประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั
ประจ าปี 2565 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมีรายช่ือ
ดงัต่อไปน้ี 

1. นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753  
 (ซ่ึงเคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัเป็นระยะเวลา 4 รอบบญัชี  
 ตั้งแต่ปี 2561 - 2564) และ/หรือ 
2. นายวิชาติ โลเกศกระวี     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451  
 (ซ่ึงเคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัเป็นระยะเวลา 3 รอบบญัชี  
 ตั้งแต่ปี 2553 - 2555) และ/หรือ 
3. นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4604  
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการของบริษทัไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีจ านวน 3 ราย โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี รวมทั้ งได้ให้ความเห็น
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้ เพื่อขออนุมติัแต่งตั้ง นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ์และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี 
และ/หรือ นางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร์ ในนามบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 
2565 และขออนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 1,710,000 บาท ไม่รวมค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ เท่ากบัปี 2564  
ซ่ึงไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปี เปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจเดียวกนั รวมถึง
การเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และมาตรฐานการบญัชี 



   
 

 

หนา้ 12 ของจ านวน 14 หนา้ 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน
ของบริษทั อย่างไรก็ตามผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน และการร่วมคา้ของบริษทัย่อย สังกดั
ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 8    พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท ข้อ 11 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้การก าหนดนโยบายและการบริหารงานเป็นไปดว้ยความคล่องตวั โดยกรรมการมี
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เห็นควรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 11 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

จากเดิม 

ขอ้บงัคบัขอ้ 11 : คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน และกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผู ้
มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้บงัคบัขอ้ 11 : คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกิน 11 คน และกรรมการไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผู ้
มีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : เพื่อให้การก าหนดนโยบายและการบริหารงานเป็นไปด้วยความคล่องตัว 
คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นควรใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบัขอ้งบริษทัขอ้ 11 เพื่อรองรับการแต่งตั้งกรรมการคนใหม่เพิ่มเติมในอนาคต  

ทั้งน้ี ในการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทั ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์บริษทัอาจ
ด าเนินการต่างๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียน เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  



   
 

 

หนา้ 13 ของจ านวน 14 หนา้ 

บริษทัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) 
ในวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 

เน่ืองจากการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 เป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เพียงรูปแบบเดียว
เท่านั้น บริษทัจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วม
ประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 6 

ทั้งน้ี หากท่านผูถื้อหุ้นประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าว (E-AGM) บริษทัขอให้ผูถื้อหุ้น
หรือ ผูรั้บมอบฉันทะจดัส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผ่ านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
พร้อมเอกสารยืนยนัตวัตน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 9  มายงับริษทั ภายในวนัท่ี 6 เมษายน 
2565 ท่ีอีเมล : company.secretary@lamsoon.co.th หรือทางไปรษณีย:์ งานเลขานุการบริษทั บริษทั ล ่าสูง (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือ 
ลงทะเบียนและน าส่งเอกสารทางออนไลน์ท่ีระบบน าส่งเอกสาร  โดยเม่ือบริษทัตรวจสอบเอกสารดงักล่าวแลว้
พบว่า ผูถื้อหุ้นนั้นมีรายช่ือเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ตาม 
Record Date ท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2565 แลว้ บริษทัจะจดัส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น 
(Password) พร้อม Weblink ในการเขา้สู่ระบบการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ผา่นทางอีเมลท่ีไดแ้จง้บริษทัไว ้ 

อย่างไรก็ตาม หากผูถื้อหุ้นท่านใด ไม่สะดวกท่ีจะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าว ผูถื้อหุ้นท่านนั้น
สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงไม่รวมกรรมการอิสระท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2565  เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นแทนตนได้ โดยขอ้มูลของกรรมการ
อิสระ ท่ีบริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  

อน่ึง การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี จดัขึ้นโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 โดยใชร้ะบบของบริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุม
การประชุมท่ีไดรั้บการรับรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) และเป็นระบบท่ีสอดคลอ้ง
กบัประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการ
ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.2563 

ท่านผูถื้อหุ้นสามารถดูรายละเอียดขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้นและและการออกเสียง
ลงคะแนน ไดใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5  ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 



   
 

 

หนา้ 14 ของจ านวน 14 หนา้ 

1/2565 พร้อมเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัท่ี 7 ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.lamsoon.co.th)  
 
หากผูถื้อหุ้นมีความประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One 
Report) กรุณากรอกรายละเอียดใน “แบบขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-
1 One Report)” ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8  
 
นอกจากนั้น ผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามเพื่อสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระ หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ของบริษทัเป็นการ
ล่วงหนา้มาท่ี อีเมล : company.secretary@lamsoon.co.th หรือส่งไปรษณีย ์มายงั 
 
เลขานุการบริษทั 
บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
โทรศพัท ์02-361-8959-87 ต่อ 1500, 1513   โทรสาร 02-361-8988 
 
โปรดระบุท่ีอยูแ่ละขอ้มูลท่ีใชใ้นการติดต่ออยา่งชดัเจนเพื่อบริษทัจะติดต่อกลบัท่านได้ 

 

 
 
 
 

 

 
สอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมได้ท่ี :  นางสาวสุทศันี สุขีชน หรือ นางสาวสลีลา บุญตระกูลสุข 
     บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
   โทรศพัท ์02-361-8959-87 ต่อ 1500, 1513 
   โทรสาร 02-361-8988 

 

(นางสาวอญัชลี  สืบจนัทศิริ) 
        กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท ล า่สูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2564 
ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ของ 
บริษทั ล า่สูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เวลาและสถานท่ี 

การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564 ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์จดัเมื่อวนัที ่23 เมษายน 2564 เวลา 14.00 
น. ถ่ายทอด ณ ห้องประชุมชัน้ 6 ส านักงานใหญ่ เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 

กรรมการมีทัง้หมด 8 ท่าน 
กรรมการท่ีมาประชุม 6 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 75) 

• เข้าประชุมด้วยตนเอง
1. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริิ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนันต์ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ   
กรรมการสรรหา 

3. นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร์ กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั 
4. นายอ าพล สมิะโรจนา กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและทีป่รกึษาฝ่ายปฏบิตักิาร 

• ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
5. นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 

6. ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ กรรมการอสิระ 
กรรมการสรรหา 

กรรมการลาประชุม 
7. ดาตุ๊ก ไซมอน ชมิ คอง ยบิ กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระและไม่เป็นผูบ้รหิาร 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
8. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 

กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา 

กรรมการลาออกมีผลวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2564 
1. ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ประธานกรรมการ กรรมการอสิระ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ  

(สิ�งที�ส่งมาด้วยลาํดบัที� 1)
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

• เข้าประชุมด้วยตนเอง
1. นางสาวสุทศันี สขุชีน ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
• ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
2. นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัช ี(บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั) 
3. นายสายณัห ์คชภกัดี ทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย 
4. นางสาวจตุรพร ธนาพรสงัสุทธิ ์ ผูบ้รหิารของบรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) หรอื UFC 
5. นายกมล พรรณภทัราพงษ์ ผูบ้รหิารของบรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) หรอื UFC 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ พบว่ามผีูต้ดิเชื้อ
เพิม่ขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง อีกทัง้ยงักระจายเป็นวงกว้างในหลายจงัหวดั บริษัทตระหนักในเรื่องดังกล่าว จึงได้
เปลีย่นแปลงรูปแบบการจดัประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564 เป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-
AGM) ตามหลกัเกณฑ์การประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ที่กฎหมายก าหนด โดยการจดัประชุม E-AGM นี้ ใช้บรกิารระบบ
อเิลก็ทรอนิกสจ์ากบรษิทั ควดิแลบ จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบควบคุมการประชุมทีไ่ดร้บัการรบัรองจากส านักงานพฒันา
ธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์

เนื่องจาก ดร. อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยา ซึ่งเป็นประธานกรรมการ ไดล้าออกจากคณะกรรมการมผีลเมื่อวนัที ่28 
กุมภาพนัธ ์2564 ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 30 หมวด 4 บญัญตัไิวว้่า  

“ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนัง่เป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มตีวัประธานกรรมการหรอืประธาน  
กรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้ารองประธาน
กรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหน้าที่ได้ ก็ให้ที่ประชุมเลือกตัง้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้เข้าร่วมประชุมเป็น
ประธาน”  

เนื่องจากบรษิทัไม่มีรองประธานกรรมการ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลอืกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้เขา้ร่วมประชุมเป็น
ประธาน นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิกรรมการผูจ้ดัการ ในฐานะผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง ไดร้บัการเลอืกตัง้ใหท้ าหน้าทีเ่ป็นประธานที่
ประชุม  

หมายเหต ุ
จ านวนคะแนนเสยีงรวมทีล่งคะแนนในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากบัจ านวนคะแนนรวมทีไ่ดม้กีารแถลงเมื่อเปิดประชุม 

เนื่องจากอาจมผีูถ้อืหุน้บางท่านออกจากทีป่ระชุมระบบอเิลก็ทรอนิกส ์และมผีูเ้ขา้ร่วมประชุมหลงัจากเริม่ประชุม 
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ประธานฯ เร่ิมการประชุม 
 ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564 (ผ่าน
สื่ออเิล็กทรอนิกส์) และแถลงต่อที่ประชุมว่า มผีู้ถือหุ้นมาด้วยตนเองจ านวน 6 ราย (ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส)์ และผู้รบัมอบ
ฉันทะจ านวน 37 ราย รวมทัง้สิน้ 43 ราย ถอืหุน้รวมกนัทัง้สิน้ 582,120,671 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 70.99 เกนิกว่าหนึ่งในสาม
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ประธานฯ จงึขอเปิดประชุม
สามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564 (ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส)์ 
 
 ก่อนเขา้สูว่าระ ประธานฯ ไดแ้นะน าบุคคลต่างๆ ทีเ่ขา้รว่มประชุมดงัต่อไปนี้ 

1. กรรมการแต่ละท่านในคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
2. แนะน าตนเอง ในฐานะกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางสาวสุทศันี สุขชีน  ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  
4. นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์  ผูส้อบบญัช ี(บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั) 
5. นายสายณัห ์คชภกัด ี  ทีป่รกึษากฎหมาย  
6. นางสาวจตุรพร ธนาพรสงัสุทธิ ์ผูบ้รหิารของบรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) (UFC) 
7. นายกมล พรรณภทัราพงษ์ ผูบ้รหิารของบรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) (UFC) 
 

 จากนัน้ ประธานฯ ไดอ้ธบิายในประเดน็ต่อไปนี้ 

1. วธิกีารลงคะแนนเสยีงในระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
2. หลกัการออกเสยีงลงคะแนน กล่าวคือ ผู้ถือหุ้นแต่ละท่านจะมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจ านวนหุ้นที่ถืออยู่ โดย

สามารถออกเสยีง เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง และการออกเสยีงไม่สามารถแบ่งคะแนนเสยีงในการ
ลงคะแนนบางสว่นได ้

3. มตทิีป่ระชุมในแต่ละวาระการประชุมทีเ่ป็นวาระปกติใหถ้ือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน ยกเวน้วาระที ่6 เรื่องการพจิารณาและอนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการ มตทิีป่ระชุม
อนุมตัจิะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน 

4. การนับคะแนนเสยีงและการแจง้ผลการนับคะแนน 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ท าหนังสอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน และไดร้ะบุการลงคะแนนไวใ้นหนังสอืมอบฉนัทะ
ตามความประสงค์ของผูถ้อืหุน้เรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัจะนับและบนัทกึการออกเสยีงดงักล่าวไวต้ัง้แต่ขัน้ตอนการลงทะเบยีน
ทางอเิลก็ทรอนิกส ์ 

 



   

 

หน้า 4/13 

ประธานฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีบรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมส าหรบัการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2564 และเสนอชื่อบุคคลเพื่อคดัเลอืกเขา้เป็นกรรมการบรษิทั โดย
ให้มกีารเผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที่ 16 พฤศจกิายน 2563 ถึง 31 มกราคม 2564 
อย่างไรกต็ามไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอมา 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ จงึเริม่การพจิารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบยีบวาระดงัต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี 1.  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2563 ประชุมเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 
2563 

 
ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมพจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ซึ่งประชุมเมื่อ

วนัที ่24 เมษายน 2563 โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไดส้ง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกรายพรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมครัง้นี้ 
 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิล็กทรอนิกส์ตามวธิทีี่ได้อธบิายไปในช่วงเริม่ต้นของการ

ประชุม 
 

 ท่ีประชุมมีมติให้รบัรองรายงานการประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 24 
เมษายน 2563 โดยไม่มีการแก้ไข ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย
ผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี  
 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
รบัรอง 582,120,671 100.00 
ไม่รบัรอง - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 582,120,671 100.00 

 
วาระท่ี 2.  พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปี 2563 
 

 ประธานฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชุมรบัทราบรายงานประจ าปี 2563 โดยบรษิทั ไดม้กีารจดัท ารายงานประจ าปีในรูปแบบ
ของ QR-Code และไดจ้ดัสง่ไปยงัผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมครัง้นี้แลว้  

ประธานฯ ได้สรุปรายการที่ส าคญัจากงบการเงนิส าหรบัปี 2563 ดงัได้แสดงในตาราง จากงบก าไรขาดทุน (งบ
เฉพาะกจิการ) ประธานฯ ไดร้ายงานว่า รายไดจ้ากการขายในปี 2563 เท่ากบั 4.97 พนัลา้นบาท (2562 : 4.56 พนัลา้นบาท)  
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ประเดน็อื่นๆ ทีส่ าคญัมดีงัต่อไปนี้ 
- ตน้ทุนขายเมื่อเทยีบกบัรายไดจ้ากการขาย เพิม่ขึน้จากรอ้ยละ 79.9 เป็น 85.8 เนื่องจากตน้ทุนวตัถุดบิเพิม่ขึน้ 
- ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารเมื่อเทยีบกบัรายไดจ้ากการขาย ลดลงจากรอ้ยละ 9.2 เป็น 8.6  
- สง่ผลใหก้ าไรของบรษิทัในปี 2563 ลดลง 233 ลา้นบาทเป็น 276 ลา้นบาท (ปี 2562 : 509 ลา้นบาท)  

 

สรุปรายการทีส่ าคญัจากงบการเงนิ 
 

งบก าไรขาดทุน (งบเฉพาะกิจการ) 
ปี 2563 ปี 2562 

บาท %  บาท %  

รายไดจ้ากการขาย 
รายไดอ้ื่น 

4,974,219,337 
61,982,670 

100.0 
1.2 

4,563,024,066 
107,216,248 

100.0 
2.3  

รวมรายได ้
ตน้ทุนขาย  
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 
ค่าใชจ้่ายทางการเงนิ  
ภาษเีงนิได ้

5,036,202,007 
(4,268,827,216) 

(427,179,749) 
(1,708,473) 

(62,676,836) 

101.2 
(85.8) 
(8.6) 
(0.0) 
(1.3)  

4,670,240,314 
(3,646,762,610) 

(421,707,389) 
(1,444,016) 

(91,302,895) 

102.3 
(79.9) 
(9.2) 
(0.0) 
(2.0)  

ก าไรสุทธหิลงัหกัภาษ ี 275,809,733 5.5 509,023,404 11.2  

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ถามค าถามและแสดงความเหน็  
 
ท่ีประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติรบัทราบรายงานประจ าปี 2563 โดยไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 

 

วาระท่ี 3.  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 

 
ประธานฯ ไดข้อใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุด วนัที ่

31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีลว้ และไดจ้ดัสง่ไปยงัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัรายงานประจ าปีก่อนหน้านี้แลว้ 
 
เมื่อไม่มผีู้ถือหุ้นคนใดซกัถาม ประธานฯ จงึเสนอให้ที่ประชุมพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็ ส าหรบัปีสิน้สุด วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชแีลว้ 
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ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิล็กทรอนิกส์ตามวธิทีี่ได้อธบิายไปในช่วงเริม่ต้นของการ
ประชุม 

 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของบริษทั ส าหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีแล้ว ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน โดยผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี  

 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติั 581,791,171 100.00 
ไม่อนุมติั - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 581,791,171 100.00 

 
วาระท่ี 4.  พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 และจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

ประธานฯ แจง้ต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการของบรษิทั ไดเ้สนอใหม้กีารจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2563 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั จ านวน 820,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.22 บาท  รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 180,400,000 บาท  
โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผลในวนัที ่11 มนีาคม 2564 และมกี าหนดจ่ายในวนัที ่10 พฤษภาคม 2564 

 อตัราการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวคดิเป็นร้อยละ 65.41 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษี (จากงบการเงนิเฉพาะกจิการ)  
เมื่อเปรยีบเทยีบกบัการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท (คดิเป็นร้อยละ 64.44)  
สูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั ซึ่งก าหนดไวไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัหกัภาษี ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั
การลงทุนในอนาคตและความตอ้งการเงนิลงทุน 

 ส าหรบัทุนส ารองตามกฎหมายของบรษิทันัน้ บรษิทัไดม้กีารส ารองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน
เรยีบรอ้ยแลว้ จงึไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธเิขา้ทุนส ารองอกี 

 ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2563  
 

ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิล็กทรอนิกส์ตามวธิทีี่ได้อธบิายไปในช่วงเริม่ต้นของการ
ประชุม 
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ท่ีประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัให้จ่ายเงิน
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษทั จ านวน 820,000,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.22 บาท รวมเป็นเงินทัง้ส้ิน 180,400,000 
บาท  โดยก าหนดรายช่ือ ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนาคม 2564 และมีก าหนดจ่ายเงินปันผลใน
วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2564 โดยผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี  

 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติั 582,120,671 100.00 
ไม่อนุมติั - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 582,120,671 100.00 

 
วาระท่ี 5.  พิจารณาลงมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

ประธานฯ ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 13 ก าหนดว่าในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ทุก
ครัง้ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยให้กรรมการออกเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ส าหรบักรรมการทีต่้องออกตามวาระในการประชุมสามญัประจ าปีในครัง้นี้ คอื 1) รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิ
อนันต ์2) นายวงั ชาง ยงิ และ 3) นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ

 บรษิทัไดแ้จง้ผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่แีละใหม้ัน่ใจไดว้่าสทิธขิองผูถ้อื
หุ้นและการปฏบิตัิต่อผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั โดยในระหว่างวนัที่ 16 พฤศจกิายน 2563 ถึง 31 มกราคม 2564 
บรษิทั ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มคุีณสมบตัิเหมาะสมตาม
หลกัเกณฑข์องบรษิทัเขา้ด ารงต ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมประจ าปีผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2564 โดยไดม้กีาร
เผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอมา 

 คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอย่างละเอยีดรอบคอบตามการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาแลว้ เหน็สมควร
ให้เสนอผู้ถือหุ้นให้เลอืกตัง้ รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนันต์, นายวงั ชาง ยงิ และ นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริิ กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอกีครัง้ ซึง่ทัง้สามท่านมคุีณสมบตัคิรบถว้นตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผูม้คีวามรู ้
ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญหลายดา้นที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั รวมทัง้ได้พจิารณาการปฏบิตัิหน้าทีใ่น
ฐานะกรรมการของบริษัทในช่วงที่ผ่านมา ทัง้นี้ บริษัทได้น าส่งข้อมูลเกี่ยวกบักรรมการที่ได้รบัการเสนอให้แต่งตัง้เป็น
กรรมการบรษิทั พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุมแลว้ 

 ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิล็กทรอนิกส์ตามวธิทีี่ได้อธบิายไปในช่วงเริม่ต้นของการ
ประชุม 
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 ท่ีประชุมมีมติด้วยเสียงข้างมากจากผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนอนุมติัให้เลือกตัง้ 
รศ. ดร. ปรีชา จรงุกิจอนันต์, นายวงั ชาง ยิง และ นางสาวอญัชลี สืบจนัทศิริ กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษทั ต่อไปอีกวาระ โดยผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี 
 
5.1 การเลอืกตัง้ รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนันต ์กรรมการอสิระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติั 582,119,671 99.9998 
ไม่อนุมติั 1,000 0.0002 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 582,120,671 100.0000 

 
5.2 การเลอืกตัง้ นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติั 577,551,871 99.2151 
ไม่อนุมติั 4,568,800 0.7849 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 582,120,671 100.0000 

 
5.3 การเลอืกตัง้ นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิกรรมการผูจ้ดัการ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง 
 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติั 582,120,671 100.00 
ไม่อนุมติั - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 582,120,671 100.00 
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วาระท่ี 6.  พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษทั ส าหรบัปี 2564   
 

ประธานฯ ชีแ้จงต่อทีป่ระชุมว่า คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาค่าตอบแทนรวมของกรรมการ โดย
กลัน่กรองอย่างละเอยีดรอบคอบถึงปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัความเหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละ
ท่าน และเปรยีบเทยีบอ้างองิจากอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเติบโต
ทางผลก าไรของบรษิทั แล้วเหน็สมควรให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการเท่ากบัปีที่ผ่านมา ดงันัน้คณะกรรมการจงึเสนอให้ที่
ประชุมพจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบรษิทั ส าหรบัปี 2564 ดงันี้ 

 
จ านวนเงิน  (บาท/คน/ปี) 2564 2563 เปล่ียนแปลง 
- ประธานกรรมการ 687,960 687,960 -0- 
- กรรมการอสิระ 577,080 577,080 -0- 
- กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระ
และไม่เป็นผูบ้รหิาร 

577,080 577,080 -0- 

- กรรมการบรหิาร 273,420 273,420 -0- 
- กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 577,080 577,080 -0- 
- กรรมการตรวจสอบและ 
  ก ากบัดแูลกจิการ 

438,480 438,480 -0- 

- กรรมการสรรหา 22,995 22,995 -0- 
- กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 45,885 45,885 -0- 

 

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้น ก าหนดให้จ่ายเป็นรายเดือน ยกเว้นค่าตอบแทนของกรรมการสรรหาและ
กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ทีก่ าหนดจ่ายเป็นรายปี 

นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวแล้ว บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นใดในฐานะกรรมการอีก  ยกเว้น ค่าตัว๋
เครื่องบนิ ทีพ่กั และอาหาร ส าหรบักรรมการต่างประเทศทีม่าเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และการท าประกนัความรบัผดิ
ใหแ้ก่กรรมการทัง้คณะ 

อย่างไรก็ตาม มีกรรมการบางท่านที่ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย จะได้ร ับ
ค่าตอบแทนจากบรษิทัย่อยบางบรษิทั  โดยในปี 2563 บรษิทัย่อยไดจ้่ายค่าตอบแทนดงักล่าวรวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 9.71 
ลา้นบาท 

 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิล็กทรอนิกส์ตามวธิทีี่ได้อธบิายไปในช่วงเริม่ต้นของการ

ประชุม 
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ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2564 ตามท่ีเสนอ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดยผลการลงคะแนนเสียงมีดงัน้ี 

 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติั 582,120,671 100.00 
ไม่อนุมติั - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 582,120,671 100.00 

 
วาระท่ี 7.  พิจารณาลงมติแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 
 

 ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิม่เติม) ก าหนดให้ที่
ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก าหนดค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี   

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 75/2561 ก าหนดให้มกีารหมุนเวยีนผู้สอบบญัชีของ
บรษิทัจดทะเบยีน ซึ่งปฏบิตัหิน้าทีส่อบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัมาแล้วเจ็ดรอบปี
บญัชตีิดต่อกนั โดยบรษิทั อาจแต่งตัง้ผู้สอบบญัชรีายนัน้เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปี
บญัชตีดิต่อกนั 

 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการแล้ว 
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีาก บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั 
ตามรายชื่อต่อไปนี้ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2564 โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดง
ความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั 

1. นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4753 และ/หรอื  
(เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั เป็นระยะเวลา 3 รอบบญัช ีคอืปี 2561 - 2563) 

2. นายวชิาต ิโลเกศกระว ีผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4451 และ/หรอื 
(เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั เป็นระยะเวลา 3 รอบบญัช ีระหว่างปี 2553-2555) 

3. นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4604   
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมอืชื่อในงบการเงนิของบรษิทั) 
 



   

 

หน้า 11/13 

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ ของบรษิทั ได้พจิารณาเลอืกผู้สอบบญัชจี านวน 3 ราย โดย
พจิารณาจากผลการปฏบิตังิาน ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้ไดใ้หค้วามเหน็เสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัแลว้ เพื่อขออนุมตัแิต่งตัง้ นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ และ/หรอื นายวชิาต ิโลเกศกระว ี และ/หรอื 
นางสาวศริวิรรณ สุรเทพนิทร ์ในนามบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ าปี 2564 และขออนุมตัิ
ค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 เป็นจ านวนเงนิ 1,710,000 บาท ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ เท่ากบัปี 2563 โดยค่าสอบบญัชีได้
พจิารณาจากผลประกอบการของบรษิทั ในแต่ละปีเปรยีบเทยีบอ้างองิจากบรษิทั ในอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั รวมถงึ
พจิารณาจากการเปลีย่นแปลงกฎเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และการเปลีย่นแปลงมาตรฐานบญัช ี

 ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งต้นไม่สามารถปฏบิตัิงานได ้ใหบ้รษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั จดัหา
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บรษิทั แทนได ้

 ผูส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้ ไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ หรอื มสีว่นไดเ้สยีกบับรษิทั /บรษิทัย่อย /ผูบ้รหิาร /ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมคีวามเป็นอสิระในการท าหน้าทีส่อบบญัชแีละแสดงความคดิเหน็ในงบการเงนิ
ของบรษิทั อย่างไรกต็าม ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัย่อย บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั และการร่วมคา้ของบรษิทัย่อย สงักดัส านักงาน
สอบบญัชเีดยีวกนักบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

ประธานฯ จงึเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดเงนิค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2564 
 
ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมออกเสยีงลงคะแนนในระบบอเิล็กทรอนิกส์ตามวธิทีี่ได้อธบิายไปในช่วงเริม่ต้นของการ

ประชุม 
 
ท่ีประชุมมีมติอนุมติัให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 ตามท่ีคณะกรรมการ

เสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยผลการลงคะแนนเสียงดงัน้ี 
 

มติ จ านวนเสียงท่ีลงมติ 
ร้อยละของจ านวนหุ้นท่ีมาร่วมประชุมและใช้

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
อนุมติั 582,120,671 100.00 
ไม่อนุมติั - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
รวม 582,120,671 100.00 
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ช่วงตอบค าถาม 
 
 สรุปประเดน็ส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม และคณะกรรมการไดต้อบค าถามดงันี้ 
 
ค าถามท่ี 1 : ผลกระทบจากการระบาดของโควดิ-19 และแผนรองรบั (จากผูแ้ทนสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย ชื่อ นางสาว   
จริาภรณ์ อมรภทัรศลิป์) 
ค าตอบท่ี 1 : ประธานฯ ชีแ้จงว่าการระบาดของโควดิ-19 ในปี 2563 ไดส้ง่ผลกระทบต่อยอดขายเฉพาะช่องทางการขายใน
กลุ่มโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร โดยลดลงร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับปี 2562 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาผล
ประกอบการโดยรวม พบว่าไม่ไดร้บัผลกระทบจากการระบาดดงักล่าวอย่างมนีัยส าคญั 
 อย่างไรก็ตาม ผลประกอบการในปี 2563 กลบัได้รบัผลกระทบจากต้นทุนวตัถุดบิที่สูงขึ้นจากภาวะการขาด
แคลน โดยเฉพาะในช่วงไตรมาสที ่1 และ 4 ของปี 2563 
 
ค าถามท่ี 2 : หนี้สนิที่อาจเกดิขึน้จากการถูกประเมนิอากรน าเขา้และภาษีมูลค่าเพิม่ จ านวน 186.9 ล้านบาท (จากผู้แทน
สมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย ชื่อ นางสาว   จริาภรณ์ อมรภทัรศลิป์) 
ค าตอบท่ี 2 : บรษิทัไดย้ื่นค าอุทธรณ์การประเมนิภาษอีากรดงักล่าวกบักรมศุลกากรเมื่อเดอืนกนัยายน 2563 ซึ่งขณะนี้อยู่
ระหว่างการพจิารณา กรณีนี้เป็นประเดน็ดา้นความผดิพลาดในเอกสาร ฝ่ายบรหิารจงึเชื่อว่าความเป็นไปไดท้ีเ่รื่องดงักล่าว
จะสง่ผลเสยีหายต่อบรษิทัอยู่ในระดบัต ่า 
 
ค าถามท่ี 3 : ทศิทางผลประกอบการปีนี้ (จากผูถ้อืหุน้ ชื่อ นายเมอืงทอง เสถยีรศกัดิพ์งศ)์  
ค าตอบท่ี 3 : เป็นการยากทีจ่ะคาดเดาทศิทางของธุรกจิน ้ามนัปาลม์ โดยในช่วงหลายปีทีผ่่านมา ราคาน ้ามนัปาลม์ผนัผวน
แปรปรวนเป็นอย่างมาก  ภาครฐัก าหนดนโยบายการใชไ้บโอดเีซลในแต่ละปีทีเ่ปลีย่นแปลงส่วนผสมของน ้ามนัปาล์ม เพื่อ
รกัษาระดบัสต๊อกน ้ามนัปาลม์ใหอ้ยู่ในระดบัเหมาะสม อกีทัง้เพื่อรกัษาสมดุลราคาของน ้ามนัปาลม์ส าหรบัการบรโิภคและการ
ใชไ้บโอดเีซล  จงึสามารถกล่าวไดเ้พยีงว่าผลประกอบการในไตรมาสแรกของปี 2564 ดกีว่าในปีทีผ่่านมา 
 
ค าถามท่ี 4 : โอกาสทีจ่ะขยายธุรกจิไปสกดักญัชง (จากผูถ้อืหุน้ ชื่อ นายชาย มโนภาส)  
ค าตอบท่ี 4 : บรษิทัก าลงัอยู่ในขัน้ตอนการศกึษาธุรกจิกญัชง ซึ่งเป็นธุรกจิใหม่ที่ยงัมคีวามท้าทายในหลายประเดน็ เช่น 
พนัธุ์ที่จะน ามาปลูก  หากคุ้มค่าที่จะลงทุน การปลูกกัญชงอาจต้องลงทุนที่บริษัทสหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากัด 
(มหาชน) (UPOIC) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทีม่พีืน้ทีใ่นการปลูก 
 
ค าถามท่ี 5 : ตน้ทุนการกลัน่น ้ามนัปาลม์บรสิุทธิ ์และ by-product ของการน าน ้ามนัปาลม์ดบิมากลัน่ (จากผูถ้อืหุน้ ชื่อ นาย
เมอืงทอง เสถยีรศกัดิพ์งศ)์  
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ค าตอบท่ี 5 : โดยปกต ิผลผลติจากกระบวนการกลัน่น ้ามนัปาล์มจะประกอบดว้ย น ้ามนัปาล์มบรสิุทธิใ์นสดัสว่นรอ้ยละ 93 
และกรดไขมนัปาล์มร้อยละ 5 ซึ่งเป็น by-product ส่วนน ้ามนัปาล์ม (บรรจุขวด) ส าหรบัประกอบอาหารจะมาจากการน า
น ้ามนัปาล์มบรสิุทธิไ์ปผ่านกระบวนการแยกส่วนอกีครัง้หนึ่ง โดยเป็นการแยกส่วนที่เป็นของแขง็ (ที่เรยีกว่า สเตียรนี มี
สดัสว่นประมาณรอ้ยละ 30) ออกจากสว่นของน ้ามนัใส (รอ้ยละ 70) 
 
ค าถามท่ี 6 : ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดโลกปรบัตวัสงูขึน้ และโอกาสการสง่ออก (จากผูถ้อืหุน้ ชื่อ นายเมอืงทอง เสถยีร
ศกัดิพ์งศ)์ 
ค าตอบท่ี 6 : กรณีราคาน ้ามนัปาล์มในตลาดโลกปรบัตวัสูงขึ้นมาก UPOIC จะมโีอกาสในการส่งออกน ้ามนัปาล์มดบิ แต่
เนื่องจากในปัจจุบนั ผลผลติสว่นใหญ่จะขายใหก้บัโรงกลัน่ของบรษิทัเพื่อใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติ (feedstock) 
 
ค าถามท่ี 7 : นโยบายการสต๊อกน ้ามนัปาลม์ดบิเพื่อน ามาผลติ (จากผูถ้อืหุน้ ชื่อ นายเมอืงทอง เสถยีรศกัดิพ์งศ)์ 
ค าตอบท่ี 7 : ไม่มกีารก าหนดปรมิาณสต๊อกน ้ามนัปาล์มดบิเป็นนโยบายทีช่ดัเจน เนื่องจากการสต๊อกน ้ามนัปาล์มดบิขึ้นอยู่
กบัช่วงเวลาและมุมมองการคาดการณ์แนวโน้มราคา โดยปกตบิรษิทัจะเกบ็สต๊อกก่อนเขา้สูฤ่ดกูาลทีผ่ลผลติจะลดลง 
 
 
หลงัจากท่ีได้ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นทุกค าถามแล้ว ประธานฯ จึงปิดประชุมเวลา  15.00 น. 
 
 

                                นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
                    ประธานทีป่ระชุม 

 
 

      นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์
                   ผูบ้นัทกึการประชุม 

 
  ขอรบัรองความถูกตอ้ง 

 
 
            นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ   นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร์ 
                    กรรมการ               กรรมการ   



   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 1 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2) 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 

กรุณาคลิกท่ี http://www.lamsoon.co.th/annual.php?lang=th  เพื่ออ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / 
รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หรือ ท่านผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผา่น QR Code 
ตามขั้นตอนต่อไปน้ี  

 

 
 

ส าหรับระบบ iOS 
1. เปิดกลอ้ง (camera) บนมือถือ 
2. สแกน QR Code (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไปท่ี QR Code)  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ข้ึนมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
หมายเหต ุ: กรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชัน่ (Application)  
อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER เป็นตน้ 

 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชัน่ QR CODE READER 
2. สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม  

http://www.lamsoon.co.th/annual.php?lang=th


   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 4 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3) 
 

ข้อมูลของกรรมการ ที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

1. ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธิน 
กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 
อาย ุ    69 ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั 

- ของตนเอง  ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 1 บริษทั 
- กรรมการ   3 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  7 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผูบ้ริหาร   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  Doctor of Business Administration (DBA), สาขาการตลาด,  
    University of Southern Queensland, ประเทศออสเตรเลีย 
    Master of Business Administration (MBA), สาขาการตลาด,  
    Catholic University of Leuven, ประเทศเบลเยี่ยม 
    Bachelor of Science (BSC), สาขาวิชาเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 30/2018 
ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 225/2016  
หลกัสูตรการก ากบัดูแลกิจการส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์าร
มหาชนจากสถาบันพระปกเกล้า ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ รุ่นท่ี 15/2016 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 
 กรรมการอิสระ และสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษทั เทคโนเมดิคลั จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดีต  



   
 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 4 หนา้ 

 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษทั โรจคูิส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการ บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)  
- ซ่ึงอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ไม่มี 

- อื่นๆ      ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอื่น 

 ท่ีปรึกษา บริษทั แบรนด ์ซนัโทร่ี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เฌอร่า จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ บริษทั บางจาก รีเทล จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั แอด็ไวเซอร์ แอนด ์บียอนด ์จ ากดั 

 ประธานกรรมการมูลนิธิเพื่อการศึกษาของสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

 ประธานอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการรณรงคเ์พ่ิมผูบ้ริจาคโลหิต ในคณะกรรมการการจดัหาและส่งเสริมผูใ้ห้โลหิต   
แห่งสภากาชาดไทย 

 อุปนายกคนท่ี 1 สมาคมนิสิตเก่าจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในพระบรมราชูปถมัภ ์

 กรรมการ กองทุนเพื่อผูป่้วยและโรงพยาบาล มูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  
วดับวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริหารทุน สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิและประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลียร์แห่งชาติ 

 กรรมการ บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั 

 กรรมการบริหาร บริษทั เซเรบอส แปซิฟิค จ ากดั ประเทศสิงคโปร์ 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร แผนกผลิตภณัฑอ์าหารเสริมเพื่อสุขภาพ บริษทั เซเรบอส แปซิฟิค จ ากดั ประเทศสิงคโปร์ 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุ่มเอเซียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
 บริษทั เซเรบอส แปซิฟิค จ ากดั ประเทศสิงคโปร์ 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั เซเรบอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ผูจ้ดัการฝ่ายผลิตภณัฑ ์บริษทั ดีทแฮลม์ จ ากดั  
 นายกสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย 

การเขา้ร่วมประชุมปี 2564 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 

- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 4 คร้ัง เขา้ประชุม 4 คร้ัง 

 
 

หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดีต  



   
 

 

หนา้ 3 ของจ านวน 4 หนา้ 

2.  นางสาวปิยธิดา สุขจันทร์ 

กรรมการบริหาร เลขานุการบริษทั และสมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
อาย ุ    53 ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั 

- ของตนเอง  100 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000012) 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ   2 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  9 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผูบ้ริหาร   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขาพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
    ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 36/2003 
    ผา่นการอบรมหลกัสูตรนกัลงทุนผูท้รงคุณวุฒิ รุ่นท่ี 1/2012 (TIIP 1)  
    จดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทนุและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
    ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 114/2020 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

 กรรมการบริหาร บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น 

 กรรมการ บริษทั ล ่าสูง โฮลดิ้ง จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั น ้ามนัพืชกรุงเทพ จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรี จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั ประจกัษวิ์วฒัน์ จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จ ากดั 

 ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพย ์คาเธ่ยแ์คปปิตอล จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชุมปี 2564 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 

หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดีต 



   
 

 

หนา้ 4 ของจ านวน 4 หนา้ 

3.  นายอ าพล สิมะโรจนา 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษาฝ่ายโรงงาน 
อาย ุ    65 ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุ้นสามญัของบริษทั 

- ของตนเอง  ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ   2 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  27 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2538) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผูบ้ริหาร   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 37/2003 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอืน่ 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการบริหาร บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการอื่น 
 กรรมการ บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จ ากดั 

 กรรมการ บริษทั ล ่าสูง โฮลดิ้ง จ ากดั 

 ผูจ้ดัการส่วน Melting บริษทั สยามอาซาฮีเทคโนกล๊าส จ ากดั  
การเขา้ร่วมประชุมปี 2564 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 7 คร้ัง เขา้ประชุม 7 คร้ัง 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดีต 



   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 1 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4) 

 
ข้อมูลของกรรมการอสิระ ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เป็นผู้แทนในการประชุม 

 

ช่ือ 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง ท่ีอยู่ 
การมีส่วนได้เสีย 
ในวาระที่เสนอ 

1.  นายธีระ วิภูชนิน 73 

กรรมการอิสระ ประธาน
กรรมการ  และประธาน
กรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดูแลกิจการ 

เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 
25 แขวงบางนาเหนือ เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 

ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษ
ใดๆ ในทุกวาระการ
ประชุม แต่มีส่วนไดเ้สีย
ป ก ติ ใ น ว า ร ะ ท่ี  6 
(พิจารณาอนุมติัการจ่าย
ค่ า ต อ บ แ ท น ใ ห้ แ ก่
กรรมการและกรรมการ
ชุ ด ย่ อ ย ข อ ง บ ริ ษั ท 
ส าหรับปี 2565) 

2.  รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ 76 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดูแลกิจการ  
ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการสรรหา 

3.  นายบรรจง จิตต์แจ้ง 74 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดูแลกิจการ  
กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และ 

กรรมการสรรหา 

 

หมายเหต:ุ 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 97-101 
หวัขอ้ “รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั” 

 



   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 5 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5) 

 
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 12   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 (2)  ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 (3)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 13   ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ี
ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ข้อ 14   กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินเดือน เงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั ยกเวน้
กรรมการท่ีเป็นอิสระ ใหเ้ป็นไปตามคุณสมบติัตามประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ข้อ 18   ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้ นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 



   
 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 5 หนา้ 

ข้อ 21   คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนดัประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นหรือรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั จะแจง้การนดัหมายประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

 ในการส่งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษทัอาจส่ง
หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าวทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนได้ 

 คณะกรรมการบริษทัสามารถจดัประชุมได ้ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัหรือจงัหวดัอ่ืนทัว่
ราชอาณาจกัรหรือสามารถจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ ตามเง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการท่ีกฎหมาย
ก าหนด  

 กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีท่ีมีกรรมการ
ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปร้องขอ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

ข้อ 27   คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือน นบัแต่วนัส้ินรอบปี
บญัชีของบริษทั 

 การประชุมคราวอ่ืนๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะ
เห็นสมควร 

 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด 
จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือไรก็ไดแ้ต่ตอ้งระบุ
เร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือ
กนัหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 



   
 

 

หนา้ 3 ของจ านวน 5 หนา้ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 30 แห่งขอ้บงัคบัฉบบัน้ีผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้ง
ร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ข้อ 28   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อ
หุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

 ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัอ่ืนทัว่
ราชอาณาจกัร 

ข้อ 29   ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนาย
ทะเบียนก าหนด 

 หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุม ก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม  

ข้อ 30   ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า ยี่สิบห้าคน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บ
มอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด  จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้
ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอการ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุม
ใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการนัง่เป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีตวัประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้รองประธาน
กรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ก็ให้ท่ีประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุ้นคนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็น
ประธาน 
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ข้อ 31   ในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหน่ึงหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้น ให้ประกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 

(1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2)  ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค)  การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน โดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบั 
(จ)  การเพิ่ม หรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กู ้
(ฉ)  การควบ หรือเลิกบริษทั 

ข้อ 32   กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 

 (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษทั ในรอบปีท่ี
ผา่นมา 

 (2)  พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
 (3)  พิจารณาจดัสรรเงินก าไร เงินบ าเหน็จรางวลั และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารอง 
 (4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (5)  แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
 (6)  กิจการอ่ืนๆ 

ข้อ 35   คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั เสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ข้อ 36   คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 

 (1)  ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 



   
 

 

หนา้ 5 ของจ านวน 5 หนา้ 

 (2)  รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
 (3)  เอกสารประกอบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการตามกฎหมายก าหนด 

ข้อ 37   ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไร
ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพื่อช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น ให้บริษทัจดัส่งรายงาน
และเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้ง
ไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

 ให้ผูส้อบบัญชีมีอ านาจเข้าตรวจสอบสมุด และบัญชีและหลักฐานอ่ืนใดเก่ียวกับรายได้รายจ่ายตลอดจน
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัไดใ้นเวลาท าการของบริษทั และให้มีสิทธิท่ีจะเรียกให้กรรมการ พนกังาน และ
ลูกจ้างของบริษทัให้ขอ้ความและค าช้ีแจงอย่างใด ๆ ตามท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของผูส้อบบัญชี 
ผูส้อบบญัชีตอ้งท ารายงานว่าดว้ยงบดุลและบญัชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี และตอ้งแถลงใน
รายงานเช่นว่านั้นดว้ยว่า งบดุลนั้นไดจ้ดัท าขึ้นโดยถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษทั
หรือไม่ 

ข้อ 38   ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิ
ใหแ้บ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีบริษทัยงัจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนท่ีจดทะเบียนไว ้หรือบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษทั
จะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วน โดยออกเป็นหุ้นสามญัใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก็ได ้

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี 
ทั้งน้ี ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย มิให้
คิดดอกเบ้ียแก่บริษทัหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อ 39   บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัหรือมากกวา่นั้น โดยใหค้ณะกรรมการจดัท าความเห็น เพื่อเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 



   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 3 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6) 
 

ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
 

1. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมการประชุม E-AGM  
 
1.1 โปรดกรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบั
ท่ี 9) โดยขอให้ท่านระบุอีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศัพท์มือถือของท่าน ให้ชัดเจนส าหรับใช้ในการลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม และแนบส าเนาหลกัฐานแสดงตัวตน เพ่ือยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม E-AGM ดงัน้ี  

• ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา - ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / ส าเนาหนงัสือเดินทาง / ส าเนาเอกสาร
อ่ืนซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ ท่ียงัไม่หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

• ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล – โปรดแนบหนงัสือมอบอ านาจหรือหนงัสือมอบฉันทะท่ีลงนามแลว้  พร้อม
เอกสารประกอบตามรายละเอียดท่ีระบุในหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นล่าง  
 
ขอให้ท่านส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และหลกัฐานแสดงตวัตน ดงักล่าว  ขา้งตน้
ใหบ้ริษทั ภายในวนัท่ี 6 เมษายน 2565 ผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

• อเีมล: company.secretary@lamsoon.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย์: งานเลขานุการบริษทั บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือ 
• ลงทะเบียนและน าส่งเอกสารทางออนไลน์ท่ีระบบน าส่งเอกสาร  
  (URL หรือ QR Code ท่ีแสดงอยู่ในส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9) 
 

1.2 เม่ือบริษทั ไดรั้บเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
โดยเม่ือผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษทัจะจดัส่งช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อม Weblink ใน
การเข้าสู่ระบบการประชุม E-AGM ทั้ งน้ี ขอความกรุณาให้ท่านผูถื้อหุ้นงดให้ช่ือผูใ้ช้  (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) ของท่านแก่ผูอ่ื้น กรณีท่ีช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับ
ภายในวันท่ี 6 เมษายน 2565  กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันที  
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1.3 บริษทัจะจดัส่งรายละเอียด ไดแ้ก่ ช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ไปใหก้บัท่าน พร้อมจดัส่ง ไฟลค์ู่มือ
วิธีการใช้งานระบบการประชุม E-AGM ไปพร้อมกนั ขอให้ท่านโปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งานโดยละเอียดจากอีเมล    
(E-mail) ท่ีบริษทัได้ส่งให้ท่าน ทั้งน้ี ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า  60 นาที ก่อนเร่ิมการ
ประชุม อยา่งไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเร่ิมในเวลา 14.00 น.   
 

1.4 ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหวา่งการประชุม E-AGM ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็น
ดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่าน
เป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมติั  
 

1.5 กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม E-AGM ก่อน หรือระหว่างการประชุม กรุณา
ติดต่อ บริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษทั โดยบริษทัจะระบุช่องทางการ
ติดต่อบริษทั ควิดแลบ จ ากดั ไวใ้นอีเมลท่ีไดส่้งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ใหท้่าน  
 

2. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุม E-AGM  
 

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม E-AGM ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือ
กรรมการอิสระของบริษทั ท่านใดท่านหน่ึงดงัต่อไปน้ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน  

• นายธีระ วิภูชนิน 
• รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ 
• นายบรรจง จิตตแ์จง้  

 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ ในทุก
วาระการประชุม ทั้งน้ี โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะ ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 
และส่งหนังสือมอบฉันทะและส าเนาเอกสารประกอบการมอบฉันทะ (ตามท่ีระบุด้านล่างน้ี) ให้บริษทัภายในวันท่ี           
6 เมษายน 2565 ผา่นช่องทางดงัน้ี  

• อเีมล: company.secretary@lamsoon.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย์: งานเลขานุการบริษทั บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  หรือ 
• ลงทะเบียนและน าส่งเอกสารทางออนไลน์ท่ีระบบน าส่งเอกสาร   
  (URL หรือ QR Code ท่ีแสดงอยู่ในส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9)  



   
 

 

หนา้ 3 ของจ านวน 3 หนา้ 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  
 

ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  
1) หนงัสือมอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ และ  
2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / ส าเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของผู ้
มอบฉนัทะ และ  
3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / ส าเนาหนังสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของ 
ผูรั้บมอบฉนัทะ  
นิติบุคคล  
1) หนงัสือมอบฉันทะ ท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น รวมทั้งตรา 
ประทบัของนิติบุคคล (ถา้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือช่ือของผูรั้บมอบฉนัทะ และ  
2) หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งและออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนั 
ประชุมผูถื้อหุน้ของผูม้อบฉนัทะ และ  
3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูมี้อ านาจ
ลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น (ผูม้อบฉนัทะ) และ  
4) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / หนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูรั้บมอบ
ฉนัทะ  
ส าหรับบุคคลท่ีมิได้มีสัญชาติไทย หรือ นิติบุคคลจดทะเบียนต่างชาติ  
กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุ้นจะตอ้งแสดง
เอกสาร ค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองค าแปลโดยผูถื้อหุ้น หรือโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น 
(ในกรณีเป็นนิติบุคคล)  
 

3. กรณีผู้ถือหุ้นต้องการส่งค าแนะน าหรือค าถาม  
 

ช่องทางส าหรับผูถื้อหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระใด ๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM มี
ดงัน้ี  

3.1 ในระหว่างการประชุม E-AGM ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามไดผ้่านระบบการ
ประชุม E-AGM  
3.2 ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหนา้ใหบ้ริษทั ก่อนวนัประชุมผา่นช่องทางต่อไปน้ี  

• อเีมล: company.secretary@lamsoon.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย์: งานเลขานุการบริษทั บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  



   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 5 หนา้ 

 
 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7) 
 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

เขียนท่ี……………………………………….. 

วนัท่ี………เดือน…………………….พ.ศ……………….. 

(1)  ข้าพเจ้า………………………..................………………….……………สัญชาติ……............………..       
อยู่บ้านเลขท่ี…. . . .……. .………ถนน……………..………………..ต าบล /แขวง…….…. . .…….………………...  
อ าเภอ/เขต……………………..…จงัหวดั…………………………….รหสัไปรษณีย…์………......................…...........  

(2)  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั..............ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)............... โดยถือหุ้นจ านวนทั้งส้ิน
รวม…………………………หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………....…………เสียง ดงัน้ี 

       หุน้สามญั…………….……….…หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………....…………เสียง 
       หุน้บุริมสิทธิ……………….……หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………....…....เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให้ 

     (3.1)………………………………………..……….......……………........อายุ………..……........……ปี    
อยู่บ้านเลขท่ี………………………. .ถนน………………. . . . .…………ต าบล/แขวง………………………………  
อ าเภอ/เขต…………….........………….จงัหวดั…………………………......รหสัไปรษณีย…์……………..หรือ 

     (3.2)  กรรมการอิสระ โดย  
❑    นายธีระ วิภูชนิน หรือ  
❑    รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์หรือ  
❑    นายบรรจง จิตตแ์จง้  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู ้แทนของข้าพเจ้า เพื่อ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า  
ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวันศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. 
ถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมชั้น 6 ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 

 



   
 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 5 หนา้ 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ีดงัน้ี 

วาระที่  1 เร่ืองพจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2564       
(ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 
   ตามท่ีเห็นควร 
 ❑  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

วาระที่  2    พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 
2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 -วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ- 

 
วาระที่  3    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2564 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

วาระที่  4    พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 และการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมาย 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 

วาระที่  5    เร่ืองพจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 



   
 

 

หนา้ 3 ของจ านวน 5 หนา้ 

  ❑  การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

  ❑  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
   1.  ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธิน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 
2.  นางสาวปิยธิดา สุขจันทร์ 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 
3.  นายอ าพล สิมะโรจนา 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 
 

วาระที่  6    พจิารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ส าหรับ
ปี 2565 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง 
 

วาระที่  7    พจิารณาลงมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดเงินค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง 
 

วาระที่  8    พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท ข้อ 11 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง 
 



   
 

 

หนา้ 4 ของจ านวน 5 หนา้ 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ีให้ถือ
วา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึง
กรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและ
ลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 
 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามท่ี
ขา้พเจา้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูม้อบฉนัทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . . ) 

 
    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูรั้บมอบฉันทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . ) 

 
    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูรั้บมอบฉันทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . ) 

 
    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูรั้บมอบฉันทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . ) 

 
หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ  
  



   
 

 

หนา้ 5 ของจ านวน 5 หนา้ 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท  ล า่สูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวันศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565 
เวลา 14.00 น.   ถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมชั้น 6 ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบาง
นา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 

❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 

❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 

❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 

❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 

 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 

❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 
❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง  



   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 1 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8) 
 
แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

 

ของบริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

เรียน ผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) (ซ่ึงแสดงงบ
การเงิน) ประจ าปี 2564 ในรูปแบบ QR Code 2 ภาษา และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีผู ้
ถือหุน้ คร้ังท่ี 1/2565 แลว้ 

หากผูถื้อหุน้มีความประสงคจ์ะขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One 
Report) ในรูปแบบหนงัสือซ่ึงมีเน้ือหาเช่นเดียวกนักบัใน QR Code โปรดกรอกแบบฟอร์มน้ี และส่งกลบัมายงับริษทั ท่ี
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์: company.secretary@lamsoon.co.th หรือโทรสาร 02-361-8988-9 และสามารถติดต่อสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ คุณสลีลา บุญตระกูลสุข โทร 02-361-8959-87 ต่อ 1513  

 

ท่านผูถื้อหุน้ โปรดกรอกรายละเอียด: 
ช่ือ ________________________________________นามสกุล____________________________________________________________  

บริษทั___________________________________________________________________________________________________________ 
ท่ีอยูท่ี่ตอ้งการใหจ้ดัส่ง_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได_้__________________________อีเมล_________________________________________________ 

มีความประสงคข์อรับเอกสารดงัต่อไปน้ี (กรุณาท าเคร่ืองหมาย X ในช่อง        ) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสือ (ภาษาไทย) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสือ (ภาษาองักฤษ) 

ผูถื้อหุ้นตามจดหมายน้ี ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นตามรายช่ือท่ีปรากฏในวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
(record date) ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2565  

mailto:company.secretary@lamsoon.co.th


   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 2 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 9) 
 

แบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมสำมัญประจ ำปีผู้ถือหุน้คร้ังที ่1/2565 (ผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนิกส)์ (E-AGM) 
Registration Form for attending the Annual General Meeting of Shareholders No.1/2022 conducted through Electronic Means (E-AGM) 

 

วนัท่ี.............................เดือน...........................................พ.ศ………………........ 
Date  Month   Year 

ขา้พเจา้......................................................................................................................................................สญัชาติ.......................................................................... 
I/We         Nationality 
อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน.................................................................ต าบล/แขวง.......................................................อ าเภอ/เขต................................................... 
Address  Road    Tambol/Khweng     Amphur/Khet   
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................โทรศพัทม์อืถือ...................................................อีเมล............................................................ 
Province   Post code   Mobile phone number   Email 
เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท ล ่ำสงู (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) โดยถือหุน้ จ านวนรวมทัง้สิน้............................................................................................หุน้ 
As a Shareholder of Lam Soon (Thailand) Public Company Limited (“The Company”) holding a total of    Share(s) 
ขอยืนยนัว่าจะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงคะแนนในการประชมุสามญัประจ าปีผูถ้ือหุน้ ครัง้ท่ี 1/2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ในวันศกุรท่ี์ 8 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น.โดย 
Hereby confirm to attend the Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2022 conducted Through Electronic Means (E-AGM) on Friday, April 8, 2022 at 2.00 p.m.by 

      เขา้รว่มประชมุ E-AGM ดว้ยตนเอง และขอใหบ้ริษัทฯ จดัส่ง Weblink ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
          พรอ้ม ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) มายงัอีเมลขา้พเจา้ E-mail : ……………………………………………….................................................. 
          I hereby confirm to attend the E-AGM.  Please send a Weblink for attending the E-AGM, Username and Password to my Email. 

      มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เขา้รว่มประชมุ E-AGM แทนขา้พเจา้ 
          I hereby confirm to appoint Independent Director (Mr./Mrs./Ms.)                                to attend the E-AGM on my behalf. 

      มอบฉันทะให ้นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................................................เขา้รว่มประชมุ E-AGM แทนขา้พเจา้ 
          และขอใหบ้ริษัทฯ จดัส่ง Weblink ส าหรบัการเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้ม ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) มายงัอีเมลของ 
          ผูร้บัมอบฉันทะ Email : …………………………………………………………………………………...... 
          I hereby confirm to appoint (Mr./Mrs./Ms.)                       to attend the E-AGM on my behalf. 
          Please send a Weblink for attending the E-AGM, Username and Password to his/her E-mail. 

 
 

ลงนาม/Signed ____________________________________ ผูถ้ือหุน้ หรือ ผูม้อบฉันทะ / Shareholder 

              (     ) 
 

ลงนาม/Signed ____________________________________ ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 

               (     ) 
 

หมำยเหตุส ำคัญ: โปรดด ำเนินกำรจัดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ฉบับนีท่ี้กรอกเรียบร้อยแล้ว พร้อมแนบเอกสำรหลักฐำนยืนยัน
ตัวตน เพ่ือใช้ในกำรตรวจสอบสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม E-AGM ให้แก่บริษัทฯ ภำยในวันท่ี 6 เมษำยน 2565 ผ่ำนช่องทำง ต่อไปนี ้

• อีเมล: company.secretary@lamsoon.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย:์ งานเลขานกุารบริษัท บริษัท ล  ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

Important remark: Kindly send this registration form for attending the AGM conducted through Electronic Means (E-AGM) which is completely filled and attached identification 
document for inspection in attending the E-AGM to the Company within April 6, 2022 via the following channels:  

• Email: company.secretary@lamsoon.co.th  or  
• Post: Lam Soon (Thailand) Public Company Limited, Company Secretary Office, 64 Soi Bangna-Trad 25, Bangna Nuea, Bangna, Bangkok 10260 



   
 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 2 หนา้ 

หรือ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนและน าส่งเอกสารส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) ทางออนไลน์ ได้ท่ีระบบน าส่งเอกสาร ตาม link URL หรือสแกน QR Code ด้านล่าง  
 
Shareholders may register and submit documents online for attending the E-AGM via Document Registration 

System for E-Meeting as indicated below URL or scan QR Code.  

 
URL- https://lst.foqus.vc/registration/    
 
QR Code 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ :  
หากต้องการความช่วยเหลือในการส่งเอกสาร กรุณาติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากดั เบอร์โทร 02-013-4322, 080 008 7616  
อเีมล info@quidlab.com 
 
ท้ังนี ้การลงทะเบียนเอกสารจะเร่ิมตั้งแต่วันท่ี 15 มี.ค. 2565 ถึงวันท่ี 6 เม.ย. 2565  
 
Notes :  
 

If you need assistance submitting documents, please contact Quidlab at Phone: 02-013-4322, 080 008 7616  

email : info@quidlab.com 

 

Document Registration will start on 15 March 2022 until 6 April 2022.  

 

https://lst.foqus.vc/registration/


   
 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 2 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 10) 
 

ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นปี คร้ังที่ 1/2565 
ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ของ บริษัท ล า่สูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจ้งให้ท่าน (ผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะ) ทราบดงัต่อไปน้ี 
1. ผู้ควบคุมข้อมูล : บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) รายละเอียดส าหรับการติดต่อเป็นไป

ตามท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2565 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (“การประชุม E-
AGM”) 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม บริษทัฯ มีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการประชุม E-AGM และการเขา้ร่วมการประชุม E-AGM ของท่าน ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีท่าน
แจง้ไวแ้ก่บริษทัฯ ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ อีเมล หมายเลขโทรศพัท์มือถือ ส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตนท่ียงัไม่
หมดอายขุองท่าน (บตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ) จ านวนหุ้น  
ขอ้มูลการจราจรทางอิเล็กทรอนิกส์ เสียงและภาพเคล่ือนไหวในระหว่างการประชุม E-AGM รวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชุม E-AGM ของท่าน บริษทัฯ จะบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี 

3. วัตถุประสงค์ ความจ าเป็น และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตาม
วตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็น ดงัต่อไปน้ี 
- บริษทัฯเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของท่าน เพื่อเรียก จดัใหมี้ และด าเนินการประชุม E-AGM ซ่ึงรวมถึงการ

ยืนยนัตวัตนของท่าน ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม นบัองคป์ระชุม นบัคะแนนเสียง ด าเนินการอ่ืนตามสิทธิท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชุม การส่งเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ี
ประชุม E-AGM รวมถึงการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและเพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีมีอ านาจโดยเป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- บริษทัฯเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของท่านเพื่อใชใ้นการจดัท า บนัทึกรายงานการประชุม E-AGM และเป็น
หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้นรวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนั
ชอบธรรมของบริษทัฯและบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

- บริษทัฯบนัทึกภาพถ่าย เสียง และภาพเคล่ือนไหวของการประชุม E-AGM เพื่อใช้ในการรายงานและการ
ประชาสัมพนัธ์การประชุม E-AGM ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การประชุม E-AGM อาจปรากฏภาพถ่าย เสียง
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และภาพเคล่ือนไหวของท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มีการระบุรายละเอียดตวับุคคลท่ีเขา้ร่วมงาน หากท่าน
ไม่ประสงคใ์ห้บริษทัฯเผยแพร่ภาพหรือภาพเคล่ือนไหวในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับริษทัฯให้ระงบั
การเผยแพร่ภาพหรือภาพเคล่ือนไหวในส่วนของท่านได ้

4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงตามท่ีท่านส่งผา่นช่องทางท่ีบริษทั
ก าหนดไวเ้พื่อยนืยนัตวัตนเขา้ร่วมประชุม E-AGM และจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึง
เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ นอกจากนั้นยงัไดรั้บขอ้มูลจากการบนัทึกภาพและเสียง ตลอดการประชุม 
E-AGM 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูล
และตามกฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัประชุม E-AGM ดงักล่าว 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นเพื่อประโยชน์ในการจดัประชุม E-
AGM และการเขา้ร่วมการประชุมดงัน้ี 

6.1 หน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6.2 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชเ้ผยแพร่รายงานการประชุมและประชาสัมพนัธ์การประชุม 
6.3 ตวัแทน ผูรั้บจ้าง ผูรั้บจ้างช่วง หรือผูใ้ห้บริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการประชุม E-AGM ตามความ

จ าเป็นและเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
7. สิทธิของเจ้าของข้อมูล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามท่ีตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ก าหนดไว ้ซ่ึงอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิใน
การขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงบั
การใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สิทธิร้องเรียนและ
สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนในกรณีท่ีท่านประสงคจ์ะใชสิ้ทธิ
ดังกล่าวข้างต้นโปรดติดต่อบริษัทฯทางอีเมล company.secretary@lamsoon.co.th หรือส่งจดหมายมายังฝ่าย
เลขานุการบริษทัฯ ตามท่ีอยูข่องบริษทัฯท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม E-AGM  

 

หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลท่ีท่านส่งให้บริษทัฯ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือเอกสารราชการอ่ืน ท่านสามารถ
ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนน าส่งเอกสารให้แก่บริษทัฯ เช่น ขอ้มูลเช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นต่อ
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดงักล่าว  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มูลดงักล่าวบน
เอกสารท่ีไดรั้บโดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอ่อนไหวของท่าน  
 




