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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

สารจากประธานกรรมการ 
 

ปี 2565 เป็นปีทีร่าคาน ้ามนัปาล์มมคีวามผนัผวนอย่างมาก โดยมีราคาสูงสุดเกดิขึน้อย่างน้อย 2 รอบ คอื ประมาณเดอืน
มนีาคม จากสงครามระหว่างรสัเซยีและยเูครน ต่อมาปลายเดอืนเมษายน ประเทศอนิโดนีเซยี ซึง่เป็นผูส้่งออกน ้ามนัปาล์ม
ดบิหลกัของโลก ระงบัการส่งออกสนิคา้ทีม่สี่วนประกอบของน ้ามนัปาล์มชัว่คราวช่วง 28 เมษายน – 23 พฤษภาคม 2565 
ท าให้ราคาน ้ามนัปาล์มดบิทะยานขึน้แตะระดบัสูงสุดเป็นประวตักิารณ์ที่ 7,229 รงิกิตต่อตนัเมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2565 
นักวเิคราะห์ เรยีกสถานการณ์ดงักล่าวว่าเป็น Super Cycle โดยเริม่ตัง้แต่ครึ่งหลงัของปี 2564 เนื่องจากมหีลายปัจจยัที่
ส าคญัที่ส่งผลเกื้อหนุนเสรมิแรงผลกัดนัราคาให้พุ่งไปสู่ระดบัสูงสุดดงักล่าว ได้แก่ ผลกระทบจากการลอ็คดาวน์และการ
ท างานทีบ่า้นเพื่อป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 เริม่ลุกลามมายงัฝัง่อุปทาน เกดิสถานการณ์ขาดแคลนแรงงาน 
และวตัถุดบิ การขนส่งล่าชา้ ในขณะที่อุปสงคก์ าลงัเริม่ฟ้ืนตวั มาเจอมาตรการ zero covid ของจนี และมาตรการคว ่าบาตร
ทางเศรษฐกิจจากหลายๆ ประเทศที่มตี่อรสัเซีย ท าให้อุปทานของพลงังานได้รบัผลกระทบ ส่งผลให้อตัราเงนิเฟ้อทุก
ประเทศปรบัตวัสงูขึน้ อนัเนื่องมาจากราคาพลงังานพุ่งสงูขึน้ต่อเนื่องโดยเฉพาะในชว่งครึง่แรกของปี 2565  
 

ราคาน ้ามนัปาล์มดบิของไทยเฉลี่ยรายเดอืนสูงสุดในเดอืนพฤษภาคมที ่56 บาทเศษ/กโิลกรมั ก่อนปรบัตวัลดลงมาอยู่ต ่า
กวา่ 30 บาทในปลายเดอืนกนัยายน และหลงัจากนัน้ ราคาดดีกลบัขึน้มายนืทีเ่หนือระดบั 38 บาทในเดอืนพฤศจกิายน และ
ลดลงมาอยู่ทีป่ระมาณ 33 บาทในปลายเดอืนธนัวาคม ส่วนต่างราคาสูงสุดและต ่าสุดทีก่วา้งถงึ 30 บาท/กโิลกรมัดงักล่าว 
อกีทัง้เป็นการเคลื่อนไหวทีผ่นัผวนอย่างมาก นับว่าเป็นความทา้ทายอย่างยิง่ในการบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงัและวตัถุดบิ 
ซึง่บรษิทั ไดว้างกลยุทธท์างธุรกจิเพือ่ลดความเสีย่งดงักล่าว ไดแ้ก่  
 
1. บรษิทัยงัคงมธีุรกจิหลกั อยูใ่นกลุ่มปาลม์ทีม่สีดัส่วนรายไดป้ระมาณรอ้ยละ 80 ซึง่บรษิทัมคีวามช านาญมากวา่ 50 ปี 
2. พฒันาปรบัปรุงระบบการผลติสนิคา้โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติและพฒันาปรบัปรุง

คุณภาพและคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์น ้ ามันปาล์มอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีความแตกต่าง โดย เป็นการปรับปรุง
กระบวนการผลติตัง้แต่ตน้น ้า พรอ้มกบัการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม ชุมชน และสงัคม 

3. ส่งเสรมิใหม้กีารวจิยัและพฒันาผลติภณัฑเ์พื่อสรา้งมลูคา่เพิม่ในหมวดสนิคา้ทีห่ลากหลาย โดยเฉพาะหมวดสนิคา้ทีเ่ป็น
ส่วนผสมส าคญัของกลุ่มผลติภณัฑเ์บเกอรีเ่พิม่เตมิจากมาการนีและไขมนัผสมทีม่ใีนปัจจุบนั 

4. เน้นการสรา้งตราสนิคา้ในหมวดสนิคา้เพื่อสุขภาพในช่องทางคา้ปลกี ภายใต้ตราสนิคา้ “หยกเอก็ซ์ตรา้” และ “เนเชอ
เรล”  

5. เน้นการตลาดในรูปแบบ e-commerce มากขึน้ เพื่อตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคในบรบิทที่เปลี่ยนแปลงไป 
และคาดวา่จะเป็นชอ่งทางทีม่คีวามส าคญัอยา่งถาวรส าหรบัธุรกจิคา้ปลกีในมติใิหม่ 

 

ท้ายที่สุดนี้  ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกหน่วยงานที่ท าให้บริษัทสามารถฝ่าฟัน
วิกฤตการณ์แห่งความท้าทายและความผันผวนอย่างรุนแรงในปีที่ผ่านมาไปได้ด้วยดี ทัง้นี้กลยุทธ์หลักที่บริษัทได้
วางรากฐานไว ้รวมถงึการบรหิารการเงนิดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ยงัคงเป็นปัจจยัส าคญัทีผ่ลกัดนัใหบ้รษิทัมผีล
ประกอบการทีเ่ตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
 

นอกจากนัน้ ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ผมขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่คา้และพนัธมติรทางธุรกจิ รวมถงึผูม้สี่วนได้
เสยีของบรษิทัทุกท่าน ทีไ่ดม้สี่วนสนับสนุนบรษิทัในช่วงหลายปีทีผ่่านมา ทุกท่านล้วนมสี่วนส าคญัอย่างยิง่ที่ท าใหบ้รษิทั 
ประสบความส าเรจ็และสามารถยนืหยดัไดอ้ย่างมัน่คงในธุรกจิน ้ามนัปาล์มของไทย ซึ่งบรษิทัหวงัทีจ่ะไดร้บัการสนับสนุน
จากท่านดว้ยดตี่อไป 
 
 
 
นายธรีะ วภิชูนิน 
ประธานกรรมการ   
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

สารจากกรรมการผูจ้ดัการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
ในปี 2565 บรษิัทมรีายได้จากการขายจ านวน 8,797.5 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 1,349 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 18.1 (2564 : 
7,448.5 ลา้นบาท) บรษิทัไดร้บัเงนิปันผลจากบรษิทัย่อยทัง้สองบรษิทั 175.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 109.5 ลา้นบาท ในขณะที่
บรษิัทมกี าไรขัน้ต้นที่ 528.7 ล้านบาท ลดลง 261.4 ล้านบาท (2564 : 790.1 ล้านบาท) จงึท าให้บรษิัทมกี าไรส าหรบัปี 
265.8 ลา้นบาท ลดลง 94 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 26.1 (2564 : 359.8 ลา้นบาท) 
 
บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) (UPOIC) ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทีบ่รษิทัถอืหุน้รอ้ยละ 69.96 มกี าไรสุทธ ิ
317.3 ล้านบาท (2564 : 306.8 ล้านบาท) เป็นผลมาจากราคาขายถวัเฉลี่ยต่อหน่วยทัง้น ้ามนัปาล์มดบิและน ้ามนัเมลด็ใน
ปาล์มปรบัตวัสูงขึน้ร้อยละ 16.4 และ 33.0 ตามล าดบั อกีทัง้ปรมิาณการขายน ้ามนัปาล์มดบิเพิม่ขึน้เลก็น้อยร้อยละ 2.3 
ส่งผลใหบ้รษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการขายเพิม่ขึน้เป็น 2,237.5 ลา้นบาท (2564 : 2,074.4 ลา้นบาท) นอกจากนี้กจิการร่วมคา้
มยีอดสัง่ซื้อเมลด็พนัธุป์าลม์จากในประเทศและต่างประเทศเพิม่ขึน้เป็นจ านวนมากจนเตม็ก าลงัการผลติ มผีลให้รายไดจ้าก
การขายเพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 240.8  โดยรายไดจ้ากการขายปี 2565 253.85 ลา้นบาท (2564 : 74.48 ลา้นบาท) มกี าไรสุทธิ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 976.1  โดยเป็นก าไรสทุธปิี 2565 72.1 ลา้นบาท (2564 : 6.7 ลา้นบาท)  
 
บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) (UFC) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยทีบ่รษิทัถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 98.85 มยีอดขายในปี 2565 เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 16.9 โดยมรีายไดจ้ากการขายทัง้สิน้ 1,990.7 ลา้นบาท (2564 : 1,703.1 ลา้นบาท) เป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของการ
ส่งออกที่ฟ้ืนตวัจากผลกระทบของการระบาดของโรค COVID-19 ส่งผลให้ก าไรสุทธเิพิม่ขึน้รอ้ยละ 105.1 มมีูลค่า 113.0 
ลา้นบาท (ปี 2564: 55.1 ลา้นบาท) 
 

โดยรวมแล้ว ก าไรสุทธสิ าหรบัปีของกลุ่มบรษิทัลดลงจาก 648.1 ล้านบาทในปี 2564 เป็น 534.2 ล้านบาท คดิเป็นลดลง 
รอ้ยละ 17.6 ส่วนใหญ่มาจากธุรกจิกลุ่มน ้ามนัปาลม์ ซึง่มผีลมาจากราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดต่างประเทศทีม่กีารปรบัตวั
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมาจากสงครามรสัเซีย-ยูเครน การขาดแคลนแรงงานของประเทศมาเลเซีย จากการแพร่
ระบาดของโรคโควดิ-19  และมาตรการห้ามส่งออกน ้ามนัปาล์มของประเทศอินโดนีเซยี มผีลให้ผูส้่งออกสามารถส่งออก
น ้ามนัปาลม์ดบิ เพิม่ขึน้ถงึรอ้ยละ 162 ส่งผลใหร้าคาในประเทศปรบัตวัขึน้ตามราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดต่างประเทศ ซึ่ง
เป็นผลดกีบับรษิทัย่อย (UPOIC) ประกอบกบัตน้ปาล์มซึ่งไดม้กีารปลูกทดแทนไปตัง้แต่ปี 2558 และ 2559 เริม่ไดผ้ลผลติ
เตม็ที ่นอกจากนี้การทีบ่รษิทัย่อยไดล้งทุนเปลีย่นหมอ้นึ่งปาลม์แบบแนวตัง้ ท าใหก้ าลงัการผลติเพิม่ขึน้ ส่งผลใหต้น้ทุนการ
ผลติลดลง  
 
การผลิตและการลงทุน 
 
ด้วยความมุ่งมัน่ในการรกัษามาตรฐานการผลิตและความสามารถในการแข่งขนัอย่างต่อเนื่อง บรษิัทจึงมุ่งเน้นในการ
ปรบัปรุงพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน โดยบรษิัทยงัคงด าเนินโครงการลงทุนอย่างต่อเนื่องในปี 2566 
ไดแ้ก่ โรงงาน Hydrogenation and Drum Packing Line และการขยายก าลงัการผลติ Refinery เพื่อรองรบัการผลติที่
เพิม่ขึน้ ซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในปี 2568 

ในสว่นของ UPOIC ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ไดป้รบัเปลีย่นเครือ่งจกัรผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ (Biogas) ซึง่ตดิตัง้เสรจ็สมบูรณ์
ในไตรมาส 2 ปี 2565 มผีลให้รายได้จากการขายไฟฟ้าเพิม่ขึน้ร้อยละ 56  UPOIC ยงัคงเน้นเรื่องการลดต้นทุน โดยการ
ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเครื่องจกัรเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ การควบคุมการเกรดผลปาล์มทีซ่ื้อจากภายนอกเพื่อเพิม่
อตัราผลผลติ  การเกบ็เกีย่วผลปาลม์ทีไ่ดคุ้ณภาพ  การบ ารุงรกัษาตน้ปาลม์  การควบคุมค่าขนส่ง และการซ่อมบ ารุงอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ในส่วนของ UFC นัน้ยงัมุ่งเน้นใหค้วามส าคญัแก่การวจิยัและพฒันาเครื่องดื่มใหม่ๆจากพืช ซึง่เป็นทีน่ิยมในหมู่ผูบ้รโิภคทัว่
โลก และมอีตัราการเตบิโตสูง โดยมกีารลงทุนอย่างต่อเนื่องทัง้ในส่วนการพฒันาสูตรและเทคโนโลยเีพื่อตอบโจทย์ความ
ต้องการใหม่ๆของผูบ้รโิภค ดงัเช่นการลงทุนในเครื่องจกัรใหม่ๆเพื่อช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ และคุณภาพของ
เครือ่งดื่มนมจากพชื (นมขา้วโอ๊ต นมมะพรา้วและนมถัว่เหลอืง เป็นตน้) 
 
การตลาด 
 
สถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19 ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ส่งผลให้ผู้บรโิภคปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการเลือกซื้อสนิค้ามาสู่
ช่องทางออนไลน์มากขึน้ รวมถงึวถิกีารใชช้วีติทีใ่ชเ้วลากบัสื่อในโลกดจิติลัในแต่ละวนัเป็นระยะเวลานาน และไลฟ์สไตล์ที่
ชอบโพสท์ แชร ์เรื่องราวกจิกรรม สถานทีท่ีน่่าสนใจ บรษิทัจงึไดเ้พิม่การลงทุนดา้นการประชาสมัพนัธใ์นช่องทางดจิติลัให้
มากยิง่ขึน้ และผลติคอนเทนทท์ีน่่าสนใจใหต้รงกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย 
 
นอกจากนี้ ไลฟ์สไตลค์นยุคปัจจุบนันิยมไปนัง่ดื่มกนิทีร่า้นคาเฟ่ ถ่ายรปูบรรยากาศรา้นและภาพเครื่องดื่มและเบเกอรีส่วยๆ
ลงโซเชยีล ส่งเสรมิใหก้ระแสการท ารา้นคาเฟ่เบเกอรี ่กลุ่มลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมเบเกอรี ่และรา้นเบเกอรีท่ีอ่บหน้ารา้น 
ยงัมกีารเตบิโตต่อเนื่อง ท าใหบ้รษิทัมองเหน็โอกาสในการขยายผลติภณัฑท์ัง้ในแนวนอนและแนวตัง้เพือ่ใหต้อบสนองความ
ต้องการของลูกคา้ไดค้รอบคลุมมากยิง่ขึน้  ปี 2565 ยอดขายสนิคา้กลุ่มวตัถุดบิเบเกอรีข่องบรษิทั อาท ิแป้งสาลแีละแป้ง
เอนกประสงค ์ภายใตต้ราสนิคา้ “เซสท”์ และ “ใบไมท้อง” ประสบความส าเรจ็เป็นทีน่่าพอใจ และในครึง่หลงัของปี 2565 ทมี
เชฟร่วมกบัทมีวจิยัและพฒันาผลติภณัฑข์องบรษิทัฯไดอ้อกผลติภณัฑใ์หม่ “บตัเตอร ์เบลนด”์ คุณภาพด ีใชง้านไดง้า่ย มา
ตอบสนองความต้องการของคู่ค้าและผูป้ระกอบการเบเกอรี่เพิม่เติม ส่งผลให้ยอดขายของบรษิัทโดยรวมดขีึ้น และทาง
บรษิทัยงัพรอ้มสนบัสนุนผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทัในทุกกลุ่มใหเ้ตบิโตอยา่งยัง่ยนืไปพรอ้มกนั  
 
การเติบโตอย่างยัง่ยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมามคีวามทา้ทายในหลายดา้น อย่างไรกต็ามการปรบัตวัใหท้นัต่อสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างทนัถ่วงทขีองเราที่ผ่านมา  ท าให้เราสามารถแข่งขนัทางธุรกจิได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดเพื่อ
สามารถตอบสนองต่อผูล้งทุน และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ   
 
ในส่วนของกจิกรรมทางสงัคม หลายปีที่ผ่านมาบรษิทัให้ความส าคญัในการส่งเสรมิและพฒันาเดก็เล็กผู้ที่จะเติบโตเป็น
เยาวชน และก าลงัแรงงานของชาตใินอนาคต  จงึไดม้โีครงการร่วมมอืกบัส านักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน, กรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน และศูนยเ์ดก็เลก็วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั จ.สมทุรปราการ รายละเอยีดกจิกรรมดงันี้ 

• จดัท าโรงเพาะเหด็เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดบิในการปรุงอาหารใหเ้ดก็เลก็, ปลูกฝังและรณรงคใ์หม้กีารเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวใน
สถานศกึษาดว้ยการปลูกตน้ไมน้านาชนิดเป็นส่วนหนึ่งในการลดโลกรอ้น, จดัท ากนัสาดบงัแดด กนัฝน รอบอาคาร
สถานศกึษา, ปรบัปรุง/ทาสทีีน่ัง่รบัประทานอาหาร, จดัหาเบาะรองนัง่ส าหรบัเดก็เลก็เพื่อฝึกสมาธ,ิ ส่งเสรมิและให้
ความรูก้บัเดก็เลก็ในการปฏบิตัติวัเมือ่อยูบ่นทอ้งถนน รูจ้กัเคารพกฎจราจร มรีะเบยีบวนิยั,  

• มอบทุนการศกึษาแก่เดก็นกัเรยีน  
• เพื่อให้การดูแลมีความต่อเนื่องยัง่ยืนจึงได้เชิญหลายหน่วยงานในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ประกอบด้วย ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานฯ, รองนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบางปู, ก านัน/
ผูใ้หญ่บ้าน ตลอดจนคณะครูผูป้กครองศูนย์เดก็เลก็ฯ ท าใหก้จิกรรมต่าง ๆ ส าเรจ็ลุล่วงเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ทีต่ ัง้ไว ้ 
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ด้านทรพัยากรมนุษยแ์ละวฒันธรรมองคก์ร 
 
ในปี 2565 ถงึแมส้ถานการณ์โควดิ-19 จะเริม่ผ่อนคลายลง และอตัราการเจบ็ป่วยรุนแรงลดน้อยลงจากการฉีดวคัซนีเขม็
กระตุน้ครอบคลุมในทุกกลุ่ม  แต่บรษิทัยงัคงมาตรการบางส่วนเพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินธุรกจิเป็นไปอยา่งราบรื่น การดแูล
เอาใจใสต่ดิตาม สนับสนุน ชว่ยเหลอืพนกังานยงัคงด าเนินอยูเ่ป็นปกต ิ
 
การท างานของบางหน่วยงานยงัคงรูปแบบผสมผสาน ที่พนักงานสามารถท างานจากที่บ้านได้ (WFH) เพื่อสามารถ
ตอบสนองต่อลูกคา้ไดอ้ย่างต่อเนื่อง รปูแบบในการประชุม ฝึกอบรม และพฒันาเป็นรปูแบบ Online มากขึน้  จ านวนชัว่โมง
การอบรมยงัคงเกนิกวา่ทีก่รมพฒันาฝีมอืแรงงานก าหนด 
 
บรษิทัมกีารปรบัปรุงรูปแบบการบรหิารภายในองค์กรเพื่อให้การบรหิารจดัการงานมปีระสทิธภิาพมากขึน้  มกีารแบ่งปัน
ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ ท าใหก้จิการงานต่างๆ เป็นไปอยา่งราบรืน่ และรวดเรว็ โดยมกีารก าหนดทมีบรหิารทีม่าจากผูบ้รหิาร
ระดบัสูงในแต่ละหน่วยงานทัง้ทาง Commercial และ Operations รวมเรยีกว่า CLT: Company Leadership Team และ
ยงัคงมกีารประชุมตดิตามงานกนัเป็นประจ าทุกเดอืน 
 
ปีนี้เราเพิม่ช่องทางในการสื่อสารเพื่อใหพ้นักงานได้รบัขอ้มูลข่าวสารไดโ้ดยตรงจากผูบ้รหิาร  ผ่านการสื่อสารในรูปแบบ 
Town Hall  ซึง่ก าหนดใหม้ขีึน้ในทุกไตรมาส  โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเป็นเวทใีนการสื่อสารใหท้ราบถงึขอ้มลูทางธุรกจิทีเ่ป็น
ปัจจุบนั รวมถงึการไดร้บัความรว่มมอืจากเพือ่นพนกังานเพือ่ตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์รไดท้นัต่อสถานการณ์ 
 
เรายงัคงมุ่งมัน่ปรบัปรุงพฒันาระบบการบรหิารมาตรฐานแรงงานไทย  จนไดร้บัโล่ห์รางวลัเชดิชูเกยีรตใินการด าเนินการ
ตามระบบมาตรฐานแรงงานไทยต่อเนื่องเป็นปีที ่10  และในปีนี้เป็นปีแรกทีบ่รษิทัไดร้บัรางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่น
ดา้นแรงงานและสวสัดกิารครบทุกสาขา  รางวลัเชิดชูเกยีรตดิงักล่าวเน้นย ้าว่าบรษิทัเราดูแลสวสัดกิารและสวสัดภิาพของ
พนกังานไมน้่อยไปกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด  สรา้งความน่าเชือ่ถอืใหก้บัคูค่า้ในการทีจ่ะด าเนินธุรกจิกบัเราต่อไป 
 

 
 
นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร์ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
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ส่วนท่ี 1 
 

การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบยีนก่อตัง้เป็นบรษิทัจ ากดั เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 2517 ซึง่
จดทะเบยีนครัง้แรกในชือ่ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั มทีุนจดทะเบยีนเริม่แรก 5.0 ลา้นบาท  

 
ในปี 2521 ไดเ้ริม่ด าเนินการผลติผลติภณัฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการกลัน่น ้ามนัปาลม์ โดยไดต้ัง้โรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์

ขึ้นที่ นิคมอุตสาหกรรมบางปู จงัหวดัสมุทรปราการ โดยได้รบัความร่วมมอืจากกลุ่ม Lam Soon จากประเทศมาเลเซีย 
ต่อมาเดอืนสงิหาคม 2527  บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั และบรษิทั ล ่าสนู (ประเทศไทย) จ ากดั ไดม้กีารสลบัชื่อบรษิทั
กนั โดยบรษิทั ล ่าสนู (ประเทศไทย) จ ากดั  ด าเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลติผลติภณัฑน์ ้ามนัปาล์ม  และแต่งตัง้ใหบ้รษิทั น ้ามนัพชื
กรุงเทพ จ ากดั เป็นตวัแทนจดัจ าหน่าย ต่อมาเมื่อวนัที ่17 มกราคม 2529 บรษิทั ล ่าสนู (ประเทศไทย) จ ากดั ไดเ้ปลีย่นชื่อ
เป็น บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั และในเดอืนมถิุนายน 2537 บรษิทัไดเ้ปลีย่นโครงสรา้งการด าเนินงาน โดยด าเนิน
ธุรกจิเป็นทัง้ผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายผลติภณัฑน์ ้ามนัปาล์มและผลติภณัฑน์ ้ายาลา้งจาน  และบรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 
มสีถานะเป็นบรษิทัโฮลดิง้ ทีไ่มไ่ดม้กีจิกรรมทางธุรกจิอกีต่อไป 

 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมื่อวนัที ่ 27 ตุลาคม 2538 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทั น าหุน้สามญัของบรษิทั เขา้ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ไดเ้มื่อ
วนัที ่20 มถิุนายน 2539 

 
เมื่อวนัที่ 28 พฤษภาคม 2546 บริษัทได้เพิ่มสดัส่วนการลงทุนในบริษัท สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากัด 

(มหาชน) หรอื UPOIC จากรอ้ยละ 24.40 เป็นรอ้ยละ 66.29 ท าใหบ้รษิทัดงักล่าวเปลีย่นสถานะจากบรษิทัร่วมเป็นบรษิทั
ยอ่ย และในปัจจุบนั บรษิทัมสีดัส่วนการลงทุนใน UPOIC คดิเป็นรอ้ยละ 69.96  

 
เมื่อวนัที ่2 เมษายน 2547 บรษิทัไดเ้ขา้ไปซื้อหุน้ของบรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) (“UFC”) จากกลุ่มผูถ้อื

หุ้นเดิมของ UFC ท าให้ UFC มสีถานะเป็นบรษิัทย่อย  ณ สิ้นปี 2563 บรษิัทมสีดัส่วนการลงทุนใน UFC อยู่ที่ร้อยละ  
98.85  

 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  40 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษี

เงนิไดแ้ลว้ ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัการลงทุนในอนาคตและความตอ้งการเงนิทุน  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บรษิทัม ีบรษิทัยอ่ย 2 บรษิทั ไดแ้ก่ 
 
1. บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) หรอื UPOIC มสีดัส่วนการลงทุน รอ้ยละ 69.96 ทัง้นี้

บรษิัท สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย เป็นบรษิัทที่ด าเนินกิจการปลูกปาล์มน ้ามนั  โดยมี
โรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มดิบและโรงงานสกดัน ้ามนัเมล็ดในปาล์มดิบเป็นของตนเอง มพีื้นที่ปลูกปาล์มน ้ามนัในที่ดินที่มี
เอกสารสทิธจิ านวน 13,478.06 ไร ่มผีลติภณัฑห์ลกั คอื น ้ามนัปาลม์ดบิ, น ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ และผลติภณัฑอ์ื่น ซึง่ไดแ้ก่ 
เมลด็ในปาลม์ และ กากเมลด็ในปาลม์  UPOIC มบีรษิทัยอ่ย คอื บรษิทั พนัธศ์รวีวิฒัน์ จ ากดั โดยมสีดัส่วนการถอืหุน้ รอ้ยละ 

99.98 
 
ส านกังานใหญ่   : 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  

  กรุงเทพมหานคร 10260  
 
  โทรศพัท ์02-744 1046-8 
  โทรสาร  02-361 8989 

 
ส านกังานกระบีแ่ละโรงงาน  : 98 หมู ่6 ถนนเหนือคลอง-เขาพนม กม. 9.5 ต าบลหว้ยยงู  

  อ าเภอเหนือคลอง กระบี ่81130 
 
  โทรศพัท ์075-666 075 
  โทรสาร 075-666 072 

บจ. พนัธศ์รวีวิฒัน์ 

(เจา้ของสวนปาลม์น ้ามนัทีช่ยับุรแีละเคยีนซา) 

บจ. พนัธศ์ร ี

(ผูไ้ดร้บัใบอนุญาตเกบ็หาของป่าใน
เขตป่าสงวนแหง่ชาต ิทีด่นิชยับุร)ี 

99.98% 

99.99% 99.99% 

บจ. ประจกัษ์ววิฒัน์ 

(ผูเ้ชา่ทีร่าชพสัดุ กรมธนารกัษ์ 
ทีด่นิเคยีนซา) 

69.96% 

บมจ. ล ่าสงู (ประเทศไทย) 

บมจ. สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ 

บจ. ยเูนี่ยนเฟรซ 

(หยดุด าเนินการ) 
 

40.00% 100.00% 

บจ. ยเูนี่ยนฟรอสท ์

(หยดุด าเนินการ) 

98.85% 

บมจ. อาหารสากล 

บจ. สยามเอลทิปาลม์ 

(เพาะเมลด็พนัธุป์าลม์เพือ่จ าหน่าย) 

50% 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
ประเภทธุรกจิ   : ท าสวนปาลม์และสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ : 324,050,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 324,050,000 หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัทีบ่รษิทัถอือยู่ : 226,715,110 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 69.96 
 
2. บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) หรอื UFC มสีดัส่วนการลงทุนรอ้ยละ 98.85 บรษิทั อาหารสากล 

จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิเป็นผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายผกัและผลไม้บรรจุกระป๋อง ถุง Pouch และขวดแกว้ เครือ่งดื่ม น ้า
ผลไม ้กาแฟบรรจุกระป๋อง ซอสและเครือ่งปรุงรส จ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบนั UFC มโีรงงานผลติ 2 แหง่ 
ตัง้อยูท่ีจ่งัหวดัล าปาง และจงัหวดันครปฐม  

 
ส านกังานใหญ่   : 60 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  

  กรุงเทพมหานคร 10260  
 

  โทรศพัท ์02-398 8555 
  โทรสาร   02-744 0860-2 
 

โรงงาน (1)   : 64 กม. 1 หมูท่ี ่1 ถนนล าปาง-เชยีงใหม ่ 
      ต าบลปงแสนทอง อ าเภอเมอืง ล าปาง 52100 

  โทรศพัท ์054-810 270-4 
  โทรสาร   054-810 275 

 
โรงงาน (2)   : 469/1 ถนนพระประโทน-บา้นแพว้ หมูท่ี ่3 ต าบลดอนยายหอม  

  อ าเภอเมอืง นครปฐม 73000 
 
  โทรศพัท ์034-229 397-9, 034-388 262-3 
  โทรสาร    034-388 264 
  

ประเภทธุรกจิ   : ผูผ้ลติผกั ผลไม ้และเครือ่งดื่มบรรจุกระป๋อง ซอสและเครือ่งปรุงรส  
  จ าหน่ายทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 

ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ : 525,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 52,500,000 หุน้ 
จ านวนหุน้สามญัทีบ่รษิทัถอือยู่ : 51,949,570 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 98.85  
 
UFC มบีรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม 2 บรษิทั ดงันี้ 
 
2.1 บรษิทั ยเูนี่ยนฟรอสท ์จ ากดั 

ประเภทธุรกจิ   : หยดุด าเนินการ 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ : 530,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 5,300,000 หุน้ (มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
จ านวนหุน้สามญัที ่UFC ถอือยู ่ : 5,299,998 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 100.00 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

2.2 บรษิทั ยเูนี่ยน เฟรช จ ากดั 
ประเภทธุรกจิ   : หยดุด าเนินการ 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ : 30,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 300,000 หุน้ (มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
จ านวนหุน้สามญัที ่UFC ถอือยู ่ : 120,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 

 
UFC ตัง้ส ารองเงนิลงทุนแลว้ 100% ในบรษิทัย่อยทัง้สองบรษิทั 

 
 

วิสยัทศัน์และพนัธกิจ 
 
วสิยัทศัน์  
เป็นบรษิทัชัน้น าในธุรกจิอาหารและธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่กีารเตบิโตและพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
 

พนัธกจิ 

1. ผลติอาหารทีม่คีุณภาพ และคุณค่าทางโภชนาการ พรอ้มทัง้น าเสนอนวตักรรมการผลติอาหารใหม่ๆ  ทีต่รงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยบรกิารทีด่เียีย่ม และสรา้งศกัยภาพใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นอนาคต 

 
2. ใช้เทคโนโลยกีารผลติที่ทนัสมยั ด้วยระบบการบรหิารจดัการที่ได้มาตรฐานสากล พร้อมกบัการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม 
ชุมชน และสงัคม 
 
3. สร้างความเชื่อมัน่ให้กบัลูกคา้ และ จดัสรรประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถ้อืหุ้น และผูเ้กี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม  รวมทัง้การ
ค านึงถงึสขุภาพ ความปลอดภยั และสวสัดกิารของพนกังาน  
 
 

กลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจและเป้าหมาย 
 
บรษิทัมแีนวทางในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มจีรยิธรรม เคารพสทิธมินุษยชน ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม  มกีารใชเ้ทคโนโลยกีารผลติทีม่กีารปรบัเปลีย่นใหท้นัสมยัเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ ส่งเสรมิจุดยนืในตลาด 
และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยมเีป้าหมายสูงสุดในการด าเนินธุรกจิของบรษิัท คอื การเพิม่มูลค่าขององค์กร การ
ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และการสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาวไดอ้ยา่งต่อเนื่อง  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญัในปีทีผ่า่นมา 
 

1. คณะกรรมการบริษทั : แต่งตัง้กรรมการผูจ้ดัการคนใหม่ 
 

หลงัจากการพจิารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 3/2565 ประชุมเมื่อ
วนัที ่13 พฤษภาคม 2565 มมีตดิงัต่อไปนี้ 

 
1.1 รบัทราบการลาออกของนางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิจากการเป็นกรรมการผู้จดัการและกรรมการของ

บรษิทั มผีลตัง้แต่วนัที ่1 มถิุนายน 2565 เป็นตน้ไป  
 

1.2 แต่งตัง้นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์เป็นกรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการของบรษิทัแทนนางสาวอญัชล ี
สบืจนัทศิร ิมผีลตัง้แต่วนัที่ 1 มถิุนายน 2565 เป็นต้นไป โดยให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตามวาระที่
เหลอือยูข่องนางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ 

 
1.3 แต่งตัง้นายภูมเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์เป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง แทนนางสาวอญัชล ี

สบืจนัทศริ ิมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มถิุนายน 2565 เป็นตน้ไป โดยใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ตามวาระทีเ่หลอือยูข่องนางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ

 

2. ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น : การแก้ไขข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 11 
 
หลงัจากการพจิารณาขอ้เสนอของคณะกรรมการบรษิทั ทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 ประชุมเมือ่

วนัที ่8 เมษายน 2565 มมีตอินุมตักิารแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทั ขอ้ 11 ทัง้นี้ เพื่อรองรบัการแต่งตัง้กรรมการคนใหม่เพิม่เตมิ
ในอนาคต  

 
จากเดมิ 

ขอ้บงัคบัขอ้ 11 : คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แต่ไมเ่กนิ 9 คน และกรรมการไม ่

น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผู้

มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้บงัคบัขอ้ 11 : คณะกรรมการของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน แต่ไมเ่กนิ 11 คน และกรรมการไม่

น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทัจะตอ้งเป็นผู้

มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายก าหนด 
 
3. การลงทุน : โครงการกลัน่น ้ามนัปาลม์และไฮโดรจิเนชัน่  
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2565 ประชุมเมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมตัิการลงทุนใน

โครงการกลัน่น ้ามนัปาล์มและไฮโดรจเินชัน่ มูลค่า 575 ลา้นบาท ตัง้อยู่ทีโ่รงงานกลัน่น ้ามนัปาล์ม นิคมอุตสาหกรรมบางปู 
เพือ่เพิม่ก าลงัการผลติการกลัน่น ้ามนัปาลม์จาก 700 เป็น 1,200 ตนัต่อวนั และไฮโดรจเินชัน่จาก 120 เป็น 240 ตนัต่อวนั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

4. เหตกุารณ์ส าคญัของบริษทัย่อย                                   
 

4.1 คดีความฟ้องร้อง  
 

1) คดีอยัการจงัหวดักระบี่ยื่นฟ้องบริษทัย่อย ให้ออกจากพืน้ท่ีสวนกระบี่น้อย อ.เมืองกระบี่ 
 
เหตุการณ์ต่อเนื่องจากการรายงานในรายงานประจ าปี 2563-2564  

(รายละเอยีดตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 35.7) 

เมื่อวนัที ่12 ตุลาคม 2565 ศาลจงัหวดักระบีไ่ดม้คี าพพิากษายกฟ้องบรษิทัย่อย คดอียู่ระหว่างรอการอุทธรณ์จาก

อยัการจงัหวดักระบี ่
 

2) กลุ่มชาวบา้นยื่นค าร้องต่อศาลปกครองกลาง ให้ยกเลิกเอกสารสิทธิท่ีดินพืน้ท่ีสวนบา้น
หมากของบริษทัย่อย อ.พระแสง จ.สุราษฎรธ์านี 

 
บรษิทัย่อยถูกฟ้องรอ้งจากกลุ่มชาวบา้นทีอ่า้งว่าเป็นเกษตรกรซึง่ยื่นค ารอ้งต่อศาลปกครองกลางใหพ้จิารณาสัง่ให้

กรมทีด่นิยกเลกิเอกสารสทิธทิีด่นิของบรษิทัย่อย ตัง้อยูท่ีต่ าบลบางสวรรค ์อ าเภอพระแสง จงัหวดัสุราษฎรธ์านี  
- โฉนดทีด่นิ จ านวน 13 แปลง เนื้อทีป่ระมาณ 82 ไร ่และ 
- น.ส.3 ก. จ านวน 10 แปลง เนื้อทีป่ระมาณ 325 ไร ่ 
 

กลุ่มชาวบา้นอา้งวา่เจา้พนกังานทีด่นิออกเอกสารดงักล่าวโดยไมช่อบ 
 

เมือ่วนัที ่19 มนีาคม 2564 ศาลปกครองกลางพพิากษาให ้
- อธบิดกีรมทีด่นิ และเจา้พนักงานทีด่นิจงัหวดัสุราษฎร์ธานี สาขาพระแสง ปฏบิตัหิน้าทีต่ามมาตรา 61 แห่ง

ประมวลกฎหมายทีด่นิ ในการเพกิถอนหรอืแกไ้ข โฉนดทีด่นิและน.ส.3 ก. ดงักล่าวของบรษิทัย่อยใหถู้กต้อง
ตามกฎหมาย และ 

- อธบิดกีรมป่าไม ้ด าเนินการในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งตามอ านาจหน้าที ่เพือ่ใหบ้รษิทัยอ่ยออกจากทีด่นิพพิาทภายใน 
180 วนั นบัแต่วนัทีค่ดถีงึทีสุ่ด  

 
เมื่อวนัที่ 16 เมษายน 2564 บรษิัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ค าพพิากษาต่อศาลปกครองสูงสุดแล้ว ปัจจุบนัคดอียู่ใน

ระหวา่งการพจิารณา 
 

(รายละเอยีดตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 35.7) 
 

3) กรมท่ีดินมีหนังสือยกเลิกโฉนดท่ีดินพืน้ท่ีสวนบา้นหมากของบริษทั อ.พระแสง จ.สุราษฎร์
ธานี 

 
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 กรมที่ดินได้มีหนังสือแจ้งยกเลิกโฉนดที่ดิน ต าบลบางสวรรค์ อ.พระแสง             

จ.สุราษฎรธ์านี จ านวน 10 ฉบบั ซึ่งออกตามโครงการเดนิส ารวจออกโฉนดทีด่นิเมื่อปี 2549 โดยอาศยัหลกัฐาน น.ส.3 ก. 
ต าบล อ าเภอและจงัหวดัเดยีวกนั ทีอ่อกตามโครงการเดนิส ารวจออก น.ส. 3 ก. เมือ่ปี 2524 เป็นโฉนดทีด่นิทีอ่อกไปโดยไม่
ชอบดว้ยกฎหมาย 

 
เมื่อวนัที ่9 ธนัวาคม 2565 บรษิทัย่อยไดม้หีนังสอือุทธรณ์ค าสัง่เพกิถอนโฉนดทีด่นิดงักล่าว  และไดย้ื่นค าฟ้องต่อ

ศาลปกครองกลาง เมือ่วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2566  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
อย่างไรกต็าม หากบรษิทัย่อยตอ้งสญูเสยีทีด่นิแปลงดงักล่าว  มูลค่าสนิทรพัยส์ าหรบัราคาทุนของทีด่นิและมลูค่า

สุทธติามบญัชคีงเหลอืของตน้ทุนสวนปาลม์น ้ามนับนทีด่นิดงักล่าวจะลดลงเป็นจ านวน 0.5 ลา้นบาท 
 

(รายละเอยีดตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 35.7) 
 
4.2 ค าสัง่ของส านักงานการปฏิรปูท่ีดินจงัหวดักระบี่ 
 

1) ท่ีดิน ส.ป.ก.แปลงหมายเลขท่ี 602 
 
เมือ่วนัที ่9 มนีาคม 2563 ส านกังานการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรมไดอ้อกประกาศก าหนดใหแ้ปลงทีด่นิหมายเลข

ที ่602 เนื้อทีป่ระมาณ 683 ไร่ ตัง้อยู่ทีต่ าบลกระบีน้่อย อ าเภอเมอืง และต าบลหว้ยยงู อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี ่เป็น
พืน้ทีเ่ป้าหมายทีด่นิในเขตปฏริูปทีด่นิทีย่งัไม่เขา้สู่กระบวนการปฏริูปทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม โดยใหผู้ค้รอบครองทีด่นิแปลง
ดงักล่าวแสดงหลกัฐานและเอกสารสทิธใินทีด่นิตามประมวลกฎหมายทีด่นิหรอืกฎหมายอื่น ภายในก าหนด 15 วนันับแต่วนั
ปิดประกาศ คอืวนัที ่31 มนีาคม 2563 ณ ส านกังานการปฏริปูทีด่นิจงัหวดักระบี ่ 

 
ในระหวา่งปี 2563 และ 2564 บรษิทัยอ่ยไดด้ าเนินการทางกฎหมายเพือ่แสดงและรกัษาสทิธใินทีด่นิดงักล่าว 
 
ต่อมาเมื่อวนัที่ 10 มนีาคม 2565 ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิจงัหวดักระบี่ได้ยื่นค าให้การเพิม่เติมแก้ค าคดัค้าน

ค าใหก้ารของบรษิทัย่อย และ ในวนัที ่29 มถิุนายน 2565 ศาลปกครองสงูสุดมคี าสัง่เหน็พอ้งกบัศาลปกครองชัน้ตน้ทีไ่ม่รบั
ฟ้องบรษิทัยอ่ย เนื่องจากบรษิทัยอ่ยยืน่ค าฟ้องเมือ่ล่วงพน้ก าหนดเวลาการฟ้องคดแีลว้ คดนีี้จงึถอืเป็นทีส่ิน้สุด 

 
อย่างไรกต็าม บรษิทัย่อยได้ตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ส าหรบัราคาทุนของทีด่นิและมูลค่าสุทธติามบญัชีคงเหลอืของ

ตน้ทุนสวนปาลม์น ้ามนับนทีด่นิดงักล่าวแลว้ในงบการเงนิปี 2565  
 
(รายละเอยีดตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 35.6) 
 

2) ท่ีดิน ส.ป.ก.แปลงหมายเลขท่ี 603 
 
เมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2563 ส านักงานการปฏิรูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรมได้ออกประกาศก าหนดให้แปลงที่ดนิ

หมายเลขที ่603 เนื้อทีป่ระมาณ 3,617 ไร ่ตัง้อยูท่ีต่ าบลกระบีน้่อย อ าเภอเมอืง และต าบลหว้ยยงู อ าเภอเหนือคลอง จงัหวดั
กระบี่ เป็นพืน้ทีเ่ป้าหมายทีจ่ะด าเนินการกบัผูค้รอบครองทีด่นิในเขตปฏริูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรมโดยมชิอบดว้ยกฎหมาย 
โดยใหผู้ค้รอบครองทีด่นิแปลงดงักล่าวยื่นค ารอ้งพรอ้มพยานหลกัฐานแสดงสทิธติามประมวลกฎหมายทีด่นิหรอืกฎหมาย
อื่น ภายในก าหนด 15 วนันับแต่วนัปิดประกาศ คอืวนัที ่19 สงิหาคม 2563 ณ ส านักงานการปฏริูปทีด่นิจงัหวดักระบี ่เมื่อ
วนัที ่3 กนัยายน 2563 บรษิทัย่อยในฐานะผูค้รอบครองทีด่นิแปลงดงักล่าวไดย้ื่นค ารอ้งพรอ้มพยานหลกัฐานเพื่อแสดงสทิธิ
ในทีด่นิแปลงดงักล่าว  

 
ในระหวา่งปี 2563 และ 2564 บรษิทัยอ่ยไดด้ าเนินการทางกฎหมายเพือ่แสดงและรกัษาสทิธใินทีด่นิดงักล่าว 
 
ต่อมาเมื่อวนัที่ 10 มนีาคม 2565 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจงัหวดักระบี่ได้ยื่นค าให้การเพิม่เติมแก้ค าคดัค้าน

ค าใหก้ารของบรษิทัย่อย ต่อมาวนัที ่29 มถิุนายน 2565 ศาลปกครองสงูสุดมคี าสัง่ เหน็พอ้งกบัศาลปกครองชัน้ตน้ทีไ่ม่รบั
ฟ้องกรณีขอให้เพกิถอนประกาศส านักงานการปฏริูปที่ดนิเพื่อเกษตรกรรม เรื่อง ก าหนดพื้นที่เป้าหมายด าเนินการกบัผู้
ครอบครองทีด่นิในเขตปฏริปูทีด่นิเพื่อเกษตรกรรม เนื่องจากบรษิทัย่อยยื่นค าฟ้องเมื่อล่วงพน้ก าหนดเวลาการฟ้องคดแีล้ว 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

แต่ศาลปกครองสงูสุดรบัค าฟ้องกรณีขอใหเ้พกิถอนค าสัง่ใหอ้อกจากทีด่นิและรือ้ถอนสิง่ปลูกสรา้งในพืน้ทีเ่ป้าหมาย ปัจจุบัน
อยูใ่นระหวา่งการพจิารณาคดขีองศาลปกครองสงูสดุ 

 
อย่างไรก็ตาม บรษิทัย่อยได้บนัทกึค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ส าหรบัราคาทุนของที่ดนิและมูลค่าสุทธติาม

บญัชคีงเหลอืของตน้ทุนสวนปาลม์น ้ามนับนทีด่นิดงักล่าว จ านวน 13 ลา้นบาท เป็นคา่ใชจ้่ายในงบการเงนิปี 2564 
 
(รายละเอยีดตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 35.6) 
 

3) ท่ีดิน ส.ป.ก.แปลงหมายเลขท่ี 604 
 
เมื่อวนัที่ 4 มิถุนายน 2564 ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมได้ออกประกาศก าหนดให้แปลงที่ดิน

หมายเลขที ่604 เนื้อทีป่ระมาณ 4,200 ไร ่ตัง้อยูท่ีต่ าบลเขาพนม และต าบลพรุเตยีว อ าเภอเขาพนม จงัหวดักระบี ่เป็นพืน้ที่
เป้าหมายที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินที่ยงัไม่เข้าสู่กระบวนการปฏิรูปที่ดินเพื่อ เกษตรกรรม โดยให้ผู้ครอบครองที่ดินแปลง
ดงักล่าวแสดงหลกัฐานและเอกสารสทิธใินทีด่นิตามประมวลกฎหมายทีด่นิหรอืกฎหมายอื่น ภายในก าหนด 15 วนันับแต่วนั
ปิดประกาศ  

 
ในระหว่างปี 2564 บรษิทัย่อยได้ด าเนินการเพื่อแสดงสทิธใินการครอบครองที่ดนิแปลงกล่าวต่อส านักงานการ

ปฏริปูทีด่นิจงัหวดักระบี ่(ส.ป.ก.กระบี)่ 
 
ต่อมาเมื่อวนัที่ 6 ธนัวาคม 2565 บรษิทัย่อยได้รบัหนังสอืจากส.ป.ก. กระบี่ แจ้งผลการพจิารณาหลกัฐานแสดง

สทิธิในที่ดินว่าค าร้องของบริษัทย่อยนัน้ฟังไม่ขึ้น บรษิัทย่อยได้ยื่นหนังสอืโต้แย้งสิทธิในที่ดินดงักล่าวไปเมื่อวนัที่ 16 
ธนัวาคม 2565   

 
เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2565  ส.ป.ก. กระบี ่ไดม้หีนังสอืแจง้ว่าค าวนิิจฉัยของ ส.ป.ก. ถอืเป็นทีส่ิน้สุด หากบรษิทั

ยอ่ยไมเ่หน็ดว้ยกบัค าวนิิจฉยัดงักล่าว บรษิทัยอ่ยสามารถท าค าฟ้องยืน่ต่อศาลปกครองภูเกต็ 
 
อย่างไรก็ตาม บรษิทัย่อยได้บนัทกึค่าเผื่อการด้อยค่าของสนิทรพัย์ส าหรบัราคาทุนของที่ดนิและมูลค่าสุทธติาม

บญัชคีงเหลอืของตน้ทุนสวนปาล์มน ้ามนับนทีด่นิดงักล่าวจ านวน 27 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ้่ายในงบการเงนิปี 2561 และตดั
จ าหน่ายมลูคา่ตามบญัชขีองอาคารและอุปกรณ์จ านวน 2 ลา้นบาทในงบการเงนิปี 2565 

 
(รายละเอยีดตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 35.6) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมลูบริษทั 
 
ชือ่บรษิทั    : บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขทะเบยีนบรษิทั   : 0107538000568 (เดมิเลขที ่บมจ.579) 
เวบ็ไซต ์    : www.lamsoon.co.th 
ส านกังานใหญ่   : 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  

  กรุงเทพมหานคร 10260 
 

  โทรศพัท ์02-361 8959-87 
  โทรสาร (ฝ่ายบรหิาร) 02-361 8988-9 
  โทรสาร (ฝ่ายขาย) 02-361 8994-5 

 
โรงกลัน่น ้ามนัปาลม์  : 236 หมู ่4 นิคมอุตสาหกรรมบางป ูถนนสุขมุวทิ ต าบลแพรกษา  

  อ าเภอเมอืงสมทุรปราการ สมทุรปราการ 10280 
 

  โทรศพัท ์02-709 3610-24 
  โทรสาร 02-324 0640 

 
โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิ  : 99/9 หมู ่2 ถนนสเิกา-ควนกุน ต าบลกะลาเส อ าเภอสเิกา ตรงั 92150 
 

  โทรศพัท ์075-270 690-1 
  โทรสาร 075-270 692-3 

 
ประเภทธุรกจิ   : ผูผ้ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑน์ ้ามนัพชื มาการนีและไขมนัพชืผสม 
ทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้  : 820,000,000 บาท 
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ : 820,000,000 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ  : 1 บาท 
 

 
 
 
  

http://www.lamsoon.co.th/
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกจิโรงสกดั (CRUSHING MILL) และโรงกลัน่น ้ามนัปาล์ม 
(REFINERY) โดยปัจจุบนัมกี าลงัการผลิตของโรงกลัน่ที่ 700 ตนัต่อวนั หรอื 255,500 ตนัต่อปี ในปัจจุบนั กลุ่มบรษิัท
จ าหน่ายผลติภณัฑห์ลกัดงัต่อไปนี้ 
 

1. กลุ่มน ้ามนัพชื  
- น ้ามนัปาลม์   
- น ้ามนัพชืชนิดอื่น  

2. กลุ่มมาการนีและไขมนัพชืผสม 
3. กลุ่มเครือ่งดื่ม  
4. กลุ่มผกัและผลไมบ้รรจุกระป๋อง 
5. ซอสและเครือ่งปรุงรส 
6. กลุ่มแป้งและส่วนผสมเบเกอรี ่

 

จากสายผลติภณัฑข์า้งตน้ ยอดขายของน ้ามนัปาล์มผ่านกรรมวธินีัน้มสีดัส่วนรอ้ยละ 67.6 (2564 : รอ้ยละ 69.0) เมื่อเทยีบ
กบัยอดขายรวม ในขณะทีปั่จจุบนับรษิทัมสี่วนแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 10-15 ส าหรบัธุรกจิน ้ามนัปาลม์ (ประเมนิจาก
ปรมิาณการซือ้น ้ามนัปาลม์ดบิ)   
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

โครงสร้างรายได้  
 

 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

บรษิทั 4,921 73.1 7,390 77.6 8,780 76.4 
บรษิทัย่อย 1,810 26.9 2,131 22.4 2,713 23.6 

รวม 6,731 100.0 9,521 100.0 11,493 100.0 

 

 
 

กลุ่มผลิตภณัฑ/์บริการ 
ด าเนินการ

โดย 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
น ้ามนัปาลม์ดบิ บรษิทัและ 

UPOIC 
180 2.67 359 3.76 616 5.36  

น ้ามนัปาลม์และน ้ามนัพชือื่นๆ 4,148 61.63 6,568 68.98 7,768 67.59 
กลุ่มมาการนีและไขมนัพชืผสม บรษิทั 676 10.04 685 7.20 910 7.91 
ผลติภณัฑป์าลม์อื่นๆ บรษิทัและ 

UPOIC 
61 0.91 107 1.13 121 1.06 

กระแสไฟฟ้าจ าหน่ายใหก้บั กฟภ. บรษิทัและ 
UPOIC 

9 0.14 13 0.14 23 0.20 

กลุ่มเครือ่งดื่ม 
UFC และ
บรษิทั 

956 14.20 957 10.05 1,294 11.26 
กลุ่มผกัและผลไมบ้รรจุกระป๋อง 582 8.64 691 7.26 616 5.36 
กลุ่มซอส เครือ่งปรุงรส และอื่นๆ 119 1.77 141 1.48 145 1.26 

มลูค่าการจ าหน่ายสทุธิ 6,731  9,521  11,493  
 
หมายเหตุ : บรษิทัเป็นตวัแทนจ าหน่ายผลติภณัฑข์อง UFC ส าหรบัตลาดในประเทศ ตัง้แต่เดอืนมนีาคม 2549 

  

8,780 

ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 76.4 

2,713 

ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 23.6 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมลูเกีย่วกบัผลิตภณัฑข์องกลุ่มบริษทั 
 

ผลิตภณัฑห์ลกั 
เคร่ืองหมาย 

การค้า 
ลกัษณะการน าผลิตภณัฑไ์ปใช้ ลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย การจดัจ าหน่าย 

1. น ้ามนัปาลม์ดิบและ
ผลพลอยได้ 
(Crude Palm Oil and 
by-Products)  

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติน ้ามนั
ปาลม์บรสิทุธิ ์

- โรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์ 
- โรงงานผลติไบโอดเีซล 

- บรรจุแทงคข์นาด 14 - 30 ตนั 

1.1. น ้ามนัปาลม์ดิบ 
(IP/SG/MB) 
      (Crude Palm Oil)  
 
(IP/SG/MB) 
IP : Identity 
Preserved 
SG : Segregated 
MB : Mass Balance 

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติน ้ามนั
ปาลม์บรสิทุธิ ์

- โรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์ - บรรจุแทงคข์นาด 14 - 30 ตนั 

1.2 น ้ามนัเมลด็ใน 
      ปาลม์ดิบ  
(Crude Palm Kernel Oil) 

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติน ้ามนั
เมลด็ในปาลม์บรสิุทธิ ์

- โรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์ - บรรจุแทงคข์นาด 14 - 30 ตนั 
 

1.3 น ้ามนัเมลด็ใน 
        ปาลม์ดิบ   
       (IP/SG/MB) 
(Crude Palm Kernel 
Oil (IP/SG/MB)) 

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติน ้ามนั
เมลด็ในปาลม์บรสิุทธิ ์
 
 
 

- โรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์ - บรรจุแทงคข์นาด 14 - 30 ตนั 
 

2. ผลิตภณัฑป์าลม์ท่ี         
ผ่านกระบวนการกลัน่ 
(Refined and     
processed palm    
products) 
2.1 น ้ามนัปาลม์   
       บริสทุธ์ิ  
(Refined, Bleached, 
and Deodorised 
(RBD) Palm Oil)  

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท านมขน้
หวาน และไอศครมี 
- ใชเ้ป็นน ้ามนัทอดบะหมีก่ึง่ส าเรจ็รปู, 
มนัฝรัง่ 

 
 
 
 
 
 
- โรงงานผลตินมขน้หวาน 
- โรงงานท าไอศกรมี 
- โรงงานท าบะหมีก่ึง่ส าเรจ็ 
  รปู 

 
 
 
 
 
 
- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 

2.2 น ้ามนัปาลม์   
      บริสทุธ์ิ 
(RBD Palm  Oil/MB) 
 

- - ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท านมขน้
หวาน  และไอศครมี 
- ใชเ้ป็นน ้ามนัทอดบะหมีก่ึง่ส าเรจ็รปู, 
น ้ามนักระเทยีมเจยีวบะหมีก่ึง่
ส าเรจ็รปู, ทอดมนัฝรัง่ 
 

- โรงงานผลตินมขน้หวาน 
- โรงงานท าไอศกรมี 
- โรงงานท าบะหมีก่ึง่ส าเรจ็ 
  รปู 

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 

2.3 น ้ามนัปาลม์   
      บริสทุธ์ิ 
(RBD Palm  Oil/LG) 
 
LG : Low Glycidyl 
Esters 
 

- - ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท านมขน้
หวาน  และไอศครมี 
- ใชเ้ป็นน ้ามนัทอดบะหมีก่ึง่ส าเรจ็รปู, 
น ้ามนักระเทยีมเจยีวบะหมีก่ึง่
ส าเรจ็รปู, ทอดมนัฝรัง่ 

- โรงงานผลตินมขน้หวาน 
- โรงงานท าไอศกรมี 
- โรงงานท าบะหมีก่ึง่ส าเรจ็ 
  รปู 

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ผลิตภณัฑห์ลกั 
เคร่ืองหมาย 

การค้า 
ลกัษณะการน าผลิตภณัฑไ์ปใช้ ลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย การจดัจ าหน่าย 

2.4 น ้ามนัปาลม์   
      บริสทุธ์ิ 
LG(SG/MB) 
(RBD Palm Oil/LG) 
(SG/MB) 

- - ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท านมขน้
หวาน  และไอศครมี 
- ใชเ้ป็นน ้ามนัทอดบะหมีก่ึง่ส าเรจ็รปู, 
น ้ามนักระเทยีมเจยีวบะหมีก่ึง่
ส าเรจ็รปู, ทอดมนัฝรัง่ 
 

- โรงงานผลตินมขน้หวาน 
- โรงงานท าไอศกรมี 
- โรงงานท าบะหมีก่ึง่ส าเรจ็ 
  รปู 

- บรรจุแทงคข์นาด 7.5 - 13 ตนั 

2.5 น ้ามนัปาลม์   
      โอเลอีน 
(RBD Palm Olein) 

หยก 
OEM 

 

- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค 
- ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท า
ผลติภณัฑเ์บเกอรีแ่ละขนมขบเคีย้ว
ต่างๆ 

- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 

- บรรจุขวดขนาด 0.25, 0.5, 1,  
  2 และ 5 ลติร 
- บรรจุถุงขนาด 1 ลติร 
- บรรจุป๊ีบขนาด 13.75 และ18  
  ลติร 
-บรรจุกล่องขนาด 13.75 และ18  
  ลติร 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร  
- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 

2.6 น ้ามนัปาลม์   
      โอเลอีน/ MB 
(RBD Palm Olein/MB) 
 

หยก 
 

- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค 
- ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท า
ผลติภณัฑเ์บเกอรีแ่ละขนมขบเคีย้ว
ต่างๆ 
 

- รา้นอาหาร 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 

-บรรจุกล่องขนาด 13.75 และ18  
  ลติร 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร  
- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 

2.7 น ้ามนัปาลม์   
     โอเลอีน/ LG 
    (RBD Palm   
    Olein/LG) 

- - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค 
- ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท า
ผลติภณัฑเ์บเกอรีแ่ละขนมขบเคีย้ว
ต่างๆ 
 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่
 
 

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 

2.8 น ้ามนัปาลม์   
    โอเลอีน/LG(SG/MB) 
    (RBD Palm   
    Olein/LG(SG/MB)) 
 

- - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค 
- ใชเ้ป็นน ้ามนัทอดอาหาร เช่น ไก่
ทอด 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่
 
 

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 

2.9 น ้ามนัปาลม์   
     โอเลอีน/ SG 
    (RBD Palm   
    Olein/SG) 
 

- - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค 
- ใชเ้ป็นน ้ามนัทอดอาหาร เช่น ไก่
ทอด 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 

2.10 น ้ามนัปาลม์ 
     สเตียริน  
    (RBD Palm   
    Stearin) 

- - เป็นวตัถุดบิในการท าสบู่, ไขมนั 
ผสม, มาการนี และ Hydrogenated Fat 
- เป็นวตัถุดบิในการท าอาหารสตัว ์

- โรงงานท าสบู่ 
- โรงงานท าอาหารสตัว ์
- โรงงานผลติไบโอดเีซล 

- บรรจุแทงคข์นาด 12.5- 30 ตนั 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 
 

2.11 น ้ามนัปาลม์ 
     สเตียริน/ MB 
    (RBD Palm   
    Stearin/ MB) 
 
 

- - เป็นวตัถุดบิในการท าสบู่, ไขมนั 
ผสม, มาการนี และ Hydrogenated Fat 
- เป็นวตัถุดบิในการท าอาหารสตัว ์

- โรงงานท าสบู่ 
- โรงงานท าอาหารสตัว ์
- โรงงานผลติไบโอดเีซล 
 
 
 
 

- บรรจุแทงคข์นาด 12.5 - 30 ตนั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ผลิตภณัฑห์ลกั 
เคร่ืองหมาย 

การค้า 
ลกัษณะการน าผลิตภณัฑไ์ปใช้ ลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย การจดัจ าหน่าย 

2.12 กรดไขมนัปาลม์ 
     อิสระ 
    (Palm Fatty  
    Acid Distillate) 
 

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าสบู่ และ 
  อาหารสตัว ์
- ใชเ้ป็นสว่นผสมในยา 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าน ้ามนัเครือ่ง 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าไบโอดเีซล 
- ใชใ้นอุตสาหกรรมโอเลโอเคมคิอล 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในขัน้ตอนการผลติ
ยาง 

- โรงงานท าสบู่ 
- โรงงานท าอาหารสตัว ์
- โรงงานผลติยา 
- โรงงานผลติน ้ามนัเครือ่ง 
- โรงงานพลงังานทางเลอืก 
- โรงงานผลติยาง 
- โรงงานผลติไบโอดเีซล 
 

(สว่นใหญ่ส่งออก) 

- บรรจุ Flexi bag 20-22 ตนั 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 

2.13 กรดไขมนัเมลด็
ในปาลม์อิสระ 
(Palm Kernel Fatty 
Acid Distillate) 
 

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าสบู่ และ 
  อาหารสตัว ์
- ใชเ้ป็นสว่นผสมในยา 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าน ้ามนั 
  เครือ่ง 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าไบโอดเีซล 
- ใชใ้นอุตสาหกรรมโอเลโอเคมคิอล 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในขัน้ตอนการผลติ
ยาง 
 

- โรงงานท าสบู่ 
- โรงงานท าอาหารสตัว ์
- โรงงานผลติยา 
- โรงงานผลติน ้ามนัเครือ่ง 
- โรงงานพลงังานทางเลอืก 
- โรงงานผลติยาง 
- โรงงานผลติไบโอดเีซล 
 

(สว่นใหญ่ส่งออก) 

- บรรจุ Flexi bag 20-22 ตนั 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 

3. ผลิตภณัฑน์ ้ามนั
อ่ืนๆ (ไม่ใช่ปาลม์) 
(Other Oil Products 
(Non Plam)) 
3.1 กรดไขมนัมะพร้าว
อิสระ 
(Coconut Fatty Acid 
Distillate) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าสบู่ และ 
  อาหารสตัว ์
- ใชเ้ป็นสว่นผสมในยา 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าน ้ามนั 
  เครือ่ง 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการท าไบโอดเีซล 
- ใชใ้นอุตสาหกรรมโอเลโอเคมคิอล 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในขัน้ตอนการผลติ
ยาง 
 

 
 
 
 
- โรงงานท าสบู่ 
- โรงงานท าอาหารสตัว ์
- โรงงานผลติยา 
- โรงงานผลติน ้ามนัเครือ่ง 
- โรงงานพลงังานทางเลอืก 
- โรงงานผลติยาง 
- โรงงานผลติไบโอดเีซล 
 

(สว่นใหญ่ส่งออก) 

 
 
 
 
- บรรจุ Flexi bag 20-22 ตนั 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 

3.2 น ้ามนัเมลด็ใน
ปาลม์บริสทุธ์ิ 
    (RBD Palm  
    Kernel Oil) 
 

แสงจนัทร ์
(เฉพาะป๊ีบกบัถุง) 

- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติสบู่ 
   กอ้น,สบู่เหลว 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติแชมพใูส 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติไขมนั 
   ผสม,มาการนี และ  
   Hydrogenated Fat 
 

- อุตสาหกรรมผลติสบู่ 
- อุตสาหกรรมผลติแชมพ ู
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่
 

- บรรจุป๊ีบขนาด 16.8 กก. 
 -บรรจุถุงขนาด 1 ลติร 
- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 
 

ไฮโดรจีเนทน ้ามนัจาก
เมลด็ในปาลม์ผ่าน
กรรมวิธี 

Refined Hydrogenated 
Palm Kernel Oil 

(RBD-HPKO)   
  

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติไขมนั 
   ผสม,มาการนี และ  
   Hydrogenated Fat 
-ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติครมีเทยีม 
 
 
 

- อุตสาหกรรมอาหาร
และเบเกอรี ่
 

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 
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Refined Hydrogenated 
Palm Kernel Oil Low 
Trans 

(RBD-HPKO Low 
Trans)   

 

- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติไขมนั 
   ผสม,มาการนี และ เนยผสม 
-ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติครมีเทยีม 

- อุตสาหกรรมอาหาร
และเบเกอรี ่

 

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 
 

บตัเตอรแ์ฟตซบัสตวิชัน่ 
(Butter fat substitution) 

- 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติไขมนั 
   ผสม,มาการนี และ เนยผสม 
-ใชเ้ป็นวตัถุดบิในผลติภณัฑน์ม 

- อุตสาหกรรมอาหาร, นม
และเบเกอรี ่

 

- บรรจุแทงคข์นาด 11.5-12 ตนั 
 

3.3 น ้ามนัมะพร้าว 
    (Coconut Oil) 

แสงจนัทร ์
 
 
 
 

เนเชอเรล 
หยกเอก็ซตรา้ 

- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติไขมนั 
   ผสม,มาการนี และ  
   Hydrogenated Fat 
- ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท าไอศกรมี 
- ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท าเบเกอรี ่
- ใชบ้รโิภคโดยตรง 
- ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติท าสบู่ 

- โรงงานท าขนม, ไอศกรมี 
- รา้นเบเกอรี ่
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่
- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 

- บรรจุขวดขนาด 0.5 ลติร,1 ลติร 
- บรรจุป๊ีบขนาด 16.8 กก.  
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร  
- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั  

ไฮโดรจีเนทน ้ามนั
มะพร้าวผ่านกรรมวิธี 
(Refined 
Hydrogenated 
Coconut Oil 
(RBD-HCNO))   

- - ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติไขมนั 
   ผสม,มาการนี และ  
   Hydrogenated Fat 
-ใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลติครมีเทยีม 

- อุตสาหกรรมอาหาร
และเบเกอรี ่
 

- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 
 

3.4 น ้ามนัถัว่เหลือง 
    (Soybean Oil) 

หยก 
OEM 

Mazola 

- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอรี ่
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 
 

- บรรจุขวดขนาด 1 ลติร,2 ลติร , 
3.3 ลติร 
- บรรจุป๊ีบขนาด 13.75 ลติร 
- บรรจุกล่องขนาด 13.75 ลติร 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 
- บรรจุแทงคข์นาด 12 - 13 ตนั 

3.5 น ้ามนัเมลด็   
ดอกทานตะวนั 
(Sunflower Seed Oil) 

เนเชอเรล 
หยกเอก็ซต์รา้ 

- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค  - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 
- ส่งออก 
 

- บรรจุขวดขนาด 1 ลติร  

3.6 น ้ามนัข้าวโพด 
    (Corn Oil) 

OEM 
เนเชอเรล 
Mazola 

- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- ลกูคา้กลุ่มอุตสาหกรรม 
 

- บรรจุขวดขนาด 1 และ 3.3 ลติร 
- บรรจุพาเลทแทงคข์นาด 1.3ตนั 

3.7 น ้ามนัมะกอก
คลาสสิค 100% เพียว 
(Classic 100% Pure 
Olive Oil) 
 
น ้ามนัมะกอกไลท์ 
แอนด ์ ไมลด์  
(Light & Mild Olive Oil) 

เนเชอเรล 
 

- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 

-บรรจขุวดขนาด 250 มลิลลิติร 
และ 500 มลิลลิติร  
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น ้ามนัมะกอก
เอก็ซต์ร้าเวอรจ้ิ์น  
(Extra Virgin Olive Oil) 

    

3.8 สเปรยน์ ้ามนั
มะกอกเอก็ซต์ร้าเวอร-์
จ้ิน  
(Extra Virgin Olive Oil 
spray) 

เนเชอเรล - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 

- บรรจุขวดขนาด 200 มลิลลิติร  

3.9 น ้ามนัคาโนลา่ 
    ผสมน ้ามนั 
   ทานตะวนั 
   (Blended Canola  
   and Sunflower Oil) 

เนเชอเรล - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 

- บรรจุขวดขนาด 1 ลติร 
 

3.10 น ้ามนัปาลม์ผสม
น ้ามนัถัว่เหลือง
(Blended Palm  
 and Soybean Oil) 

OEM - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 

- บรรจุกล่องขนาด 13.75 ลติร 

3.11 น ้ามนัคาโนลา 
         (Canola Oil) 

- เนเชอเรล  
- หยกเอก็ซต์รา้ 

- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 
 

- บรรจุขวดขนาด 0.5,1,5 ลติร 
- บรรจุป๊ีบขนาด 13.75 ลติร 
- บรรจุ BIB 18 ลติร 
- บรรจุถงัขนาด 200 ลติร 

3.12 น ้ามนัร าข้าว 
     (Rice Bran Oil) 
- โอรีซานอล 9,000ppm 
- โอรีซานอล 12,000ppm 
- โอรีซานอล 14,000ppm 

 
 

- หยกเอก็ซต์รา้ 
- เนเชอเรล 
- เนเชอเรลฟอรเ์ต ้ 

 

 
 
- ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค  
 

 
 
- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 
- ส่งออก 

 
 
- บรรจุขวดขนาด 1 ลติร 
- บรรจุ BIB 18 ลติร 
 

3.13 น ้ามนัมะพร้าว 
    สกดัเยน็ (Extra  
    Virgin Coconut Oil) 

เนเชอเรลฟอรเ์ต ้ - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภคและอุปโภค  
 

- หา้งสรรพสนิคา้ - บรรจุขวดขนาด 500 มลิลลิติร 
 

4. กลุ่มมาการีนและ   
   ไขมนัพืชผสม 
4.1 มาการีน 
(Margarine)  
 

 
 

เซสทโ์กลด,์ เซสท,์  
บตัเตอรค์รมี,พ,ี 
หยก, 
พบีแีอลเอส01-10  
 

 
 
- ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท าเบเกอรี ่
เช่น ขนมปัง, เคก้, คุก้กี ้พาย เป็นตน้ 
 

 
 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอรี ่
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 

 
 
- บรรจุถุง 1 กโิลกรมั 
-  บรรจุลงั 10,15 กโิลกรมั 
- บรรจุกระปุก 150, 250, 454 
กรมั, 2 กโิลกรมั 

ผลติภณัฑม์าการนี  
(Fat Spread) 
 
 
 
 
 

เนเชอเรล,ป๊อป,
ใบไมท้อง,แสงจนัทร ์
 

- ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการคัว่
ขา้วโพด (ป๊อปคอรน์) 
- ใชบ้รโิภคโดยตรง เช่น การทาบน 
ขนมปัง เป็นตน้ 

-รา้นเบเกอรี ่
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- หา้งสรรพสนิคา้ 

- บรรจุถุง 1 กโิลกรมั, 
- บรรจุลงั 15 กโิลกรมั 
- บรรจุกระปุก  250 กรมั 
- ขนาดบรรจุพเิศษตามค าสัง่ซือ้ 
  ของลกูคา้ 
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มาการนีส าหรบัท าพฟั 
เพสตร ี 
(Margarine for puff 
pastry) 
 

เซสท ์ - ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท าเบเกอรี ่
เช่น พายชัน้ พายผเีสือ้ เป็นตน้ 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอรี ่
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 
-รา้นเบเกอรี ่
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- หา้งสรรพสนิคา้ 
 

-บรรจุถุง 10 กโิลกรมั 

4.2 ไขมนัพืชผสม  
      (Shortening) 

เซสท,์ ใบไมท้อง, 
หยก, แสงจนัทร,์ 
ฟรายอิง้, ฟราย 
ฟราย, เอน็เค,     
ดนักนิโดนทั ,
ไฮแฟท-เควนั, 
ไฮแฟท-เคท,ู  
ไฮแฟท-เซสท,์ 
ย4ู5, 3943,  
เอน็วาย16,  พ,ี 
พบีแีอลเอส01-10, 
น ้ามนัถัว่เหลอืงผา่น 
กรรมวธิสีตูร A 

- ใชท้อดอาหารต่างๆ แทนน ้ามนัพชื 
เพือ่ใหอ้าหารทีท่อดมสีเีหลอืง ไมอ่ม
น ้ามนั และอาหารทีไ่ดจ้ะคงความ
กรอบไดน้านและไม่มกีลิน่หนื 
-ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท าเบเกอรี ่เช่น 
ขนมปัง, เคก้, คุก้กี ้เป็นตน้ 
-ใชเ้ป็นสว่นผสมในการท านมถัว่
เหลอืง 
 
 
 
 
 
 
 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอรี ่
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 
- รา้นเบเกอรี ่
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- หา้งสรรพสนิคา้ 

- บรรจุถุง 1 กโิลกรมั 
- บรรจุกล่อง 12,15,16 และ 20  
  กโิลกรมั 
- บรรจุถงั 175 กโิลกรมั 
- ขนาดบรรจุพเิศษตามค าสัง่ซือ้ 
  ของลกูคา้ 
 

4.3 เนยผสม 
(Butter Blend)  
 
 
 
 
 
 
เนยผสม ส าหรบัท าพฟั
เพสตร ี(Butter Blend 
for puff pastry)  
 
 
 

เซสท,์ เซสทโ์กลด ์
 
 
 
 
 
 
 

เซสท ์

-ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท าเบเกอรี ่
เช่น ขนมปัง, เคก้, คุก้กี ้เป็นตน้  
 
 
 
 
 
 

 
-ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท าเบเกอรี ่
เช่น ครวัซองท ์เป็นตน้ 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอรี ่
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 
- รา้นเบเกอรี ่
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอรี ่
- รา้นอาหารฟาสต์ฟู้ด 
- รา้นเบเกอรี ่
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 

- บรรจุลงั 5 กโิลกรมั 
 
 
 
 
 
 
 
- บรรจุถุง 10 กโิลกรมั 

5. กลุ่มผกัและผลไม ้
บรรจกุระป๋อง 
 

5.1 ผกับรรจกุระป๋อง 
(Canned Vegetable) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยเูอฟซ ี

 
 
 
- ใชป้รุงอาหารและบรโิภคโดยตรง 

 
 
 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอรี ่
- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 
- ส่งออก 
 

 
 
 
- บรรจุกระป๋องขนาด 15, 20 
และ 108 ออนซ ์



   หน้า   22 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ผลิตภณัฑห์ลกั 
เคร่ืองหมาย 

การค้า 
ลกัษณะการน าผลิตภณัฑไ์ปใช้ ลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย การจดัจ าหน่าย 

5.2 ผลไมบ้รรจุ
กระป๋อง  
 (Canned Fruit) 
 
 
 
 

ยเูอฟซ,ี พทีไีอ, 
แทงค,์ วนิเนอร ์

- ใชบ้รโิภคโดยตรง - อุตสาหกรรมขนม,เบเกอรี ่ 
- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหารและเครือ่งดื่ม 
-  ส่งออก 
- พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

(e-commerce) 

- บรรจุกระป๋องขนาด 6, 8.25, 20 
ออนซแ์ละ 108 ออนซ์ 

6. กลุ่มเคร่ืองด่ืม 
 
6.1 เครื่องด่ืม 
 
 

 
 

ยเูอฟซ,ี ยเูอฟซ ีรี
เฟรช, ยเูอฟซ ีเวล
เวท, โฮมซอย  

 
 
- เครือ่งดื่มพรอ้มบรโิภค 

 
 
- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้สง่, รา้นคา้ปลกี, 
โชวห์ว่ย 

- รา้นอาหารและเครือ่งดื่ม 
- รา้นสะดวกซือ้ 
- ส่งออก 
- พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

(e-commerce) 
 

 
 
- บรรจุกระป๋องขนาด 6 และ 8 
ออนซ์ 
- บรรจุกล่อง UHT ขนาด 180, 
200, 250, 500 มลิลลิติร และ 1 
ลติร 
- บรรจุขวดพลาสตกิขนาด 300 
มลิลลิติร 

7. กลุ่มซอส และ  
   เครื่องปรงุรส 
 

ยเูอฟซ ี
มาสเตอรฟู้์ดส ์

- ใชป้รุงอาหารและบรโิภคโดยตรง 
 
 

- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 
- ส่งออก 
 

- บรรจุขวดแกว้ขนาด 340, 350
และ 850 กรมั 
 

8. กลุ่มแป้งและ
ส่วนผสมเบเกอร่ี 
 
8.1 แป้งขนมปัง 
(Bread flour) 
 

 
 
 

เซสท,์ใบไมท้อง 

 
 

 
- ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท า 
  เบเกอรี ่

 
 
 
-อุตสาหกรรมขนม, เบเกอรี ่

 
 
 
- บรรจุถุงขนาด 22.5 กโิลกรมั 

8.2 แป้งอเนกประสงค ์
(All purpose No.2) 
 

ใบไมท้อง - ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท า 
  เบเกอรี ่

-อุตสาหกรรมขนม, เบเกอรี ่ - บรรจุถุงขนาด 22.5 กโิลกรมั 

8.3 แป้งเค้ก  
(Cake Flour) 
 

ยนูเิพรซเิดน้ท ์ - ใชเ้ป็นสว่นประกอบในการท า 
  เบเกอรี ่

-อุตสาหกรรมขนม, เบเกอรี ่ - บรรจุถุงขนาด 2 กโิลกรมั 

9. กลุ่มเคร่ืองเทศและ
สมุนไพร 
 
ซอสและเครื่องปรงุ / 
เครื่องเทศ 

ตรามาสเตอรฟู้์ดส ์ -ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค 
-ใชเ้ป็นเครือ่งปรุงรส 

- หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นอาหาร 

-บรรจุขวดขนาด 5,7,10,16,18, 
20, 25, 26, 27, 28, 30, 35, 
37, 38, 40 กรมั 

 

10. กลุ่มพาสต้า เนเชอเรลออรแ์กนิค -ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค 
 

-หา้งสรรพสนิคา้ -บรรจถุุงขนาด 500 กรมัต่อถุง 

11. กลุ่มซุป ยเูอฟซซีุปป้ี -ใชบ้รโิภคโดยตรง -หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี 
- รา้นอาหาร 
- ส่งออก 

- บรรจุในถว้ยพลาสตกิขนาด 
150 กรมั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ผลิตภณัฑห์ลกั 
เคร่ืองหมาย 

การค้า 
ลกัษณะการน าผลิตภณัฑไ์ปใช้ 

ลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย การจดัจ าหน่าย 

   - พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

(e-commerce) 
 

 

12. อาหารอ่ืนๆ 
 
ข้าวออรแ์กนิค (ข้าว
กล้องหอมมะลิ / ข้าว
ไรซเ์บอรร์ี่/ ข้าวกข 43) 

เนเชอเรลออรแ์กนิค - ใชเ้ป็นสนิคา้บรโิภค - หา้งสรรพสนิคา้ 
- รา้นคา้ปลกี, โชวห์ว่ย 
- รา้นคา้สง่ 
- รา้นอาหาร 

- บรรจุถุงขนาด 1 กโิลกรมั 

13. กลุ่มผลิตภณัฑท์ า
ความสะอาดภายใน
บา้น 

ไบโอ-โฮม - ใชท้ าความสะอาดภายในบา้น 
แบ่งเป็น ลา้งจาน, ท าความสะอาด
พืน้ผวิ และ ของใช,้ ซกัเสือ้ผา้ 

- หา้งสรรพสนิคา้ 
- พาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

(e-commerce) 
 

- บรรจุในขวดพลาสตกิยอ่ยสลาย
ได ้ขนาด 500 มลิลลิติร และ 1.5 
ลติร 
-บรรจุในถุงเตมิ 450 มลิลลิติร 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ภาพรวมลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละปัจจยัทีมี่ผลกระทบ 
 
โครงสรา้งอุตสาหกรรมปาลม์น ้ามนัและน ้ามนัปาลม์ประกอบดว้ย 3 ส่วนหลกั ไดแ้ก่ (ก) เกษตรกรผูป้ลกูปาลม์ (ข) 

โรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มดบิ (ค) โรงงานกลัน่น ้ามนัปาล์มและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในแต่ละส่วนจะมี
ผลกระทบซึง่กนัและกนั นอกจากนี้ ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา ไดเ้กดิความตอ้งการใชน้ ้ามนัปาลม์จากอุตสาหกรรมการผลติไบ
โอดเีซลขึน้มาในระบบ ท าให้ในบางปีอาจเกดิความไมส่มดุลระหว่างความตอ้งการใชไ้บโอดเีซลและอุปทานของน ้ามนัปาลม์
เพือ่การบรโิภค ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อราคาน ้ามนัปาลม์ไดเ้ชน่กนั  

ส าหรบัปัจจยัภายนอกซึง่มบีทบาทส าคญัในการก าหนดราคาในประเทศ ไดแ้ก่ ราคาตลาดโลก ราคาน ้ามนัพชืชนิด
อื่นทีท่ดแทนกนัได้ และยงัมปัีจจยัทีค่วบคุมไม่ได้ เช่น สภาพดนิฟ้าอากาศ อนัจะส่งผลโดยตรงต่อปรมิาณผลปาล์มสดทีจ่ะ
ออกสูต่ลาดในแต่ละฤดกูาล ทีผ่า่นมา การแขง่ขนัในตลาดเพือ่ซือ้วตัถุดบิ และน ามาผลติเพือ่จ าหน่ายเป็นน ้ามนัปาลม์นัน้ จะ
เป็นการแข่งขนัทางด้านราคาเป็นหลัก ท าให้ราคาวตัถุดิบนัน้สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา  นอกจากนัน้ การ
เปลีย่นแปลงราคาจ าหน่ายสนิคา้ส าเรจ็รปูยงัขึน้อยูก่บัราคาคูแ่ขง่และนโยบายภาครฐั 

น ้ามนัปาล์มถอืเป็นน ้ามนัพชืทีม่สีดัส่วนการบรโิภคสูงทีสุ่ดในบรรดาน ้ามนัพชืทัง้หมด อกีทัง้ยงัเป็นน ้ามนัพชืทีม่ ี
ต้นทุนการผลติต ่าที่สุด แมว้่าประเทศไทยมผีลผลติน ้ามนัปาล์มสูงเป็นอนัดบั 3 ของโลกรองจากประเทศอนิโดนีเซยีและ
มาเลเซยี แต่กม็สีดัส่วนน้อยกว่ารอ้ยละ 4 ของผลผลติน ้ามนัปาลม์โลก ประเทศอนิโดนีเซยีและมาเลเซยีมพีืน้ทีป่ลูกปาลม์ที่
ใหผ้ลผลติประมาณ 100 และ 35 ลา้นไร่ ตามล าดบั ในขณะที ่ปัจจุบนั พืน้ทีป่ลูกปาล์มน ้ามนัในประเทศไทยทีใ่หผ้ลผลติมี
ประมาณ 6.2 ล้านไร่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 86 ของพื้นที่ปลูกปาล์มทัง้หมดอยู่ที่บรเิวณภาคใต้ เนื่องจากมสีภาพภูมอิากาศที่
เหมาะสม 

 
การตลาดและการแข่งขนั  
 

(ก) เกษตรกรผูป้ลกูปาลม์ 
 
ผลผลติปาล์มน ้ามนัเกอืบทัง้หมดจงึถูกน ามาใชต้่อในอุตสาหกรรมการผลติน ้ามนัปาล์มและส่วนน้อยใชเ้ป็นเมลด็

พนัธุ ์ผลผลติปาลม์น ้ามนัเพิม่ขึน้เนื่องจากการขยายพืน้ทีเ่พาะปลูกเป็นส าคญั ส่งผลใหม้ผีลผลติเพิม่ขึน้จาก 45,890 ตนัใน
ปี 2520 เป็น 1.3 ลา้นตนั และ 19 ลา้นตนั ในปี 2534 และ 2565 ตามล าดบั ทัง้นี้ ประเทศไทยไมม่กีารน าเขา้ผลปาลม์สด 

ปริมาณผลผลิตปาล์มน ้ ามันในประเทศในช่วง 2 - 3 ปีที่ผ่านมา ได้ปัจจัยหนุนจาก 1) สภาวะภูมิอากาศที่
เอื้ออ านวย ปรมิาณน ้าฝนมตี่อเนื่อง ส่งผลให้ผลผลติต่อไร่สูงขึ้น 2) พื้นที่ที่ให้ผลผลติได้ขยายตวัมากขึ้น จากนโยบาย
ภาครฐัทีส่่งเสรมิใหข้ยายพืน้ทีป่ลูกปาลม์ในแต่ละปีใหไ้ด้ 10 ลา้นไร่ภายในปี 2572 และ 3) ตน้ปาลม์น ้ามนัทีม่อีายุเกนิ 8 ปี 
มจี านวนมากขึน้ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์อายุทีใ่หผ้ลผลติต่อไร่สูง ท าให้ในแต่ละปีปรมิาณผลผลติปาล์มสดโดยรวมเพิม่ขึน้อย่างมี
นัยส าคญั อย่างไรกต็าม ในปี 2563 ปรมิาณผลผลติปาลม์สดชะลอตวั  เนื่องจากผลกระทบจากสภาวะภูมอิากาศทีแ่หง้แลง้ 
และผลผลติต่อไรท่ีล่ดลงเนื่องจากเกษตรกรลดการใส่ปุ๋ ย  

ปรมิาณผลปาลม์สดกลบัมาเพิม่ขึน้อกีครัง้ในปี 2564 และ 2565 โดยอยูท่ี ่16.6 ลา้นตนั และ 19 ลา้นตนั ตามล าดบั 
เนื่องจากในช่วงปลายปี 2563 เริม่มปีรมิาณน ้าฝนมากขึน้ ต่อเนื่องถงึปี 2565 ส่งผลท าใหต้น้ปาล์มน ้ามนัไดร้บัน ้าเพยีงพอ
และการพฒันาของทะลายมคีวามสมบูรณ์ โดยผลผลติปาลม์สดในปี 2565 ต ่าสุดในเดอืนมกราคมทีป่ระมาณ 9 แสนตนั และ
สูงสุดในเดอืนตุลาคมที่ 1.92 ล้านตนั ราคาผลปาล์มสดเฉลี่ยของปี 2565 อยู่ที่ 7.85 บาท/กิโลกรมั (2564 : 6.90 บาท/
กโิลกรมั) โดยมรีาคาเฉลีย่รายเดอืนสงูสุดที ่10.49 บาท/กโิลกรมัในเดอืนมกราคม และต ่าสุดที ่5.17 บาท/กโิลกรมัในเดอืน
ธนัวาคม 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

รปูท่ี 1 : ปริมาณและราคาผลปาลม์สดรายเดือน (คณุภาพน ้ามนั 18%) 

 
ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 

 
(ข) โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดิบ  

 
น ้ามนัปาลม์ทีผ่ลติไดจ้ากโรงงานสกดัประกอบดว้ยน ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ น ้ามนัเมลด็ในปาลม์

ดบิจะน าไปใชท้ดแทนกบัน ้ามนัมะพรา้วไดเ้ป็นอย่างด ี น ้ามนัเมลด็ในปาล์มดบิสกดัได้เฉพาะในโรงงานสกดัน ้ามนัปาล์ม
ขนาดใหญ่ทีม่กีารแยกเอาเมลด็ในปาลม์ออกมาจากผลปาลม์เท่านัน้ ส่วนโรงงานสกดัขนาดเลก็จะหบีน ้ามนัจากผลปาลม์ทัง้
ทะลายโดยไมม่กีารแยกเมลด็ใน น ้ามนัปาลม์ดบิทีไ่ดก้จ็ะเป็นน ้ามนัผสม 

ส าหรบัเศษวสัดุเหลอืจากขบวนการผลติ คอื เสน้ใยของผลปาล์ม กะลาปาล์ม และทะลายปาล์มเปล่า โดยเสน้ใย
ของผลปาล์มและกะลาปาล์ม ทางโรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มน าไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในหมอ้ไอน ้า เพื่อผลติไฟฟ้าใชใ้นโรงงาน
เองเกอืบทัง้สิน้ ส่วนกะลาปาลม์น าไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิทดแทนน ้ามนัปิโตรเลยีม  โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์บางครัง้จงึมกีารน า
กะลาปาล์มออกขายแทนการน าไปใชเ้ป็นเชือ้เพลงิในหมอ้ไอน ้า ทัง้นี้เพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้บัอุตสาหกรรม นอกจากนี้ใน
บางโรงงานยงัมกีารปรบัปรุงหมอ้ไอน ้าเพื่อใหส้ามารถใชท้ะลายปาลม์เปล่าเป็นเชือ้เพลงิได ้แทนการใชเ้สน้ใยของผลปาล์ม
เพยีงอย่างเดยีว การใชพ้ลงังานหมุนเวยีนจากเชือ้เพลงิชวีมวลดงักล่าว สามารถลดปรมิาณการใชน้ ้ามนัปิโตรเลยีมลงได ้ 
นอกจากจะเป็นการลดตน้ทุนในการผลติน ้ามนัปาลม์ดบิแลว้ ยงัสอดคลอ้งกบันโยบายของรฐับาลในการอนุรกัษ์พลงังานอกี
ดว้ย 

การเพิม่ขึน้ของจ านวนโรงสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิจาก 91 แห่งในปี 2556 เป็นประมาณ 129 แห่งในปัจจุบนั โดยเปิด
ด าเนินการจ านวน 109 แห่ง ท าใหก้ าลงัการผลติรวมของโรงสกดัมปีระมาณ 30 - 35 ลา้นตนัของผลปาลม์สดต่อปี นับว่าสงู
กว่าปรมิาณผลปาล์มสดทีอ่อกสู่ตลาดในปี 2565 ที ่19 ล้านตนัเป็นอย่างมาก จะเหน็ว่าอตัราการใช้ก าลงัการผลติของโรง
สกดัน ้ามนัปาลม์ดบิอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 63 จากภาวะความไม่สมดุลระหว่างอุปสงคแ์ละอุปทานมอียู่ในระดบัสงู ท าให้เกดิ
การแข่งขนักนัซื้อผลปาล์มสดจากเกษตรกรเพื่อลดตน้ทุนการผลติต่อหน่วยใหม้ากทีสุ่ด ท าใหบ้างครัง้ไม่ไดใ้หค้วามส าคญั
ของคุณภาพวตัถุดบิเท่าทีค่วร ส่งผลต่อเสถยีรภาพราคาและคุณภาพของผลปาล์มสด ซึ่งเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการพฒันา
อุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ของประเทศไทย 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

อุปทาน 

 
ปรมิาณน ้ามนัปาล์มดิบในแต่ละปีมคีวามผนัผวนต่อเนื่อง ตามปรมิาณผลผลิตปาล์มน ้ามนัที่ออกสู่ตลาด โดย

ปรมิาณน ้ามนัปาล์มดบิทัง้ประเทศในปี 2565 อยู่ที ่3,375,922 ตนั เพิม่ขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 14 (2564 : 2,963,225 ตนั) 
ปรมิาณสงูสุดในเดอืนตุลาคมที ่341,988 ตนัและต ่าสุดในเดอืนมกราคมที ่169,460 ตนั โดยช่วงตน้ปี ผลผลติปาล์มน ้ามนั
และน ้ามนัปาล์มอยู่ในระดบัต ่าอย่างเหน็ได้ชดั ส่งผลให้ ณ สิ้นเดอืนมกราคมสต็อกน ้ามนัปาล์มดบิในประเทศเหลอืเพยีง  
157,745  ตนั ต ่ากวา่ระดบัทีเ่หมาะสมถงึ 1 แสนตนั 
 

อุปสงค ์

 
ในปี 2565 ความตอ้งการใชน้ ้ามนัปาลม์ดบิเพื่อการบรโิภคของไทยไมเ่ปลีย่นแปลงมากนกั ในขณะทีค่วามตอ้งการ

ใชน้ ้ามนัปาลม์ดบิเพือ่พลงังานทดแทนมแีนวโน้มลดลง จากการประกาศปรบัลดสว่นผสมของน ้ามนัปาลม์ในไบโอดเีซลเหลอื
บ ี5 ในช่วงเดอืนกุมภาพนัธ์ถงึตน้เดอืนตุลาคม ปี 2565 มคีวามตอ้งการใชน้ ้ามนัปาลม์ดบิเพื่อการบรโิภคและอุตสาหกรรม
อื่น 1.25 ล้านตนั ไม่เปลี่ยนแปลงมากนักจากปี 2564 และมคีวามต้องการใช้น ้ามนัปาล์มดบิเพื่อพลงังานทดแทนจ านวน 
0.92 ล้านตนั ลดลงจาก 1.15 ล้านตนัในปี 2564 รอ้ยละ 19.83 เนื่องจากราคาน ้ามนัปาล์มในปี 2565 ปรบัตวัสูงขึน้อย่าง
มากโดยเฉพาะในชว่งครึง่ปีแรก  

 
รปูท่ี 2 : ปริมาณการใช้น ้ามนัปาลม์ดิบในประเทศไทย 

 

 
ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
ประเทศไทยมคีวามตอ้งการใชน้ ้ามนัปาลม์ดบิ ดงันี้ 
 

(ตนั) 2564 2565 
การเปล่ียนแปลง  

(ร้อยละ) 
เพือ่การบรโิภคและอื่นๆ 1,235,300 1,250,824 1.26 
เพือ่ผลติไบโอดเีซล 1,146,381 919,020 -19.83 

 
(ค) โรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์และอตุสาหกรรมต่อเน่ือง 

 
อุตสาหกรรมต่อเนื่องหรอือุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ปลายน ้าในประเทศไทยทีส่ าคญั มกี าลงัการผลติ ดงันี้  
 
1. โรงกลัน่น ้ ามนัปาล์ม : ประเทศไทยมโีรงกลัน่น ้ามนัปาล์ม จ านวน 22 แห่ง มกี าลงัการผลติทัง้สิน้ประมาณ 2.5 

ลา้นตนั-วตัถุดบิต่อปี และอตัราการใชก้ าลงัการผลติอยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 70 ถงึแมจ้ านวนผูป้ระกอบการจะเพิม่ขึน้จ านวน
ไม่มากนักเมื่อเทียบกบัโรงสกดัน ้ามนัปาล์มดิบ เนื่องจากเป็นการลงทุนที่ต้องใช้เงนิทุนสูง และต้องอาศยัความรู้ความ
ช านาญและเทคโนโลยรีะดบัสงู แต่การแขง่ขนัในอุตสาหกรรมการกลัน่น ้ามนัปาลม์เริม่มคีวามรุนแรงมากขึน้ในช่วง 2 - 3 ปี
ทีผ่า่นมา โดยผูป้ระกอบการรายใหมม่กัใชก้ลยุทธด์า้นราคาเพือ่แยง่สว่นแบ่งการตลาด 

2. โรงงานผลติไบโอดเีซล : ประเทศไทยมโีรงงานผลติไบโอดเีซลประเภทเมทลิเอสเตอรข์องกรดไขมนั จ านวน 15 
แหง่ มกี าลงัการผลติทัง้สิน้ประมาณ 10.13 ลา้นลติร/วนั โดยสดัส่วนของการผลติรอ้ยละ 70 เป็นน ้ามนัปาลม์ดบิ ทีเ่หลอืเป็น
ตน้ทุนสารเคมรีอ้ยละ 20 และตน้ทุนค่าด าเนินการรอ้ยละ 10  ในช่วงปี 2564 – 2565 การระบาดของโควดิ-19 ไดค้ลีค่ลาย
ลง รฐับาลไดย้กเลกิการคุมเขม้และผ่อนคลายมาตรการควบคุมและป้องกนัโรคใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ส่งผลใหค้วาม
ตอ้งการใชย้านยนต์ดเีซลในภาคขนส่งมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ แต่ในระหว่างปี 2565 มหีลายเหตุการณ์ที่ท าใหร้าคาน ้ามนัปาลม์
ปรบัตวัสูงขึน้อย่างมาก ดงันัน้ จงึมกีารใช้ปรมิาณน ้ามนัปาล์มเป็นส่วนผสมของไบโอดเีซลในสดัส่วนทีล่ดลงเหลอืไม่ถงึ 1 
ล้านตนั อย่างไรก็ตาม หากสถานการณ์ราคาน ้ามนัปาล์มกลบัมาอยู่ในระดบัปกติ คาดว่าแนวโน้มความต้องการใช้ไบโอ
ดเีซลจะเตบิโตต่อเนื่องในปี 2566 โดยอยูท่ีร่ะดบัเฉลีย่ 5.3 – 5.7 ลา้นลติรต่อวนั แต่ในระยะยาว ยงัตอ้งตดิตามแนวโน้มการ
เติบโตของยานยนต์ไฟฟ้าอาจกระทบความต้องการใช้ไบโอดีเซล โดยกระทรวงพลงังานตัง้เป้าผลิตรถยนต์ไฟฟ้าไว้ที่
สดัส่วนรอ้ยละ 30 ของการผลติรถยนตท์ัง้หมด ภายในปี 2573 (ปี 2563 ยอดจดทะเบยีนรถยนตไ์ฟฟ้าอยู่ที่รอ้ยละ 3.5 ของ
ยอดจดทะเบยีนใหม่ทัง้หมด) และคาดว่าในปี 2568 รถยนต์ไฟฟ้าจะมรีาคาเทยีบเท่ารถยนต์สนัดาป ซึ่งจะท าให้ความ
ต้องการบรโิภคน ้ามนัรวมถงึไบโอดเีซลชะลอตวัในอนาคต ดงันัน้ มแีนวโน้มว่าในอนาคต อุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์มของ
ประเทศไทยตอ้งเผชญิกบัสภาวะอุปทานส่วนเกนิอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ท าใหจ้ะตอ้งพึง่พาการส่งออกในสดัส่วนทีส่งูขึน้อย่าง
มาก 

 
ในปี 2565 จากการทีร่าคาน ้ามนัปาล์มดบิในตลาดโลกอยู่ในระดบัสูง ไดส้่งผลใหไ้ทยสามารถส่งออกน ้ามนัปาล์ม

ดบิและผลติภณัฑ์ไดอ้ย่างต่อเนื่องเกอืบตลอดปี อกีทัง้นโยบายภาครฐัทีม่โีครงการผลกัดนัการส่งออกน ้ามนัปาล์มเพื่อลด
ผลผลติส่วนเกนิ ปี 2565 ต่อเนื่องจากปี 2563-2564 โดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิารจดัการส าหรบัการส่งออกเฉพาะ
น ้ามนัปาลม์ดบิในอตัราไม่เกนิ 2 บาทต่อกโิลกรมั เมื่อระดบัสตอ็กน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศสงูกว่า 300,000 ตนั และราคา
น ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศสงูกวา่ราคาตลาดโลก  

โดยในปี 2565 มีปริมาณการส่งออกรวมคิดเป็นน ้ ามันปาล์มดิบสูงถึง 1,031,281 ตัน เพิ่มขึ้นอย่างมากจาก 
618,839 ตนัในปี 2564   
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ราคาปาลม์น ้ามนัและน ้ามนัปาลม์ 
 
ราคาปาล์มน ้ามนัและน ้ามนัปาล์มของไทยขึน้อยู่กบัปรมิาณผลผลติ ปรมิาณการใช ้และปรมิาณน ้ามนัปาล์มดบิ

คงเหลือในประเทศ รวมทัง้สถานการณ์ราคาน ้ามนัปาล์มในตลาดโลกและราคาน ้ามนัพชืประเภทอื่นที่ใช้ทดแทน การ
เคลื่อนไหวของราคาน ้ามนัปาล์มดบิในประเทศเฉลี่ยรายเดอืนในปี 2565 อยู่ในช่วงระหว่าง 31.35 – 56.52 บาท/กโิลกรมั 
(2564 : 32.07 – 46.76 บาท/กโิลกรมั) มรีาคาเฉลี่ยทัง้ปีที่ 43.59 บาท/กโิลกรมั สูงขึน้จากปี 2564 รอ้ยละ 14.73 (2564 : 
37.39 บาท/กโิลกรมั) ราคาเฉลี่ยรายเดอืนต ่าสุดอยู่ในเดอืนตุลาคม และสูงสุดในเดอืนพฤษภาคม ส่วนต่างราคาเฉลี่ยเมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัตลาดโลกอยูท่ีก่โิลกรมัละ 2.48 บาท (2564 : 3.18 บาท/กโิลกรมั)  

 
รปูท่ี 3 : ราคาน ้ามนัปาลม์ดิบขายส่งตลาด กทม. เปรียบเทียบตลาดมาเลเซีย 

 

 
ทีม่า : กรมการคา้ภายใน 

 
จากกราฟจะเหน็วา่ ในปี 2565 ราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศโดยเฉลีย่ปรบัตวัสงูขึน้อยา่งมาก ซึง่เป็นไปตามการ

เคลื่อนไหวของราคาในตลาดโลก โดยเฉพาะในครึง่ปีแรก  ส่วนต่างราคาเฉลีย่เมือ่เปรยีบเทยีบกบัตลาดโลกแคบลง ท าใหใ้น
บางเดอืน ผูป้ระกอบการสามารถส่งออกน ้ามนัปาล์มดบิได ้และโดยเฉพาะเมื่อเขา้เงื่อนไขของนโยบายภาครฐัที่สนับสนุน
คา่ใชจ้่ายการบรหิารจดัการส าหรบัการส่งออกเฉพาะน ้ามนัปาลม์ดบิในอตัราไมเ่กนิ 2 บาทต่อกโิลกรมั  

 

รปูท่ี 4 : ราคาน ้ามนัปาลม์ในประเทศมาเลเซีย รายเดือน 

ทีม่า : https://www.indexmundi.com/commodities/?commodity=palm-oil&months=120&currency=myr 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
ปี 2565 เป็นปีทีร่าคาน ้ามนัปาลม์มคีวามผนัผวนอยา่งมาก โดยมรีาคาสงูสดุเกดิขึน้อยา่งน้อย 2 รอบ คอื ประมาณ

เดอืนมนีาคม จากสงครามระหว่างรสัเซยีและยูเครน ต่อมาปลายเดอืนเมษายน ประเทศอนิโดนีเซยี ซึ่งเป็นผูส้่งออกน ้ามนั
ปาล์มดบิหลกัของโลก ระงบัการส่งออกสนิคา้ทีม่สี่วนประกอบของน ้ามนัปาล์มชัว่คราวช่วง 28 เมษายน – 23 พฤษภาคม 
2565 เนื่องจากมกีารบงัคบัใช้นโยบายปกป้องอุปทานภายในประเทศ รวมถงึการก าหนดให้ผูผ้ลติต้องส ารองผลิตภณัฑ์
ส าหรับการขายในประเทศก่อน (Domestic Market Obligation-DMO) ทัง้นี้ เพื่อ ป้องกันไม่ ให้ราคาน ้ ามันปาล์ม
ภายในประเทศสงูเกนิไป รวมถงึก าหนดสดัส่วนการผสมน ้ามนัปาลม์ในน ้ามนัดเีซลในประเทศอนิโดนีเซยีที่สงูถงึรอ้ยละ 30 
(บ ี30)  อกีทัง้ ประเทศมาเลเซยียงัคงเผชญิกบัปัญหาการขาดแคลนแรงงานเกบ็เกีย่วในสวนปาล์มน ้ามนั และผลผลติออก
น้อยในช่วงครึง่ปีแรก ท าใหร้าคาน ้ามนัปาล์มดบิทะยานขึน้แตะระดบัสงูสุดเป็นประวตักิารณ์ที ่7,229 รงิกติต่อตนัเมื่อวนัที ่
29 เมษายน 2565 อย่างไรกต็าม สถานการณ์ในครึง่ปีหลงั ราคาน ้ามนัปาล์มดบิในตลาดโลกผ่อนคลายมากขึน้ เนื่องจาก
เขา้สู่ฤดูการผลติ และการใช้นโยบาย zero covid ของประเทศจนี ประกอบกบัในช่วงต้นเดอืนธนัวาคม สญัญาน ้ามนัถัว่
เหลอืงปรบัตวัลงอยา่งรุนแรง หลงัรฐับาลสหรฐัเสนอขอ้ก าหนดส่วนผสมน ้ามนัเชือ้เพลงิชวีภาพทีน้่อยกวา่คาด  

อย่างไรกต็าม รฐับาลอนิโดนีเซยีไดป้ระกาศใช้บ ี35 ในวนัที ่1 มกราคม 2566 ท าใหร้าคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาด
ล่วงหน้าก าหนดส่งมอบเดอืนทีส่ามของประเทศมาเลเซยี (Bursa Malaysia Derivatives : 3rd Month) ปรบัตวัสงูขึน้ในช่วง
สิน้ปี โดยปิดตลาด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2565 ทีร่ะดบั 4,173 รงิกติต่อตนั  

 
แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต  
 
ส าหรับปี 2566 อุตสาหกรรมน ้ ามันปาล์มโดยรวมคาดว่าจะมีทิศทางขยายตัวตามความต้องการทัง้ในและ

ต่างประเทศ โดยเฉพาะจากอุตสาหกรรมอาหารและโอเลโอเคมคิอลที่ขยายตวัตามภาวะเศรษฐกจิที่ฟ้ืนตวัจากการเปิด
ประเทศหลงั COVID-19 คลี่คลาย และอุตสาหกรรมไบโอดเีซลตามการฟ้ืนตวัของภาคขนส่ง โดยคาดว่าความต้องการใช้
น ้ามนัปาล์มเพื่อการบรโิภคในประเทศจะมปีระมาณ 1.2 ล้านตนั ส าหรบัความต้องการใชน้ ้ามนัปาล์มเพื่อผลติไบโอดเีซล 
คาดวา่จะมปีระมาณ 1.2 – 1.5  ลา้นตนั  

ในดา้นของภาพรวมผลผลติ คาดการณ์วา่ปรมิาณจะเพิม่ขึน้เชน่กนั คาดวา่ผลผลติปาลม์น ้ามนัในปี 2566 น่าจะอยู่
ทีป่ระมาณ 19-20 ล้านตนั เนื่องจากสภาพอากาศเอื้ออ านวย ปรมิาณน ้าฝนที่สม ่าเสมอ ประกอบกบัการดูแลจดัการสวน
ปาล์มน ้ามนัที่ดีในปี 2563 – 2565 เพราะราคาปาล์มน ้ามนัดีต่อเนื่อง ดงันัน้ในปี 2566 ราคาน ้ามนัปาล์มในประเทศมี
แนวโน้มปรบัลดลง โดยแรงกดดนัดา้นราคามาจากผลผลติทีเ่พิม่ขึน้มากทัง้ในประเทศดงัทีก่ล่าวไปแลว้ รวมถงึผลผลติของ
ตลาดโลกโดยเฉพาะจากอนิโดนีเซยีและมาเลเซยีทีม่แีนวโน้มกลบัมาเกบ็เกีย่วผลผลติไดต้ามปกติ อย่างไรกต็าม มตีวัแปร
ส าคญัที่ต้องค านึงถงึ ได้แก่ สดัส่วนการผสมไบโอดเีซล โดยสะท้อนมาจากสถานการณ์ราคาน ้ามนัปิโตรเลยีมและราคา
น ้ ามันปาล์มดิบที่น ามาผลิตไบโอดีเซล (บี 100)  ในปี 2565 ภาครัฐก าหนดการใช้ไบโอดีเซลอยู่ที่บี 5 (เริ่มวันที่ 5 
กุมภาพนัธ)์ และเปลีย่นมาเป็นบ ี7 (เริม่วนัที ่10 ตุลาคม 2565 จนถงึ 31 มนีาคม 2566) เพื่อลดตน้ทุนการผลติและควบคุม
ราคาขายปลกีน ้ามนัดเีซลหมุนเรว็ ซึ่งหากสถานการณ์ในปี 2566 กลบัเขา้สู่ปรกต ิก็อาจจะมกีารก าหนดให ้บ ี10 กลบัมา
เป็นน ้ามนัดเีซลพืน้ฐานเชน่เดมิ ทัง้นี้ เพือ่รกัษาปรมิาณสตอ็กน ้ามนัปาลม์ดบิในประเทศใหอ้ยูใ่นระดบัเหมาะสม  

ปัจจุบนั อุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ของไทยมคีณะกรรมการนโยบายปาลม์น ้ามนัแห่งชาต ิ(กนป.) เขา้มาก ากบัดแูล
เพื่อให้มเีสถียรภาพ และสร้างความเข้มแขง็ตลอดห่วงโซ่การผลิต ตัง้แต่การออกนโยบายและแผนพฒันาปาล์มน ้ามนั 
จดัสรรผลผลติปาล์มน ้ามนัเพื่อการบรโิภคในครวัเรอืนและในภาคอุตสาหกรรม ควบคุมการน าเขา้ปาล์มน ้ามนัและน ้ามนั
ปาลม์จากต่างประเทศ ตลอดจนรบัซื้อผลผลติปาลม์น ้ามนัจากเกษตรกรในชว่งราคาตกต ่า หรอืชะลอการใชผ้ลผลติในชว่งที่
ราคาสูง นอกจากนัน้ ก็ตาม กนป. ยงัต้องบูรณาการร่วมกับหลายหน่วยงานในการช่วยเหลือภาคอุตสาหกรรม อาทิ 
กระทรวงอุตสาหกรรมสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมโอเลโอเคมิคอล กระทรวงพลังงานรบัผิดชอบ
อุตสาหกรรมไบโอดเีซล ไฟฟ้า และพลงังานชวีภาพ ส่วนกรมการคา้ภายใน (กระทรวงพาณิชย)์ แนะน าราคารบัซือ้ผลปาลม์
สดและน ้ามนัปาลม์ ทีส่อดคลอ้งกบัโครงสรา้งราคาทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม รวมถงึเร่งรดัการออกรายงานปรมิาณการผลติ 
การใช้ และการสต็อกน ้ามนัปาล์มคงเหลอืรายเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสนิค้าและบรกิาร ให้
รวดเรว็ ถูกตอ้ง และทนัต่อสถานการณ์ 

 



   หน้า   30 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

อย่างไรกต็าม ในระยะยาว นโยบายการบงัคบัใชเ้ชือ้เพลงิมาตรฐานยโูร 5 ในปี 2567 เพื่อแกไ้ขปัญหามลพษิดา้น
ฝุ่ นละออง และนโยบายภาครฐัในการส่งเสรมิยานยนตไ์ฟฟ้า เพือ่ลดการปล่อยมลพษิ มแีนวโน้มทีจ่ะสง่ผลท าใหก้ารใชไ้บโอ
ดเีซลและน ้ามนัปาลม์ดบิเพือ่ผลติไบโอดเีซลลดลงในอนาคต 

ดงันัน้ แนวโน้มการพฒันาอุตสาหกรรมต่อจากนี้ จะมบีรบิททีเ่ปลีย่นไปจากภาพลกัษณ์ของน ้ามนัพชืทีม่รีาคาถูก
และท าลายสิง่แวดลอ้ม ไปสู่การขบัเคลื่อนการผลติน ้ามนัปาลม์จากกระบวนการผลติทีผ่่านการรบัรองมาตรฐานความยัง่ยนื 
และสามารถตรวจสอบยอ้นกลบัได ้อกีทัง้ การเพิม่มลูคา่น ้ามนัปาลม์ในการน าไปเป็นวตัถุดบิส าหรบัการผลติสนิคา้ชวีภาพที่
เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และส่งเสรมิอุตสาหกรรมโอเลโอเคมคิอลชัน้สูง เพื่อเพิม่ความต้องการใช้น ้ามนัปาล์มดบิทดแทน
ความตอ้งการใชน้ ้ามนัปาลม์ดบิเพือ่ผลติไบโอดเีซลทีม่แีนวโน้มลดลงในอนาคต  

อย่างไรกต็าม การมองแนวโน้มของอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์มเรื่องของการพฒันาและต่อยอดอุตสาหกรรมไปใน
ระดับสูง ยังคงเป็นค าถามว่าจะสามารถท าได้มากน้อยเพียงใด เนื่องจากการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อท าให้เกิด
อุตสาหกรรมต่อเนื่องตามมาอีกหลายประเภทต้องอาศยัการลงทุนสูง  เพื่อให้เกิดการประหยดัต่อขนาด (economy of 
scale) แมว้่าในปัจจุบนัอุปทานส่วนเกนิของน ้ามนัปาล์มทีเ่หลอืจากการบรโิภค-อุปโภคขัน้พืน้ฐานในประเทศเริม่มมีากขึน้ 
แต่การผนัผวนของปรมิาณและราคาน ้ามนัปาล์ม ยงัคงเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคญัในการท าให้ตลาดมดีุลยภาพพร้อม
ส าหรบัการพฒันาในล าดบัต่อไป 

 
จ านวนคู่แข่งขนั และขนาดของบริษทัเมื่อเทียบกบัคู่แข่ง 
 
ในปัจจุบนั พืน้ทีป่ลูกปาลม์น ้ามนัในประเทศไทยทีใ่หผ้ลผลติมปีระมาณ 6.2 ลา้นไร่ ส่วนใหญ่รอ้ยละ 86 ของพืน้ที่

ปลูกปาล์มทัง้หมดอยู่ทีบ่รเิวณภาคใต้ เนื่องจากมสีภาพภูมอิากาศทีเ่หมาะสม ตัง้แต่ปี  2559  มกีารขยายพืน้ทีป่ลูกปาล์ม
น ้ามนัอย่างต่อเนื่อง ท าใหป้รมิาณผลผลติปาล์มสดโดยรวมทัง้ประเทศเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญั โดยเฉพาะจาก 6 จงัหวดั 
ไดแ้ก่ สุราษฎรธ์านี กระบี่ ชุมพร นครศรธีรรมราช ตรงั และพงังา ปรมิาณผลผลติปาลม์สดในปี 2565 มจี านวน 19 ลา้นตนั 
(2564 :  16.6 ลา้นตนั) และคาดการณ์วา่จะเพิม่ขึน้ต่อเนื่องในปี 2566 

โรงงานอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์มที่ส าคญัในประเทศไทย สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คอื โรงงานสกดัน ้ามนั
ปาล์มดบิ โรงงานกลัน่น ้ามนัปาล์มบรสิุทธิ ์และโรงงานผลติไบโอดเีซล โดยโรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มดบิ ส่วนใหญ่ตัง้อยู่ใน
เขตภาคใต ้มจี านวน 129 แห่ง เปิดด าเนินการจ านวน 109 แห่ง มกี าลงัการผลติรวมประมาณ 30-35 ลา้นตนั-ผลปาล์มสด
ต่อปี  

โรงงานกลัน่น ้ามนัปาล์มบรสิุทธิ ์ส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล มจี านวน 22 โรงงาน มี
ก าลงัการผลติรวมประมาณ 2.5 ลา้นตนั-วตัถุดบิต่อปีโดยส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดใหญ่ และอตัราการใชก้ าลงัการผลติอยู่
ทีป่ระมาณรอ้ยละ 70  ในสว่นของโรงงานกลัน่น ้ามนัของบรษิทั มกี าลงัการผลติเท่ากบั 255,500 ตนัน ้ามนัปาลม์ดบิต่อปี ซึง่
นบัว่าเป็นโรงงานกลัน่น ้ามนัขนาดใหญ่  ส่วนโรงสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิมกี าลงัการผลติที ่45 ตนั-ผลปาลม์สดต่อชัว่โมง 

ส าหรบัโรงงานผลติไบโอดเีซล จ านวน 15 แห่ง มกี าลงัการผลติทัง้สิน้ประมาณ 10.13 ลา้นลติร/วนั อย่างไรกต็าม 
ในปัจจุบนั บรษิทัไมไ่ดป้ระกอบกจิการการผลติไบโอดเีซล 

 
ศกัยภาพในการแข่งขนั  
 
บรษิทัท าธุรกจิในอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์มาเป็นระยะเวลามากกว่า 48 ปี และบรษิทัยงัไดม้กีารพฒันาเครื่องจกัร

และเทคโนโลยกีารผลติ รวมถงึการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑอ์ยู่ตลอดเวลา จงึท าใหบ้รษิทัมสีถานภาพและศกัยภาพในการ
แข่งขนัสูง รวมไปถงึการขยายก าลงัการผลติ และการปรบัปรุงระบบการผลติในส่วนของแผนกมาการนีและไขมนัพชืผสม 
ตลอดจนไดมุ้ง่เน้นในการสรา้งรากฐานความมัน่คงดา้นวตัถุดบิโดยส่งเสรมิใหเ้กดิการรวมกลุ่มของเกษตรกรรายยอ่ย (Small 
holder) และมกีารปรบัปรุงและพฒันาเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในขบวนการผลติน ้ามนัปาลม์ดบิทีโ่รงงานจงัหวดัตรงั การไดร้บั
การรบัรองระบบมาตรฐานสากลในด้านต่างๆ ได้แก่ ระบบมาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร (GHP, Good 
Hygiene Practice) ระบบมาตรฐานการวเิคราะหอ์นัตรายและจุดวกิฤตทีต่อ้งควบคุมในการผลติอาหาร (HACCP) ระบบการ
จดัการความปลอดภยัทางอาหาร (FSSC22000) และการผ่านการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, 
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TLS8001, ระบบมาตรฐานหอ้งปฎบิตักิาร ISO/IEC 17025, ระบบมาตรฐานอาหารฮาลาล, ระบบมาตรฐานโคเชอร์, ระบบ
มาตรฐานเกษตรอนิทรยี ์และมาตรฐานการผลติปาลม์น ้ามนัอย่างยัง่ยนื (RSPO) ตลอด Supply chain ตัง้แต่ สวน โรงสกดั 
จนกระทัง่โรงกลัน่น ้ามนัปาลม์ โดยจะชว่ยเสรมิสรา้งศกัยภาพดา้นการขายของบรษิทั นอกจากนี้ บรษิทัยงัใชร้ะบบ SAP ซึง่
เป็นโปรแกรมทีส่ามารถใหข้อ้มลูดา้นสนิคา้คงคลงัทีร่วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ทัง้ขอ้มลูสนิคา้คงคลงั เพื่อตอบสนองลูกคา้
ไดอ้ยา่งรวดเรว็ และขอ้มลูส าหรบัผูบ้รหิารเพือ่ใชใ้นการตดัสนิใจ 
 

นอกจากนี้ จากการทีบ่รษิทัเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็น
เจ้าของสวนปาล์มน ้ามนัที่ใหญ่แห่งหนึ่งในประเทศไทย  ท าให้บรษิัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างครบวงจร  โดยบรษิัท
สามารถตดิตามปรมิาณผลปาล์มสดทีอ่อกสู่ตลาดในแต่ละฤดูกาลไดอ้ย่างใกลช้ดิ  ซึ่งจะมผีลต่อราคาตลาดของผลปาล์มสด
และราคาตลาดของน ้ามนัปาลม์ดบิ ทีเ่ป็นวตัถุดบิหลกัของบรษิทั อกีทัง้การทีบ่รษิทัเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั อาหาร
สากล จ ากดั (มหาชน) หรอื UFC ส่งผลใหบ้รษิทัมผีลติภณัฑท์ีห่ลากหลายมากขึน้ ในขณะทีม่ชี่องทางการกระจายสนิคา้ใน
ลกัษณะเดียวกัน ท าให้บริษัทสามารถใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และยงัสามารถลดค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานไดอ้กีดว้ย   

 
 
นโยบายด้านการตลาดและกลยทุธ ์  
 
จากสถานการณ์การระบาดของโควดิ-19 ทีส่่งผลใหพ้ฤตกิรรมการใชช้วีติ และการใชจ้่ายของผูบ้รโิภคเปลีย่นแปลง

ไป ตลาดสนิคา้อุปโภค บรโิภค ในประเทศไทยต้องเผชญิกบัสถานการณ์ตดิลบอย่างต่อเนื่อง แต่ในทางกลบักนั แนวโน้ม
หรอืเทรนดข์องธุรกจิทีเ่กาะไปกบักระแสเพื่อสุขภาพ กลบัไม่ค่อยไดร้บัผลกระทบจากวกิฤตโควดิมากนัก และยงัมแีนวโน้ม
ขยายตวัต่อเนื่อง อนัเนื่องมาจากพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีห่นัมาใหค้วามส าคญั ใส่ใจดแูลสขุภาพ และใชช้วีติอยา่งสุขภาพดี
มากขึน้ดว้ย ไมว่า่จะเป็นวยัรุน่ วยัท า งาน หรอืแมแ้ต่ผูส้งูอายทุีม่แีนวโน้มมจี านวนเพิม่ขึน้    

 
หนึ่งในเทรนด์สุขภาพยุคปัจจุบนัคอื การดูแลสุขภาพเชิงป้องกนั หรอื Self-Care โดยผูค้นหลกีเลี่ยงการเขา้

โรงพยาบาลกนัมากขึน้เพราะรูส้กึว่าเสีย่งต่อการตดิเชื้อ และการพบแพทย์เพื่อรกัษาโรคนัน้เสยีค่าใชจ้่ายเกนิความ
จ าเป็นและไม่ตอบโจทย์ส าหรบัการลงทุนดูแลสุขภาพในระยะยาว รวมไปถงึพฤติกรรมผู้บริโภคส่วนหนึ่ง ทีเ่ปลี่ยนเป็น
การท างานทีบ่้าน และเมื่อต้องอยู่บ้านนานๆ อาจจะรูส้กึกดดนั กงัวล และเหน็ดเหนื่อย จงึเสาะหา “การดูแลสุขภาพ ที่
เริม่ท าไดด้ว้ยตนเอง”  
 

บรษิทัจงึมนีโยบายมุ่งเน้นไปทีก่ารปฏริปูการด าเนินงานและปรบักลยทุธไ์ปสู่การเพิม่ผลประกอบการทีย่ ัง่ยนืยิง่ขึน้
โดยการเพิม่ประสทิธผิลการผลติจากเทคโนโลยทีนัสมยัให้ได้สนิค้าทีม่ตี้นทุนผลติที่ดทีีสุ่ด และยงัเพิม่ศกัยภาพของกลุ่ม
สนิค้าให้สามารถตอบโจทย์ความต้องการตามกระแสของผู้บรโิภคได้อย่างเหมาะสม โดยเพิม่ผลิตภณัฑ์กลุ่มพรีเมี่ยม 
ส าหรบัแบรนด ์เนเชอเรล อาท ิ“เนเชอเรล ออรแ์กนิค ขา้ว กข 43” ทีเ่น้นเรื่องคุณประโยชน์ เหมาะกบักลุ่มคนทีด่แูลรปูร่าง 
หรอืตอ้งการควบคุมปรมิาณน ้าตาล เป็นตน้  

 
นอกจากนัน้ บรษิทัยงัใหค้วามส าคญัถงึเรื่องการสรา้งความแขง็แกร่งใหก้บัแบรนด ์มุ่งใชก้ลยุทธ์ในการสรา้งการ

รบัรูแ้ละความคุน้เคยในตราสนิคา้แก่ผูบ้รโิภคอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดว้ยสงัคมปัจจุบนัทีก่ลายมาเป็น 
Distancing Urbanization คอืสามารถใช้ชีวติอยู่ที่ไหนก็สามารถเชื่อมต่อกับสงัคม เข้าถึงสนิค้าต่าง ๆ ได้รวดเร็ว ผ่าน
ช่องทางหลากหลาย โดยเฉพาะ Social Media ซึง่ประเดน็นี้ไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่ก่อนช่วงวกิฤต โควดิ-19 แลว้ และสถานการณ์
โรคระบาดครัง้นี้ เป็นตวัเร่งใหบ้รษิทัหนัมาเพิม่ศกัยภาพดา้นดจิทิลัขึน้ไปอกีขัน้ โดยกลยุทธ์ส าคญัคอืการลงทุนเพื่อขยาย
ช่องทางการสื่อสารเพื่อสร้างความสมัพนัธ์กบักลุ่มเป้าหมายไม่ให้ห่างหายในช่วงที่ผ่านมา และพยายามส่งเสรมิให้เกดิ
กิจกรรมการใช้ช่องทางออนไลน์ร่วมกบัลูกค้าอย่างสม ่าเสมอผ่านช่องทางที่เป็นที่นิยมในยุคปัจจุบนั อาทิ Facebook, 
Tiktok, Youtube,เป็นตน้ 
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กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย  
 
ในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีารขายสนิคา้ใหก้บัลูกคา้รายใดรายหนึ่งเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของรายไดจ้ากการ

ขาย  
 
ลูกคา้ของบรษิทั สามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ตามวตัถุประสงคข์องการใชผ้ลติภณัฑด์งันี้ 

 
1. ช่องทางการค้าปลีกสมยัใหม่และร้านสะดวกซ้ือ 
 
ในกลุ่มธุรกจิค้าปลกีปี 2565 ทยอยฟ้ืนตวั จากการผ่อนคลายมาตรการควบคุมโรค และการฟ้ืนตวัของภาคการ

ท่องเที่ยว  แต่ยงัคงมีปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้ได้ร ับผลกระทบ ทัง้จากภาวะสงครามระหว่างรัสเซีย และยูเครน ซึ่งส่งผล 
โดยเฉพาะปัญหาดา้นตน้ทุนสนิคา้ และตน้ทุนดา้นพลงังานสงู อกีทัง้ภาวะเงนิเฟ้อ รวมถงึก าลงัซื้อทีล่ดลง ท าใหย้งัคงเป็น
อุปสรรคต่อการเตบิโตของธุรกจิคา้ปลกี 

 
และจากภาวะสงครามระหว่างรสัเซยี และยูเครน ทีส่่งผลใหร้าคาในกลุ่มน ้ามนัพชื แทบทุกประเภท โดยเฉพาะ

กลุ่มน ้ามนัพรเีมีย่ม ปรบัตวัสงูขึน้ค่อนขา้งมาก เป็นเหตุให ้ไม่สามารถหลกีเลีย่งการปรบัราคาขายขึน้  จงึส่งผลใหเ้กดิการ
ชะลอตวัของยอดขาย  

แต่ในไตรมาสสุดทา้ยของปี 2565  มแีนวโน้มทีด่ขี ึน้ เนื่องจาก ราคาวตัถุดบิหลายรายการ เริม่ปรบัตวัอ่อนลง ท า
ใหส้ามารถปรบัราคาขายแข่งขนัในตลาดไดม้ากขึน้ รวมถงึผูบ้รโิภค เริม่ออกมาจบัจ่าย และเริม่มกีารใชช้วีติประจ าวนัเช่น
ปกต ิก่อนโควดิ19  

 
2. ช่องทางการค้าปลีกแบบดัง้เดิม  
 
จากนโยบายภาครฐั ในเรือ่งของโควดิ19 เชน่ นโยบายการเปิดประเทศเพื่อรบันกัท่องเทีย่วต่างชาต ิรวมถงึ ปัจจยั

ต่างๆ ทีม่ผีลกระทบต่อตน้ทุนวตัถุดบิทีม่กีารผนัผวนเป็นอย่างมากในปี 2565 เช่น สงคราม เงนิเฟ้อ และ สภาพเศรษฐกจิ  
ซึ่งมผีลกระทบต่อการบรหิารจดัการและ การเตบิโตในช่องทางการค้าแบบดัง้เดมิ ทั ้งในส่วนของ น ้ามนัปาล์ม มาการนี 
ไขมนัพชื และ น ้ามนัสุขภาพเนเชอเรล อยา่งไรกต็ามในปี 2565 ยงัคงมกีารพฒันาอยา่งต่อเนื่องใน 2 เรือ่งหลกั คอื 

 
1. ชอ่งทางการจดัจ าหน่าย: 

มกีารมุ่งเน้นอย่างต่อเนื่องในช่องทางการจดัจ าหน่ายในส่วน ของผู้ค้าส่ง และค้าปลกีขนาด
กลาง เพื่อใหส้นิคา้มกีารกระจายตวัในตลาดมากขึน้ และป้องการการเกดิสนิคา้หมดอายุ และ ลด
ความเสีย่งของธุรกจิต่างๆ เชน่หนี้เสยี  

นอกจากนี้ ยงัมรีเิริม่การพฒันาการท างานร่วมกนั กบั หา้งซุปเปอรม์ารเ์กต็ทอ้งถิน่ เพื่อใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพในการจดัการสนิคา้ และ ประสทิธภิาพงานขาย  

 
2. การพฒันาสนิคา้ในชอ่งทางเบเกอรี:่ 

เนื่องจากผลกระทบทางด้านเศรษฐกจิ ท าให้ผูป้ระกอบการเบเกอรี่ ต้องมกีารบรหิารจดัการ
ต้นทุนมากขึน้ บรษิทัจงึมุ่งเน้นในการพฒันาผลติภณัฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกบัความต้องการของ
ผู้ประกอบการเบเกอรี่มากขึ้น เช่น กลุ่มสนิค้า butter blend และ มาการนีส าหรบัท าสนิค้าชนิด
พเิศษต่างๆ 

นอกจากนี้ เนื่องจากผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้ผู้บรโิภคมกีารใช้จ่ายอย่างประหยดั แต่อย่างไรก็ตาม
ผลติภณัฑภ์ายใตต้ราสนิคา้เนเชอเรล ยงัคงรกัษาปรมิาณการขายสนิคา้ และ ยงัพยายามอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิม่จ านวนฐาน
ลูกคา้ในกลุ่มลกูคา้ทีใ่ส่ใจสุขภาพ ซึง่มจี านวนทีเ่พิม่ขึน้อยา่งต่อเนื่อง 
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3. กลุ่มผูป้ระกอบการอาหาร 
 

ธุรกจิในกลุ่มผูป้ระกอบการอาหารในปีทีผ่า่นมา เนื่องจากภาวะผอ่นคลายโควดิในหลายประเทศ  นักท่องเทีย่วเริม่
ฟ้ืนตวั ทัง้นี้ผูป้ระกอบการรา้นอาหาร และโรงแรม ไดม้กีารปรบัรูปแบบธุรกจิจดัการเล่นโปรโมชัน่เพื่อกระตุ้นการใช้จ่าย 
และสถานการณ์ ธุรกจิ โรงแรม, สถานบนัเทงิ, การจดัเลีย้งต่าง ๆ รวมถงึสายการบนิ เริม่กลบัมาท ากจิกรรมตามปกต ิท าให้
บรษิทัมยีอดขายเพิม่ขึน้ ธุรกจิกลุ่มผูป้ระกอบการอาหารรอ้ยละ 20 จากปีทีผ่่านมา สอดคลอ้งกบัหมวดธุรกจิประเภทเบเกอ
รี่ ยงัมคีวามต้องการสนิค้าเบเกอรี่ส าเรจ็รูป อาหารที่สามารถเก็บไว้ทานได้ เน้นความสะดวก ซึ่งส่งผลให้บรษิัทยงัคง มี
ยอดขายเพิม่ขึน้จากสนิคา้กลุ่มนี้ประมาณรอ้ยละ 30 จากปีทีผ่่านมา ซึง่คาดการณ์ว่าจะเป็นจุดเปลีย่นส าคญัของธุรกจิกลุ่ม
ผูป้ระกอบการอาหารในประเทศไทยและจะสง่ผลดตี่อธุรกจิเราจากนี้ต่อไปในอนาคต 

 
4. กลุ่มลกูค้าอตุสาหกรรม  

 
ทางบรษิทัยงัคงรกัษาทศิทางในการบรหิารจดัการลูกคา้ในส่วนของความหลากหลายของลูกคา้อุตสาหกรรมทีผ่ลติ

สนิคา้บรโิภค และ สนิคา้อุปโภค เพื่อลดความเสีย่งทางดา้นธุรกจิ โดยปีนี้ บรษิทัยงัมุ่งเน้นการขยายฐานการใช้สนิค้าใน
ลูกค้าปัจจุบนัให้มคีวามหลากหลายมากขึน้ โดยมกีารร่วมพฒันาสนิค้าใหม่ๆกบัทางลูกค้าอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้สนิค้าที่ได้
พฒันายงัคงเป็นสนิคา้ทีเ่ป็น สนิคา้หลกัของบรษิทั เชน่ น ้ามนั มาการนี ไขมนัเนย และ ไขมนัผสมต่างๆ  

 
อยา่งไรกต็าม มาตราฐานสนิคา้ในปัจจุบนั บรษิทัไดม้กีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง เชน่ มาตราฐาน SG, MB, LG ซึง่มี

ความจ าเป็นส าหรบัผูป้ระกอบการ ซึง่สง่ผลใหท้างบรษิทัสามารถด าเนินธุรกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
การจดัจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 
 
บรษิทัมกีารบรหิารช่องทางการจดัจ าหน่าย โดยบรหิารผ่าน ช่องทางการคา้ปลกีแบบดัง้เดมิ ช่องทางการคา้ปลกี

สมยัใหม่ ร้านสะดวกซื้อ ช่องทางฟู้ดเซอร์วิส ช่องทางอุตสาหกรรม และช่องทางส่งออก ซึ่งครอบคลุมและสามารถ
ตอบสนองความตอ้งการสนิคา้และบรกิาร ของลูกคา้ไดอ้ยา่งทัว่ถงึ  
 

สดัส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 2565 2564 2563 
การจ าหน่ายในประเทศ 95.84% 96.60 % 96.76 % 
การจ าหน่ายต่างประเทศ 4.16% 3.40 % 3.24 % 

 
ผลติภณัฑ์น ้ามนัปาล์มส่วนใหญ่เป็นการจ าหน่ายในประเทศ  ส าหรบัการจ าหน่ายต่างประเทศส่วนใหญ่จะเป็น

ผลติภณัฑร์อง หรอื by-product ซึง่จะผา่นนายหน้าตวัแทน ซึง่มสี านกังานใหญ่ในประเทศสงิคโปร์  ประเทศทีส่่งออก ไดแ้ก่  
จนี อนิเดยี มาเลเซยี บงัคลาเทศ  ปากสีถาน เป็นตน้ 
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การจดัหาผลิตภณัฑ ์
 
เร่ืองเด่นของสินค้า 
 

(ก) คาโนล่า ออยล ์สเปรด บตัเตอร ์ตราเนเชอเรล 
 
เปิดตวัสนิคา้ใหม่ “คาโนล่า ออยล ์สเปรด บตัเตอร์” ในช่วงครึง่ปีแรกของปี 
2565 เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มคนรกัสุขภาพที่จะได้ใช้
ผลติภณัฑ์เนยสเปรด (ชนิดปลอดนมววั) เป็นการเตมิเต็มพอร์ตสนิค้าเน
เชอเรลกลุ่ม สเปรด บตัเตอร ์เพื่อเพิม่ความหลากหลายของสนิคา้สุขภาพ
รปูแบบ Plant based หรอื ผลติภณัฑท์ีม่าจากพชื 
 
 
 
 

อกีกลุ่มสนิคา้ทีด่ตี่อสุขภาพใหม่ล่าสุด ทีเ่พิง่ออกสู่
ตลาดในครึ่งปีแรกของปี 2565 คอื “เส้นพาสต้า 
ออรแ์กนิค เนเชอเรล” ซึ่งเป็นเสน้พาสตา้จากขา้ว
สาลดีูรมัเกรดพรเีมีย่ม ผ่านการรบัรองมาตรฐาน
จากสหภาพยุโรป น าเข้าจากประเทศอิตาลี 
พาสต้าทุกแบบถูกคดัสรรมาเพื่อกลุ่มคนรกัเมนู
เสน้และมองหาสุขภาพทีด่ ีเสน้พาสตา้ ออรแ์กนิค 
เนเชอเรลทัง้หมดนี้ เป็นชนิดเเคลอรีต่ ่า ไขมนัต ่า 
ปราศจากไขมนัทรานส ์ 
 
 

 
ในช่วงครึ่งหลงัของปี 2565 ได้บริษัทได้เปิดตัวสินค้าใหม่
ล่าสดุ “ขา้วกข43 ตราเนเชอเรล ออรแ์กนิค” ไดร้บัการรบัรอง
โดย “Organic Thailand” และ “Thailand Trust Mark” เหมาะ
ทีจ่ะเป็นทางเลอืกความอรอ่ยส าหรบัคนรกัสุขภาพ 
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ในฐานะผูน้ าเขา้และจดัจ าหน่ายสนิคา้กลุ่มผลติภณัฑเ์ครื่องเทศ ตรา มา
สเตอร์ฟู้ดส ์ บรษิทัเลง็เหน็ว่าควรเพิม่ขยายสนิคา้บางรายการเพื่อตอบ
โจทย์การใช้งานของกลุ่มลูกค้ามากขึ้น โดยในปี 2565 ทางบริษัทได้
น าเขา้สนิคา้รายการใหม่ในกลุ่มเครื่องเทศ ซึ่งกค็อื ผงกระเทยีม น าเขา้
จากประเทศออสเตรเลยี  
 
 
 
 

 
ในช่วงครึ่งปีหลงัของปี 2565 ได้ออกผลติภณัฑ์ใหม่ คอื บตัเตอร์ 
เบลนด์ และ บตัเตอร์ เพสตรี้ มาการนี เพื่อตอบสนองการเพิม่ขึน้
ของจ านวนรา้นเบเกอรี ่ดว้ยผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพในราคาทีคุ่ม้ค่า 
ในเวลาเดียวก็เป็นการขยายไลน์ผลิตภัณฑ์ให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายมากยิง่ขึ้น ซึ่งเป็นสิง่ส าคญัมากในการท าให้ธุรกิจ
ของเราเตบิโตอยา่งยัง่ยนืในกลุ่มอุตสาหกรรมเบเกอรี ่
 
 

 
 
(ข) ยเูอฟซีเวลเวท นมข้าวโอต๊รสชอ็กโกแลต ขนาด 180 มล. 
หลงัจากมาตรการผ่อนคลายจากโควดิ-19 การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีห่นัมาให้
ความส าคญักบัสขุภาพและสิง่แวดลอ้มมากขึน้ ส่งผลใหต้ลาดเครือ่งดื่มสุขภาพ รวมถงึเครือ่งดื่ม
นมทางเลอืกจากพชื สามารถขยายตวัและเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ยูเอฟซเีวลเวท  มุ่งมัน่พฒันา
สนิคา้ เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภค โดยเปิดตวั นมขา้วโอ๊ตรสชอ็กโกแลต ขนาด 
180 มล. สูตรที่พฒันาร่วมกบัเซเว่นอีเลฟเว่นโดยเฉพาะ โดยใช้นมข้าวโอ๊ตออร์แกนิคแถบ
สแกนดเินเวยีผสมผสานกบัชอ็กโกแลตเกรดพรเีมีย่ม ท าใหด้ื่มง่าย รสชาตเิขม้ขน้ หอม ละมุน 
กลมกล่อม ดตี่อสุขภาพ วางจ าหน่ายที ่7-ELEVEN เมื่อเดอืนมนีาคมทีผ่่านมา พรอ้มแคมเปญ
ทางการตลาดทีเ่ขา้ถงึกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นชอ่งทางออนไลน์เป็นหลกั   
 
 
 
(ค) ไบโอโฮม ผลิตภณัฑน์ ้ายาล้างจาน ขนาดถงุเติม 450 มล. 
ไบโอโฮม เปิดตวัผลติภณัฑน์ ้ายาลา้งจานใหม่ ขนาดถุงเตมิ 450 มล. 
ทัง้ 2 กลิน่ ผ่านช่องทางอคีอมเมริซ์ เมื่อเดอืนพฤศจกิายน ทีผ่่านมา 
เพื่อความคุม้ค่าและความสะดวกของผูบ้รโิภคสามารถใชเ้ทลงบรรจุ
ภณัฑไ์บโอโฮมทีม่อียู่เดมิ อกีทัง้ยงัช่วยลดปรมิาณขวดพลาสตกิ ช่วย
รกัษาทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของโลกอกีดว้ย 
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ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลิตภณัฑ ์
 
ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั ไดแ้ก่ ผลติภณัฑจ์ากน ้ามนัปาล์มซึ่งผ่านกรรมวธิกีารกลัน่ และผลติภณัฑต์่อเนื่องอื่นๆ  

โดยบรษิทัด าเนินการผลติเอง ทัง้นี้เป็นการผลติจากน ้ามนัปาลม์ดบิ (CPO) และน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ (CPKO) ซึง่บรษิทั
มกีารจดัหาวตัถุดบิมาจากโรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มดบิที่ จ. ตรงั ซึ่งเป็นโรงงานของบรษิทั รวมถงึการซื้อวตัถุดบิมาจาก
บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ส่วนทีเ่หลอืเป็นการซือ้วตัถุดบิมาจากโรงสกดัน ้ามนั
ปาลม์ดบิรายอื่นๆ จากภายนอก  

ส าหรบัผลติภณัฑ์น ้ามนัพชืประเภทอื่น รวมถงึผลติภณัฑ์ต่อเนื่อง บรษิทัมทีัง้ด าเนินการผลติเอง, การน าเขา้มา
จากต่างประเทศและซือ้จากผูผ้ลติในประเทศเพือ่น ามาผลติและจ าหน่ายต่อ 

 
การผลิต   
 
ปัจจุบนั บรษิทัมโีรงงานอยู ่2 แหง่ ดงันี้ 
 
 
1.  โรงสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิ ตัง้อยูท่ี ่99/9 หมู ่2 ถ.สเิกา-ควนกุน ต.กะลาเส อ.สเิกา จ.ตรงั 92150  

 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ก าลงัการผลิตเตม็ท่ี (หน่วย : ตนั-วตัถดิุบ)     

      แผนกผลติน ้ามนัปาลม์ดบิ 395,280 394,200 394,200 

      แผนกผลติน ้ามนัเมลด็ในปาลม์   36,893   36,792 36,792 

ปริมาณการผลิตจริง (หน่วย : ตนั-วตัถดิุบ)    

      แผนกผลติน ้ามนัปาลม์ดบิ 160,016 201,072 196,506 

      แผนกผลติน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ 8,187 10,210 9,940   

อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%)    

      แผนกผลติน ้ามนัปาลม์ดบิ 40 51.01 49.85 

      แผนกผลติน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ 22 27.75 27.02 

อตัราเพ่ิมของปริมาณการผลิต (%)    

      แผนกผลติน ้ามนัปาลม์ดบิ 34 26 -2 

      แผนกผลติน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ 42 25 -3 
 
 
หมายเหต ุ1.จ านวนกะทีส่ามารถผลติไดว้นัละ 3 กะ 

   2.จ านวนกะทีผ่ลติจรงิวนัละ 2 กะ หรอื 3 กะ (กะละ 8 ชัว่โมง) ขึน้อยูก่บัจ านวนผลผลติของผลปาลม์สด 
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2. โรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์   ตัง้อยูท่ี ่236 หมู ่4 นิคมอุตสาหกรรมบางป ูถ.สุขมุวทิ ต.แพรกษา  
    อ. เมอืงสมทุรปราการ จ. สมทุรปราการ 10280 
 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ก าลงัการผลิตเตม็ท่ี (หน่วย : ตนั-วตัถดิุบ)    

แผนกกลัน่น ้ามนัปาลม์บรสิุทธิ ์    256,200 255,500 255,500 
แผนกแยกสว่นน ้ามนัปาลม์    263,520 262,800 262,800 
แผนกไฮโดรเจน    43,920   43,800   43,800 
แผนกมาการนีและไขมนัพชืผสม    35,136   35,040 37,824 

ปริมาณการผลิตจริง (หน่วย : ตนั-วตัถดิุบ)    

แผนกกลัน่น ้ามนัปาลม์บรสิุทธิ ์ 172,325 193,390 192,368 
แผนกแยกสว่นน ้ามนัปาลม์  79,439 101,146 96,288 
แผนกไฮโดรเจน 20,777   22,300 22,999 
แผนกมาการนีและไขมนัพชืผสม 14,010   13,523 14,615 

อตัราการใช้ก าลงัการผลิต (%)    

แผนกกลัน่น ้ามนัปาลม์บรสิุทธิ ์ 67 76 75 
แผนกแยกสว่นน ้ามนัปาลม์  30 38 37 
แผนกไฮโดรเจน 47 51 53 
แผนกมาการนีและไขมนัพชืผสม 40 39 39 

อตัราเพ่ิมของปริมาณการผลิต (%)    

แผนกกลัน่น ้ามนัปาลม์บรสิุทธิ ์ -8 12.22 -0.53 
แผนกแยกสว่นน ้ามนัปาลม์  -24 27.32 -4.80 
แผนกไฮโดรเจน 15  7.33 3.13 
แผนกมาการนีและไขมนัพชืผสม -3       -3.47 8.07 

หมายเหตุ    1. จ านวนกะทีส่ามารถผลติไดว้นัละ 3 กะ ต่อแผนกการผลติ 
                  2. จ านวนกะทีผ่ลติจรงิ 

-  แผนกกลัน่ แผนกแยกสว่น และแผนกไฮโดรเจน ด าเนินการผลติวนัละ 3 กะ (กะละ 8 ชัว่โมง) 
-  แผนกมาการนีและไขมนัพชืผสม ด าเนินการผลติวนัละ 1 กะ หรอื 2 กะ (กะละ 8 ชัว่โมง)  
ขึน้อยูก่บัปรมิาณความตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละเดอืน 

 
การจดัหาวตัถดิุบ 
 
น ้ามนัปาล์มดบิเป็นวตัถุดบิที่ส าคญัในการผลติผลติภณัฑ์ของบรษิทั โดยคดิเป็นประมาณร้อยละ 85 ของต้นทุน

การผลติ วตัถุดบิทีส่ าคญัในการผลติน ้ามนัปาลม์ดบิ คอื ผลปาลม์สด ผลของปาลม์น ้ามนัจะประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วน
ทีใ่หน้ ้ามนั คอื ส่วนทีเ่ป็นเนื้อของผล (Pericarp) ใหน้ ้ามนัปาล์มดบิ (Crude Palm Oil) และส่วนที่เป็นเนื้อในของเมลด็ใน
ปาล์มให้น ้ามนัเมล็ดในปาล์ม (Palm Kernel Oil) อตัราการให้น ้ามนัจะมมีากหรอืน้อยขึ้นอยู่กบัพนัธุ์ ปรมิาณน ้าฝน การ
บ ารุงรกัษา และกรรมวธิใีนการสกดั  โดยเฉลี่ยแล้วเนื้อของผลปาล์มจะมนี ้ามนัอยู่ร้อยละ 17-20 ส่วนเมลด็ในปาล์มจะมี
น ้ามนัอยูร่อ้ยละ 40-45  

ผลปาล์มสดทีใ่ชใ้นการผลติน ้ามนัปาล์มดบิไดม้าจากสวนปาล์มของเกษตรกรรายย่อย  รายใหญ่ และเอกชนที่ท า
หน้าทีเ่ป็นผูร้วบรวมผลปาล์มมาจ าหน่าย บรษิทัรบัซื้อผลปาล์มสดเพื่อป้อนเขา้สู่โรงงานสกดัของบรษิทัทีจ่งัหวดัตรงั และ
ผลติเป็นน ้ามนัปาล์มดบิ  จากนัน้ขนส่งน ้ามนัปาล์มดบิป้อนเขา้สู่โรงงานกลัน่น ้ามนัปาล์ม ทีน่ิคมอุตสาหกรรมบางปู และ
ผลติเป็นน ้ามนัปาลม์ผ่านกรรมวธิกีารกลัน่ 

น ้ามนัปาล์มดบิทีใ่ชผ้ลติผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั ส่วนหนึ่งไดจ้ากโรงงานสกดัของบรษิทัทีจ่งัหวดัตรงั  และส่วน
หนึ่งซื้อมาจากโรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มดบิทัว่ทุกภาคของประเทศไทย อย่างไรกต็าม บรษิทัมนีโยบายไม่พึง่พงิผูจ้ าหน่าย
รายใดมากเกนิไป ทัง้นี้ เพื่อประกนัความพอเพยีงของวตัถุดบิทีต่อ้งใชใ้นการผลติ โดยในระยะ 3 ปีทีผ่า่นมา บรษิทัไมม่กีาร
ซือ้วตัถุดบิจากผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิรายใดๆ ทีม่มีลูคา่เกนิกวา่รอ้ยละ 30 ของมลูคา่การซือ้วตัถุดบิทัง้หมด  
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สภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถดิุบ 
 

จากทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ ปัจจุบนั ประเทศไทยยงัมปัีญหาเรื่องผลปาลม์สดทีไ่ม่พอเพยีงเมื่อเทยีบกบัก าลงัการ
ผลติของโรงสกดัน ้ามนัปาลม์ทัง้ประเทศ นับว่าเป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าใหเ้กดิการแขง่ขนักนัซื้อผลปาลม์สดจากเกษตรกรเพื่อ
ลดตน้ทุนการผลติต่อหน่วยใหม้ากทีสุ่ด ท าใหบ้างครัง้ไมไ่ดใ้หค้วามส าคญัของคุณภาพวตัถุดบิเท่าทีค่วร  

ถงึแมว้่าประเทศไทยมศีกัยภาพในการพฒันาอุตสาหกรรมปาล์มน ้ามนัแต่การพฒันาการใชป้ระโยชน์จากปาล์ม
น ้ามนัยงัคงเป็นไปอย่างจ ากดั น ้ามนัทีผ่ลติไดจ้ะถูกน าไปใชเ้พื่อการบรโิภคและผลติไบโอดเีซล เป็นหลกั ผลผลติต่อไร่ใน
ระดบัต ่าส่งผลต่อตน้ทุนการปลูกปาล์ม การพฒันาปาล์มน ้ามนัใหไ้ดผ้ลผลติสูงจ าเป็นตอ้งมกีารจดัการอย่างถูกวธิแีละเป็น
ระบบ โดยเฉพาะการจดัการสวนปาลม์น ้ามนั ซึง่เป็นกจิกรรมทีต่อ้งใชเ้งนิลงทุนสงูและเป็นไปอย่างถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ 
ดงันัน้หากพจิารณาโครงสรา้งอุตสาหกรรมปาลม์น ้ามนัของไทยจะพบว่ายงัด้อยกว่าประเทศมาเลเซยีซึง่เป็นผูผ้ลติรายใหญ่
ในทุกระดบัการผลติ เนื่องจากประเทศมาเลเซยีเป็นประเทศที่มกีารพฒันาปาล์มน ้ามนัมานาน โดยได้พฒันาพนัธุ์ปาล์ม 
ขยายพืน้ทีเ่พาะปลูก และพฒันาอุตสาหกรรมแปรรูป นอกจากนี้ทางการมาเลเซยียงัใหค้วามช่วยเหลอือุตสาหกรรมปาล์ม
น ้ามนัในประเทศอย่างครบวงจร  โครงสรา้งการปลูกปาล์มของประเทศมาเลเซยี ประกอบดว้ย ผูป้ลูกปาล์มน ้ามนัรายใหญ่
ทัง้ภาครฐัและเอกชน รอ้ยละ 80-90 มพีืน้ทีป่ลกูปาลม์น ้ามนัเกอืบครึง่หนึ่งของประเทศและมผีลผลติเฉลีย่ 4-5 ตนัต่อไรต่่อปี 
ซึง่สามารถป้อนวตัถุดบิใหก้บัโรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิและโรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์บรสิุทธิ ์ตลอดจนอุตสาหกรรมแปรรปู
ได้อย่างสม ่าเสมอตลอดทัง้ปี ท าให้มีต้นทุนต ่าทัง้ต้นทุนการผลิตผลปาล์มสดและต้นทุนการสกัดน ้ ามันปาล์ม หาก
เปรยีบเทยีบกบัผูป้ลูกปาลม์น ้ามนัของประเทศไทยรอ้ยละ  80-90 เป็นเกษตรกรรายยอ่ย ผลผลติต่อไรอ่ยูใ่นระดบัต ่า อกีทัง้
อตัราการสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิกอ็ยูใ่นระดบัค่อนขา้งต ่าเพยีงรอ้ยละ 16-18 ในขณะทีม่าเลเซยีไดร้บัรอ้ยละ 20-22  นอกจากนี้
การใชปุ้๋ ยกอ็ยู่ในอตัราต ่า เนื่องจากขาดเงนิทุนและเทคโนโลยใีนการดูแลรกัษา การก าจดัศตัรูพชื โรค แมลง ท าใหผ้ลผลติ
ปาลม์สดทีไ่ดม้คีุณภาพไม่ดเีท่าทีค่วร  

 
การใช้วสัดทุดแทน 

 
เนื่องจากบรษิทัมโีรงงานสกดัน ้ามนัปาล์มดบิเป็นของตนเอง ซึ่งใชว้ตัถุดบิหลกั คอื ผลปาล์มสด ในการสกดัเป็น

น ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิเพื่อป้อนเขา้สูโ่รงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์ทีน่ิคมอุตสาหกรรมบางป ูไดป้ระมาณรอ้ย
ละ 15 – 20 ของการใชน้ ้ามนัปาล์มดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาล์มดบิทัง้หมด เครื่องจกัรของโรงสกดัน ้ามนัปาล์มดบิดงักล่าว 
นอกจากจะใชผ้ลปาลม์สดเป็นวตัถุดบิแลว้ ไมส่ามารถใชว้ตัถุดบิชนิดอื่นๆ ทีจ่ะใหผ้ลผลติในรปูของน ้ามนัปาลม์  

ในส่วนของโรงงานกลัน่น ้ามนั ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปูนัน้ มวีตัถุดบิหลกั คอื น ้ามนัปาล์มดบิ  ซึ่งเครื่องจกัร
ดงักล่าว บรษิทัสามารถใชก้ลัน่น ้ามนัชนิดอื่นๆ ได ้เชน่ น ้ามนัถัว่เหลอืง น ้ามนัมะพรา้ว น ้ามนัเมลด็ในปาลม์ น ้ามนัขา้วโพด 
น ้ามนัเมลด็ดอกทานตะวนั น ้ามนัคาโนล่า น ้ามนัร าขา้ว เป็นตน้ 

 
ผูจ้  าหน่ายวตัถดิุบ 
 

โรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิมทีัง้หมดประมาณ 129 แห่งในปัจจุบนั โดยเปิดด าเนินการจ านวน 109 แห่ง ส่วนใหญ่
กระจายตวัอยูใ่กลแ้หล่งปลกูปาลม์ในภาคใต ้โดยในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา มกีารเพิม่ขึน้ของโรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์มากกวา่ 30 
โรงงาน และโรงงานทีม่อียู่เดมิกม็กีารขยายก าลงัการผลติ นับว่าเป็นปัจจยัส าคญัทีท่ าใหเ้กดิการแข่งขนักนัซื้อผลปาล์มสด
จากเกษตรกรเพื่อลดตน้ทุนการผลติต่อหน่วยใหม้ากทีสุ่ด สาเหตุทีโ่รงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิจะกระจายอยู่ใกลแ้หล่งปลูก
ปาลม์นัน้ เนื่องจากเมื่อตดัผลปาลม์สดจากตน้จะตอ้งส่งโรงงานสกดัน ้ามนัภายใน 24 ชัว่โมง หากปล่อยทิง้ไวจ้ะท าใหน้ ้ามนั
ทีส่กดัไดม้ปีรมิาณและคุณภาพลดลง 

 

สดัส่วนการซ้ือวตัถดิุบในประเทศและต่างประเทศ 
 
ในปี 2565 บรษิทัมสีดัส่วนการซื้อวตัถุดบิจากต่างประเทศมมีูลค่าคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ  6.16 ของมูลค่าการซื้อ

วตัถุดบิทัง้หมด (2564 : รอ้ยละ 5.08)   
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ทรพัยสิ์นทีใ่ช้ในการประกอบธรุกิจ 
 

1) ทรพัยสิ์นถาวร 
 

ณ สิน้ปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อย มทีรพัย์สนิทีใ่ชป้ระกอบธุรกจิ สวนปาล์มน ้ามนั โรงสกดัน ้ามนัปาล์มดบิและ
น ้ามนัเมลด็ในปาลม์ และโรงกลัน่น ้ามนัปาลม์ ตลอดจนโรงงานผลติผกัผลไมก้ระป๋องและน ้าผลไม ้ดงันี้ 
 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่า 

(ล้านบาท) 
ประเภทการ 
ถือครองสิทธ์ิ 

1.   ทีด่นิท าสวนปาลม์ เนื้อที ่13,478.06 ไร ่ของบรษิทัยอ่ย 
      คา่เผือ่การดอ้ยคา่ของทีด่นิของบรษิทัยอ่ย 

685.89 
(8.15) 

โฉนด, น.ส.3ก, น.ส.3 

2.   ทีด่นิ 5 แปลง เนื้อที ่120 ไร่ 2 งาน 44 ตารางวา โดยมทีีต่ ัง้ดงันี้  
2.1 เนื้อที ่83 ตารางวา เลขที ่64 ซ. บางนา-ตราด 25  
      ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กทม.10260 
2.2 เนื้อที ่74 ตารางวา เลขที ่60 ซ. บางนา-ตราด 25  
      ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กทม.10260 
2.3 เนื้อที ่18 ไร่ 1 งาน 23 ตารางวา เลขที ่236 หมู ่4   
     นิคมอุตสาหกรรมบางป ูอ าเภอเมอืงสมทุรปราการ สมทุรปราการ 10280 
2.4 เนื้อที ่100 ไร ่3 งาน 182 ตารางวา เลขที ่99/9 หมู ่2 
     ถ.สเิกา-ควนกุน  ต.กะลาเส  อ.สเิกา  จ.ตรงั 92150 

31.45 โฉนด 

3.   ทีด่นิโรงงาน ส านกังาน บา้นพกั  เนื้อที ่153.10 ไร ่ของบรษิทัยอ่ย 0.75 โฉนด 
4.   อาคารส านกังาน อาคารโรงงาน บา้นพกัพนกังาน ของบรษิทัยอ่ย   65.44 เป็นเจา้ของ 
5.   อาคารส านกังานสาขา  อาคารโรงงาน 2 แหง่  
     (ตัง้อยูท่ีน่ิคมอุตสาหกรรมบางป ูจ.สมทุรปราการ และ จ.ตรงั) และ  
     บา้นพกัพนักงาน  

108.55 เป็นเจา้ของ 

6.   โกดงัคลงัสนิคา้ 43.66 เป็นเจา้ของ 
7.   เครือ่งจกัรโรงงานกลัน่น ้ามนัปาลม์ 362.77  เป็นเจา้ของ 
8.  เครือ่งจกัรโรงงานสกดัน ้ามนัปาลม์ดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาลม์ จงัหวดัตรงั 51.81  เป็นเจา้ของ 
9.  เครือ่งจกัรและอุปกรณ์ของบรษิทัย่อย 136.40  เป็นเจา้ของ 
10.  ยานพาหนะของบรษิทั 4.46  เป็นเจา้ของ 
11.  ยานพาหนะของบรษิทัยอ่ย 20.13  เป็นเจา้ของ 
12.  ยานพาหนะของบรษิทัยอ่ย 2.10  เป็นเจา้ของ 
13.  เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณ์ส านกังานของบรษิทั 40.83  เป็นเจา้ของ 
14.  เครือ่งตกแต่งตดิตัง้และอุปกรณส านกังานของบรษิทัยอ่ย 2.04  เป็นเจา้ของ 
15.  ตน้ทุนการพฒันาการปลกูปาลม์น ้ามนั 0.14 เป็นเจา้ของ 
16.  ตน้ทุนการพฒันาการปลกูปาลม์น ้ามนัของบรษิทัยอ่ย 171.95 เป็นเจา้ของ 
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ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น 
มลูค่า 

(ล้านบาท) 
ประเภทการ 
ถือครองสิทธ์ิ 

17.  โรงงานจงัหวดัล าปาง และ ไรจ่งัหวดัล าปาง 
        สถานทีต่ัง้โรงงาน  64 – 64/1 หมู ่1 ถ.ล าปาง-เชยีงใหม ่ อ.เมอืง  
                                จ.ล าปาง 
        สถานทีต่ัง้ไร่        109  ตดิถนนเลยีบคลองสง่น ้าฝัง่ใต ้ ต.พชิยั   
                                อ.เมอืง  จ.ล าปาง 

 
 
 

 
 
 
 
 

         -   ทีด่นิ - โรงงานจงัหวดัล าปาง  เนื้อที ่ 64 ไร ่3 งาน 51 ตารางวา  110.10 เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 
เป็นเจา้ของ 

         -   ทีด่นิ - จงัหวดัล าปาง  เนื้อที ่1,494 ไร ่1 งาน 98 ตารางวา 
         -   ทีด่นิ - โรงงานจงัหวดัล าปาง ต.ปงแสนทอง 

157.13 
0.54 

         -   อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคารและงานระหวา่งก่อสรา้ง 38.45  
         -   เครือ่งจกัร อุปกรณ์ เครือ่งมอื เครือ่งใช ้ 72.66  
18.  โรงงานจงัหวดันครปฐม 
        สถานทีต่ัง้  469/1 ถ.พระประโทน-บา้นแพว้ หมู ่3   
                       ต.ดอนยายหอม อ.เมอืง  จ.นครปฐม  

  
 
 

        -  ทีด่นิ–โรงงาน จ.นครปฐม เนื้อที ่31 ไร ่57 ตารางวา 80.97 เป็นเจา้ของ 
        -  อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 97.40 เป็นเจา้ของ 
        -  เครือ่งจกัร อุปกรณ์  เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้ 244.63 เป็นเจา้ของ 
19.  โรงงานจงัหวดัเชยีงใหม ่ 
        -  เครือ่งจกัร อุปกรณ์  เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้

 
- 

 
เป็นเจา้ของ 

20.  ส านกังาน 
      สถานทีต่ัง้   60 ซอยบางนา-ตราด 25 ถ.บางนา-ตราด  
                      แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

  

        -  ส่วนปรบัปรุงอาคาร 0.26 เป็นเจา้ของ 
        -  อุปกรณ์  เครือ่งใช ้ 2.54 เป็นเจา้ของ 
21.  โครงการปลกูปาลม์ทดแทนและแปลงเพาะของบรษิทัยอ่ย 2.12 เป็นเจา้ของ 
22.  สทิธคิรอบครองทีด่นิของบรษิทัยอ่ย 0.06 เป็นเจา้ของ 
23.  งานระหวา่งก่อสรา้ง 118.26 เป็นเจา้ของ 
24.  งานระหวา่งก่อสรา้งของบรษิทัยอ่ย 3.79 เป็นเจา้ของ 
25.  งานระหวา่งก่อสรา้งของบรษิทัยอ่ย 34.59 เป็นเจา้ของ 
                         รวมทรพัยสิ์นถาวร 2,683.72  

 
2) ทรพัยสิ์นไม่มีตวัตน 

 
ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น มลูค่า (ล้านบาท) 

1.    คอมพวิเตอร ์ซอฟแวร ์ 5.77 
2.    คอมพวิเตอร ์ซอฟแวร ์ของบรษิทัยอ่ย 0.42 
3.    คอมพวิเตอร ์ซอฟแวร ์ของบรษิทัยอ่ย 0.04 
                        รวมทรพัยสิ์นไม่มีตวัตน 6.23 
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3) ทรพัยสิ์นไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 
 

ประเภท/ลกัษณะทรพัยสิ์น มลูค่า (ล้านบาท) 
1.    อาคารโรงงาน อ.แมแ่ตง จ.เชยีงใหม่ ของบรษิทัยอ่ย - 
2.    ทีด่นิ อ. พรา้ว จ.เชยีงใหม่ 27-1-56 ไร ่ของบรษิทัยอ่ย 5.48 
3.    ทีด่นิ อ. แมแ่ตง จ.เชยีงใหม่ 30-0-94 ไร ่ของบรษิทัยอ่ย 21.16 
4.    ทีด่นิ อ. พระปฐมเจดยี ์จ.นครปฐม 10-1-39 ไร ่ของบรษิทัยอ่ย 2.05 
5.    ทีด่นิ อ. เมอืงล าปาง จ.ล าปาง 361-1-98 ไร ่ของบรษิทัย่อย 22.30 
6.    ทีด่นิ อ. เมอืงล าปาง จ.ล าปาง 29-2-90 ไร ่ของบรษิทัย่อย 9.20 
7.    อาคารโรงงาน อ. เมอืงล าปาง จ.ล าปาง ของบรษิทัยอ่ย 1.74 
                        รวมทรพัยสิ์นไม่ได้ใช้ในการด าเนินงาน 61.93 

 
 

บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) มกีารท าสญัญาเช่าสวนปาล์มน ้ามนัจากบรษิทัย่อย คอื บรษิทั 

พนัธ์ศรวีวิฒัน์ จ ากดั โดยบรษิทั ประจกัษ์ววิฒัน์ จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั พนัธ์ศรวีวิฒัน์ จ ากดั เป็นผูเ้ช่าทีร่าช
พสัดุ กรมธนารกัษ์  ซึ่งบรษิัท พนัธ์ศรวีวิฒัน์ จ ากดั ใช้ที่ดนิดงักล่าวในการท าสวนปาล์ม และให้บรษิัท สหอุตสาหกรรม
น ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) เชา่สวนปาลม์ดงักล่าว 
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ผูถ้ือหุ้น  
 
 ณ วนัที ่11 มนีาคม 2565 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกดงันี้ 
 

ล าดบั ช่ือผูถ้ือหุ้น จ านวนหุ้นสามญั 
ร้อยละของจ านวนหุ้น
สามญัทัง้หมดท่ีออก
และเรียกช าระแล้ว 

1 บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 1 345,323,250 42.11 
2 HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD 2 164,000,020 20.00 
3 LAM SOON CANNERY PTE LTD. 3 61,358,060 7.48 
4 CGS - CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE LTD 53,021,300 6.47 
5 LGT BANK (SINGAPORE) LTD.  38,151,500 4.65 
6 นายสุวทิย ์เลาหะพลวฒันา 16,926,456 2.06 
7 CGS - CIMB SECURITIES (HONGKONG) LIMITED 13,255,000 1.62 
8 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 10,190,070 1.24 
9 นางสุภาภรณ์ สมทิธนินัท ์ 9,652,700 1.18 
10 นายอนนัต ์ระวแีสงสรูย ์ 7,900,000 0.96 

ท่ีมา          : บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
หมายเหตุ   :  
1  บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั เป็นบรษิทัโฮลดิง้ทีม่ธีุรกจิเพือ่การลงทุนในบรษิทัอื่น ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั  
    มผีูถ้อืหุน้ตัง้แต่ รอ้ยละ 10 ขึน้ไป ดงันี้ 

ล าดบั ช่ือผู้ถือหุ้น 
ร้อยละของจ านวนหุ้นสามญั 

ทัง้หมดท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 

1 บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 
(บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั เป็นบรษิทัโฮลดิง้ ทีม่ธีุรกจิเพือ่การลงทุน
ในบรษิทัอื่น โดยมผีูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ นายวงั ชาง ยงิ ถอืหุน้รอ้ยละ 49) 

50.00 

2 นายวงั ชาง ยงิ  
(นายวงั ชาง ยงิ ไมไ่ดถ้อืหุน้ในบรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน)) 

49.00 

 
2  HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD เป็นบรษิทัโฮลดิง้ ทีม่ธีุรกจิเพือ่การลงทุนในบรษิทัอื่น และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัของ 
   ประเทศมาเลเซยีชื่อ Bursa Malaysia Securities Berhad ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของ HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD คอื GEK POH  
   (HOLDINGS) SDN BHD ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2565 ถอืหุน้โดยรวมในสดัสว่นรอ้ยละ 62.64 โดยเป็นการถอืหุน้ทางตรง จ านวนรอ้ยละ  
   54.63 และทางออ้มจ านวนรอ้ยละ 8.01 
 
3  LAM SOON CANNERY PTE. LTD. เป็นบรษิทัด าเนินธุรกจิเพือ่การลงทุน  
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 LAM SOON CANNERY PTE. LTD. มผีูถ้อืหุน้ดงันี้ 
 

ล าดบั ช่ือผู้ถือหุ้น 
ร้อยละของจ านวนหุ้นสามญั 

ทัง้หมดท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 
1 นายวงั ชาง ยงิ 80.71 
2 นางสาววงั ย ีลงิ 13.86 
3 Ms. Chen Mu Hsien 5.43 
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จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  
 
 บรษิทัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม 2538 และไดจ้ดทะเบยีนเขา้ซื้อขายใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศเมือ่วนัที ่20 มถิุนายน 2539 โดยใชช้ือ่ยอ่ “LST”  
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแล้วจ านวน 820 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 820 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 
 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั และบริษทัย่อย 
 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธหิลงัจากหกัภาษี

เงนิไดแ้ลว้ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัการลงทุนในอนาคตและความตอ้งการเงนิทุน โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการไดม้มีตเิสนอใหจ้่ายเงนิ
ปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2565 ในอตัราหุ้นละ 0.19 บาท คดิเป็นร้อยละ 58.62 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี 
เปรยีบเทยีบกบัการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 56.98 ของ
ก าไรสทุธ ิ

 
บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของ

ก าไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได ้ทัง้นี้ยงัคงขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงานของบรษิทัและสภาวะทางเศรษฐกจิดว้ย 
 
บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) มนีโยบายทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้เป็นจ านวนเงนิไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 40 

ของก าไรสทุธหิลงัจากหกัภาษเีงนิไดแ้ลว้ ทัง้นี้ขึน้อยูก่บัการลงทุนในอนาคตและความตอ้งการเงนิทุน   
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 

 
คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  
 
คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส าคญักบัการบรหิารความเสี่ยง จงึได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความ

เสีย่งขึน้ ในปี 2559 ซึง่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารระดบัสงู และมกีรรมการผูจ้ดัการเป็นประธาน  โดยมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ตามที่ก าหนดไว้ในหวัขอ้ “การก ากบัดูแลกิจการ” ทัง้นี้ เพื่อให้ฝ่ายบรหิารประเมนิความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงานและ
กระบวนการท างาน ประเมนิประสทิธภิาพของมาตรการควบคุมทีม่อียู่ พรอ้มทัง้น าเสนอแผนงานและวธิกีารในการลดความ
เสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

 
การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน  
 
บรษิทัมนีโยบายและวธิกีารดแูลผูบ้รหิารในการใชข้อ้มลูภายในเพือ่เป็นประโยชน์ส่วนตนดงันี้ 
1. ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารเกี่ยวกบัหน้าทีท่ี่ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน  คู่สมรส และ

บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ .ศ. 2535 และตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

2. ใหผู้บ้รหิารของบรษิทัรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ต่อคณะกรรมการของบรษิทัทุกไตรมาสทีม่กีารประชุม
คณะกรรมการ 

3. แจง้ใหผู้บ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีม่สีาระส าคญัมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวแก่ผูอ้ื่น รวมถงึผลกระทบที่
อาจจะเกดิขึน้กบัหลกัทรพัยข์องบรษิทั และบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ. 2535 
ทีผู่บ้รหิารจะไดร้บัหากมกีารฝ่าฝืน 

4. ห้ามมใิห้กรรมการและผู้บรหิารมกีารซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทในช่วง 1 เดอืนก่อนและอย่างน้อย 1 วนั
หลงัจากวนัทีง่บการเงนิเผยแพรต่่อสาธารณชน 

5. กรรมการและผูบ้รหิารต้องแจง้เกี่ยวกบัการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัทุกครัง้ โดยแจง้อย่างน้อย 1 วนั
ล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงาน ต่อส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อมกีาร
ซือ้หรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ ทัง้นี้ ตามทีพ่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 
บรษิทัไดก้ าหนดมาตรการรองรบัความเสีย่งเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั  รวมถงึบทลงโทษกรณีทีม่กีารฝ่า

ฝืน ไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ ซึง่สามารถดไูดท้ี ่หวัขอ้ “การก ากบัดแูลกิจการ”  
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ปัจจยัความเสีย่งระดบัองคก์ร 
 
1) ความเส่ียงด้านกลยทุธ ์: ความผนัผวนของราคาน ้ามนัปาลม์ 
 
น ้ามนัปาลม์ดบินบัเป็นสนิคา้โภคภณัฑซ์ึง่มรีาคาผนัผวน  บางชว่งเกดิปัญหาขาดแคลนหรอืบางชว่งลน้ตลาด ในปี 

2565 ราคาเฉลี่ยรายเดือนแกว่งตวัอยู่ในช่วงกว้างระหว่าง 31.35 – 56.52 บาท/กิโลกรมั (2564 : 32.07 – 46.76 บาท/
กโิลกรมั) โดยมรีาคาเฉลีย่ทัง้ปีที ่43.59 บาท/กโิลกรมั เพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.73 จากปี 2564 ในขณะทีร่าคาเฉลีย่ในตลาดโลก
อยู่ที่ 41.11 บาท/กโิลกรมั (2564 : 34.81 บาท/กโิลกรมั) ความผนัผวนของราคาในประเทศในระหว่างปีนับเป็นอุปสรรค
ส าคญัต่อการบรหิารจดัการสนิค้าคงคลงัของบรษิัท นอกจากนัน้ ในช่วงฤดูกาลที่มผีลผลิตปาล์มน ้ามนัออกสู่ตลาดใน
ปรมิาณมาก  ปรมิาณน ้ามนัปาล์มดบิสะสมอยู่ในระดบัสูง ท าใหร้าคาผลปาล์มสดและน ้ามนัปาล์มดบิลดลงอย่างมาก  จน
หลายครัง้ภาครฐัตอ้งเขา้มาแทรกแซงตลาดน ้ามนัปาลม์  

 
2) ความเส่ียงจากนโยบายรฐั : น ้ามนัปาลม์และผลปาลม์สดเป็นสินค้าควบคมุ 
 
น ้ามนัปาล์มเป็นสนิค้าควบคุมตามประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสนิค้าและบรกิาร ฉบบัที่ 20 พ.ศ. 

2564 อย่างไรกต็าม ปัจจุบนัมมีาตรการควบคุมน ้ามนัปาล์มเฉพาะเรื่องการขนยา้ยเท่านัน้ ไม่มปีระกาศควบคุมราคาหรอื
การก าหนดราคาขัน้สงูแต่อย่างใด  กรมการคา้ภายในเพยีงแต่ก าหนดใหผู้ป้ระกอบการตอ้งแจง้รายละเอยีดการซื้อและการ
จ าหน่ายน ้ามนัปาล์ม รวมทัง้ปริมาณคงเหลือ และสถานที่เก็บน ้ามนัปาล์มดิบ  โดยกรมการค้าภายในมีการประกาศ
โครงสร้างการค านวณราคาประมาณการของผลปาล์ม เป็นเสมือนแนวทางในการก าหนดราคาของผู้ประกอบธุรกิจ 
นอกจากนัน้ สนิค้าน ้ามนัปาล์มยงัเป็นสนิค้าที่ถูกควบคุมการน าเข้า ซึ่งอาจจะท าให้การบรหิารจดัการสนิค้าคงเหลอืมี
ขอ้จ ากดัในบางชว่งเวลา  

นอกจากนัน้ ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา ยงัมมีาตรการ/ประกาศส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรมปาลม์น ้ามนัและน ้ามนั
ปาล์ม เช่น มาตรการปรบัสมดุลน ้ามนัปาล์มในประเทศ โดย กฟผ. , ประกาศก าหนดอตัราการสกดัน ้ามนัปาล์มดบิขัน้ต ่า , 
โครงการประกนัรายไดแ้ก่เกษตรกรสวนปาลม์น ้ามนั, แผนปฏริปูปาลม์น ้ามนัและน ้ามนัปาลม์ทัง้ระบบ ระยะ 20 ปี (2560 – 
2579) รวมถงึพระราชบญัญตัปิาลม์น ้ามนัและผลติภณัฑจ์ากปาลม์น ้ามนั ซึง่ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพจิารณา 

 
3) ความเส่ียงท่ีนอกเหนือจากการควบคมุ : สภาพภมิูอากาศ 
 
เนื่องจากวตัถุดบิหลกัของบรษิทัมาจากผลผลติทางการเกษตร แนวโน้มผลการด าเนินงานของบรษิทัยงัคงขึน้อยู่

กบัปัจจยัที่ควบคุมไม่ได้ ได้แก่ สภาพภูมอิากาศ ปรมิาณน ้าฝน และผลผลิตของวตัถุดิบที่ออกสู่ตลาดในแต่ละฤดูกาล 
ปัจจุบนัมคีวามผนัแปรของภูมอิากาศเกดิขึน้อยา่งทีไ่ม่เคยเป็นมาก่อน บางปีเกดิอุทกภยัอยา่งหนกั บางปีประสบภยัแลง้ ท า
ใหป้รมิาณผลผลติทีอ่อกสูต่ลาดมคีวามผนัผวนในแต่ละปีหรอืระหวา่งปี ซึง่อาจน าไปสูก่ารแทรกแซงจากภาครฐั 
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 

 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 

 
บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนืระดบัองคก์รทีส่อดคลอ้งกบัทศิทาง  และกล

ยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ ความยัง่ยนืขององคก์รถูกก าหนดใหเ้ป็นเป้าหมายสงูสุดและเป็นส่วนหนึ่งในการวางกลยุทธ์ทางธุรกจิ 
แนวทางปฎบิตัดิา้นความยัง่ยนือยู่บนพืน้ฐานของประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม ทีค่รอบคลุมการเคารพสทิธมินุษยชน 
รวมถงึการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีทีจ่ะสง่เสรมิใหม้กีารพฒันาองคก์ร เพือ่สะทอ้นถงึเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ทีจ่ะขบัเคลื่อน
ธุรกจิ โดยบรษิทัไดน้ านโยบายและแนวปฏบิตัทิัง้ฉบบัเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั (www.lamsoon.co.th) เพื่อใหผู้ล้งทุน
เขา้ใจและสามารถใช้เป็นแนวทางในการตดิตามทศิทางการด าเนินธุรกจิต่อไป ซึ่งการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการ
จดัการดา้นความยัง่ยนื บรษิทัพจิารณาใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกบัการด าเนินธุรกจิหรือกลยุทธ์องคก์รเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
นโยบาย แนวทางปฎิบตัิและบรรลุเป้าหมายในการสร้างคุณค่าและมผีลประกอบการที่ด ีตอบสนองต่อผู้มสี่วนได้เสยีที่
คาดหวงั  เพื่อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึเจตนารมณ์ในการพฒันาธุรกจิทีค่ านึงถงึประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภบิาล
ไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 

3.1.1 กลยุทธด์า้นความยัง่ยนื 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ด้านความยัง่ยนืของบรษิทั คอื NICE ที่ครอบคลุมในมติคิวามยัง่ยนืทัง้ 3 ด้าน คอื ด้านเศรษฐกจิ ด้าน

สงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้ม กล่าวคอื 
N มาจาก Ensure: มัน่ใจว่าเรามกีารใช้ทรพัยากรและพลงังานให้เกิดประโยชน์สูงสุดในทุกขัน้ตอนของห่วงโซ่

คุณคา่ 
I มาจาก Innovate: คดิคน้และพฒันาผลติภณัฑ์ทีม่คีุณค่าทางโภชนาการภายใต้มาตรฐานความปลอดภยัระดบั

โลกดว้ยเทคโนโลยชีัน้สงู 
C มาจาก Conduct: ด าเนินธุรกจิภายใตน้โยบายการก ากบัดแูลกจิการ อยา่งโปรง่ใสและมคีวามรบัผดิชอบ 
E มาจาก Educate: การใหแ้ละเพิม่พนูความรูแ้ก่ประชาชน เพือ่ใหเ้ขา้ใจและตระหนกัถงึการบรโิภคอยา่งยัง่ยนื 
 
จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ “NICE” จึงน าไปสู่ “การบริโภคทีเ่ป็นมิตรและยัง่ยืน” 
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3.1.2 เป้าหมายดา้นความยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้าหมายดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั คอื “Nutrition for BETTER LIFE” ทีมุ่่งสู่การเป็นบรษิทัชัน้น าในการผลติ

และส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณคา่ทางโภชนาการ ดว้ยการดแูลสงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่คุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ของทุกคน 
 

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คณุค่าทางธรุกิจ 
 
3.2.1 หว่งโซ่คุณคา่ของธุรกจิ  
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จากผลของการแพร่กระจายของสถานการณ์โควดิ-19 รวมทัง้สถานการณ์สงครามทีส่่งผลกระทบต่อระบบห่วงโซ่
อุปทานอยา่งกวา้งขวาง ท าใหบ้รษิทัไดเ้รยีนรูจ้ากปัจจยัดา้นความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก ทีส่่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจ แต่ก็ยงัคงปรบัตวัให้เกิดโอกาสทางธุรกิจ โดยมุ่งมัน่เพื่อการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยนื จงึปรบัเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานภายในใหท้นัต่อการเปลีย่นแปลงและสอดคลอ้งกบันโยบายบรษิทั โดยการปรบัเปลีย่นห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพในทุกกระบวนการ โดยยงัคงค านึงถงึคุณภาพสนิคา้และบรกิารทัง้ก่อนการส่งมอบและบรกิารหลงัการขาย เพือ่
ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี อนัประกอบดว้ยกจิกรรมบนหว่งโซ่คุณคา่ ดงันี้ 
 

1. กิจกรรมหลกั (Primary activities)  
 
ประกอบดว้ยกจิกรรมซึง่เชือ่มโยงกนัอยา่งต่อเนื่องตามบรบิทการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในภาพรวม ดงันี้  

 
(1) การบรหิารปัจจยัการผลติ หรอื โลจสิตกิสข์าเขา้ (Inbound logistics)  
 
ในกจิกรรมต้นน ้า ทางบรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัหา คดัสรร วตัถุดบิในกระบวนการผลติ จนถงึ

การสง่มอบ บรษิทัมกีารคดัสรรผูใ้หบ้รกิารทีม่มีาตรฐานและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยคูค่า้ทีจ่ะส่งสนิคา้มายงับรษิทัจะตอ้ง
มมีาตรฐานการผลติ ISO 9001, ISO 14001 และระบบ GHP, HACCP, ISO22000, GFSI เป็นต้น เพื่อให้มัน่ใจว่าผู้ขาย
รายนัน้ๆ ให้ความส าคัญกับการผลิต รวมไปจนถึงการส่งมอบวัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์มายัง บริษัทก็ได้มีการวางแผน
ก าหนดการส่งมอบทีช่ดัเจน เพือ่ลดความสญูเสยีดา้นพลงังาน เวลา ก าลงัคน ในการท างาน โดยแผนการส่งมอบจะเป็นการ
วางแผนร่วมกนักบัผูข้ายอย่างเป็นระบบ โดยผูข้ายเองกส็ามารถวางแผนการผลติภายในของตวัเอง เพื่อใหไ้ดป้ระสทิธภิาพ
สงูสดุ ภายใตต้น้ทุนการปฏบิตักิารทีเ่หมาะสม 

บรษิทัมโีรงสกดัน ้ามนัปาล์มดบิทางพื้นที่ภาคใต้ จ.ตรงั ซึ่งมกีารส่งเสรมิเกษตรกรรายย่อยในการรวมกลุ่มผลติ
ปาลม์น ้ามนัอยา่งยัง่ยนืมกีลุ่มสมาชกิมากกวา่ 100 ราย ภายใตช้ือ่กลุ่ม “วสิาหกจิชุมชนเกษตรกรรายยอ่ยผูผ้ลติปาลม์น ้ามนั
อย่างยัง่ยนื สเิกา-วงัวเิศษ” ไดร้บัการรบัรอง RSPO โดยมวีตัถุประสงคใ์นการปลูกปาลม์น ้ามนัแบบยัง่ยนื ไม่รุกล ้าพืน้ทีป่่า
ชุมชน ไมเ่ผาป่าใหเ้ป็นไปตามหว่งโซ่คุณค่าทีมุ่่งเน้นการจดัซื้อจดัหาอยา่งยัง่ยนื และปฏบิตักิารจดัการสวนปาลม์ถูกหลกัอา
ชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม อนัเป็นส่วนหนึ่งของ Green processing เพื่อสรา้งฐานลูกคา้ในการส่งมอบวตัถุดบิเขา้สู่โรงงาน
สกดัน ้ามนัปาลม์ดบิ โดยผา่นกระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มภายใตก้ารรบัรองเครือ่งหมาย RSPO เชน่กนั 

 
(2) การปฏบิตักิาร (Operations) 
 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ น ้ามนัพชื ไขมนัพชืผสม มาการนี 

เนยผสม และไฟฟ้าก๊าซชวีภาพ โดยมกีระบวนการทางธุรกรรม (Business Process) ทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมเหล่านี้ได้แก่ 
การออกแบบผลติภณัฑ์ทีม่กีารคดิคน้นวตักรรมและสรา้งสรรคผ์ลติภณัฑใ์หม่ การวางแผนการผลติ การจดัซื้อวตัถุดบิและ
บรรจุภณัฑ ์การควบคุมการผลติ โดยมเีครือ่งจกัรและอุปกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติทีม่เีทคโนโลยทีีท่นัสมยั/ปลอดภยั และ
เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม มกีารพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพ/ความปลอดภยัมากยิง่ขึน้ และเป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม การควบคุมคุณภาพมกีารพฒันาและปรบัปรุงวธิกีารวเิคราะหค์ุณภาพสนิคา้ ใหเ้ป็นไปอย่างรวดเรว็และมี
ประสทิธิภาพ การบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรและอุปกรณ์มกีารบ ารุงรกัษาและพฒันา ปรบัปรุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ให้มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ตลอดจนมกีระบวนการสรรหาทรพัยากรบุคคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถตรงตามต าแหน่งงาน และมี
การอบรมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรในองคก์ร เพื่อเพิม่ทกัษะการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งและรองรบัมาตรฐานคุณภาพทีจ่ะเกดิขึน้ใน
อนาคต 
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กระบวนการการผลติ ประเภทผลติภณัฑน์ ้ามนัและไขมนั ไดแ้ก่ กระบวนการสกดัน ้ามนัปาล์มดบิ น ้ามนัเมลด็ใน
ปาล์มดบิ และการผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพทีม่าจากกระบวนการหมกัน ้าเสยีในโรงงานสกดั กระบวนการกลัน่น ้ามนัและ
ไขมนัประกอบดว้ย การก าจดัยางเหนียว การฟอกสแีละการก าจดักลิน่ กระบวนการแยกส่วน กระบวนการไฮโดรจเินชัน่ 
การบรรจุ และการผลติมาการนีและไขมนัพชืผสม ไดแ้ก่ การผสม การกวน การบรรจุ 

นอกจากนี้ บรษิทัมกีารน าเขา้และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑน์ ้ามนัพชืและผลติภณัฑอ์าหารอื่นๆ จากบรษิทัภายนอกที่
ไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐาน และบรรจุภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ของบรษิทั 

 
(3) การกระจายสนิคา้และบรกิาร หรอื โลจสิตกิสข์าออก (Outbound logistics)   
 
ในส่วนที่ว่าด้วยการจดัส่ง หรอืการกระจายสนิค้าไปยงัลูกค้า บรษิัทมุ่งเน้นการพฒันาไปสู่ Smart distribution  

บริษัทค านึงถึง Logistics cost รวมถึง Service level ในการให้บริการกับลูกค้า โดยการวางแผนการผลิตให้มีสินค้าที่
เพยีงพอต่อการขาย รวมทัง้วางแผนการจดัเกบ็สนิคา้โดยใชก้ารบรหิารการจดัเกบ็เพื่อลดการเคลื่อนยา้ยสนิคา้ อกีทัง้วาง
แผนการสง่มอบ (Route management) เพือ่ลดระยะทางและลดพลงังานเชือ้เพลงิในการจดัส่ง โดยมุง่เน้นใหท้นัต่อเวลาการ
ส่งมอบของลูกค้า ภายใต้ระบบการบรหิารจดัการด้านการขนส่ง (Transportation Management System: TMS) บรหิาร
จดัการร่วมกบัผูใ้หบ้รกิาร 3PL(Third party logistic) เพื่อเป้าหมายในการเตมิเตม็สนิคา้ของลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีเพื่อลด
การจดัเกบ็สนิคา้คงคลงัใหก้บัลกูคา้ ดว้ยเป้าหมายใหเ้กดิประสทิธภิาพดา้นตน้ทุนทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

 
ในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ผ่านบริษัทขนส่ง 3PL (Third party logistic)        

ในการบรหิารการจดัส่ง เช่น Web Portal เพื่อลดขัน้ตอนการท างานซ ้าซ้อนและการตรวจสอบ ตดิตามตลอดเสน้ทางการ
จดัส่ง ดว้ยระบบ GPS เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่สนิคา้ทีส่่งมอบจะถูกจดัส่งใหท้นัต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งปลอดภยั 

 
(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)   
 
บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งสรรคแ์ละน าเสนอผลติภณัฑ์ทีม่คีุณภาพ และตรงกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่าง

ต่อเนื่อง ตลอดจนมุง่สรา้งแบรนดท์ุกกลุ่มผลติภณัฑใ์หเ้ป็นทีย่อมรบั และเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีน่่าเชือ่ถอืกบัผูบ้รโิภคอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมกีารประชาสมัพนัธ์แบรนด์และผลติภณัฑ์ ผ่านสื่อโฆษณาต่างๆ เช่น สื่อดจิิทลั สื่อในร้านค้า และมกีารจดั
รายการสง่เสรมิการขายเพือ่สรา้งการบรโิภคและกระตุน้ยอดขายอยา่งต่อเนื่อง 
 

(5) การบรกิารหลงัการขาย (Customer services) 
 
ความพงึพอใจของผูบ้รโิภคเป็นสิง่ทีบ่รษิทัใหค้วามส าคญัตลอดมา โดยหากผูบ้รโิภคมขีอ้แนะน าหรอืขอ้รอ้งเรยีน

เรือ่งผลติภณัฑ ์ทางบรษิทัไดจ้ดัชอ่งทางการตดิต่อทีส่ะดวกและหลากหลายส าหรบัผูบ้รโิภค ไดแ้ก่ หมายเลขโทรศพัทท์ีร่ะบุ
ไวบ้นบรรจุภณัฑ ์หรอื สามารถสง่ทางขอ้ความในเพจของผลติภณัฑ์ 

 
2. กิจกรรมสนับสนุน (Supporting activities) 

 
บรษิัทร่วมมอืกบัผู้ขายในการวจิยัและพฒันาเพื่อจดัหาผลติภณัฑ์และตอบสนองความต้องการของบรษิัท โดย

มุ่งเน้นที ่ESG และเน้นกลยุทธ์การจดัซื้อทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมในห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งอาจรวมถงึกระบวนการต่างๆ เช่น 
การเลอืกซพัพลายเออร์และการจดัซื้อวสัดุ การออกแบบผลติภณัฑ์ การผลติและการประกอบผลติภณัฑ์ การจดัจ าหน่าย 
และการจดัการเมื่อหมดอายุจากการใชง้าน เพื่อการลดมลภาวะทางอากาศ ทางน ้า และของเสยี ซึ่งเป็นเป้าหมายหลกัของ
การเลอืกพนัธมติรทางธุรกจิ 
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3.2.2 การวเิคราะหผ์ูม้สี่วนไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณคา่ของธุรกจิ 
 
บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญักบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทัง้ภายในและภายนอก โดยไดท้ าการวเิคราะหค์วามคาดหวงัของผูม้ ี

ส่วนไดส้่วนเสยี เพือ่ประเมนิผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ และเพือ่ใหก้ารขบัเคลื่อนธุรกจิเป็นไปตามความคาดหวงัของผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยีอยา่งสงูสดุ 

 
 

ส่ิงท่ีพิจารณา ความคาดหวงั ผลกระทบ 

1) ความคาดหวงัภายใน 
พนกังาน มคีวามกา้วหน้าในการงาน อตัราการลาออกลดลง 

มสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆในโรงงาน พนกังานจงรกัภกัดตี่อองคก์ร 

มรีายไดต้่อเนื่องและยุตธิรรม อตัราการลาออกลดลง 

มสีวสัดกิารทีด่ ี อตัราการลาออกลดลง 

ผูถ้อืหุน้ ไดร้บัเงนิปันผลในอตัราทีด่ทีุกปี 
ด าเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส 

เงินทุนหมุนเวียนมีสภาพคล่องและผล
ประกอบการด ี

2) ความคาดหวงัจากภายนอก 
ลูกคา้ ส่งมอบสนิคา้ตรงเวลาและมคีุณภาพด ี

มกีารใสใ่จสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนื 
ลูกคา้มคีวามเชือ่มัน่และสัง่ Order ต่อเนื่อง 

องคก์รบรหิารทอ้งถิน่ / ชุมชน การจา้งงานของคนในชุมชน เพิม่การจา้งงาน 
โรงงานรอบขา้ง โรงงานไม่ส่งผลกระทบด้านมลพิษ

สิง่แวดลอ้ม 
ไม่ก่อผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมให้กับ
โรงงานรอบขา้ง 

โรงงานสามารถควบคุมเหตุการณ์
ฉุกเฉินได ้

ไม่ก่อผลกระทบด้านการเสยีหายต่อชวีติ / 
ทรพัยส์นิของโรงงานรอบขา้ง 

Supplier/ Subcontract / 
ผูร้บัเหมา 

จ่ายเงนิครบและตรงต่อเวลา เสรมิสร้างภาพลกัษณ์ที่ดี บรษิัท Supplier 
อยากรว่มท าธุรกจิ 

โรงงานมพีืน้ทีก่ารปฏบิตังิานทีป่ลอดภยั ไมเ่กดิอุบตัเิหตุในโรงงาน 

หน่วยงานรฐั ปฏบิตัติามกฎหมาย ไมถู่กลงโทษตามกฎหมาย 

เงนิสนับสนุนกจิกรรม โรงงานมสี่วนร่วมในกจิกรรมกบัทางภาครฐั 
 
3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสิง่แวดล้อม 

 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 
 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม อย่างยัง่ยนื 

โดยบรษิทัมนีโยบายดา้นสิง่แวดล้อม ซึ่งนโยบายดา้นสิง่แวดล้อมไดถู้กประยุกต์ใหเ้ป็นแนวปฏบิตั ิในดา้นต่างๆ จนไดร้บั
การรบัรองตามมาตรฐาน ISO 14001 รวมทัง้ไดม้กีารด าเนินการใหส้อดคล้องตามขอ้กฎหมายดา้นสิง่แวดล้อม โดยมกีาร
รายงานผลการตรวจสอบไปยงัหน่วยงานของราชการ ยกตวัอย่างเช่น มกีารรายงานผลกระทบดา้นมลพษิทางน ้าไปยงักรม
โรงงานอุตสาหกรรม เชน่ เอกสาร รว.1 และ รว.2 
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ในมติขิองการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม บรษิทัมกีารจดัการในทุกๆ ดา้น ทัง้มลพษิทางน ้า, มลพษิทางอากาศ, ขยะ
และกาก ของเสยี   

ตวัอยา่งการจดัการมลพษิทางอากาศ  บรษิทัมกีารตรวจวดัปล่องระบายอากาศของ Boiler (2 ครัง้ต่อปี) รวมทัง้ยงั
ไดใ้ชพ้ลงังานสะอาด คอื NG Gas เพือ่ไมใ่หก้่อมลพษิดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ตวัอย่างการจดัการขยะและกากของเสยีอนัตราย บรษิทัไดม้กีารแยกขยะตามประเภทต่างๆ และแยกการจดัเกบ็
ขยะ โดยมพีืน้ทีก่ารจดัเกบ็แยกตามประเภทของเสยี และมกีารรายงานไปยงัหน่วยงานราชการ เช่น การรายงานกากของ
เสยีอุตสาหกรรม (กอ.1) 

ในส่วนของการจดัการเพื่อลดก๊าซเรอืนกระจก บรษิทัไดม้กีารด าเนินการในทุกมติ ิตัง้แต่ตน้น ้าจนถงึปลายน ้า จน
ไดร้บัการรบัรอง ดา้นคารบ์อนฟุตปริน้ท ์และฉลากเขยีว 

นอกจากนัน้ บรษิทัไดก้ าหนดงบประมาณประจ าปี (CAPEX) โดยมงีบประมาณส าหรบัแผนการอนุรกัษ์พลงังาน 
และสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหม้กีารปรบัปรุงและพฒันาอยา่งต่อเนื่อง และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 
3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดข้ึน้ทะเบยีนกบัองคก์รการบรหิารจดัการก๊าชเรอืนกระจก (อบก.) 

ส าหรบัโครงการใช้น ้าเสยีจากกระบวนการผลติน ้ามนัปาล์มน าไปสู่กระบวนการผลติก๊าซชวีภาพ โดยปัจจุบนัมคีาร์บอน
เครดติรวม 32,296 tonCO2e  และไดร้บั CERs ซึ่งเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล  ในปี 2565 บรษิทัไดย้กระดบัการรบัรอง
ระบบมาตรฐานการผลติปาล์มน ้ามนัอย่างยัง่ยนืจาก Module: MB (Mass Balance) เป็น Module: IP (Identity Preserved)  
ซึง่เป็นการยกระดบัแนวทางและวธิกีารปฏบิตัใิหม้คีวามส าคญัมากยิง่ขึน้ตัง้แต่ตน้น ้าไปจนถงึปลายน ้า เพื่อสรา้งความมัน่ใจ
ใหก้บัลูกคา้ในการไดม้าซึ่งวตัถุดบิและกรรมวธิกีารผลติสนิคา้ โดยไม่กระทบต่อชุมชนหรอืสิง่แวดลอ้มตลอดจนผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยี 

 
ก. การจดัการดา้นพลงังาน : บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัการดา้นพลงังานโดยถูกก าหนด ใหเ้ป็น 

KPI ของแผนกวศิวกรรม โดยมเีป้าหมายลดการใช้พลงังานทุกประเภทลง 3% โดยแผนกวศิวกรรมมแีผนงานลดการใช้
พลงังานในแต่ละปี โดยแผนงาน ลดการใชพ้ลงังานจะครอบคลุมทุกพลงั งาน ทัง้ไฟฟ้า, Steam, NG GAS และนอกจากนัน้
ยงัไดม้กีารใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ  เพือ่ประหยดัพลงังาน อาท ิเครือ่งท าน ้าเยน็ (Chiller) ซึง่มกีารน าเทคโนโลยใีหมข่อง Carrier 
เป็นเครื่องท าน ้าเยน็ (Chiller) ซึ่งประหยดัไฟฟ้าสูงสุด ในปี 2565 บรษิทัมโีครงการด้านวศิวกรรมเพื่อประหยดัพลงังาน 
ดงัต่อไปนี้  

 โครงการป้องกนัการรัว่ไหลของไอน ้าในระบบสง่ไอน ้า (Steam): ประหยดั = 9,858.01 ตนั ไอน ้า/ปี 
                                                                                               = 16,857,189.69 เมกะจลู/ปี 
              ประหยดัพลงังานจากการรัว่ไหลได ้    =  16,857,189.69 เมกะจลู/ปี  

 
ข. การจดัการดา้นมลพษิทางน ้ า : บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัการดา้นน ้าเสยีโดยบรษิทัได้มกีาร

ก่อสรา้งระบบบ าบดัน ้าเสยีขึน้มาใหม่ใหเ้ป็นระบบปิด และเป็นเทคโนโลยใีหม่ ท าใหไ้ม่มกีลิน่รบกวน  และมขีนาดทีเ่ลก็ลง 
โดยผลการตรวจวดัผ่านตามมาตรฐานน ้าเสยีของการนิคมอุตสาหกรรมบางป ู

 
ค. การจดัการดา้นมลพษิทางอากาศ : บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัการดา้นมลพษิทางอากาศ โดยมี

การตรวจวดัปรมิาณของสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่องของโรงงาน มกีารตรวจวดั 2 ครัง้ต่อปี โดยผลการ
ตรวจวดัผา่นตามมาตรฐานตามประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากนัน้ เรายงัไดเ้ลอืกใชพ้ลงังาน จาก NG Gas ซึง่
เป็นพลงังานทีส่ะอาดไมก่่อมลภาวะดา้นสิง่แวดลอ้ม 
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ง. การจดัการดา้นขยะและของเสยีอนัตราย : บรษิทัไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัการดา้นของเสยีและของ
เสยีอนัตราย มกีารคดัแยกขยะ โดยแบ่งสถีงัขยะออกเป็น 3 สเีพื่อแยกการจดัเกบ็ สเีขยีว=ขยะทัว่ไป,สเีหลอืง=ขยะรไีซเคลิ, 
สแีดง=ขยะอนัตราย ขยะทัง้ 3 ประเภท จะมกีารแยกพืน้ทีจ่ดัเกบ็และแยกประเภทเพือ่น าไปก าจดัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 
ส าหรบัขยะอนัตรายและกากของเสยีอุตสาหกรรม ไดม้กีารคดัแยกออกมา และแยกพืน้ทีก่ารจดัเกบ็ ยกตวัอย่าง

เช่น กากตะกอนน ้าเสยี มกีารใส่ภาชนะจดัเกบ็โดยเฉพาะและแยกพืน้ทีจ่ดัเกบ็รวมทัง้มกีารจา้งก าจดั โดยมกีารท าเอกสาร
ส่งทางราชการ (กอ.1)  ปี 2565 มกีากตะกอนน ้าเสยีจ านวน 202,860 กโิลกรมั โดยมกีารจา้ง บรษิทัโปรเจคเวสท์ เมเน็จ
เมน้ทจ์ ากดัและ บรษิทั เวสต2์เอน็เนอรย์ี ่จ ากดั น ากากของเสยีอุตสาหกรรมไปก าจดัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 
นอกจากนี้ บรษิทัมกีารตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน (ความรอ้น, ฝุ่ น, สารเคม,ี แสงสว่าง 

และเสยีง) ปีละ 1 ครัง้ และมกีารตรวจวดัคุณภาพสิง่แวดล้อม ปรมิาณสารเจอืปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่องของ
โรงงาน (มลพษิทางอากาศ) โดยในปี 2565 พบว่า ผลการตรวจวดัอยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายก าหนด และไม่พบ
เหตุการณ์ฉุกเฉินสารเคมรีัว่ไหลจากการด าเนินธุรกจิ 

 
จากการด าเนินการตัง้แต่อดตีจนถงึปัจจุบนั บรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญัของขอ้กฎหมายและผลกระทบดา้น

สิง่แวดลอ้ม โดยทีผ่า่นมา บรษิทัยงัไมเ่คยกระท าผดิกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม และไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 
จ. การจดัการเพือ่ลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจก : บรษิัทได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อลดปัญหาก๊าซเรอืนกระจกจากการ

ด าเนินธุรกจิตัง้แต่ตน้น ้าถงึปลายน ้า โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่  
 

• การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง ไดแ้ก่ 
✓ การใชพ้ลงังานสะอาด เชน่ การใชเ้ชือ้เพลงิชวีมวล ซึง่ก่อใหเ้กดิก๊าซ CO2 น้อยกวา่น ้ามนัเตา 
✓ การเลอืกใช้สารท าความเยน็ที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม เช่น การเลอืกใช้ น ้ายาท าความเย็น     

R-1233zd ซึง่เป็นน ้ายาท าความเยน็ทีไ่มท่ าลายชัน้โอโซน 
✓ การปรบัเปลี่ยนเทคโนโลยใีนการผลติ เช่น การปรบัเปลี่ยนรูปแบบของชุดเพลทแลกเปลี่ยน

ความร้อน (Plate Heat Exchanger) ซึ่งท าให้ลดการใช้พลังงานทัง้ NG และ steam ซึ่ง
ก่อใหเ้กดิก๊าช CO2 

✓ การปรบัเปลีย่นเทคโนโลยใีนการสนับสนุนการผลติ เช่น การปรบัเปลีย่นเทคโนโลยใีนการท า
ความเยน็ โดยการเปลีย่นเครื่องท าน ้าเยน็ (Chiller) ท าใหล้ดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าซึ่งก่อใหเ้กดิ 
ก๊าช CO2 

 
• การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม ไดแ้ก่ การซือ้ไฟฟ้า และ Steam มาใชใ้นการด าเนินธุรกจิ โดยมกีาร

ซือ้มาจากโรงไฟฟ้า SSUT ทีต่ัง้อยูใ่นนิคมอุตหสาหกรรมบางป ู
 
เพื่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่ต่อขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่ปิดเผย บรษิทัไดใ้หท้างหน่วยงานศูนย์เชีย่วชาญ

เฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (V-Green) ที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านน ้ามนัถัว่เหลอืง 
น ้ามนัดอกทานตะวนั น ้ามนัปาลม์ เป็นทีป่รกึษาในการเขา้ร่วมโครงการคารบ์อนฟุ๊ตปริน้ทผ์ลติภณัฑ ์โดยทางหน่วยงาน V-
Green จะเขา้มาร่วมเกบ็ขอ้มูลและค านวณค่าใหก้บับรษิทั และเป็นผูท้วนสอบ ซึ่งผูท้วนสอบ/ผูท้ีใ่หก้ารรบัรองขอ้มูลก๊าซ
เรอืนกระจกไดข้ึน้ทะเบยีนกบัทางองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) และทางบรษิทัเหน็ว่าผูท้วนสอบมผีลงาน
เป็นทีย่อมรบัอย่างแพรห่ลายในระดบัสากลทีบ่รษิทัใชบ้รกิาร ซึง่ทางบรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ขา้รว่ม
โครงการทัง้หมด 20 ผลติภณัฑ ์และไดค้า่ Carbon Footprint ผลติภณัฑต์ามตาราง 
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No. รายช่ือผลิตภณัฑ ์
ค่า Carbon 
footprint 

1 น ้ามนัปาลม์โอเลอนิจากเนื้อปาลม์ผา่นกรรมวธิ ีบรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ250 มล. 270 g CO2e 

2 น ้ามนัปาลม์โอเลอนิจากเนื้อปาลม์ผา่นกรรมวธิ ีบรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 912 g CO2e 

3 น ้ามนัปาลม์โอเลอนิจากเนื้อปาลม์ผา่นกรรมวธิ ีบรรจุโดย FILM PLASTIC BAG ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร  883 g CO2e 

4 น ้ามนัร าขา้ว 100% ผ่านกรรมวธิ ีบรรจุโดยขวด PET ตราหยกเอก็ซต์รา้ 2.77 kg CO2e 

5 น ้ามนัทานตะวนั 100% ผ่านกรรมวธิ ีบรรจุโดยขวด PET ตราหยกเอก็ซต์รา้ 2.14 kg CO2e 

6 น ้ามนัถัว่เหลอืงผา่นกรรมวธิ ีบรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 592 g CO2e 

7 น ้ามนัปาลม์โอเลอนิจากเนื้อปาลม์ผา่นกรรมวธิ ีบรรจุโดยป๊ีบ ปรมิาตรสทุธ ิ13.75 ลติร  13.1 kg CO2e 

8 น ้ามนัปาลม์โอเลอนิจากเนื้อปาลม์ผา่นกรรมวธิ ีบรรจุโดยป๊ีบ ปรมิาตรสทุธ ิ18 ลติร  16.7 kg CO2e 

9 
น ้ามนัคาโนล่าผสมน ้ามนัทานตะวนัผ่านกรรมวธิอีตัราส่วน 4 : 1 (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET  
ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 

2.15 kg CO2e 

10 น ้ามนัคาโนล่า 100% ผ่านกรรมวธิ ี(ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 2.10 kg CO2e 

11 น ้ามนัมะพรา้วส าหรบัปรุงอาหาร 100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 2.56 kg CO2e 

12 น ้ามนัร าขา้ว 100% ผ่านกรรมวธิ ี(ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 2.56 kg CO2e 

13 น ้ามนัร าขา้ว 100% โกลด ์ผา่นกรรมวธิ ี(ตราเนเชอเรลฟอรเ์ต)้ บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 2.64 kg CO2e 

14 น ้ามนัทานตะวนั 100% ผ่านกรรมวธิ ี(ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 2.70 kg CO2e 

15 น ้ามนัขา้วโพดผา่นกรรมวธิ ี100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 1.69 kg CO2e 

16 น ้ามนัมะพรา้วส าหรบัปรุงอาหาร 100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ500 มล. 1.42 kg CO2e 

17 น ้ามนัคาโนล่า 100% ผ่านกรรมวธิ ี(ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ500 มล. 1.16 kg CO2e 

18 น ้ามนัมะพรา้วส าหรบัปรุงอาหาร 100% (ตราหยกเอก็ซต์รา้) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 2.57 kg CO2e 

19 น ้ามนัคาโนล่า 100% ผ่านกรรมวธิ ี(ตราหยกเอก็ซต์รา้) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตรสทุธ ิ1 ลติร 2.06 kg CO2e 
20 
 

น ้ามนัมะพรา้วส าหรบัปรุงอาหาร 100% กลิน่เหด็ทรฟัเฟิล (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปรมิาตร1 ลติร 2.57 kg CO2e 
  

3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 
 
1. บริษัทได้จัดท านโยบายบริหารทรพัยากรบุคคลที่สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย  และข้อ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยยดึหลกัคุณธรรม ความมรีะเบยีบ ความสามคัค ีและความเขา้ใจอนัดใีนหมู่พนักงานฯ ส่งเสรมิ
สนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามรู ้ความสามารถ มทีกัษะ และแรงจูงใจทีด่รีวมทัง้การมสีุขภาพพลานามยัทีส่มบูรณ์กระตุ้นให้
พนักงานมคีวามวริยิะอุตสาหะ รกัหน้าทีก่ารงานมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม เพื่อใหก้ารบรหิารงานจะด าเนินการ
และส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ีโดยไดก้ าหนดคอื 

1.1 พนักงานทุกคนจะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั และสมศกัดิศ์รใีนฐานะเป็นส่วน
หนึ่งของบรษิทั 

1.2 การคดัเลอืกบุคคลเพือ่วา่จา้ง การก าหนดคา่ตอบแทน การเขา้ฝึกอบรม การเลกิจา้งหรอืการเกษยีณ 
บรษิทัจะตอ้งปฏบิตัดิว้ยความเป็นธรรมโดยค านึงถงึเชือ้ชาต ิชัน้วรรณะ สญัชาต ิศาสนา ความพกิาร เพศ ความ
เบี่ยงเบนทางเพศ สมาชกิภาพ หรอืการมสี่วนร่วมทางการเมอืง โดยพจิารณาจากคุณสมบตัขิองแต่ละต าแหน่ง
งาน วุฒิการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ สภาพร่างกาย และข้อก าหนดอื่นๆ  ที่จ าเป็นต่องาน 
พนกังานจะไดร้บัการบรรจุต าแหน่งทีเ่หมาะสมและสบัเปลีย่นโยกยา้ยหน้าทีต่ามสมควรอยา่งยุตธิรรมแลว้แต่กรณี  
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1.3 มกีารจา้งงานโดยสมคัรใจและไม่มกีารบงัคบัใชแ้รงงาน เช่นแรงงานเดก็อายุต ่ากว่า 18 ปี, แรงงาน
ผกูมดั, แรงงานเพื่อใชห้นี้, แรงงานนักโทษ, แรงงานทาสและแรงงานทีเ่ขา้ขา่ยการคา้มนุษย ์ตลอดจนแรงงานผดิ
กฎหมายอื่นๆ 

1.4 บรษิทัใหก้ารสนับสนุนพนักงานมสี่วนร่วมในการท ากจิกรรมและปรบัปรุงประสทิธภิาพในการท างาน 
รวมถงึสนบัสนุนการฝึกอบรม เรยีนรูเ้พือ่พฒันาความรูอ้ยา่งต่อเนื่อง 

1.5 บรษิทัจดัใหพ้นักงานไดท้ างานในสถานทีท่ างานและสิง่แวดลอ้มทีป่ลอดภยัถูกหลกัอนามยัและหลกั
สุขาภบิาล เชน่ จดัใหม้นี ้าดื่มหรอืหอ้งน ้า เป็นตน้ 

1.6 บริษัทจดัให้มีข ัน้ตอนในการป้องกันอุบตัิเหตุหรืออุบตัิภัย รวมทัง้การป้องกันสุขภาพมิให้ได้รบั
อนัตรายเกดิขึน้จากสิง่แวดลอ้มในการท างานและจดัใหม้กีารฝึกอบรมในกรณีดงักล่าวแก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ 
รวมทัง้สนบัสนุนพนกังานใหด้แูลรกัษาสภาพการท างานใหม้คีวามปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 

1.7 บรษิทัเชื่อมัน่ว่าการสื่อสารที่ดจีะน ามาซึ่งประสทิธภิาพ และสมัพนัธภาพที่ดใีนการท างานร่วมกนั 
ดงันัน้บรษิทัจะส่งเสรมิใหพ้นักงานไดร้บัขา่วสารทีเ่กีย่วขอ้งตามโอกาสอนัสมควร , บรษิทัเคารพสทิธขิองพนักงาน
ในการรวมตวัเจรจาต่อรองและการเขา้ร่วมเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน โดยจะใหอ้สิระและเสรภีาพในการสมาคม
และการร่วมเจรจาต่อรองรวมทัง้จะให้พนักงานสามารถเขา้ถงึและตดิต่อกบัสมาชกิของตนในสถานที่ท างานได้ 
โดยบรษิัทจะไม่เขา้ไปแทรกแซงในการด าเนินกิจกรรมของพนักงานในเรื่องความเชื่อ การปฏิบตัิต่างๆเพื่อให้
เป็นไปตามความตอ้งการของพนักงาน 

1.8 บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความรบัผดิชอบทางสงัคมและสภาพของแรงงานทีม่คีวาม
เหมาะสมและชดัเจน โดยจะควบคุม ทบทวน ดูแล แก้ไขและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ระบบบรหิารจดัการ
แรงงานมคีวามยัง่ยนืต่อไป 

 
2. บรษิทัมนีโยบายเน้นการจดัการความเสีย่งกบั Stakeholders ทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก โดยทางโรงงาน

ได้มกีารจดัท าการประเมนิความเสี่ยงและจดัท ามาตรการต่างๆ  ขึ้นมาเพื่อให้การจดัการความเสี่ยงต่างๆ ภายในบรษิทั 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางตรงและทางออ้มกบัทางบรษิทั 
 

3. บรษิทัไดม้กีารสื่อสารกบัพนักงาน คู่คา้ และลูกคา้ รวมถงึภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง โดยถา้
เป็นพนักงานทางหวัหน้างานแผนกต่างๆ จะสื่อสารนโยบายและเรื่องต่างๆใหก้บัพนักงานรบัทราบผ่านการประชุมแผนก 
ส่วนถา้เป็นทางคูค่า้ และลูกคา้ รวมถงึภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง ทางผูเ้กีย่วขอ้งจะมกีารน าส่งนโยบายต่างๆ  ของบรษิทัใหก้บัทุก
ส่วนงานเพือ่ชีแ้จงนโยบายของบรษิทัใหร้บัทราบ รวมถงึมกีารประกาศนโยบายบรษิทัผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัอกีดว้ย  

 
4. บรษิทัสามารถเปิดเผยสาระส าคญัของนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน และเชือ่มโยงขอ้มลู ไปยงัเวบ็ไซตข์องบรษิทั

ได ้นอกจากนัน้ บรษิทัไดด้ าเนินกระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าการด าเนินงานของ
บรษิทัจะไม่ก่อใหเ้กดิการละเมดิสทิธมินุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ประกอบดว้ย การก าหนดขอบเขตในการตรวจสอบ การ
ระบุประเดน็ดา้นสทิธมินุษยชนที่เกี่ยวขอ้ง และการวเิคราะห์ความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสทีอ่าจเกดิขึน้ ขัน้ตอน
เหล่านี้เป็นการจดัล าดบัความส าคญัประเดน็ความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในองค์กร รวมถงึแนวทางการป้องกนัและแก้ไ ข
ผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนใหเ้หมาะสมกบัระดบัความเสีย่งที่อาจเกดิขึน้ พรอ้มทัง้จดัท าแผนตดิตามผลการด าเนินงาน
ป้องกนัและแกไ้ขใหม้ปีระสทิธภิาพ นอกจากนัน้ บรษิทัมนีโยบายดา้นสทิธมินุษยชน โดยใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัดิา้น
แรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทัง้ในด้านการจ้างงาน การจ่าย
ค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน ซึ่งได้ระบุในนโยบายบรหิารทรพัยากรบุคคล โดยไม่
แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทัง้สนับสนุนการจ้างงานแก่กลุ่ม
ผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพ้กิาร ผูส้งูอายุ ผูพ้น้โทษ เพื่อสรา้งโอกาส สรา้งอาชพี และรายไดท้ีม่ ัน่คง และเป็นส่วนหนึ่งของการ
บรรลุเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) ของประเทศและโลก 
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3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 
 
บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการพฒันาระบบการจดัการมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยแต่งตัง้ผูแ้ทน

ฝ่ายบรหิารเพื่อก ากบัดูแลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมและแต่งตัง้คณะกรรมการรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนฝ่ายบริหาร , ตัวแทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งเป็นผู้แทนจากคณะกรรมการสหภาพแรงงานและ
คณะกรรมการลูกจา้ง เพื่อรบัผดิชอบเกีย่วกบัการปฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบต่อสงัคมและปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไป
ตามนโยบายความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมของบรษิทัอยา่งยัง่ยนื  

 
(1) ชุมชนและสงัคม  

 
บรษิทัด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยใหค้วามส าคญักบัการลดผลกระทบสิง่แวดล้อม

และหลกีเลีย่งการด าเนินงานทีอ่าจสรา้งผลกระทบเชงิลบต่อคุณภาพชวีติของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปี 2565 ไม่
พบขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนในประเดน็ดา้นสงัคมหรอืสิง่แวดลอ้ม  

บรษิทัยงัมสี่วนในการพฒันาคุณภาพชวีติและส่งเสรมิการมสี่วนร่วมกบัชุมชน โดยในปี 2565 บรษิทัไดม้กีจิกรรม
เพือ่สงัคมและชุมชน ดงันี้ 

- สนับสนุนอุปกรณ์กฬีาเนื่องในวนัเดก็ร่วมกบัการนิคมอุตสาหกรรมบางปู และศูนยเ์ดก็เลก็วทิยาเขตสรินิธรราช
วทิยาลยั ในพระราชปูถมัภ ์จงัหวดัสมทุรปราการ 

- สนับสนุนทุนการศกึษาใหแ้ก่ศูนยเ์ดก็เลก็วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั ในพระราชปูถมัภ ์จงัหวดัสมทุรปราการ 
- สนับสนุนผลิตภัณฑ์น ้ ามันพืช  ให้ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัด

สมุทรปราการ เพื่อน าไปประกอบอาหารใหเ้ดก็และบุคคลากรทางการศกึษา  เพื่อบรรเทาค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการ
ศูนยฯ์ 

-  ตดิตัง้กนัสาดส าหรบับงัแดด/ฝนเพือ่ลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า และเพือ่สุขภาพอนามยัของนักเรยีนและบุคคลากร
ทางการศกึษา พรอ้มทัง้รณรงคใ์หน้ักเรยีน, บุคคลากรทางการศกึษา และตวัแทนชุมชนรกัษ์โลกดว้ยการร่วมกนัปลูกตน้ไป
ภายในศูนยเ์ดก็เลก็วทิยาเขตสรินิธรราชวทิยาลยั ในพระราชปูถมัภ ์จงัหวดัสมทุรปราการ 
 

(2) พนกังานและแรงงาน 
 
บรษิทัไดแ้ต่งตัง้ผูแ้ทนฝ่ายบรหิาร,ผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งทีม่าจากการเลอืกตัง้ และคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย

เพื่อท าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย  โดยคณะกรรมการไดม้กีารจดั
ประชุมเพื่อหารอืประเดน็ที่เกีย่วขอ้งตามแผนการด าเนินงานและบรษิทัไดย้ื่นแบบแสดงสภาพการจ้างและสภาพการท างาน
ของสถานประกอบกจิการ ประจ าปี 2565 ซึง่ระบุจ านวนพนกังานดงันี้ 

 
การจา้งงาน  
 

รายละเอยีด จ านวนพนกังาน (คน) 
ชาย หญงิ 

พนกังานประจ า 279 149 
พนกังานผูพ้กิาร 1 1 
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การฝึกอบรมพนกังาน  
 
ในปี 2565 บรษิทัจดัหลกัสตูรอบรมพนักงานเพื่อเพิม่ทกัษะและศกัยภาพในการท างาน แก่พนักงาน โดยไดน้ าส่ง

จ านวนชัว่โมงอบรมหรอืกจิกรรมพฒันาความรูเ้ฉลีย่ของพนักงานเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน 
 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
 
ในปี 2565  บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการและควบคุมความเสี่ยงด้านความปลอดภัย         
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรบัการปฏบิตักิารอย่างเป็นระบบ เพื่อลดความเสีย่งจากการเจ็บป่วย 
บาดเจ็บ หรอืเสยีชวีติ และดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานหรอืลูกจ้างร่วมถึงผู้มสี่วนได้เสยีอย่างเหมาะสม โดยน าหลกั
วศิวกรรมตามมาตรฐานสากล ขอ้บญัญตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ มาใช้ในการชี้บ่ง ประเมนิความเสี่ยง และ
ควบคุมอนัตรายจากกระบวนการผลติ การจดัเก็บ การขนส่ง รวมถงึการบ ารุงรกัษา เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ในระบบการ
บรหิารจดัการและความรบัผดิชอบดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทีอ่าจมผีลกระทบต่อ
พนกังานหรอืลูกจา้งรวมถงึผูม้สี่วนไดเ้สยี เชน่ 

1.  มกีารตรวจประเมนิการปฏบิตัติามระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

2.  มกีารตรวจประเมนิการปฏบิตัติามกฎหมาย 
3.  การทวนสอบขอ้มลูผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้มประจ าปี เป็นตน้ 

 
ความผกูพนัของพนกังาน       
 
ในปี 2565 บรษิทัมแีผนการพฒันาความผกูพนัของพนกังาน  โดยมเีป้าหมายส าหรบัอตัราทีพ่นกังานลาออกไม่

เกนิรอ้ยละ 2 และจากการประเมนิ พบว่าอตัราการลาออกของพนกังานเป็นรอ้ยละ 1.58 (2564 : รอ้ยละ 2.79) 

(3) ลูกคา้    
 
ความพงึพอใจของลูกค้าเป็นสิง่ที่บรษิัทให้ความส าคญัตลอดมา บรษิัทมกีารท าแบบส ารวจเพื่อวดัผลความพงึ

พอใจของลูกค้าที่มตี่อสนิค้าและบรกิารอย่างต่อเนื่องทุกปี และน าผลที่ได้รบัมาวเิคราะห์ ปรบัปรุงและพฒันาสนิค้าและ
บรกิารเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีด่ยีิง่ขึน้อย่างต่อเนื่อง และในปี 2565 มขีอ้รอ้งเรยีน 22 ครัง้ ไดแ้ก่ การขนส่ง
ผลติภณัฑ ์พนักงานฝ่ายขาย คุณภาพผลติภณัฑ ์และเรื่องทัว่ไป ซึง่บรษิทัไดด้ าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและด าเนินการ
ใหม้แีนวทางป้องกนั เพือ่ลดป ญหาในอนาคตเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

นอกจากนี้ UFC ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย กม็คีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามนโยบายการจดัการดา้นความยัง่ยนืเชน่กนั  
UFC ไดม้กีารใชเ้ชือ้เพลงิชวีมวล มากขึน้เรือ่ยๆ ทุกปี  

โดยในปี 2565 สดัส่วนของเชือ้เพลงิชวีมวลทีใ่ชส้รา้งความรอ้นจากหมอ้ตม้ (boiler) ในกระบวนการผลติทีโ่รงงาน
นครปฐม และ ล าปาง มสีดัส่วนถึง 99% และ 95% ตามล าดบั นอกจากนี้ ในปี 2565 ทาง UFC โรงงานล าปางได้มกีาร
ตดิตัง้หมอ้ตม้ (boiler) ตวัใหม ่ทีใ่ชก้บัเชือ้เพลงิชวีมวลโดยเฉพาะอกีดว้ย 

ทัง้นี้ โรงงานทัง้สองแห่งของ UFC ยงัมกีารใชพ้ลงังานแสงอาทติย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงความมุ่งมัน่ตัง้ใจ ใน
การบรหิารจดัการธุรกจิแบบยัง่ยนื 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 
ผลการด าเนินงาน 
 
ในปี 2565 บรษิัทมรีายได้จากการขายเพิม่ขึ้น 1,349 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 18.1 เมื่อเทยีบกบัปี 2564 

เนื่องมาจากราคาขายถวัเฉลีย่ต่อหน่วยของบรษิทัปรบัตวัเพิม่ขึน้รอ้ยละ 24.3 ในขณะทีป่รมิาณการขายของบรษิทัลดลงรอ้ย
ละ 4.9 ในส่วนก าไรขัน้ต้นของบรษิทัลดลง 261.3 ล้านบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 33.1 ท าให้บรษิทัมกี าไรสุทธลิดลง 94 ล้าน
บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 26.1 จากปีก่อน โดยมสีาเหตุหลกัมาจากราคาน ้ามนัปาล์มดบิในตลาดต่างประเทศทีม่กีารปรบัตวั
สูงขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งมผีลมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องโควดิ-19 ผลของสงครามรสัเซยี-ยูเครน และ
มาตรการหา้มส่งออกน ้ามนัปาลม์ของประเทศอนิโดนีเซยี มผีลใหผู้ส้่งออกสามารถส่งออกน ้ามนัปาลม์ดบิเพิม่ขึน้อย่างมาก 
ส่งผลใหร้าคาในประเทศปรบัตวัขึน้ตามราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดต่างประเทศ       

บรษิทัและบรษิทัย่อยได้รบัสทิธพิเิศษทางภาษีตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ.2520 โดยการอนุมตัิ
ของคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัการผลติทีก่ าหนดไวใ้นบตัรส่งเสรมิดงันี้ 

 
บริษทั 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี ส าหรบักิจการ ระยะเวลา* สิทธิประโยชน์หลกั 

63-0430-1-00-1-0 การผลติเนยเทยีม 6 ปี 

ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรที่
ไดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมินับ
แต่วนัเริม่มรีายได้จากการประกอบกจิการ (วนัที่ 
16 กรกฎาคม 2565) 

บริษทัย่อย 
บตัรส่งเสริมเลขท่ี ส าหรบักิจการ ระยะเวลา* ขอบเขตท่ีได้รบัยกเว้น 

1043(2)/2548 การผลติไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิชวีมวล 8 ปี 

ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรที่
ไดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมินับ
แต่วนัเริม่มรีายได้จากการประกอบกจิการ (วนัที่ 
21 สงิหาคม 2558) 

65-0092-1-00-1-0 การผลติไฟฟ้าจากเชือ้เพลงิชวีภาพ 8 ปี 

ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรที่
ไดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมินับ
แต่วนัเริม่มรีายได้จากการประกอบกจิการ (วนัที่ 
27 กนัยายน 2565) 

 
บรษิทัย่อย (UPOIC) มรีายไดจ้ากการขายส าหรบัปี 2565 เพิม่ขึน้จากปีก่อน จ านวน 163.1 ลา้นบาท ซึ่งคดิเป็น

รอ้ยละ 7.9 โดยมสีาเหตุหลกัมาจาก  
(ก) ราคาขายถวัเฉลีย่ต่อหน่วยทัง้น ้ามนัปาล์มดบิและน ้ามนัเมลด็ในปาล์มดบิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.4 และรอ้ยละ 33 

ตามล าดบั ซึง่มผีลมาจากราคาน ้ามนัปาลม์ดบิในตลาดต่างประเทศปรบัตวัสงูขึน้ ส่งผลใหร้าคาในประเทศปรบัตวัตามตลาด
ต่างประเทศ 

(ข) ปรมิาณการขายน ้ามนัปาลม์ดบิเพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.3 ในขณะทีน่ ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิลดลงรอ้ยละ 49.2 
 
ในสว่นพืน้ทีส่มัปทานของบรษิทัยอ่ย จ านวนทัง้สิน้ 15,103 ไร ่ซึง่บรษิทัยอ่ยเขา้ครอบครองท าประโยชน์อยูน่ัน้ มี

รายละเอยีดดงันี้ 
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ท่ีตัง้และขนาดพืน้ท่ี วนัส้ินสดุอายสุญัญา หมายเหตุ 
1) สวนเคยีนซา 

1.1 จ านวนพืน้ที ่4,294 ไร่ 
 
 

 

 
8 กรกฎาคม 2587 
 

 
บรษิทัยอ่ยท าสญัญาเช่าทีด่นิกบักรมธนารกัษ์ อายุสญัญา  
30 ปี มผีลตัง้แต่วนัที ่9 กรกฎาคม 2557 ถงึ วนัที ่8 
กรกฎาคม 2587 

1.2 จ านวนพืน้ที ่4,294 ไร ่
 

สิน้สดุเมือ่กรมธนารกัษ์ด าเนินการ
จดัสรรทีด่นิใหร้าษฎรผูย้ากไรไ้มม่ี
ทีด่นิท ากนิเสรจ็สิน้ 

กรมธนารกัษ์อนุญาตใหบ้รษิทัยอ่ยครอบครองท าประโยชน์  
โดยช าระคา่เช่าในอตัราทีก่ าหนด จนกวา่การจดัสรรทีด่นิจะ
เสรจ็สมบรูณ์ 

2) สวนชยับุร ี

จ านวนพืน้ที ่6,515 ไร่ 
 

11 พฤษภาคม 2566 

 

บรษิทัย่อยไดด้ าเนินการขออนุญาตเขา้ท าประโยชน์หรอือยู่
อาศยัในพืน้ทีด่งักล่าวกบักรมป่าไม ้ขณะนี้ยงัอยู่ในระหว่าง
การพจิารณาของกรมป่าไม้ ในระหว่างนี้บรษิทัย่อยเขา้ท า
ประโยชน์ โดยได้รับใบอนุญาตเก็บหาของป่าในพื้นที่
สมัปทานแปลงดงักล่าว ซึ่งต้องช าระเงนิค่าภาคหลวงใน
อตัราร้อยละ 10 ของราคาตลาดและค่าบ ารุงป่าในอตัรา 2 
เท่าของค่าภาคหลวง เมื่อมีการเก็บเกี่ยวผลปาล์มสด 
อยา่งไรกต็ามใบอนุญาตดงักล่าวจะมอีายุปีต่อปี  

 
ยอดขายรวม ของ บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวน ทัง้สิน้ 1,990.5 ลา้นบาท (ปี 2564: 1,702.8 

ลา้นบาท) เพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.9 

ยอดส่งออก คดิเป็นมูลค่า 1,603.6 ล้านบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 25.4 เนื่องจากความต้องการของผูบ้รโิภคทีเ่พิม่ขึน้
และความส าเรจ็ในการขยายตลาด ดว้ยช่องทางใหม่ และผลติภณัฑ์ใหม่ ถงึบรษิทัจะไดร้บัผลกระทบจากปัญหาการขาด
แคลนตูค้อนเทนเนอรข์นส่งสนิคา้และตน้ทุนค่าขนส่งทีพุ่่งสงูขึน้เป็นอย่างมากกต็าม แต่ยอดขายน ้ามะพรา้ว ยเูอฟซี-รเีฟรช 
ยงัคงขยายตวัในตลาดหลกั เชน่นิวซแีลนด ์สงิคโปร ์มาเลเซยี สหราชอาณาจกัร และแคนาดา 

นมจากพชืแบรนด ์เวลเวท คาดว่าจะเตบิโตอย่างต่อเนื่อง จากความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีเ่พิม่ขึน้ของผลติภณัฑ์
ทีไ่ม่ใช่นม ซึ่งดตี่อสุขภาพมากขึน้ อกีทัง้ผูบ้รโิภคชาวเอเชยีมคีวามรูเ้กี่ยวกบัผลติภณัฑ์จากพชืและความมใีส่ใจต่อความ
ยัง่ยนืมากขึน้ 

ยอดขายในประเทศลดลงรอ้ยละ 8.7 เป็น 386.9 ลา้นบาท ยอดขายในประเทศลดลงจากผลไมก้ระป๋องและนมจาก
พชืแบรนด-์เวลเวท  

ผลไมก้ระป๋องยงัคงเป็นสนิคา้หลกั คดิเป็นรอ้ยละ 49.0 ของยอดขายภายในประเทศ โดยลดลงรอ้ยละ 18.1 เมื่อ
เทยีบกบัปีทีแ่ลว้ 

ยอดขายเครื่องดื่ม ยเูอฟซ ีรวมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.4 โดยเฉพาะหมวดน ้าผลไมท้ีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 93.5 เป็น 65.2 ลา้น
บาท  จากอุปสงค์ที่เพิม่ขึน้ นับตัง้แต่มกีารยกเลกิมาตราการขอ้จ ากดัด้านโควดิ -19 ในการเปิดโรงแรม ร้านอาหาร และ
ชอ่งทางการจดัจ าหน่ายอื่นๆ 

จากสาเหตุทีก่ล่าวมาขา้งตน้ มผีลท าใหก้ าไรส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 432.4 ลา้น
บาท ลดลง 126.2 ลา้นบาท คดิเป็นลดลงรอ้ยละ 22.6 (2564: 558.6 ลา้นบาท)  

ส าหรบัการเปลีย่นแปลงในรายการทีส่ าคญัอื่นๆ ส าหรบัปี 2565 มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 
รายได้ 

รายได้จากสญัญาท่ีท ากบัลูกค้า : รายไดจ้ากการขายในส่วนของบรษิทัเพิม่ขึน้ 1,349 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 18.1 
เป็นผลมาจากราคาขายถวัเฉลี่ยต่อหน่วยของบรษิัทเพิม่ขึน้ร้อยละ 24.3 ซึ่งมสีาเหตุหลกัมาจากราคาน ้ามนัปาล์มดิบใน
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ตลาดต่างประเทศปรบัตวัสูงขึน้ ส่งผลให้ราคาในประเทศปรบัตวัตามตลาดต่างประเทศ ในขณะที่ปรมิาณขายของบรษิทั
ลดลงรอ้ยละ 4.9  

รายไดจ้ากการขายของบรษิทัและบรษิทัย่อยส าหรบัปีเพิม่ขึน้ 1,971.4 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 20.7 รายไดจ้ากการ
ขายในแต่ละกลุ่มผลติภณัฑม์รีายละเอยีดดงัตารางดา้นล่าง 

บริษทัและบริษทัย่อย 

กลุ่มผลิตภณัฑ/์บริการ 
2564 2565 เพ่ิมขึน้

(ลดลง) 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กลุ่มน ้ามนัพชื 6,926.3 8,383.5  1,457.2  

กลุ่มมาการนีและไขมนัพชืผสม 685.3 909.5  224.2  

ผลติภณัฑป์าลม์อื่นๆ 107.5 121.3  13.8  

กระแสไฟฟ้าจ าหน่ายใหก้บั กฟภ. 13.3 23.0  9.7  

กลุ่มเครือ่งดื่ม 956.9 1,293.9  337.0  

กลุ่มผกัและผลไม ้ 691.0 616.2  (74.8) 

กลุ่มซอส เครือ่งปรุงรส และอื่นๆ 141.0 145.3  4.3  

รายได้สทุธิจากการขาย 9,521.3 11,492.7  1,971.4  

 
รายได้อ่ืน : บรษิัทและบรษิัทย่อยมรีายได้อื่นที่มไิด้เกิดจากการด าเนินงานตามปกติ จ านวน 164.4 ล้านบาท คดิเป็น
สดัส่วน รอ้ยละ 1.4 ของรายไดร้วม (2564: 130.6 ลา้นบาท) รายไดอ้ื่นในแต่ละบรษิทัมรีายละเอยีดดงัตารางดา้นล่าง 
 
 

บริษทัและบริษทัย่อย รายได้อ่ืน 

(ล้านบาท) 
แหล่งท่ีมา : ส่วนใหญ่มาจาก 

LST 50.6    รายไดจ้ากการขายกะลาปาลม์และเศษวสัดุ 

UPOIC 94.0    รายไดจ้ากขายกะลาปาลม์และทะลายเปล่า 

UFC 19.8    รายไดจ้ากเงนิคนืจากบรษิทัทีข่ายบรรจุภณัฑ ์

 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัย์ชีวภาพ : บริษัทย่อย (UPOIC) รับรู้ก าไรจากการ
เปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 89.3 ลา้นบาท (2564: 25.9 ลา้นบาท)  

เงินชดเชยจากการประกนัภยั : บรษิทัยอ่ย (UPOIC) บนัทกึเงนิชดเชยจากการประกนัภยั 12.4 ลา้นบาท (2564: 7.7 ลา้น
บาท)  
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ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย: บรษิทัและบรษิทัย่อยมีต้นทุนขายส าหรบัปีร้อยละ 89.8 ของรายได้จากการขาย (2564: ร้อยละ 84.9) ส่วน
ใหญ่มาจากส่วนของบรษิทัซึ่งอยู่ทีร่อ้ยละ 94 (2564: รอ้ยละ 89.4) เนื่องมาจากราคาตน้ทุนน ้ามนัปาล์มดบิเฉลี่ยต่อหน่วย
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 23.1 

ส่วนของบรษิทัย่อยทีม่ธีุรกจิสวนปาลม์ (UPOIC) มตีน้ทุนขายอยู่ที ่1,992.1 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 270.8 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้
รอ้ยละ 15.7 เมือ่เทยีบกบัปี 2564 เนื่องมาจากตน้ทุนผลปาลม์สดโดยเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 17.6 

ในสว่นของบรษิทัยอ่ย (UFC) มอีตัราส่วนตน้ทุนขายรอ้ยละ 80.6 ของรายไดจ้ากการขาย (2564: รอ้ยละ 81.9) 

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจ าหน่าย : บรษิัทและบรษิัทย่อยมคี่าใช้จ่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 556.9 ล้านบาท 
(2564: 576.6 ล้านบาท) ลดลง 19.7 ล้านบาท ส่วนของบรษิัทลดลง 17.8 ล้านบาท เนื่องจากค่าใช้จ่ายพนักงานและค่า
ส่งเสรมิการขาย และส่วนบรษิทัยอ่ย (UPOIC) ลดลง 2.2 ลา้นบาท สอดคลอ้งกบัปรมิาณการขายโดยรวมทีล่ดลง 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร : บรษิทัและบรษิทัย่อยมคี่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 241.8 ลา้นบาท (2564: 220.8 ลา้นบาท) 
เพิม่ขึ้น 21 ล้านบาท ส่วนของบรษิัทเพิม่ขึ้น 7.4 ล้านบาท เนื่องจากค่าใช้จ่ายพนักงาน ส่วนของบรษิัทย่อย (UPOIC) 
เพิม่ขึน้ 5.9 ลา้นบาท เนื่องจากคา่ทีป่รกึษาทางกฎหมาย และของบรษิทัยอ่ย (UFC) เพิม่ขึน้จากคา่ใชจ้่ายพนกังาน 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรพัย ์: ในปี 2564 บรษิทัย่อย (UPOIC) บนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรบัราคาทุน
ของทีด่นิ และมลูคา่สุทธติามบญัชคีงเหลอืของตน้ทุนสวนปาลม์น ้ามนับนทีด่นิในเขตปฏริปูทีด่นิ 15.6 ลา้นบาท 
 

ก าไร  

ก าไรขัน้ต้น : บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกี าไรขัน้ตน้ลดลง 268.7 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 18.7 และอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 
10.2 ของรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ (2564: รอ้ยละ 15.1) โดยส่วนของบรษิทัลดลง 261.4 ลา้นบาท 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ : บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี าไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี 2565 ลดลง 123.7 ลา้น
บาท 

ก าไรส าหรบัปี : บรษิัทและบรษิัทย่อยมกี าไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบรษิัทส าหรบัปี 2565 เท่ากบั 432.4 ล้านบาท 
(2564: 558.6 ลา้นบาท) ลดลง 126.2 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 22.6 มอีตัราก าไรสุทธติ่อรายไดร้วมทีร่อ้ยละ 3.7 (2564: 
รอ้ยละ 5.8) และมกี าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานอยูท่ี ่0.53 บาทต่อหุน้ (2564: 0.68 บาทต่อหุน้) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล : ในปี 2565 บรษิทัมกีารจ่ายเงนิปันผลจากผลด าเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 57 ของก าไรสุทธ ิเปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ซึง่มกีารจ่ายเงนิปันผลจากผลด าเนินงานของปี 2563 ในอตัราหุน้
ละ 0.22 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 65.4 ของก าไรสุทธ ิซึ่งสูงกว่านโยบายของบรษิทัที่ก าหนดจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้นเป็น
จ านวนไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธหิลงัหกัภาษแีลว้ในแต่ละปี   
 
ในระหว่างปี 2565 บรษิัทย่อย (UPOIC) มกีารจ่ายเงินปันผลจากผลด าเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท 
เปรยีบเทยีบกบัปี 2564 ซึง่จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2563 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

ในปี 2565 บรษิทัย่อย (UFC) มกีารจ่ายเงนิปันผลจากผลด าเนินงานของปี 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เปรยีบเทยีบกบั
ปี 2563 ซึง่จ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท 

บรษิทัยอ่ย (UFC) มกีารจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากผลด าเนินงานของปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท 
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มูลค่าตามบญัชี (ค านวณจากจ านวนหุ้นถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก) : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมมีลูค่าตามบญัชตี่อ
หุน้เท่ากบั 4.42 บาท (ค านวณจากจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักสุทธ ิ820 ลา้นหุน้) (2564: 4.34 บาท) ซึ่งมาจาก
ก าไรสทุธ ิ0.32 บาทต่อหุน้ ในขณะทีม่กีารจ่ายเงนิปันผล 0.25 บาทต่อหุน้ 
 

ฐานะการเงิน 
 

สินทรพัย ์ 

ณ สิ้นปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์รวมมูลค่าเท่ากบั 6,964.2 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2564 เป็นจ านวนเงนิ 
546.5 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.5 โดยมสีาเหตุหลกัมาจากการเปลีย่นแปลงสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด : บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเป็นจ านวนเงนิ 347.6 
ลา้นบาท (2564: 178.1 ลา้นบาท) เพิม่ขึน้ 169.4 ลา้นบาท คดิเป็นเพิม่ขึน้รอ้ยละ 95.1 โดยเพิม่ขึน้ในส่วนของบรษิทั 99.7 
ลา้นบาท จากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร เพือ่ใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนในระหว่างปี 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน : บรษิทัและบรษิทัย่อยมลีูกหนี้การคา้ส าหรบักจิการทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนัสุทธ ิหลงัหกัค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นจ านวนเงนิ 1,179.9 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 16.9 ของสนิทรพัย์รวม (2564: 
1,509.6 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 23.5 ของสนิทรพัยร์วม) ลดลง 329.7 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากลูกหนี้การคา้ทีย่งัไม่ครบ
ก าหนดช าระ ลดลง 324.1 ลา้นบาท และลูกหนี้คา้งช าระไม่เกนิ 3 เดอืน เพิม่ขึน้ 4.2 ลา้นบาท โดยระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่
ในปี 2565 มรีะยะเวลา 44 วนั (2564: 47 วนั) 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมลีูกหนี้เชค็คนื และลูกหนี้การคา้มากกว่า 12 เดอืน จ านวนเงนิ 11.7 ลา้นบาท (2564: จ านวนเงนิ 11 
ลา้นบาท) คดิเป็นรอ้ยละ 1 ของลูกหนี้การคา้ทีไ่ม่เกีย่วขอ้งกนั (2564: รอ้ยละ 0.7) โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยไดม้กีารตัง้ค่า
เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ไวแ้ลว้รอ้ยละ 83.4 ของลูกหนี้ดงักล่าว (2564: รอ้ยละ 88.3) 

สินค้าคงเหลือ : ณ สิ้นปี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมสีนิค้าคงเหลือสุทธ ิ2,023.5 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 29.1 ของ
สนิทรพัย์รวม (2564: 1,505.3 ล้านบาท คดิเป็นรอ้ยละ 23.5 ของสนิทรพัย์รวม) เพิม่ขึน้ 518.3 ล้านบาท โดยในส่วนของ
บรษิทัเพิม่ขึน้ 471.9 ลา้นบาท เนื่องมาจากราคาน ้ามนัปาลม์ดบิทีป่รบัตวัสงูขึน้อยา่งต่อเนื่องทัง้ปี 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ : บรษิทัและบรษิทัย่อยมมีลูคา่สุทธขิองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 2,511.6 ลา้นบาทเพิม่ขึน้จาก
ปี 2564 จ านวน 98.1 ล้านบาท หรอืรอ้ยละ 4.1 โดยในส่วนของบรษิทัเพิม่ขึน้ 81.8 ล้านบาท ส่วนใหญ่มาจากเครื่องจกัร
และอุปกรณ์โรงงาน อุปกรณ์สวนและระบบบ าบดัน ้าเสยีทีเ่พิม่ขึน้ 

 
แหล่งทีม่าของเงินทุน 

โครงสร้างเงินทุน  บรษิทัและบรษิัทย่อยมโีครงสร้างของเงนิทุนมาจากส่วนของผู้ถือหุ้น 5,019.7 ล้านบาท หรอืร้อยละ 
72.1  และมาจากส่วนของหนี้สนิ 1,944.6 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 27.9 ของหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ ซึ่งในจ านวนหนี้สนิ
ดงักล่าวสว่นใหญ่ไดม้าจากเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 959.4 ลา้นบาท โดยเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้และส่วนของเงนิกูย้มืระยะ
ยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 932.7 ลา้นบาท และเป็นเงนิกูย้มืระยะยาว–สุทธจิากส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
26.7 ลา้นบาท โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยไดป้ฏบิตัติามเงื่อนไขทางการเงนิตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาเงนิกู้  นอกจากนี้ยงัมี
หนี้สนิทีม่าจากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 615.8 ลา้นบาท ทัง้นี้บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้
เท่ากบั 0.39 เท่า (2564: 0.36 เท่า) โดยมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัดงันี้: 

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บรษิทัและบรษิทัย่อยมสี่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้ 286.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.1 เนื่องจากก าไร
ส าหรบัปี 534.2 ลา้นบาท และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 254.3 ลา้นบาท 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

หน้ีสิน : บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมเีงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิจ านวน 953.4 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  
(1) จ านวน 711 ลา้นบาทเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้ของบรษิทั 
(2) จ านวน 190 ลา้นบาทเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้ของบรษิทัยอ่ย 
(3) จ านวน 31.7 ลา้นบาทเป็นส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีของบรษิทัยอ่ย 
(4) จ านวน 26.7 ลา้นบาทเป็นเงนิกูย้มืระยะยาว-สุทธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปีของบรษิทัยอ่ย 

สภาพคล่องทางการเงิน  

ในปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีภาพคล่องทางการเงนิเพิม่ขึน้จากปี 2564 จ านวน 169.4 ล้านบาท โดยมเีงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด 347.6 ลา้นบาท (2564: 178.2 ลา้นบาท) ปัจจยัส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงนิสดจาก
กจิกรรมด าเนินงาน กจิกรรมลงทุน และกจิกรรมจดัหาเงนิมดีงันี้ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน : ในปี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมเีงนิสดสุทธไิด้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 
475.7 ล้านบาท (2564: 271.1 ล้านบาท) เพิม่ขึ้น 204.6 ล้านบาท โดยมกี าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน 811.3 ลา้นบาท ลดลง 237.6 ลา้นบาท และมกีารเปลีย่นแปลงทีส่ าคญัระหวา่งปีดงันี้ 

• ลูกหนี้การคา้และลกูหนี้อื่นลดลง 358.7 ลา้นบาท 

• สนิคา้คงเหลอืเพิม่ขึน้ 527.5 ลา้นบาท 

• เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นเพิม่ขึน้ 11.8 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน : ในปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 300.1 ลา้น
บาท (2564: 243.9 ลา้นบาท) ส่วนใหญ่มาจากการลงทุนครือ่งจกัรและอุปกรณ์เพิม่ขึน้จากปีก่อน 53 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน : ในปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 6.2 ลา้น
บาท (2564: 87.3 ลา้นบาท) ลดลง 81.1 ลา้นบาท จากเงนิกูย้มืระยะสัน้ และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 254.3 ลา้นบาท 
 
อตัราส่วนทางการเงิน 

อตัราส่วนของสินทรพัยห์มุนเวียนต่อหน้ีสินหมุนเวียน : ปี 2565 เท่ากบั 2.34 เท่า (2564: 2.61 เท่า) เนื่องจากลูกหนี้
การคา้และลกูหนี้อื่นลดลง 

อตัราส่วนสินทรพัยค์ล่องตวัต่อหน้ีสินหมุนเวียน : ปี 2565 เท่ากบั 0.95 เท่า (2564: 1.34 เท่า) เนื่องจากลูกหนี้การคา้
และลูกหนี้อื่นลดลง 

อตัราผลตอบแทนสุทธิต่อสินทรพัยร์วม (เฉล่ีย) : ปี 2565 เท่ากบัรอ้ยละ 8 (2564: รอ้ยละ 10.7) เนื่องจากก าไรส าหรบั
ปีลดลงรอ้ยละ 17.6 ในขณะทีส่นิทรพัยร์วมเพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.5 

อตัราผลตอบแทนสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เฉล่ีย) : ปี 2565 เท่ากบัร้อยละ 11 (2564: ร้อยละ 14.4) เนื่องจากก าไร
ส าหรบัปีลดลงรอ้ยละ 17.6 ในขณะทีส่่วนของผูถ้อืหุน้เพิม่ขึน้รอ้ยละ 6.1 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น : ปี 2565 เท่ากบั 0.39 เท่า (2564: 0.36 เท่า) เนื่องจากเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้
อื่นเพิม่ขึน้ 

อตัราส่วนการหมุนเวียนของลูกหน้ีการค้า : ปี 2565 เท่ากบั 8.2 เท่า (2564: 7.71 เท่า) โดยมรีะยะเวลาการเก็บหนี้
เฉลีย่อยูท่ี ่44 วนั (2564: 47 วนั) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

อตัราส่วนการหมนุเวียนของสินค้าส าเรจ็รปู : ปี 2565 เท่ากบั 15.93 เท่า (2564: 14.12 เท่า) โดยมรีะยะเวลาขายสนิคา้
เฉลีย่อยูท่ี ่23 วนั (2564: 25 วนั) 

อตัราส่วนการหมุนเวียนของเจ้าหน้ีการค้า : ปี 2565 เท่ากบั 16.84 เท่า (2564: 14.95 เท่า) โดยมรีะยะเวลาช าระหนี้
เฉลีย่อยูท่ี ่21 วนั (2564: 24 วนั) 

 
รายจ่ายลงทุน 

ในปี 2565 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยมรีายจ่ายลงทุนทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี้ 

• ดว้ยความมุง่มัน่ในการรกัษามาตรฐานการผลติและความสามารถในการแขง่ขนัอยา่งต่อเนื่อง บรษิทัจงึมุง่เน้น
ในการปรบัปรุงพฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน โดยบรษิทัยงัคงด าเนินโครงการลงทุนอย่าง
ต่อเนื่องในปี 2566 ได้แก่ โรงงาน Hydrogenation and Drum Packing Line และการขยายก าลงัการผลิต 
Refinery เพือ่รองรบัการผลติทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในปี 2568 

• ในส่วนของ UPOIC ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย ได้ปรบัเปลี่ยนเครื่องจกัรผลติไฟฟ้าจากก๊าซชวีภาพ (Biogas) ซึ่ง
ตดิตัง้เสรจ็สมบูรณ์ในไตรมาส 2 ปี 2565 มผีลใหร้ายไดจ้ากการขายไฟฟ้าเพิม่ขึน้รอ้ยละ 56 UPOIC ยงัคง
เน้นเรื่องการลดต้นทุน โดยการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงเครื่องจกัรเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ การควบคุม
การเกรดผลปาล์มที่ซื้อจากภายนอกเพื่อเพิ่มอัตราผลผลิต  การเก็บเกี่ยวผลปาล์มที่ได้คุณภาพ  การ
บ ารุงรกัษาตน้ปาลม์  การควบคุมคา่ขนสง่ และการซ่อมบ ารุงอยา่งต่อเนื่อง 

• ในส่วนของ UFC นัน้ยงัมุ่งเน้นใหค้วามส าคญัแก่การวจิยัและพฒันาเครื่องดื่มใหม่ๆจากพชื ซึ่งเป็นทีน่ิยมใน
หมู่ผู้บรโิภคทัว่โลก และมอีตัราการเติบโตสูง โดยมกีารลงทุนอย่างต่อเนื่องทัง้ในส่วนการพฒันาสูตรและ
เทคโนโลยเีพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการใหม่ๆของผูบ้รโิภค ดงัเช่นการลงทุนในเครื่องจกัรใหม่ๆเพื่อช่วยเพิม่
ประสทิธภิาพในการผลติ และคุณภาพของเครื่องดื่มนมจากพชื (นมขา้วโอ๊ต นมมะพร้าวและนมถัว่เหลอืง 
เป็นตน้) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
รายจ่ายเพือ่การท าวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม 
 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดด้ าเนินกจิกรรมการวจิยัและพฒันาเทคโนโลยแีละงานนวตักรรม

ดา้นกระบวนการผลติ ซึง่เป็นโครงการทีเ่พิม่ก าลงัการผลติ และขยายการผลติผลติภณัฑ ์ทัง้นี้ โครงการไดต้ดิตัง้แลว้เสรจ็ใน
ปี 2565 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

1 โครงการติดตัง้เคร่ืองเป่าขวด  
โรงงานบางปไูดม้กีารตดิตัง้เครือ่งเป่าขวดทีห่น่วยงานแผนกบรรจุ โดยเครือ่งจกัรใหมท่ีต่ดิตัง้นี้เป็นเทคโนโลยี

ล่าสดุของ Sidel    
ข้อดีของโครงการ : ช่วยเพิม่ก าลงัการผลิตในช่วง high season และ สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจใน

อนาคต 
 

2. โครงการติดตัง้เคร่ืองผลิต Butter blend และ Puff Pastry 
โรงงานบางปไูดม้กีารตดิตัง้ เครือ่งผลติสนิคา้ Butter blend และ Puff Pastry  
ข้อดีของโครงการ : ช่วยเพิม่ความหลากหลายของผลติภณัฑแ์ละครอบคลุมกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ เพิม่ขึน้ รวมทัง้

ตอบสนองการเตบิโตในอนาคตของบรษิทั  
 
 
 

ปัจจยัหรือเหตุการณ์ทีอ่าจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 
อา้งถงึ “ปัจจยัความเส่ียงระดบัองคก์ร” และ “การตลาดและการแข่งขนั” ทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้ขา้งตน้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ข้อมลูทางการเงินทีส่ าคญั 
 

ชือ่ผูส้อบบญัช ี  นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ 

   เลขทะเบยีนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 4753 

ชือ่ส านกังาน  บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 

 

1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

บรษิทัและบรษิัทย่อย ได้ใช้บรกิารสอบบญัชจีากส านักงานสอบบญัชเีดยีวกนั โดยมกีารก าหนดค่าตอบแทนให้แก่
ส านกังานสอบบญัชดีงักล่าวในรอบปีบญัชดีงันี้ 

คา่สอบบญัช ี(บาท) ปี 2565 ปี 2566 

ของบรษิทั 1,710,000 1,710,000 
ของบรษิทัยอ่ย 2 บรษิทั  2,250,000 2,250,000 

 
2)  ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee)   

นอกเหนือจากค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ีบรษิทัและบรษิทัย่อย ไดก้ าหนดค่าตอบแทนงานบรกิารอื่นใหแ้ก่ผูส้อบ
บญัช ีไดแ้ก่ การตรวจสอบเกี่ยวกบัการท าลายสนิคา้คงเหลอืและการตรวจสอบโครงการทีไ่ด้รบั BOI และรายการน าเขา้
เครือ่งจกัรเพือ่ใชใ้นการยืน่เสยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล ดงันี้ 

คา่ตรวจสอบเกีย่วกบัการท าลายสนิคา้คงเหลอื  
(บาทต่อครัง้ต่อคน) 

ปี 2565 ปี 2566 

ของบรษิทั n/a 20,000 
ของบรษิทัยอ่ย 1 บรษิทั (UFC)  n/a 20,000 

 

คา่ตรวจสอบโครงการ BOI (บาทต่อบตัรส่งเสรมิ) ปี 2565 ปี 2566 

ของบรษิทั       -0- 120,000 
ของบรษิทัยอ่ย 1 บรษิทั (UPOIC)         100,000   

(200,000 ส าหรบั
2 บตัรสง่เสรมิ)   

100,000         

 
งบการเงนิรวมนี้ เป็นการรวมงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยดงัต่อไปนี้  
 
• บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) (UPOIC) (บรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 69.96) 
• บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) (UFC) (บรษิทัถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 98.85) 
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บริษทั ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน 

                       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           หน่วย : พนับาท 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2563 2565 2564 2563 

จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 
สินทรพัย ์             
สินทรพัยห์มุนเวียน             
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 347,588  4.99  178,193 2.78 238,286 4.18 121,063  2.47  21,348 0.47 84,605 2.10 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 1,220,614  17.53  1,584,137 24.68 885,362 15.52 1,041,445  21.21  1,362,400 29.77 811,218 20.12 
ลกูหนี้สญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระใน 1 ปี 699  0.01  1,545 0.02 1,567 0.03 - -  - - - - 
สนิคา้คงเหลอื 2,023,537  29.06  1,505,253 23.45 1,389,108 24.35 1,420,688  28.94  948,808 20.73 909,143 22.55 
สนิทรพัยช์วีภาพ 203,526  2.92  112,273 1.75 95,620 1.68 - -  - - - - 
ภาษมีลูคา่เพิม่รอเรยีกคนื 18,400  0.26  12,268 0.19 5,118 0.09 - -  - - - - 
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่น 784  0.01  - - - - 784  0.02  - - - - 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 27,272  0.39  34,053 0.53 37,099 0.65 8,304  0.17  12,730 0.28 11,488 0.28 
รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 3,842,420  55.17  3,427,722 53.41 2,652,160 46.48 2,592,284  52.80  2,345,286 51.24 1,816,454 45.06 
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 
ลกูหนี้สญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนดช าระเกนิ 1 ปี 21  0.00  896 0.01 2,441 0.04 - - - - - - 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย - -  - - - - 1,334,158  27.17  1,334,158 29.15 1,333,969 33.09 
เงนิลงทุนในการรว่มคา้ 62,450  0.90  26,571 0.41 23 0.40 - - - - - - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอื่น 16,560  0.24  17,480 0.27 18,400 0.32 - - - - - - 
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 61,931  0.89  61,020 0.95 61,506 1.08 5,615  0.11  5,615 0.12 5,615 0.14 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 2,511,627  36.06  2,413,490 37.61 2,452,937 42.99 945,037  19.25  863,247 18.86 847,104 21.01 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 49,685  0.71  34,982 0.55 39,222 0.69 3,235  0.07  - - - - 
พชืเพือ่การใหผ้ลติผล 172,093  2.47  176,606 2.75 196,499 3.44 142  0.00  154 0.00 166 0.00 
คา่ความนิยม 196,376  2.82  196,376 3.06 196,376 3.44 - -  - - - - 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 6,228  0.09  6,214 0.10 7,541 0.13 5,766  0.12  5,173 0.11 5,994 0.15 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 40,707  0.58  47,733 0.74 51,626 0.90 22,530  0.46  22,793 0.50 21,484 0.53 
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มุนเวยีนอื่น 23  0.00  23 0.00 23 0.00 23  0.00  23 0.00 23 0.00 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 4,109  0.06  8,630 0.13 3,992 0.07 870  0.02  536 0.01 473 0.01 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 3,121,811  44.83  2,990,022 46.59 3,053,561 53.52 2,317,375  47.20  2,231,700 48.76 2,214,829 54.94 

รวมสินทรพัย ์ 6,964,231  100.00  6,417,745 100.00 5,705,721 100.00 4,909,659  100.00  4,576,986 100.00 4,031,283 100.00 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

                     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                                                                      หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 
จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น             

หน้ีสินหมุนเวียน             
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร 901,000  12.94  526,000 8.20 460,000 8.06 711,000  14.48  231,000 5.05 65,000 1.61 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 615,806  8.84  609,770 9.50 471,049 8.26 446,730  9.10  643,254 14.05 429,549 10.66 
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 31,667  0.45  87,067 1.36 50,400 0.88 -   - - - - 
ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 4,535  0.07     345      0.01    3,237      0.06 480  0.01  - - - - 
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 55,128  0.79  49,872 0.78 69,176 1.21 21,378  0.44  34,964 0.76 49,813 1.24 
เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 31,026  0.45  26,417 0.41 35,856 0.63 2,579  0.05  228 0.00 4,118 0.10 
หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น 4,731  0.07  7,001 0.11 5,815 0.10 1,624  0.03  3,149 0.07 1,788 0.04 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 863  0.01  6,231 0.10 1,771 0.03 187  0.00  965 0.02 779 0.02 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,644,754  23.62  1,312,703 20.45 1,097,305 19.23 1,183,978  24.12  913,559 19.96 551,047 13.67 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน             
เงนิกูย้มืระยะยาว-สุทธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 26,667  0.38  95,733 1.49 82,800 1.45 - - - - - - 
หนี้สนิตามสญัญาเช่า-สุทธจิากสว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 54,950  0.79  42,647 0.66 42,546 0.75 2,854  0.06  - - - - 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 22,841  0.33  31,752 0.49 2,611 0.05 - -  - - - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 195,362  2.81  201,452 3.14 191,856 3.36 101,890  2.08  103,308 2.26 96,541 2.39 

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 299,819  4.31  371,584 5.79 319,813 5.61 104,744  2.13  103,308 2.26 96,541 2.39 

รวมหน้ีสิน 1,944,573  27.92  1,684,287 26.24 1,417,118 24.84 1,288,723  26.25  1,016,867 22.22 647,588 16.06 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
บริษทั ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
                       ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม         หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 
จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

ส่วนของผู้ถือหุ้น             

ทุนเรอืนหุน้             
    ทุนจดทะเบยีน             

หุน้สามญั 820,000.000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 820,000  820,000  820,000  820,000  820,000  820,000  
ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้             
หุน้สามญั 820,000.000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 820,000  11.77  820,000 12.78 820,000 14.37 820,000  16.70  820,000 17.92 820,000 20.34 

    ส่วนเกนิมลูคา่หุน้สามญั 241,970  3.47  241,970 3.77 241,970 4.24 241,970  4.93  241,970 5.29 241,970 6.00 
    ส่วนเกนิ (ต ่ากวา่) ทุนอื่น                 
       ส่วนเกนิทุนหุน้ซือ้คนื 5,269  0.08  5,269 0.08 5,269 0.09 5,269  0.11  5,269 0.12 5,269 0.13 
       ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปลีย่นแปลงสดัสว่นการถอืหุน้ใน

บรษิทัยอ่ย (6,593) (0.09) (6,593) (0.10) (6,578) (0.12) - -  - - - - 
ก าไรสะสม                 
       จดัสรรแลว้-ส ารองตามกฎหมาย 135,953  1.95  130,377 2.03 127,687 2.24 82,000  1.67  82,000 1.79 82,000 2.03 
       ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,344,988  48.03  3,116,907 48.57 2,744,369 48.10 2,471,697  50.34  2,410,880 52.67 2,234,456 55.43 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ 4,541,588  65.21  4,307,931 67.13 3,932,718 68.93 3,620,937  73.75  3,560,119 77.78 3,383,695 83.94 
ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุมของบรษิทัยอ่ย 478,070  6.86  425,527 6.63 355,885 6.24 - -  - - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,019,658  72.08  4,733,458 73.76 4,288,603 75.16 3,620,937  73.75  3,560,119 77.78 3,383,695 83.94 

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,964,231  100.00  6,417,745 100.00 5,705,721 100.00 4,909,659  100.00  4,576,986 100.00 4,031,283 100.00 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

                          ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม          หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 
จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % จ านวนเงิน % 

ก าไรขาดทุน: 
รายได้ 

            

รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 11,492,742  97.74  9,521,289  98.30  6,730,662 98.42 8,797,495  97.49  7,448,473 98.49 4,974,219 98.79 
เงนิปันผลรบั - - - -  - 0.00 175,631  1.95  66,097 0.87 26,422 0.52 
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยช์วีภาพ 89,279  0.76  25,902  0.27  18,692 0.27 - - - - - - 
เงนิชดเชยจากการประกนัภยั 12,262  0.10  7,672  0.08  18,736 0.27 - - - - - - 
รายไดอ้ืน่ 164,376  1.40  130,631  1.35  70,486 1.03 50,639  0.56  48,189 0.64 34,258 0.68 
รวมรายได้ 11,758,659  100.00  9,685,494  100.00  6,838,577 100.00 9,023,765  100.00  7,562,759 100.00 5,034,899 100.00 
ค่าใช้จ่าย             
ตน้ทุนขาย (% ค านวณจากรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้) 10,321,670  89.81  8,081,502  84.88  5,599,081 83.19 8,268,764  93.99  6,658,368 89.39 4,268,827 85.82 
คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 556,935  4.74  576,625  5.95  480,770 7.03 325,135  3.60  342,985 4.54 311,138 6.18 
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 241,841  2.06  220,835  2.28  212,633 3.11 131,818  1.46  124,379  1.64  116,042 2.30 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ - - 15,589  0.16  - - - - -   - - 
รวมค่าใช้จ่าย 11,120,445  94.57  8,894,552  91.83  6,292,484 92.01 8,725,717  96.70  7,125,732  94.22  4,696,007 93.27 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 638,214  5.43  790,942  8.17  546,093 7.99 298,048  3.30  437,027  5.78  338,892 6.73 
สว่นแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 35,880  0.31  3,573  0.04  (3,752) (0.05) - - -   - - 
รายไดท้างการเงนิ 902  0.01  670  0.01  1,969 0.03 206  0.00  141  0.00  1,303 0.03 
ตน้ทุนทางการเงนิ (14,972) (0.13) (11,428) (0.12) (13,770) (0.20) (9,747) (0.11) (2,908) (0.04) (1,708) (0.03) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 660,023  5.61  783,758  8.09  530,540 7.76 288,507  3.20  434,260  5.74  338,487 6.72 
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (125,800) (1.07) (135,630) (1.40) (110,538) (1.62) (22,741) (0.25) (74,464) (0.98) (62,677) (1.24) 
ก าไรส าหรบัปี 534,223  4.54  648,128  6.69  420,001 6.14 265,766  2.95  359,796  4.76  275,810 5.48 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ) 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม               หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565 2564 2563 2565 2564 2563 

จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  จ านวนเงิน  

รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั             
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
ผลกระทบของภาษเีงนิได ้
สว่นแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ของเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 

• ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

7,899 
(1,580) 

 
- 

 
 
 
 

(3,769) 
754 

 
- 

 
 
 
 

(7,827) 
1,565 

 
39 

 
 
 
 

- 
- 
 
- 

 
 
 
 

(3,769) 
754 

 
- 

 
 
 
 

(6,038) 
1,208 

 
- 

 
 
 
 

รายการทีจ่ะไมถู่กบนัทกึในสว่นของก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 
- สทุธจิากภาษเีงนิได ้ 6.319  (3,015)  (6,222)  -  (3,015)  (4,830)  

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี 6,319  (3,015)  (6,222)  -  (3,015)  (4,830)  
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 540,542  645,113  413,780  265,766  356,780  270,980  
             
การแบง่ปันก าไร             
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 432,425  558,631  383,022  265,766  359,796  275,810  
สว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย 101,798  89,497  36,979        
 534,223  648,128  420,001        

การแบง่ปันก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม             
สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 438,671  555,615  377,218  265,766  356,780  270,980  
สว่นทีเ่ป็นของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุของบรษิทัยอ่ย 101,871  89,497  36,561        
 540,542  645,113  413,780        

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน             
ก าไรสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 0.53  0.68  0.47  0.32  0.44  0.34  

มลูคา่ทีต่ราไว ้(บาท/หุน้) 1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  1.00  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 820,000,000  820,000,000  820,000,000  820,000,000  820,000,000  820,000,000  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
งบกระแสเงินสด   

           ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม                       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2563 2565 2564 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
      

ก าไรก่อนภาษ ี 660,023  783,758  530,540  288,507  434,260  338,487  
รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จาก
กจิกรรมด าเนินงาน             
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 246,813  249,859  256,294  119,970  111,800  100,858  
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยข์วีภาพ (89,279) (25,902) (18,692) - - - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ (35,880) (3,573) 3,752  - - - 
ปรบัปรุงภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของปีก่อน (59) - - (59) - - 
หนี้สญู -  99,876  - -  - - 
คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้เพิม่ขึน้ (ลดลง) 1  (99,876) 3,748  1  - 1,999  
การปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สุทธทิีจ่ะไดร้บัเพิม่ขึน้ (ลดลง) 7,537  (6,642) (4,110) - (11) 11  
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์ -  - 2,084  - - - 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิคา้คงเหลอื 1,718  - - 1,718 - - 
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายพชืเพือ่การใหผ้ลติผล 2,856  117  - - - - 
กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของอสงัหารมิทรพัย ์ (1,191) - - - - - 
ขาดทุน (ก าไร) จากการตดัจ าหน่าย ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 253  5,790  (143) (1,659) 1,380  4,837  
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์(โอนกลบั) (18,356) 15,589  -   - - 
ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 4,811  (112) 2,029  682  (3) 760  
ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยุตธิรรมของตราสารอนุพนัธ์ (784) 634  545  (784) 385  469  
ก าไรจากการท าสญัญาใหเ้ช่าการเงนิ - - (3,779) - - - 
ส ารองผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้งและผลประโยชบร์ะยะยาวของ
พนกังาน 18,750  18,605  27,514  9,255  8,662  8,928  
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย - - - (175,631) (66,097) (26,422) 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัอื่น - (0) (0)   (0) (0) 
รายไดท้างการเงนิ (902) (670) (1,969) (206) (141) (1,303) 
ตน้ทุนทางการเงนิ 14,972  11,428  12,344  9,747  2,908  282  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละ
หน้ีสินด าเนินงาน 811,284  1,048,880  810,157  251,541  493,143  428,903  
สนิทรพัยด์ าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)             
  ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 358,738  (698,610) (582) 320,300  (551,182) (36,357) 
  เงนิสดรบัจากลกูหนี้ตามสญัญาเช่าการเงนิ 1,721  1,567  742  - - - 
  สนิคา้คงเหลอื (527,540) (109,503) (543,321) (473,599) (39,654) (456,072) 
  สนิทรพัยช์วีภาพ (1,974) 9,249  14,000    - - 
  สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 589  (7,958) (5,645) 4,426  (1,242) (5,645) 
  สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 2,942  (3,259) (837) (333) (63) 40  
หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)             
  เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น (11,790) 175,760  4,834  (199,551) 247,156  16,822  
  หนี้สนิทางการเงนิหมุนเวยีนอื่น (2,340) 487  (4,579) (1,595) 924  (731) 
  หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (760) (4,979) 25,064  1,574  (3,705) 4,187  
  ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (16,941) (12,779) (24,584) (10,673) (5,664) (7,666) 

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 613,930  398,857  275,249  (107,909) 139,712  (56,518) 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

    บริษทั ล า่สงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  
งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

           ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม                       หน่วย : พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565 2564 2563 2565 2564 2563 
       
  ดอกเบีย้รบั 902  670  1,969  206  141  1,303  
  จ่ายดอกเบีย้ (15,233) (11,114) (12,373) (9,747) (2,855) (276) 
  รบัคนืภาษเีงนิได ้ 202  4,097  2,389  - - - 
  จ่ายภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล (124,092) (121,390) (85,232) (36,004) (89,869) (63,992) 

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 475,709  271,121  182,003  (153,454) 47,129  (119,484) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน       
ซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยจากผูม้สี่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม - (189) (2) - (189) (2) 
เงนิปันผลรบัจากบรษิทัยอ่ย - - - 175,631  66,097  26,422  
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บรษิทัอื่นลดลง (เพิม่ขึน้) 920  920  920  - - - 
ซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (296,077) (243,062) (387,052) (197,564) (162,575) (148,256) 
เงนิสดจ่ายล่วงหน้าคา่อาคาร และอุปกรณ์ - (1,579) (200) - - - 
เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 2,855  4,722  33,140  1,790  835  3,023  
พชืเพือ่การใหผ้ลติผลเพิม่ขึน้ (5,924) (4,394) (3,681) - - - 
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเพิม่ขึน้ (1,905) (298) (3,427) (1,712) (250) (3,289) 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (300,131) (243,880) (360,302) (21,854) (96,082) (122,102) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน        

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง)  375,000  66,000  (10,000) 480,000  166,000  65,000  
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาว - 110,000 150,000  - - - 
ช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว (124,467) (60,400) (33,400) - - - 
จ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่า (2,445) (2,929) (23,672) (97) - - 
เงนิปันผลจ่าย (254,272) (200,004) (330,510) (204,879) (180,304) (327,830) 

เงินสดสทุธิจาก (ใช้ไป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน (6,183) (87,332) (247,582) 275,024  (14,304) (262,830) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 169,394  (60,092) (425,881) 99,715  (63,257) (504,416) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 178,193  238,286  664,167  21,348  84,605  589,021  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 347,588  178,193  238,286  121,063  21,348  84,605  

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม       

รายการทีไ่มใ่ช่เงนิสดประกอบดว้ย:       

    ซือ้อาคารและอุปกรณ์โดยยงัมไิดช้ าระเงนิ 29,802  11,741  49,148  11,282  8,282  41,783  
    สนิทรพัยส์ทิธกิารใชง้านและหนี้สนิตามสญัญาเช่าเพิม่ขึน้ 18,937  138  - 3,431  - - 
    โอนเงนิมดัจ าค่าอุปกรณ์ไปเป็นอปุกรณ์ 1,579  200  650  - - - 
    เงนิปันผลคา้งจ่าย 1,854  734  682  804  734  682  
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บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

อตัราส่วนทางการเงิน (RATIO ANALYSIS)   

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2565 2564 2563 2565 2564 2563 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.34  2.61 2.42 2.19  2.57 3.30 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เท่า) 0.95  1.34 1.02 0.98  1.51 1.63 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (เท่า) 0.32  0.22 0.17 (0.15) 0.06 (0.24) 
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนี้การคา้ (เท่า) 8.20  7.71 7.58 7.32  6.85 6.26 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ (วนั) 44  47 47 49  53 57 
อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้ส าเรจ็รปู (เท่า) 15.93  14.12 12.40 40.99  39.97 37.61 
ระยะเวลาขายสนิคา้ส าเรจ็รปูเฉลีย่ (วนั) 23  25 29 9  9 10 
อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 5.85  5.57 5.02 6.98  7.17 6.27 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 62  65 72 52  50 57 
อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี้ (เท่า) 16.84  14.95 12.28 15.17  12.41 10.57 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่ (วนั) 21  24 29 24  29 34 
CASH CYCLE (วนั) 84  87 90 77  74 81 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 10.19  15.12  16.81 6.01  10.61 14.18 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 5.43  8.18  7.99 3.30  5.80 6.73 
อตัราส่วนรายไดอ้ื่นต่อรายไดร้วม (%) 1.40  1.35  1.03 0.56  0.64 0.68 
อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร (%) 74.54  34.21  33.33 (51.49) 10.75 (35.26) 
อตัราก าไรสทุธสิ าหรบัปี (%) 4.54  6.69  6.14 2.95  4.76 5.48 
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เฉลีย่) (%) 10.95  14.37  9.89 7.40  10.36 8.08 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) (%) 7.98  10.69 7.57 5.60  8.36 6.90 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (เฉลีย่) (%) 31.72  36.91 28.55 42.66  55.15 46.51 
อตัราการหมนุของสนิทรพัยร์วม (เฉลีย่) (เท่า) 1.76  1.59 1.23 1.90  1.76 1.26 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.39  0.36 0.33 0.36  0.29 0.19 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า)  61.51  80.62 58.00 42.89  123.58 257.39 
หนี้สนิมภีาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษ ีคา่เสือ่มราคา (เท่า) 1.11  0.72 0.80 1.71  0.42 0.15 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (เท่า) 0.98  1.71 1.55 0.59  2.38 6.77 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล (ตามปีทีจ่า่ย) (%)      77.14  50.14 118.92 
อตัราการจ่ายเงนิปันผล (ตามงวดผลการด าเนินงาน) (%)       56.98 65.41 

ข้อมูลต่อหุ้น 

มลูคา่ตามบญัชตี่อหุน้ (บาท)       4.34 4.13 
ก าไรสทุธติ่อหุน้ (บาท) 0.53  0.68 0.47 0.32  0.44 0.34 
เงนิปันผลต่อหุน้ (ตามปีทีจ่่าย) (บาท)       0.22 0.40 
เงนิปันผลต่อหุน้ (ตามงวดผลการด าเนินงาน) (บาท)       0.25 0.22 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

5. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืน 

 
นายทะเบียนหุ้น 
 
ชือ่    : บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
สถานทีส่ านกังาน   : 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

  ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง  กรุงเทพมหานคร 10400 
 
  โทรศพัท ์02-009 9000 
  โทรสาร  02-009 9991 
 

ผูส้อบบญัชี 
 
ชือ่    :  นางสาวสาธดิา รตันานุรกัษ์ 
      เลขทะเบยีนผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 4753 
สถานทีส่ านกังาน   : บรษิทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั 
      ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 

  193/136-137 ถนนรชัดาภเิษก คลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
 
  โทรศพัท ์02-264 0777, 02-661 9190 
  โทรสาร 02-661 9190 

 
จ านวนปีทีเ่ป็นผูส้อบบญัชใีหบ้รษิทั  : 5  
ความสมัพนัธห์รอืการมสี่วนไดเ้สยีกบั  : ไมม่ ี
บรษิทั /บรษิทัย่อย /ผูบ้รหิาร /ผูถ้อืหุน้ 
รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 
 
นักลงทุนสมัพนัธ์ 
 
ชือ่    : นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์
      กรรมการผูจ้ดัการ 
อเีมล      poomkiet.c@lamsoon.co.th 
 
ชือ่    : นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์
      กรรมการบรหิาร 
อเีมล      piyatida@lamsoon.co.th 
 
      โทรศพัท ์ 02-361 8959-87 
      โทรสาร   02-361 8989 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 
1) คดีท่ีอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรพัยข์องบริษทัหรือบริษทัย่อยท่ีมีจ านวนสงูกว่า  ร้อยละ 5 ของ

ส่วนของผู้ถือหุ้นของงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  

 

บรษิทัไมม่คีดหีรอืขอ้พพิาททางกฎหมายทีม่ผีลกระทบดา้นลบต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยทีม่จี านวนสงู
กวา่รอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ของงบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565   

 
 

2) คดีท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั 
 
----------ไมม่-ี-------- 

 
 

3) คดีท่ีมิได้เกิดจากการประกอบธรุกิจโดยปกติของบริษทั 
 
----------ไมม่-ี-------- 
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ส่วนท่ี 2 
 

การก ากบัดแูลกิจการ 
 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 
ด้วยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) โดยความร่วมมอืของคณะท างานเพื่อการ

พฒันาความยัง่ยนืของบรษิทัจดทะเบยีนไดอ้อกหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (Corporate 
Governance Code : “CG CODE”) โดยได้บูรณาการประเด็นทางสังคม สิ่งแวดล้อม และการก ากับดูแลกิจการ 
(Environmental, Social and Governance : ESG) เข้าไปในกระบวนการทางธุรกิจ เพื่อให้คณะกรรมการในฐานะผู้น า
องคก์รสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการก ากบัดแูลใหบ้รษิทัจดทะเบยีนด าเนินงานอยา่งมจีรยิธรรม เคารพสทิธ ิและรบัผดิชอบ
ต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี พฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีย่นแปลง ซึง่สอด
รบักบัการพฒันาทีย่ ัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 

 บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนักถงึความส าคญัของหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ดีงักล่าว 
อนัเป็นปัจจยัในการเสรมิสรา้งใหอ้งคก์รด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอย่างเท่า
เทยีมกนั มรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ ควบคู่ไปกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยมเีป้าหมาย
เพื่อสรา้งคุณค่าใหก้จิการอย่างยัง่ยนื คณะกรรมการจงึไดพ้จิารณาความเหมาะสมของการน าหลกัปฏบิตัติาม CG CODE 
และมมีตเิหน็ชอบใหน้ าไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทั หากมหีลกัปฏบิตัใิดทีย่งัไม่สามารถหรอืยงัมไิดน้ าไปปรบั
ใช ้จะมกีารชีแ้จงเหตุผลในการประชุมคณะกรรมการ 
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หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 8 หลกัการ  
 
หลกัปฏบิตั ิ1 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ

อยา่งยัง่ยนื  
หลกัปฏบิตั ิ2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื  
หลกัปฏบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล  
หลกัปฏบิตั ิ4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร  
หลกัปฏบิตั ิ5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  
หลกัปฏบิตั ิ6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม  
หลกัปฏบิตั ิ7 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู  
หลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมสี่วนร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการก าหนดแผนปฏิบตัิและ
มาตรการตดิตาม เพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี และประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการ 
รวมทัง้ใหค้ าแนะน าเพือ่ปรบัปรุงหลกัการดงักล่าวตามความเหมาะสม 

 

(1) กระบวนการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาท าหน้าทีเ่สนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและเสนอ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในขอ้บังคบัของบรษิทั คณะกรรมการสรรหาด าเนินการสรรหา 
ประเมนิ เลอืกสรร และเสนอชือ่ผูท้ีผ่า่นการพจิารณาต่อคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทจะพจิารณาถึงประสบการณ์ที่เหมาะสมส าหรบัการท าหน้าที่ของคณะกรรมการ
บรษิัท ตลอดจนพจิารณาถึงความสามารถที่จะช่วยให้การด าเนินการของคณะกรรมการเป็นไปอย่างรอบคอบ
รดักุมยิง่ขึน้ ความสามารถในการตดัสนิใจทางธุรกจิอย่างมเีหตุผล ความสามารถในการคดิเชงิกลยุทธ์  ความเป็น
ผูน้ า รวมทัง้ความช านาญในวชิาชพี ความซื่อสตัย ์ตลอดจนคุณสมบตัสิ่วนบุคคลอื่นๆ ทีเ่หมาะสม 

หลกัเกณฑ์ที่ส าคญัในการสรรหาผู้ที่จะได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิัท ได้แก่ ทกัษะและความ
ช านาญ ประวตักิารท างาน ความรอบรูแ้ละประสบการณ์ในธุรกจิ รวมถงึคุณสมบตัอิื่นๆ และความซื่อสตัย์สุจรติ 
การพจิารณาคดัเลือกยงัให้ความส าคญัถึงการได้รบัประโยชน์จากความหลากหลายในด้านต่างๆ เช่น ความ
หลากหลายทางเพศ อาย ุเชือ้ชาต ิและสญัชาต ิ

 
(2) การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

(2.1) ค่าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบในการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ทัง้นี้ ค่าตอบแทน
กรรมการจะพจิารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขตของบทบาทและความรบัผดิชอบโดยเปรยีบเทียบกบั
บรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และจะใชผ้ลการส ารวจการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเป็นเกณฑใ์นการเปรยีบเทยีบในแต่ละปี ทัง้นี้ เพือ่ใหค้า่ตอบแทนดงักล่าวเพยีงพอทีจ่ะ
จงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพตามทีบ่รษิทัตอ้งการ  
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(2.2) ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู  

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนก าหนดในแต่ละครัง้ซึ่งสอดคล้องกบัความรู้ความสามารถและผลการด าเนินงานของบรษิัท  โดย
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา และน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมต่อคณะกรรมการ
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ โดยโครงสรา้งค่าตอบแทนถอืว่าเป็นเครื่องจูงใจใหก้รรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และ
ผู้บริหารระดับสูง ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว 

 
(3) ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจดัการ 

   คณะกรรมการประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 4 ท่าน, กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระและไม่เป็น
ผู้บริหาร 1 ท่าน, กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน, กรรมการบริหาร 3 ท่าน โดยมีจ านวนกรรมการอิสระ
มากกวา่เกณฑข์ัน้ต ่าทีก่ าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. 

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิารมปีระชุมกนัเองตามความจ าเป็นโดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมอยู่ด้วย ทัง้นี้ เพื่อ
อภปิรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการทีม่ปีระเดน็ทีน่่าสนใจ และจะต้องมกีารแจง้ผลการประชุมใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการไดร้บัทราบ 

 
(4) การพฒันากรรมการ 

 (4.1) การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่  โดยจัดให้เยี่ยมชมโรงงานเพื่อดู
กระบวนการผลติสนิคา้ของบรษิทั รวมถงึการแนะน าถงึลกัษณะธุรกจิและภาพรวมการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และ
บรษิทัยอ่ย  นอกจากนี้ ยงัจดัใหม้เีอกสารดงัต่อไปนี้ ส่งมอบใหก้รรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่  

1. คูม่อืกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่มหีวัขอ้ต่างๆ ทีส่ าคญั ไดแ้ก่ บทบาทและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  
ข้อห้ามกระท าของกรรมการบริษัทตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  รวมทัง้บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ 

2. หลกัการก ากบักจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 
3. หนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั 
4. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-1 One Report) ฉบบัล่าสุด 

นอกจากนัน้ คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานไดร้บัการอบรมและพฒันา เพือ่เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน 
รวมถงึเป็นประโยชน์ในภาคธุรกจิ อนัจะเป็นตวัขบัเคลื่อนองคก์รไปสูเ่ป้าหมาย 

  (4.2) แผนสืบทอดงาน 

บริษัทมีการวางแผนการสืบทอดงาน โดยการรบัพนักงานในต าแหน่ง Management Trainees เพื่อ
พฒันาความรู้ ความสามารถให้เป็นผู้บรหิารของบรษิัทต่อไปในอนาคต นอกจากนี้ บรษิัทได้ก าหนดให้บุคคล
ดงัต่อไปนี้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนกรรมการผูจ้ดัการ ในกรณีทีก่รรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ 

1. ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ เป็นผูดู้แลและตดัสนิใจในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบัการเงนิและบญัช ี
ของบรษิทั 

2. นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์เป็นผูด้แูลและตดัสนิใจในเรือ่งอื่นๆ ของบรษิทั  
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(5) การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการ 

(5.1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  

ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการดว้ยตนเองตามแบบการประเมนิของศูนย์
พฒันาการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน โดยไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานปีละ 1 ครัง้ ในเดอืนธนัวาคม
ของทุกปี และใหก้รรมการแต่ละท่านน าส่งแบบประเมนิที่เลขานุการบรษิทั เพื่อรวบรวมผลการประเมนิและแจ้ง
คณะกรรมการไดร้บัทราบเพือ่ก าหนดแนวทางปรบัปรุงในการท างานต่อไป  

(5.2) การประเมินกรรมการผูจ้ดัการ  

คณะกรรมการไดป้ระเมนิผลงานประจ าปี ของกรรมการผูจ้ดัการในรูปแบบก าหนดดชันีชีว้ดัทีส่ าคญัอนั
สะท้อนมาจากผลประกอบการที่เป็นผลงานทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทัง้นี้  คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยสมาชกิส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ และมปีระธานเป็นกรรมการอิสระ ท าหน้าที่
พจิารณาดชันีชีว้ดัทีส่ าคญัดงักล่าว ซึง่มคีวามโปร่งใส และมคีวามเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั โดยมหีัวขอ้ในการ
ประเมนิ ดงันี้ 

 
1. ความเป็นผูน้ า 
2. การก าหนดและปฏบิตัติามแผนกลยทุธ์ 
3. การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ 
4. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 
5. การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
6. การสรา้งมลูคา่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

(6) การก ากบัดแูลบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า 

ผู้บรหิารระดบัสูงไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม  การร่วมค้า หรอื
บรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกนัในกลุ่มบรษิทัได้  ทัง้นี้ เพื่อก ากบัดูแลการบรหิารให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและเกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อกลุ่มบรษิทั อยา่งไรกต็าม ในกรณีทีเ่ป็นการด ารงต าแหน่งในบรษิทัอื่นนอกเหนือจากกลุ่มบรษิทั
ดงักล่าวแลว้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากกรรมการผูจ้ดัการ  

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสีย  

(1) การดแูลผูถ้ือหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นโดยเท่าเทียมกนั 

➢ บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยไม่ค านึงถงึ เพศ อายุ สผีวิ เชื้อชาต ิสญัชาต ิศาสนา 
ความเชื่อ ความคดิเห็นทางการเมอืงหรอืความพกิาร บรษิัทมแีนวปฏิบตัิในการก ากบัดูแลเพื่อ
ปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมถงึใหส้ทิธิแก่ผูถ้อืหุน้ในการ
ออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง (one share one vote) เพื่อสรา้งความมัน่ใจในการ
ลงทุนกบับรษิทั  

➢ จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะในรูปแบบ ข. ซึ่งผูถ้อืหุ้นสามารถระบุความเหน็ในการลงคะแนนเสยีงได้ 
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม โดยระบุเอกสารทีต่อ้งใชใ้นการมอบฉันทะและขัน้ตอนในการเขา้ร่วม
ประชุมอย่างชดัเจน ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุม แต่ประสงค์จะใช้สทิธอิอกเสยีงอาจมอบ
ฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทนตน หรอืจะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บรษิทักไ็ด ้
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➢ บรษิทัมกีารก าหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั และไดแ้จง้ให้
พนกังาน ผูบ้รหิาร และกรรมการบรษิทัทราบ  

➢ บรษิัทมกีารเปิดเผยการท ารายการระหว่างกนัระหว่างบรษิัทกบับรษิัทย่อย โดยได้กระท าอย่าง
ยตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ (Fair and at arms’ length basis) 
 

(2) การส่งเสริมการใช้สิทธิของผูถ้ือหุ้น 

➢ จดัใหม้กีารประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
เพื่อพจิารณาแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของ
คณะกรรมการ ซึ่งแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา  งบแสดงฐานะการเงนิ 
และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  การจ่ายเงนิปันผลและจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย การ
เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระรวมถงึคา่ตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

➢ การประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และการ
ก าหนดค่าตอบแทนนัน้  บรษิทัไดแ้ยกเรื่องการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ ออกจากการพจิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ  โดยบรษิทัไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงในการเลอืกตัง้กรรมการ และเสนอชื่อ
กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล 

➢ จดัใหม้กีารประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึง่
มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอื
ขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

➢ เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ว่าด้วยเรื่องก าหนดวนัประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น 
รวมทัง้เปิดเผยระเบยีบวาระการประชุม และสาระส าคญัของวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่
ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซต์ของบรษิทั ไม่เกนิวนัท าการถดัไปนับจาก
วนัทีค่ณะกรรมการมมีต ิ

➢ ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัจะตอ้งจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชุม ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มด้วยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็น
เรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่อง
ดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไมน้่อยกวา่ 21 วนัก่อนวนัประชุม   

➢ ในการประชุมผูถ้อืหุน้ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไมน้่อยกวา่ 25 
คน และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะครบ
เป็นองค์ประชุม โดยมปีระธานคณะกรรมการท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม และจะด าเนินการ
ประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม โดยมนีโยบายที่จะไม่
เพิม่ระเบยีบวาระในทีป่ระชุม โดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า 

➢ การใช้บตัรลงคะแนนเสยีงจะใชใ้นกรณีที่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดลงคะแนนเสยีงไม่เหน็ด้วย หรอืงดออก
เสยีงในวาระทัว่ไป และใชใ้นวาระส าคญั เช่น การแต่งตัง้กรรมการ  การท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั 
การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์การแกไ้ขหนังสอืบรคิณฑส์นธ ิและขอ้บงัคับ เป็น
ตน้ 

➢ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นมสีทิธใินการเสนอเรื่องที่เหน็ว่าส าคญัและเป็นประโยชน์เพื่อพจิารณาบรรจุ
เป็นวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้
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เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น รวมทัง้ส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทมา
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยบรษิทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑผ์า่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

➢ จดัสรรเวลาประชุมอย่างเพยีงพอ พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการ
แสดงความคดิเหน็ และตัง้ค าถามในทีป่ระชุม  

➢ ก าหนดเป็นนโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ โดยไดม้กีาร
เผยแพรน่โยบายดงักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

➢ จัดให้มีการเผยแพร่เอกสารการประชุมต่างๆ พร้อมหนังสือเชิญประชุมทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัอย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถ
ศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้า   

➢ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นซกัถามและบนัทกึค าถามและค าตอบที่เป็นประเดน็ส าคญัพร้อมทัง้ค าชี้แจง
ของคณะกรรมการ  รวมถงึบนัทกึจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีเ่หน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ และงดออกเสยีง
ไวอ้ย่างชดัเจนในทุกๆ วาระทีต่อ้งมกีารลงคะแนนเสยีงในรายงานการประชุม และเชญิตวัแทนผูถ้อื
หุน้ 2 ท่าน ร่วมเป็นสกัขพียานในการตรวจนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุม ตลอดจนมกีารบนัทกึวดีโีอ
ในระหวา่งการประชุมจนกระทัง่การประชุมเสรจ็สิน้ลง 

➢ เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทัง้ผลการลงคะแนนเสยีง ผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายในวนัท าการถดัไปนบัจากวนัประชุม 

➢ บรษิทัมกีารเผยแพร่ร่างรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน 14 วนันับจาก
วนัประชุมเสรจ็สิน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความถูกตอ้ง และใชส้ิทธคิดัคา้นไดห้ากจ าเป็น
โดยไมต่อ้งรอถงึการประชุมครัง้ต่อไป 

➢ เข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน ” (SET Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย มวีตัถุประสงคใ์หบ้รษิทัจดทะเบยีนไดด้ าเนินกจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธ์ 
และไดช้ีแ้จงขอ้มูลเกีย่วกบัธุรกจิและการด าเนินงานของบรษิทัแก่นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นักลงทุน 
และสือ่มวลชนทีม่ารว่มงาน บรษิทัเขา้รว่มกจิกรรมเป็นประจ าทุกปี อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  
 

(3) การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในของบริษทั 

เพื่อป้องกันไม่ให้กรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่ อประโยชน์ส่วนตนและ
เปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลภายนอก บรษิทัจงึไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์วด้งันี้  

➢ ก าหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอื
ครองหลักทรพัย์ของบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  
(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 
วนัท าการนับจากวนัที่ซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอน และส่งส าเนารายงานดงักล่ าวให้กบัเลขานุการ
บรษิทั รวมถงึใหผู้บ้รหิารรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องบรษิทัต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส ทัง้นี้ ให้
รวมถงึการปฏบิตัติามบทบญัญตักิฎหมายทีจ่ะมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงในอนาคตดว้ย (ถา้ม)ี  

ค าว่า “ผูบ้รหิาร” หมายถงึ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกนับต่อ
จากกรรมการผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเท่าผูบ้รหิารรายที ่4 ทุกราย และใหห้มายความ
รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบัผู้อ านวยการฝ่ายขึน้ไป
หรอืเทยีบเท่าซึ่งมหีน้าที่ตอ้งจดัท าและส่งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัทัง้ในนามของ
ตนเอง คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะต่อ ก.ล.ต.  

➢ หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนักงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัเปิดเผย
ข้อมูลภายในดงักล่าวแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามไม่ให้ซื้อขาย
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หลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 1 เดอืนก่อนและอย่างน้อย 1 วนัหลงัจากวนัที่งบการเงนิของบรษิัท
เผยแพรต่่อสาธารณชน 

➢ กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงต้องแจ้งเกี่ยวกบัการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัทุกครัง้ โดย
แจง้อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายต่อคณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมาย 
เพื่อรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อมกีารซื้อหรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการ ทัง้นี้ ตามที่
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

➢ หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนักงานใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ
ประชาชนอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย์ของบริษัทไปใช้เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน และ/หรือชกัชวนผู้อื่นให้ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัท หากฝ่าฝืนข้อก าหนด
ดงักล่าวขา้งตน้ บรษิทัจะด าเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผูก้ระท าความผดิ  

(4) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลอื่นทีม่กีารตกลงเขา้ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจจะมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ที่ส าคญัของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ตามความหมายทีก่ าหนดตามประกาศของ  ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ที่ใช้บงัคบัอยู่ในขณะท ารายการดงักล่าว จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามที่ประกาศ
ดงักล่าวก าหนดในเรื่องนัน้ๆ โดยเคร่งครดั บรษิทัมกีารก าหนดมาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการ
ดงักล่าวดงันี้  

1) ห้ามไม่ให้บุคคลที่มีส่วนได้เสียหรือที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อนุมัติรายการที่
เกีย่วขอ้งกบัตนได ้

2) การก าหนดราคาหรอืค่าตอบแทนจะตอ้งเป็นไปตามปกตทิางธุรกจิและเงือ่นไขทางการคา้ทัว่ไปโดย
ค านึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั 

3) คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการพจิารณาให้ความเหน็ก่อนท ารายการดงักล่าว ถ้า
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการไม่มคีวามช านาญในการให้ความเห็นในเรื่องหรอื
รายการใด บรษิทัจะต้องจดัใหผู้เ้ชีย่วชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดูแลกจิการเพื่อประกอบการพจิารณากลัน่กรองก่อนจะน าเสนอคณะกรรมการบรษิทั  และที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

4) บริษัทจะต้องเปิดเผยการท ารายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

(5) ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย 

(5.1) การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัมนีโยบายรกัษาสทิธแิละผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ไมว่า่จะเป็น พนกังาน ผูถ้อืหุน้ 
เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ชุมชนและสงัคม แต่เนื่องจากความคาดหวงัของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอาจแตกต่างกนั 
ดงันัน้ บรษิทัจะพจิารณาถงึสทิธติามกฎหมายทีแ่ต่ละกลุ่มพงึไดร้บัอย่างละเอยีดรอบคอบ และดแูลใหม้ัน่ใจว่าสทิธิ
ดงักล่าวไดร้บัความคุม้ครองและปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั โดยไดก้ าหนดแนวทางการตอบสนองความตอ้งการ
ของผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีไว้เป็นนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัผูม้สี่วนได้เสยี  โดยได้เผยแพร่อยู่ในเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั ไดแ้ก่  
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- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัลกูคา้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูค่า้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี้ 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัพนักงาน 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการเคารพสทิธมินุษยชน 
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัทรพัยส์นิทางปัญญา และลขิสทิธิ ์
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยั  
- นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และการใหส้นิบน 

นอกจากนี้ บรษิัทยงัค านึงถึงบทบาทสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยี โดยมกีารก าหนดแนวปฏิบตัิตามระบบ
มาตรฐานต่างๆ ทีไ่ดร้บั ไดแ้ก่  

 
- มาตรฐาน ISO 9001:2015 เป็นระบบบรหิารงานคุณภาพ (Quality Management System: QMS) 

ที่ก ากับดูแลทัง้การออกแบบ การพฒันาการผลิต การติดตัง้ และการบริการ การจดัวางระบบ
บรหิารงาน เพื่อการประกนัคุณภาพซึ่งเป็นระบบทีท่ าใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ากระบวนการต่างๆ ไดร้บัการ
ควบคุม และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยผ่านเอกสารทีร่ะบุขัน้ตอน และวธิกีารท างาน เพื่อใหม้ัน่ใจได้
วา่บุคลากรในองคก์รรูห้น้าทีค่วามรบัผดิชอบและขัน้ตอนต่างๆ ในการปฏบิตังิาน 

- ระบบ GMP เป็นระบบการจดัการตามหลกัเกณฑ์วธิีการที่ดีในการผลติอาหาร เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภยัและมัน่ใจต่อการบรโิภค ครอบคลุมตัง้แต่สถานที่ตัง้ของสถานประกอบการ โครงสร้าง
อาคาร ระบบการผลติทีด่ ีมคีวามปลอดภยั และมคีุณภาพ ไดม้าตรฐานทุกขัน้ตอน นับตัง้แต่เริม่ตน้
วางแผนการผลติ ระบบควบคุมตัง้แต่วตัถุดบิระหว่างการผลติ ผลติภณัฑส์ าเรจ็รปู การจดัเกบ็ การ
ควบคุมคุณภาพ และการขนสง่จนถงึผูบ้รโิภค มตีรวจสอบและตดิตามผลคุณภาพผลติภณัฑ ์รวมถงึ
ระบบการจดัการทีด่ใีนเรื่องสขุอนามยั 

- ระบบ HACCP เป็น มาตรฐานควบคุมดูแลความปลอดภัยในทุกกระบวนการผลิตอาหาร เพื่อ
ป้องกนัอนัตรายและสิง่ปนเป้ือนในอาหาร ทีผ่่านกระบวนการวางแผนป้องกนัล่วงหน้า รวมทัง้การ
ควบคุมและเฝ้าระวงั เพือ่ใหผู้บ้รโิภคมัน่ใจวา่มาตรฐานทีก่ าหนดขึน้นัน้มปีระสทิธภิาพตลอดเวลา 

- มาตรฐาน ISO 45001 เป็นมาตรฐานเกีย่วกบัระบบการจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั
ในสถานที่ท างาน จะให้ประโยชน์ที่ส าคญัในการป้องกนัอุบตัิเหตุจากการท างานและโรคจากการ
ท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการควบคุมและลดอนัตรายและความเสีย่งที่เกดิจากองค์กรที่อาจ
สง่ผลกระทบต่อสขุภาพ ชวีติ และทรพัยส์นิได ้

- มาตรฐาน FSSC 22000 เป็นมาตรฐานที่เน้นเรื่องระบบประกนัคุณภาพ และความปลอดภยัของ
อาหารระดบัสงู สามารถสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูบ้รโิภค รวมถงึเน้นการเตบิโตและการด าเนินธุรกจิ
อยา่งยัง่ยนื มาตรฐานดงักล่าวเป็นมาตรฐานทีค่รอบคลุมทัง้ ISO 22000 และ ISO/TS 22002-1 และ
เป็นทีย่อมรบัจากทัว่โลก 

- มาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม (Environment management 
System) ทีไ่ดร้บัการยอมรบัมากที่สุดจากหน่วยงานองค์กรทัว่โลก มวีตัถุประสงค์เพื่อให้องค์กรมี
ความตระหนกัถงึความส าคญัของการจดัการสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหเ้กดิการพฒันาสิง่แวดลอ้มควบคูก่บั
การพฒันาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก เพื่อช่วยลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และลดตน้ทุนการผลติในธุรกจิ 
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- มาตรฐานการผลติน ้ามนัปาลม์อยา่งยัง่ยนืภายใตก้รอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm 
Oil) เป็นมาตรฐานที่จดัตัง้ขึ้น เพื่อต้องการให้มกีารผลิตปาล์มน ้ามนัได้อย่างยัง่ยนื โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี โดยเฉพาะป่าไมต้น้ก าเนิดของแหล่งน ้า มาตรฐานนี้จะมกีารน าไป
ประยกุตใ์ชต้ลอดหว่งโซ่อุปทาน ตัง้แต่ตน้น ้าจนถงึผูผ้ลติ 

- มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) เป็นกฎเกณฑ ์การปฏบิตั ิการใชแ้รงงานเกี่ยวกบัสภาพ
การจา้งและสภาพการท างาน  เช่น ค่าจา้ง ชัว่โมงท างาน วนัหยุด และความปลอดภยัในการท างาน 
การมีมาตรฐานแรงงาน เพื่อให้แรงงานได้รบัการคุ้มครองอย่างทัดเทียมเสมอภาค ก่อให้เกิด
คุณภาพชวีติ มคีวามปลอดภยั มแีรงงานสมัพนัธท์ีด่ ีและมขีวญัก าลงัใจในการท างาน 

 

บรษิทัไดด้ าเนินกจิกรรมต่างๆ โดยค านึงถงึความปลอดภยั สุขภาพอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ผูบ้รหิารทุก
ระดบั และพนกังานทุกคนมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตังิานตามหน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ  

 

ในปี 2565 มอีุบตัเิหตุทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานจ านวน 10 ราย และไม่มพีนักงานของบรษิทับาดเจบ็ขัน้
รา้ยแรง หรอืเสยีชวีติจากการท างาน 

 
(5.2) การเปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ก่ียวข้อง  

เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถตดัสนิใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบรษิทั และใหก้รรมการและผูบ้รหิารทีม่ ี
รายการหรอืธุรกรรมทีม่สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการของบรษิทัไดป้ฏบิตัติามประกาศของคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง รายงานการมสี่วนได้เสยีของกรรมการ ผู้บรหิาร และบุคคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง 
บรษิทัจงึไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์วด้งันี้  

➢ กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมรีายการหรอืธุรกรรมทีม่สี่วนไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร
จดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อยทีม่ขีนาดของรายการมากกว่าหรอืเท่ากบั 1 ลา้นบาท หรอื
รอ้ยละ 0.03 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธ ิ(NTA) ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย แลว้แต่จ านวนใดจะสูง
กว่าใหจ้ดัท ารายงานดงักล่าวตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด และส่งมอบใหเ้ลขานุการบรษิทัภายใน 7 วนั
ท าการ นับจากวนัทีม่รีายการเกดิขึน้ ในกรณีทีม่รีายการเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ทุกครัง้ให้แจง้รายงาน
การเปลีย่นแปลงดงักล่าว ภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัทีม่รีายการเปลีย่นแปลงดงักล่าวเกดิขึน้   

➢ ใหเ้ลขานุการบรษิทัจดัส่งส าเนารายงานทีไ่ดร้บัตามวรรค 1 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัรายงานนัน้ 

➢ กรรมการ และผูบ้รหิารทีม่สี่วนไดเ้สยีในเรื่องทีม่กีารพจิารณาในทีป่ระชุมไม่สามารถเขา้ร่วมในการ
พิจารณาและต้องออกจากห้องประชุม รวมถึงบริษัทจะไม่จัดส่งเอกสารในเรื่องดังกล่าวให้กับ
กรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าว 

➢ ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูการมสี่วนไดเ้สยีในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 
56-1 One Report)   
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(5.3) ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการให้ความส าคญัและสนับสนุนการท าวิจัย พฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรมการผลิตที่
ก่อใหเ้กดิมูลค่าแก่ธุรกจิควบคู่ไปกบัการสรา้งคุณประโยชน์ต่อลูกคา้หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ่งแวดล้อม รวมทัง้คอยติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยค านึงถงึผลกระทบและการพฒันาทรพัยากรตลอดสาย  (value chain) เพื่อให้
สามารถบรรลุเป้าหมายหลกัขององคก์รไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

(5.4) มาตรการแก้ไขและการชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธิ 

ในกรณีทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีไดร้บัความเสยีหายจากการละเมดิสทิธติามกฎหมายโดยบรษิทั คณะกรรมการจะ
รบีแกไ้ขขอ้บกพร่อง หรอืผลกระทบทีเ่กดิขึน้โดยมชิกัชา้  รวมทัง้หามาตรการป้องกนัมใิหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าว
ขึน้อกี และจะพจิารณาชดเชยคา่เสยีหายใหผู้ถู้กละเมดิตามกฎหมายอยา่งเหมาะสม 

(5.5) มาตรการความปลอดภยัทางไซเบอร ์

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการป้องกนัภยัทางไซเบอร ์ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ตรยีมมาตรการป้องกนัและ
ท าแผนรบัมอืเหตุการณ์ดงักล่าวในเชงิรุก มกีารส่งเสรมิใหเ้จา้หน้าที ่ตระหนักรูแ้ละทราบถงึผลกระทบเกีย่วกบัภยั
คุกคามทางไซเบอร์ ว่าสามารถเขา้มาและท าความเสยีหายใหแ้ก่องคก์ร และตวัพนักงานเอง ไดม้ากเพยีงใด โดย
การฝึกอบรม และแจง้เตอืนหากมภียัทีห่ลุดเขา้มาได ้ 

นอกจากนี้ ยงัมกีารศกึษารูปแบบการโจมตี เฝ้าระวงั การตดิตามและประเมนิความเสีย่งที่อาจเกดิขึ้น
อยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและความปลอดภยั รวมถงึการวางแผนรบัมอื  

ปัจจุบนัระบบป้องกนัภยัคุกคามทางไซเบอรข์องบรษิทัมกีารเตรยีมพรอ้มและรบัมอืดงันี้  

-ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ทัง้ขาเข้า-ขาออก ต้องผ่านการตรวจสอบจากบริษัทที่ได้ว่าจ้างซึ่งเป็น
ผูเ้ชีย่วชาญภายนอกทีเ่ชือ่ถอืได ้เพือ่ป้องกนัภยัต่าง ๆ ทีม่าทางอเีมล 

-การป้องกนัภยัชัน้ต่อไป ขอ้มูลทางอเิลก็ทรอนิกส์จะต้องผ่านการตรวจสอบโดยระบบภายใน (Spam 
Mail Server) ได้ติดตัง้ระบบป้องกนั ซึ่งเป็นที่ยอมรบัว่ามคีวามปลอดภัย และมปีระสทิธิภาพสูง (TrendMicro 
Interscan Messaging Security) เพือ่คน้หาและป้องกนัภยัทีจ่ะมาจากขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกส ์

-ขอ้มลูทางอเิลก็ทรอนิกสท์ีไ่ดร้บั หากยงัมไีวรสั หรอืเอกสารทีแ่นบมาในอเีมลมไีวรสัแฝงมา ระบบยงัคง
สามารถตรวจสอบ และป้องกันไว้ โดยมกีารติดตัง้ระบบป้องกันไว้ที่เครื่องของผู้ใช้งานทุกเครื่อง (Endpoint 
protection) แต่หากเอกสารทีม่ไีวรสัแฝงเขา้มา แต่ระบบไม่สามารถตรวจสอบได ้ระบบจะท าการลบเอกสารนัน้ทิง้ 
เพือ่ป้องกนัไมใ่หไ้วรสัเขา้สูร่ะบบเครือ่ขา่ยได ้

-กรณีทีม่กีารโจมตีจากโรบอท หรอื แฮก็เกอร์ ระบบจะท าการตรวจสอบและป้องกนั ไม่ให้มกีารเขา้ถงึ
เครอืขา่ยไดโ้ดยการท าหน้าทีข่องไฟรว์อลล ์(Firewall) 
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โครงสรา้งระบบความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Network Cyber Security Diagram) ดงันี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(6) การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่และมาตรการด าเนินการกบัผู้ท่ีกระท าไม่เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบติัดงักล่าว 

(6.1) นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 

กลุ่มบริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่อย่างเป็นทางการซึ่งได้ผ่านการทบทวนและอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทั ดงันี้ 

“กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิทั ตอ้งไมเ่รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่
ในทุกรูปแบบทัง้ทางตรง หรอืทางอ้อม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิ และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งของกลุ่มบรษิทั 
และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และ
ขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนด
ของกฎหมาย ทัง้นี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อนัเป็นการสนับสนุนช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัการ
คอรร์ปัชัน่จะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบของกลุ่มบรษิทั” 

กลุ่มบรษิทัก าหนดให้มกีารบอกกล่าวประชาสมัพนัธ์นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ รวมทัง้ช่องทางการ
แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะภายในกลุ่มบริษัท ผ่านสื่อทัง้ภายในและภายนอก เช่น จดหมาย
อเิลก็ทรอนิกส ์ประกาศ เวบ็ไซตก์ลุ่มบรษิทั แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One 
Report) การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน อีกทัง้จดัให้มกีารอภิปราย และท าความเขา้ใจกบัพนักงานเป็น
ประจ าทุกปี  โดยนโยบายดงักล่าวของกลุ่มบรษิทัเป็นการปฏบิตัภิายใตก้ฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้าน
การคอรร์ปัชัน่  

โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะมกีารประเมนิความเสีย่งในเรื่องการทุจรติทีอ่าจเกดิขึน้ และกรณี
ทีม่คีวามเสีย่งดงักล่าวเกดิขึน้จะมกีารรายงานความเสีย่งไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ และ
คณะกรรมการบรษิทั  
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(6.2) แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลและควบคมุดูแลเพื่อป้องกนัและติดตามความเส่ียง
จากการทุจริต 

บรษิทัก าหนดใหม้แีนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกนัและตดิตามความเสีย่ง
จากการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สรุปไดด้งันี้  

 
1. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน (internal control) ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) และ
การบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลุมระบบงานส าคญัต่างๆ เช่น ระบบการบนัทกึบญัช ีการช าระเงนิ การ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น ทัง้นี้ เพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ รวมทัง้ให้
ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางทีแ่กไ้ขทีเ่หมาะสม 
 
2. จดัให้มชี่องทางการร้องเรยีน และการแจ้งเบาะแส ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่การรบัเรื่องร้องเรยีน การ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และการสรุปผล รวมถงึการคุม้ครองผูแ้จง้เรื่องและบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อรบัเรื่อง
ร้องเรยีน หรอืขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะจากผูม้สี่วนได้เสยีที่ได้รบัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งที่ จะ
ได้รบัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท  หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน เกีย่วกบัการกระท าผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณ รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถงึ
การทุจรติ  
 
กลุ่มบริษัทจะเก็บรกัษาข้อร้องเรียนเป็นความลบั ไม่เปิดเผยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ที่จ าเป็นต้อง
เปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย  
บุคคลที่เกี่ยวขอ้งที่ได้รบัทราบเรื่องหรอืขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัเรื่องร้องเรยีน จะต้องรกัษาขอ้มูลให้เป็น
ความลบั และไมเ่ปิดเผยต่อบุคคลอื่น เวน้แต่ทีจ่ าเป็นตอ้งเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หากมกีาร
จงใจฝ่าฝืนน าขอ้มลูออกไปเปิดเผย กลุ่มบรษิทัจะด าเนินการลงโทษตามระเบยีบขอ้บงัคบัของกลุ่มบรษิทั
และ/หรอืด าเนินการทางกฎหมายแลว้แต่กรณี  
 
3. ผู้บริหารในแต่ละหน่วยงานรบัผิดชอบในการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการ เกี่ยวกับข้อ
รอ้งเรยีนนัน้ๆ และน าเสนอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ และคณะกรรมการ
บรษิทัไดร้บัทราบ 
 

(7) รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 

(7.1) การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเหมาะสมเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงทุน 
รวมถึงการตดัสนิใจใช้สิทธิออกเสยีงในการประชุมผู้ถือหุ้น และมกีารประเมนิประสทิธิภาพของกระบวนการ
เปิดเผยขอ้มลูเป็นระยะๆ โดยไดม้กีารเปิดเผยขอ้มลูและด าเนินการในเรือ่งต่างๆ ดงันี้ 
 

➢ เปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี้ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และมกีารปรบัปรุงขอ้มูลในเว็บไซต์ของ
บรษิทัใหเ้ป็นปัจจุบนัเป็นระยะๆ    
▪ หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
▪ นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีต่างๆ ไดแ้ก่ นโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม, นโยบาย

ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่, นโยบายดา้นคุณภาพ ความปลอดภยั และอาชวีอนามยั เป็นตน้ 
▪ จรรยาบรรณธุรกจิ 
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▪ ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
▪ โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ 
▪ โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 
▪ โครงสรา้งคณะกรรมการ 
▪ วสิยัทศัน์/พนัธกจิ 
▪ ขอ้บงัคบับรษิทั 
▪ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 
▪ งบการเงนิ 
▪ หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มเอกสารในการประชุม 
▪ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 
▪ ขา่วทีบ่รษิทัเผยแพร่  

➢ จดัส่งรายงานขอ้มลูประจ างวด อาท ิงบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 
(แบบ 56-1 One Report) ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น
ภายในเวลาทีก่ าหนด 

➢ มกีารรายงานข่าวเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงที่ส าคญัและอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อราคา
หลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

➢ คณะกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผย
ขอ้มูลส าคญัต่างๆ ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา เป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง รวมถงึกฎเกณฑ์ 
และมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปโดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมกบัธุรกจิและถอืปฏบิตัิ
อย่างสม ่าเสมอ  ซึ่งมผีูส้อบบญัชอีสิระเป็นผูต้รวจสอบ และได้รบัการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการเพื่อให้มัน่ใจว่ามกีารเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอย่างเพียงพอ และ
สามารถสะทอ้นฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทั 

➢ กรรมการบรหิารท าหน้าทีต่ดิต่อสื่อสารกบัผูล้งทุน ทัง้ทีเ่ป็นบุคคลและสถาบนั ผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห์
และภาครฐัที่เกี่ยวข้อง โดยติดต่อขอข้อมูลบริษัทได้ที่โทรศัพท์ 02-361 8959-87 หรือโทรสาร      
02-361 8988-9 หรอืจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  company.secretary@lamsoon.co.th หรอืผ่านทาง
เวบ็ไซตบ์รษิทั  

 
(7.2) ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 

 
 คณะกรรมการมอบหมายใหฝ่้ายจดัการมกีารตดิตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของกจิการและมกีาร
รายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ่ายจดัการจะรว่มกนัหาทางแกไ้ขโดยเรว็หากเริม่
มสีญัญาณบ่งชีถ้งึปัญหาสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ 
 

บรษิทัค านึงถงึการสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่กลุ่มเจา้หนี้ โดยเน้นทีค่วามสุจรติและปฏบิตัติามเงื่อนไขการ
กู้ยมืเงนิ และสญัญาหรอืขอ้ตกลงตามทีม่ไีวต้่อเจา้หนี้อย่างเคร่งครดั บรษิทัมกีารช าระเงนิกู้และดอกเบี้ยถูกตอ้ง 
ตรงต่อเวลา และครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทัง้ไม่น าเงินที่กู้ยมืมาไปใช้ในทางที่ขดัต่อวตัถุประสงค์การกู้ยืม 
นอกจากนัน้ บรษิทัยงัไมป่กปิดขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิอนัท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่เจา้หนี้ของบรษิทัอกีดว้ย 
 

ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทจะรีบด าเนินการแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
โดยเร็วเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล  โดยบริษัทมุ่งมัน่ในการรกัษา
สมัพนัธภาพที่ยัง่ยนืกบัเจ้าหนี้และคงไว้ซึ่งความเชื่อถอืซึ่งกนัและกนั อย่างไรก็ตาม บรษิทัมกีารบรหิารจดัการ
เงนิทุนให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัมใิห้บรษิัทอยู่ในฐานะที่ยากล าบากในการช าระหนี้คนืแก่เจ้าหนี้       
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อกีทัง้มกีารบรหิารสภาพคล่องทางการเงนิเพื่อเตรยีมพรอ้มในการช าระคนืหนี้ใหแ้ก่เจา้หนี้อย่างทนัท่วงทแีละตรง
ตามระยะเวลาครบก าหนด โดยฝ่ายจดัการมหีน้าที่วางแผนติดตามและควบคุมฐานะการเงนิให้เหมาะสมกับ
กจิกรรมทางการเงนิของกลุ่มธุรกจิ เพื่อทีจ่ะสามารถรองรบัความเสีย่งทีม่นีัยส าคญัครอบคลุมทุกดา้น ทัง้ภายใต้
ภาวะปกตแิละภาวะวกิฤต ิ

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ  

บรษิัทตระหนักดวี่าการปฏบิตัิตามจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนเป็นสิง่จ าเป็นต่อความมัน่คงและ
ความส าเรจ็ขององค์กรในระยะยาว บรษิทัเชื่อมัน่ว่าการมหีลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรยิธรรมธุรกจิเป็นพื้นฐานที่ส าคญัในการ
เสรมิสรา้ง และยกระดบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษิัทจงึไดม้กีารปรบัปรุงจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกจิ
ในปัจจุบนั โดยถอืเป็นการประมวลความประพฤตใินทางทีด่งีาม และไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั  พรอ้ม
ทัง้ประกาศให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัได้รบัทราบ และได้จดัให้มกีระบวนการตดิตามการปฏบิตัติาม
แนวทางดงักล่าวอย่างเครง่ครดัและต่อเนื่อง 

จรรยาบรรณธุรกจิของกลุ่มบรษิทัไดจ้ดัท าขึน้เป็นลายลกัษณ์อกัษรครัง้แรกเมื่อปี 2552 โดยฉบบัปัจจุบนัเป็นฉบบั
ปรบัปรุงครัง้ที ่1 ซึง่มกีารแบ่งหมวดหมู ่และปรบัปรุงเนื้อหาใหช้ดัเจน ครอบคลุมกฎเกณฑน์โยบายทีเ่กีย่วขอ้ง และแนวทาง
ปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีทีก่วา้งขวางขึน้ รวมถงึไดม้กีารจดัท านโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกจิในปัจจุบนัยิง่ขึน้ 

บรษิทัมกีารเปิดเผยจรรยาบรรณธุรกจิของกลุ่มบรษิทั และนโยบายอื่นๆ ไดแ้ก่  
- นโยบายความยัง่ยนื  
- นโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและดา้นแรงงาน  
- นโยบายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม 
- นโยบายการจดัการพลงังาน 
- นโยบายคุณภาพและความปลอดภยัของอาหาร 
- นโยบายคุณภาพอาหารฮาลาล 
- นโยบายคุณภาพหอ้งปฏบิตักิารวเิคราะห ์

นอกจากนัน้ คณะกรรมการได้ก าหนดให้บรษิัทมวีตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการด าเนินงานเป็นไปเพื่อ
ความยัง่ยนื โดยได้จดัท าเป็นวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกจิและเป้าหมาย และวฒันธรรมองค์กร รวมทัง้
ส่งเสรมิให้มกีารสื่อสารให้กบับุคลากรทุกระดบัในองค์กรขบัเคลื่อนไปในทศิทางเดยีวกนั  นอกจากนัน้ คณะกรรมการได้
ตดิตามดแูลใหม้กีารน ากลยุทธข์องบรษิทัไปปฏบิตั ิโดยในการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ คณะกรรมการ
ไดต้ดิตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบรหิาร โดยก าหนดใหม้กีารรายงานผลการด าเนินงานและผลประกอบการของบรษิทั 
โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงนิและแผนงานต่างๆ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกลยทุธท์ีว่างไว้ 
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วิสยัทศัน์ 

เป็นบรษิทัชัน้น าในธุรกจิอาหารและธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ทีม่กีารเตบิโตและพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

พนัธกิจ 

1) ผลติอาหารทีม่คีุณภาพและคุณค่าทางโภชนาการ พรอ้มทัง้น าเสนอนวตักรรมการผลติอาหารใหม่ๆ ทีต่รง
ตามความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ยการบรกิารทีด่เียีย่ม และสรา้งศกัยภาพใหส้ามารถแขง่ขนัไดใ้นอนาคต 

2)  ใชเ้ทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยั ดว้ยระบบการบรหิารจดัการทีไ่ดม้าตรฐานสากล พรอ้มกบัการดูแลรกัษา
สิง่แวดลอ้ม ชุมชนและสงัคม 

3) สร้างความเชื่อมัน่ให้กบัลูกค้า และจดัสรรประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวขอ้งอย่างเหมาะสม 
รวมทัง้การค านึงถงึสขุภาพ ความปลอดภยั และสวสัดกิารของพนกังาน 

วฒันธรรมองคก์ร 

1) รบัผิดชอบในงานจนส าเรจ็ (Accountability) :  การเป็นผูรู้จ้กัรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และมคีวามมุ่งมัน่ใน
การท างานใหส้ าเรจ็เพือ่ส่วนรวม 

2) ทัศนคติ “เราท าได้” (“Can-do” attitude) : การเป็นผู้ที่มีทัศนคติในทางบวก มีความกระตือรือร้น มี
แรงจงูใจ มคีวามสุขและสนุกกบังานทีท่ า 

3) ท างานเป็นทีม (Teamwork) : การเป็นผูท้ีไ่วว้างใจผูอ้ื่น ตดิต่อสื่อสารอย่างเปิดเผย ร่วมใจกนัท างานโดย
ค านึงถงึผลลพัธท์ีด่ทีีสุ่ด 

4) พฒันาอย่างต่อเน่ือง (Continuous improvement) : การเป็นผูส้นใจคน้หาวธิกีารท างานใหด้ยีิง่ขึน้ มอง
หาวธิกีารใหม่ๆ  ทีจ่ะพฒันาสนิคา้และบรกิาร 

5) เอาใจใส่พนักงาน (Take care of people) : การเป็นผูดู้แลทุกขส์ุข ใหค้วามยุตธิรรมและความเสมอภาค 
สรา้งความสมดุลยใ์นงานและชวีติส่วนตวั 

 
ดงัรายละเอยีดปรากฏอยูบ่นเวบ็ไซด ์ 
http://www.lamsoon.co.th/governance.php?lang=th&year=2022 ส าหรบัภาษาไทย   
http://www.lamsoon.co.th/governance.php?lang=en&year=2022 ส าหรบัภาษาองักฤษ 
 
 

กลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจและเป้าหมาย 

บรษิทัมแีนวทางในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส มจีรยิธรรม เคารพสทิธมินุษยชน ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดล้อม  มกีารใชเ้ทคโนโลยกีารผลติทีม่กีารปรบัเปลี่ยนใหท้นัสมยัเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการผลติ  
ส่งเสรมิจุดยนืในตลาด และลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม โดยมเีป้าหมายสูงสุดในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั คอื 
การเพิม่มลูคา่ขององคก์ร การค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย และการสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อื
หุน้ในระยะยาวไดอ้ยา่งต่อเนื่อง  
 

  

http://www.lamsoon.co.th/governance.php?lang=th&year=2022
http://www.lamsoon.co.th/governance.php?lang=en&year=2022
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6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดแูลกิจการในรอบ
ปีท่ีผา่นมา 

6.3.1 การน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับริษทัจดทะเบียน (CG Code) มาปรบัใช้  

บรษิทัไดท้บทวนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างองิจากหลกัการก ากบั
ดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ซึ่งคณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้พบว่า บรษิทัไดน้ าหลกัปฏบิตัสิ่วนใหญ่ของทัง้ 8 ขอ้มาปรบัใชต้าม
บรบิททางธุรกจิของบรษิทั  

โดยผลการประเมนิจากโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ าปี 2565 จดัโดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) บรษิทัไดค้ะแนนเฉลีย่โดยรวมรอ้ยละ 90  
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6.3.2 หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีส าหรบับริษทัจดทะเบียน (CG Code) ท่ียงัไม่สามารถน าไปปรบัใช้  

อย่างไรก็ตาม มหีลกัปฏบิตัิบางขอ้ที่บรษิทัยงัไม่สามารถหรอืยงัมไิด้น าไปปรบัใช้ ซึ่งฝ่ายจดัการได้มกีารชี้แจง
เหตุผลในการประชุมคณะกรรมการ เพือ่ทีจ่ะน าไปเป็นแนวทางในการปรบัใชใ้หเ้หมาะสมในล าดบัต่อไป ทีส่ าคญัไดแ้ก่ 
 

ข้อท่ียงัไม่ปฎิบติั เหตผุลท่ียงัไม่สามารถปฏิบติัได้ 
คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอสิระมวีาระการ
ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไมเ่กนิ 9 ปี นบัจากวนัทีแ่ต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก 

เนื่องจากกรรมการทุกท่านเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความสามารถ 
ประสบการณ์ มีความเข้าใจลักษณะการด าเนินธุรกิจเป็น
อย่ า งดี  มีความ เ ป็นอิส ร ะ ในการแสดงความ เห็น  มี
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่บรษิทั โดยประสบการณ์ของ
กรรมการจากการด ารงต าแหน่งเป็นเวลานานจะช่วย
สนับสนุนใหก้รรมการมคีวามเขา้ใจการด าเนินงานของธุรกจิ
ของบรษิทั ซึง่มลีกัษณะเฉพาะไดด้ยีิง่ขึน้ 

ควรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัการส่งเสรมิการจดัซื้อจดัจา้ง
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ก าหนดและเปิดเผย
เป้าหมายการจดัการด้านพลงังาน ทรพัยากรน ้า ขยะ 
ของเสยี และ/หรอืการลดมลพษิ รวมทัง้การลดก๊าซเรอืน
กระจกจากการด าเนินธุรกจิ 

อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการ 

ควรแต่งตัง้คณะกรรมการความยัง่ยืนของกิจการ ที่มี
องคป์ระกอบเป็นกรรมการอย่างน้อย 1 คน และเปิดเผย
กฎบตัรหรอืบทบาทหน้าที่ รวมถงึก าหนดและเปิดเผย
เป้าหมายระยะยาว หรอืเป้าหมายดา้นความยัง่ยนื และ
ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิอย่าง
ยัง่ยนื (ESG) ของบรษิทั 

อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการ 

ควรก าหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยให้กับ
ระบบสารสนเทศขององค์กร (IT Security) และเปิดเผย
ผลการตดิตามการปฏบิตั ิ 

อยูใ่นระหวา่งการด าเนินการ 
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลจดัการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
ผูบ้ริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 
 
แผนผงัการจดัองคก์ร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

คณะกรรมการบริษทั 

นายธรีะ วภิูชนิน  กรรมการอสิระและประธานกรรมการ  
นายภูมเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร์ กรรมการผูจ้ดัการ 

รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนันต์ กรรมการอสิระ 

นายบรรจง จติตแ์จง้               กรรมการอสิระ 

ดร.ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ        กรรมการอสิระ 

ดาตุ๊ก ไซม่อน ชมิ คอง ยบิ  กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระ 

  และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 

นายวงั ชาง ยงิ           กรรมการบรหิาร 

นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์        กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั 

นายอ าพล สมิะโรจนา กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารและทีป่รกึษาฝ่ายโรงงาน 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และก ากบัดแูลกิจการ 

 นายธรีะ วภิูชนิน 
รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ 
นายบรรจง จติตแ์จง้ 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 

รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์
นายบรรจง จติตแ์จง้ 
นายวงั ชาง ยงิ 

 
  
 
 

คณะกรรมการสรรหา 

ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ 
รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ 
นายบรรจง จติตแ์จง้ 
ดร.ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ        
นายวงั ชาง ยงิ 

 
  
 
 

คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

นายภูมเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร์
นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์
นายวริตัน์ สวุรรณรตัน์ 
นายณฐัพงศ ์มตัถกุล 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
นายอภริกัษ์ อตอินุวรรตน์ 

 
 

เลขานุการบริษทั
นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์

 
 

กรรมการผู้จดัการ 

นายภูมเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร์ 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวสทุศันี สขุชีน 

 
  
 
 

ฝ่ายขาย Traditional Trade 
และอตุสาหกรรม 

นายศริชิยั นาวาเศรษฐถาวร 

 
  
 
 

ฝ่ายขาย Modern  
Trade/Food Solution 

นายคมกฤส ศริวิงศไ์พรชั
ถาวร 

 
  
 
 

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

นายวริตัน์  สวุรรณรตัน์
ถาวร 

 
  
 

ฝ่าย Supply chain 

นายชชูยั  สงิหร์ื่นเรงิ 

 
  
 

ฝ่ายโรงงาน 

นายณฐัพงศ ์ มตัถกุล 
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คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 4 ท่าน กรรมการทีไ่มใ่ชก่รรมการอสิระและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 
ท่าน กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน และกรรมการบรหิาร 3 ท่าน 

1. นายธรีะ วภิูชนิน 
2. นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์
3. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ 
4. นายบรรจง จติตแ์จง้ 
5. ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ 
6. ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ 
7. นายวงั ชาง ยงิ 
8. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์
9. นายอ าพล สมิะโรจนา 

กรรมการอสิระและประธานกรรมการ  
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระ 
กรรมการทีไ่มใ่ชก่รรมการอสิระและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั 
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารและทีป่รกึษาฝ่ายโรงงาน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน  
1. นายธรีะ วภิูชนิน 
 
2. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์
3. นายบรรจง จติตแ์จง้ 

กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดแูลกจิการ 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 2 ท่าน และกรรมการบรหิาร 1 ท่าน 
1. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ 
2. นายบรรจง จติตแ์จง้ 
3. นายวงั ชาง ยงิ 

กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการอสิระและกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิารและกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระและไม่เป็นผูบ้รหิาร 
1 ท่าน และกรรมการบรหิาร 1 ท่าน 

1. ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ   
 

2. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ 
3. นายบรรจง จติตแ์จง้ 
4. ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ 
5. นายวงั ชาง ยงิ 

กรรมการทีไ่มใ่ชก่รรมการอสิระและไมเ่ป็นผูบ้รหิารและประธาน
คณะกรรมการสรรหา 
กรรมการอสิระและกรรมการสรรหา 
กรรมการอสิระและกรรมการสรรหา 
กรรมการอสิระและกรรมการสรรหา 
กรรมการบรหิารและกรรมการสรรหา 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร 2 ท่าน และผูบ้รหิารระดบัสงู 2 ท่าน 
1. นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์
2. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์
3. นายวริตัน์ สุวรรณรตัน์ 
4. นายณฐัพงศ ์มตัถกุล 

กรรมการผูจ้ดัการและประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการบรหิาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
ผูจ้ดัการโรงงานบางป ู

 
 
 กรรมการผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั ตามทีก่ าหนดในหนังสอืรบัรอง คอื นายวงั ชาง ยงิ หรอื นายภูมเิกยีรต ิ
โชตชิยัชรนิทร ์หรอื นางสาวปิยธดิา สุขจนัทร ์โดยกรรมการสองท่าน ลงรายมอืชือ่รว่มกนั พรอ้มตราประทบัของบรษิทั  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการทีมี่ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 

1. รศ. ดร. ปรีชา จรงุกิจอนันต ์ 
 
 ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและวางแผน ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) (2535 - 2538) 
 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัยเ์จา้พระยา จ ากดั (2538 - 2540) 
 กรรมการธนาคารออมสนิ (2548-2550) 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบบรรษทัประกนัสนิเชือ่อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) (2547 - 2551)   
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั หลกัทรพัย ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

(2545 - 2558) 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สตารส์ ไมโครอเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  
 
2.  นายบรรจง จิตตแ์จ้ง  
 
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่บรษิทั มาลสีามพรานจ ากดั (มหาชน) ในชว่งปี 2538 - 2547  
 ผูน้ าทมีผูบ้รหิารด าเนินการฟ้ืนฟูกจิการบรษิทัภายใต้การตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ในชว่งปี 2539 - 2541 จนเป็นผลส าเรจ็  
 ผ่านหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) สอบผ่านเป็นสมาชกิอาวุโส 

(Fellow Member) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD DCP 7/2001) และเป็นกรรมการ
อาชพี (IOD Chartered Director Class 1/2007) ในสงักดัสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 เป็นวทิยากร หลกัสูตรการบรหิารเชงิกลยุทธ์ ในโครงการพฒันากรรมการบรษิัท (IOD DCP) ของสมาคม 
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตัง้แต่ปี 2548 ถงึปัจจุบนั 

 กรรมการทีป่รกึษา สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดตี  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการสรรหาท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม และน าเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการของ
บรษิทัเพื่อพจิารณา โดยคุณสมบตัขิองกรรมการตอ้งมลีกัษณะไม่ตอ้งหา้มตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ นอกจากนัน้ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ ความสามารถ  และประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
 
 

จ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ และจ านวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการบริษทั 

 

ในปี 2565 คณะกรรมการมกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 7 ครัง้ โดยมกีรรมการแต่ละท่านเขา้รว่มประชุมดงันี้ 

 

รายช่ือคณะกรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นายธรีะ วภิูชนิน 7/7 
2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
     (ลาออกมผีล 1 มถิุนายน 2565) 
   นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์
     (เขา้รบัต าแหน่งเมือ่ 1 มถิุนายน 2565) 

3/3 
 

4/4 

3. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ 7/7 
4. นายบรรจง จติตแ์จง้  7/7 
5. ดร.ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ 6/7 
6. ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ 6/7 

7. นายวงั ชาง ยงิ 7/7 

8. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ 7/7 

9. นายอ าพล สมิะโรจนา 7/7 

 

รายชือ่และต าแหน่งของผูบ้ริหาร 
 

รายช่ือผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 

1. นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั 
4. นายคมกฤส ศริวิงศไ์พรชั ผูอ้ านวยการฝ่ายขาย Modern Trade /  

Food Solution 
5. นายศริชิยั นาวาเศรษฐถาวร ผูอ้ านวยการฝ่ายขาย Traditional Trade และ 

อุตสาหกรรม 
6. นายวริตัน์ สุวรรณรตัน์ ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
7. นางสาวสุทศันี สุขชีน ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร 
 

คณะกรรมการสรรหาเป็นผู้ท าหน้าที่ในการพจิารณาสรรหาบุคคลที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมจะเป็นกรรมการแทน
กรรมการทีจ่ะครบก าหนดวาระในเดอืนเมษายน 2565 นี้ โดยพจิารณารวมถงึบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อมาจากผูถ้อืหุน้ตาม
หลกัเกณฑ์การสรรหาบุคคลเขา้เป็นกรรมการบรษิัท จากนัน้ จะเสนอชื่อให้คณะกรรมการของบรษิัทเพื่อพจิารณาก่อน
น าเสนอรายชื่อบุคคลที่เหน็ว่าเหมาะสมต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ทัง้นี้ คุณสมบัตขิองกรรมการและ
ผู้บริหารต้องมีลักษณะไม่ต้องห้ามตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
นอกจากนัน้ ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ ความสามารถ  และประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั 
 

คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดไูดท้ีห่วัขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ” 
 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัแล้ว ไม่มกีารก าหนดจ านวนกรรมการทีม่าจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่แต่ละกลุ่ม  และมวีธิกีาร
แต่งตัง้กรรมการโดยใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม  
 

จ านวนหุ้นสามญัทีก่รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัถืออยู่ 
 

รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร 
จ านวนหุ้นท่ีถือ 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 

จ านวนหุ้นท่ีถือ เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง)ในระหว่างรอบปีบญัชี 

จ านวนหุ้นท่ีถือ 
ณ 31 ธนัวาคม 2565 

1.  นายธรีะ วภิชูนิน - - - 

2.  นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์ - - - 

3.  รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต ์ - - - 

4.  นายบรรจง จติตแ์จง้ - - - 

5.  ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ - - - 

6.  ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ - - - 

7.  นายวงั ชาง ยงิ - - - 

8.  นายอ าพล  สมิะโรจนา - - - 

9.  นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ 100 - 100 

10. นายคมกฤส ศริวิงศไ์พรชั - - - 

11. นายศริชิยั นาวาเศรษฐถาวร - - - 

12. นายวริตัน์ สุวรรณรตัน์ - - - 
13. นางสาวสุทศันี สุขชีน - - - 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

เลขานุการบริษทั   
 
นางสาวปิยธิดา  สขุจนัทร ์
 
อาย ุ    54 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25  
     แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  100 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.000012) 
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บรษิทั 
- กรรมการ  2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  10 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2556) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาพฒันาการเศรษฐกจิ 
    สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 

ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่36/2003 
    ผา่นการอบรมหลกัสตูรนกัลงทุนผูท้รงคุณวุฒ ิรุน่ที ่1/2012 (TIIP 1)  

จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ผา่นการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่114/2020 

ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
 กรรมการบรหิาร บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์รวีวิฒัน์ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์ร ีจ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั ประจกัษ์ววิฒัน์ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั สยามเอลทิปาลม์ จ ากดั 

 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัย ์คาเธ่ยแ์คปปิตอล จ ากดั 

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 - มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดตี  
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บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บคุลากร 
 

จ านวนพนักงาน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัมพีนกังานทัง้หมดดงันี้ 

พนกังานประจ าส านกังานใหญ่     82 คน 
พนกังานประจ าโรงงานบางปู  267 คน 
พนกังานประจ าโรงงานตรงั    79 คน 
 รวมทัง้หมด   428 คน  

 
ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนท่ีให้กบัพนักงาน 
 
ผลตอบแทนรวมของพนักงานทัง้หมดเป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 209.3 ล้านบาท (2564 : 314.8 ล้านบาท) โดยมี
ลกัษณะการจ่ายผลตอบแทนดงันี้ 

- พนกังานส านกังานจะไดร้บัผลตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน  เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี และโบนสั 
- พนกังานขายจะไดร้บัผลตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี คา่คอมมชิชัน่ เบีย้เลีย้ง  

คา่น ้ามนัรถ คา่เบีย้ประกนัรถ คา่ยางรถ คา่เสือ่มรถ และโบนสั 
- พนกังานโรงงานจะไดร้บัผลตอบแทนในรปูของเงนิเดอืนหรอืคา่แรง เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพี  

คา่ล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั โบนสั และคา่วชิาชพี 
 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 มพีนักงานเข้าร่วมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (กองทุนฯ) จ านวน 345 คน จาก
จ านวนพนักงานทีมีสิทธิเ์ข้าร่วมทัง้หมด 407 คน คิดเป็นร้อยละ 84.76 บริหารจัดการกองทุนฯ โดยบริษัท 
หลกัทรพัย์จดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากัด มีการเปิดเผยข้อมูลตามหลักธรรมภิบาลการลงทุน ( Investment 
governance Code: I Code) และส่งเสริมการลงทุนโดยค านึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมภิบาล 
(Environmental, Social, and Governance: “ESG”) 
 
นโยบายการพฒันาบคุลากร  
 

บรษิทัมุง่ทีจ่ะสนบัสนุนและรกัษาสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ างานเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิประสทิธภิาพทีด่ใีนการท างาน 
โดยบรษิทัยดึหลกัในการท างานเป็นทมีและการพฒันาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกดิประสทิธผิลสูงสุดของบุคลากร 
โดยบรษิทัเชือ่วา่การพฒันาอยา่งต่อเนื่องจะชว่ยยกระดบัขดีความสามารถและศกัยภาพของบุคลากร อกีทัง้ยงัชว่ย
เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน และสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ ตลอดจนถงึการปลูกฝังจรยิธรรมในการ
ท างานทีด่ใีหก้บับุคลากรของบรษิทั  
 
บรษิทัเน้นพฒันาบุคคลากรใน 3 ดา้น ประกอบดว้ย การพฒันาความรูค้วามสามารถในงาน , การพฒันาทกัษะใน
การบรหิารจดัการ  และการพฒันาศกัยภาพในการเป็นผูน้ า ผา่นขัน้ตอนและวธิกีารทีห่ลากหลายทัง้การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง, การเรยีนรูผ้่านระบบทางไกล Microsoft Teams และ Zoom เนื่องจากสภาวะการณ์แพร่ระบาดของโควดิ, 
การสอนงาน และผ่านระบบพี่เลี้ยง รวมถงึ On the Job Training (OJT)  รูปแบบในการอบรมมทีัง้ภายใน และ
ภายนอกกบัสถาบนัต่างๆ ซึง่ด าเนินมาอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
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สิง่ทีก่ าลงัด าเนินการในระยะต่อไป คอื การทบทวนและจดัท าแผนพฒันาบุคคลากรเฉพาะบุคคล โดยในระยะแรก
จะเริม่ตน้ทีร่ะดบัผูจ้ดัการก่อน แลว้พฒันาอยา่งต่อเนื่องสูใ่นระดบัอื่นๆ ต่อไป   
 

ในปี 2565 พบว่าจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 16 ชัว่โมง/คน และมจี านวนหลกัสูตรการอบรม
ทัง้สิน้ 32 หลกัสตูร รวมทัง้ไดร้บัการฝึกอบรมในเรื่องการจดัการสิง่แวดลอ้ม ซึ่งเน้นหนักในเรื่องการส่งเสรมิใหม้ี
การใช้ทรพัยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดทัง้ในรูปแบบของสื่อประชาสมัพนัธ์  การให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการใช้พลงังานอย่างประหยดั และเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม ผ่านการสื่อสารและการอบรมพฒันา โดย
ประกอบดว้ยหลกัสตูรต่างๆ ทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี้ 

 
- หลกัสูตรการอนุรกัษ์พลงังาน เพื่อให้เข้าใจถึงแหล่งที่มาของพลังงานและมีการจัดการเกี่ยวกับ

พลงังานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  พนักงานทีเ่ขา้งานใหม่ทุกคนจะไดร้บัการถ่ายทอดเกีย่วกบัการอนุรกัษ์
พลงังาน  โดยในปี 2565 มจี านวนผูเ้ขา้อบรม รวมทัง้สิน้ 93 คน 

- หลกัสูตรการจดัการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 เพื่อใหค้วามรูเ้กีย่วกบัระบบการจดัการ
งานดา้นสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด พนกังานทีเ่ขา้งานใหมทุ่กคนจะไดร้บัการถ่ายทอด
เกีย่วกบัการจดัการสิง่แวดลอ้ม โดยในปี 2565 มจี านวนผูเ้ขา้อบรม รวมทัง้สิน้ 93 คน 

- หลกัสูตรความปลอดภยัในการท างาน เพื่อใหแ้น่ใจว่าพนักงานทุกคนมคีวามรูค้วามสามารถในการ
ปฏบิตัติน และก ากบัดแูลผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหป้ฏบิตัติามกฎเกณฑ ์และขอ้ก าหนดต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบังาน
ดา้นความปลอดภยั ตลอดจนเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยในปี 2565 มจี านวนผูเ้ขา้อบรมรวมทัง้
สิน้ 93 คน 

นอกจากนัน้ บรษิทัมกีารอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานเกีย่วกบัจรรยาบรรณทางธรุกิจ และนโยบายเก่ียวกบัการ
ต่อต้านการทุจริตหรือคอรร์ปัชัน่ โดยไดจ้ดัอบรมเป็นประจ าทุกเดอืน ในปี 2565 มจี านวนพนักงานเขา้รบัการ
อบรมทัง้สิน้ 93 คน 
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รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
 
1. นายธีระ วิภชูนิน  
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
อาย ุ    74 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี 

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 1 บรษิทั 
- กรรมการ  0 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่23 เมษายน 2564) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิและเศรษฐศาสตร ์ 
    มหาวทิยาลยัวสิคอนซนิ ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่6/2001 
 ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่5/2005 
 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) Refresher รุน่ที ่1/2005  

ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
 กรรมการอสิระ, ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ  

บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการ บรษิทั พรเีชยีส ชพิป้ิง จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั สยามแมค็โคร จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทัเงนิทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) 

(ปัจจุบนัเปลีย่นชือ่เป็น บรษิทัเงนิทุน ศรสีวสัดิ ์จ ากดั (มหาชน)) 
 ประธานคณะกรรมการ บรษิทั อนิเตอรไ์ฮด ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
- ซึง่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไมม่ ี
- อื่นๆ     ไมม่ ี

ต าแหน่งในกจิการอื่น 
 กรรมการ บรษิทั ไอรา่ แอดไวเซอรี ่จ ากดั 
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิคณะกรรมการเตรยีมจดัตัง้บรษิทั ทศท, กสท, ปตท, ทอท 
 รองกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารเพือ่การส่งออกและน าเขา้แหง่ประเทศไทย  

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 - มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
   - มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 4 ครัง้  เขา้ประชุม 4 ครัง้ 

 
 
 

 
หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดตี    
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2. นายภมิูเกียรติ โชติชยัชรินทร ์
กรรมการผูจ้ดัการ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อาย ุ    51 ปี  
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บรษิทั 
- กรรมการ  1 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  6 เดอืน (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่1 มถิุนายน 2565) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท MBA, Washington State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
    ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ยงัไมไ่ดเ้ขา้รบัการอบรมจากสถาบนักรรมการบรษิทั 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ไมม่ ี
ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ไทยกลูโิกะ จ ากดั บรษิทั กลูโิกะโฟรเซ่น (ประเทศไทย) จ ากดั  
 ผูจ้ดัการทัว่ไป พแีอนดจ์เีฮลส ์พรอคเตอร ์แอนด ์แกมเบลิ เทรดดิง้ (ประเทศไทย) 

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 
- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 4 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดตี   



    หน้า 103 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

3. รศ. ดร. ปรีชา จรงุกิจอนันต์ 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ ประธานคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อาย ุ    77 ปี   
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บรษิทั 
- กรรมการ  3 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  16 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่14 มถิุนายน 2550) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาเอก (Economics : Monetary Theory)  
    University of Missouri, Columbia ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
    ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่9/2004 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่89/2007  
    ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุน่ที ่24/2008 
    ประกาศนียบตัรหลกัสตูรการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบัผูป้ระกอบธุรกจิ 
    ตลาดทุน (CGI) รุน่ที ่2/2015 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
บรษิทั สตารส์ ไมโครอเิลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทัหลกัทรพัย ์กมิเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและวางแผน ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
- ซึง่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไมม่ ี
- อื่นๆ     ไมม่ ี

ต าแหน่งในกจิการอื่น 
 นายกสภาสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์  
 ศาสตราภชิาน, คณะทีป่รกึษา, อาจารยพ์เิศษ คณะบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรรษทัประกนัสนิเชือ่อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) 
 อธกิารบด ีสถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(NIDA) 
 กรรมการ ธนาคารออมสนิ 
 รองอธกิารบดฝ่ีายวางแผน สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (NIDA) 
 คณบดคีณะบรหิารธุรกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ (NIDA) 
 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั เงนิทุนหลกัทรพัยเ์จา้พระยา จ ากดั  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 
- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 4 ครัง้ เขา้ประชุม 4ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหา 5 ครัง้ เขา้ประชุม 5 ครัง้ 

 
4. นายบรรจง จิตตแ์จ้ง 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อาย ุ    75 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 1 บรษิทั 
- กรรมการ  2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  16 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่14 มถิุนายน 2550) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาวศิวกรรมศาสตรเ์ครือ่งกล  
    University of Akron ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
    ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์(เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) สาขาเครือ่งกล 
    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่7/2001  
    (สมาชกิผูท้รงคุณวุฒอิาวุโส)  
    ประกาศนียบตัร Chartered Director Class (CDC) รุน่ที ่1/2007 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) Refresher รุน่ที ่5/2007 
    ประกาศนียบตัร Role of Compensation Committee (RCC) รุน่ที ่7/2008 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) Update รุน่ที ่1/2014 
    ประกาศนียบตัร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุน่ที ่0/2021 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  
และประธานคณะกรรมการก าหนดกลยทุธท์างธุรกจิ บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั ทพีบีไีอ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั มาลสีามพราน จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
- ซึง่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไมม่ ี
- อื่นๆ     ไมม่ ี
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่น 
 ทีป่รกึษาคณะกรรมการ สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 กรรมการอาชพี ในสงักดัสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 วทิยากร หลกัสตูรการบรหิารเชงิกลยุทธ ์ของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 สมาชกิกติตมิศกัดิ ์สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

 กรรมการ สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 

 รองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 กรรมการอ านวยการสมาคมการจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย 
 กรรมการ สถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 
- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 4 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหา 5 ครัง้ เขา้ประชุม 5 ครัง้ 

 
5. ดร. ลกัขณา ลีละยทุธโยธิน 
กรรมการอสิระและกรรมการสรรหา 
อาย ุ    70 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 1 บรษิทั 
- กรรมการ  3 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  8 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่1 เมษายน 2558) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  Doctor of Business Administration (DBA), สาขาการตลาด,  
    University of Southern Queensland, ประเทศออสเตรเลยี 
    Master of Business Administration (MBA), สาขาการตลาด,  
    Catholic University of Leuven, ประเทศเบลเยีย่ม 
    Bachelor of Science (BSC), สาขาวชิาเคม ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ที ่30/2018 
ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่225/2016  
หลกัสตูรการก ากบัดูแลกจิการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของรฐัวสิาหกจิ
และองค์การมหาชนจากสถาบันพระปกเกล้า ส านักงานคณะกรรมการนโยบาย
รฐัวสิาหกจิและส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ รุน่ที ่15/2016 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

สมัมนาCyber Resilience Leadership: Herd Immunity ปี พ.ศ. 2564 โดยธนาคาร
แห่งประเทศไทย ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั 

ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
 กรรมการอสิระ และสมาชกิของคณะกรรมการบรหิาร ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

บรษิทั เทคโนเมดคิลั จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิทั โรจคูสิ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการ บรษิทั จเีอม็เอม็ แกรมมี ่จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร)  
- ซึง่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไมม่ ี

- อื่นๆ     ไมม่ ี

ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษิทั เฌอร่า จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอสิระ บรษิทั บางจาก รเีทล จ ากดั 

 ประธานกรรมการมลูนิธเิพื่อการศกึษาของสมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย 

 กรรมการจดัหาและส่งเสรมิผูใ้ห้โลหติ แห่งสภากาชาดไทย และประธานอนุกรรมการรณรงค์เพิม่ผู้บรจิาค
โลหติศูนยบ์รกิารโลหติแหง่ชาต ิสภากาชาดไทย  

 อุปนายกคนที ่1 สมาคมนิสติเก่าจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 กรรมการ กองทุนเพือ่ผูป่้วยและโรงพยาบาล มลูนิธสิมเดจ็พระญาณสงัวร สมเดจ็พระสงัฆราช  

วดับวรนิเวศวหิาร ในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 ประธานกรรมการ คณะกรรมการบรหิารทุน สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ประเทศไทย (วว.) 
 กรรมการ มลูนิธสิยามกมัมาจล  
 ทีป่รกึษา บรษิทั แบรนด ์ซนัโทรี ่(ประเทศไทย) จ ากดั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั แอด็ไวเซอร ์แอนด ์บยีอนด ์จ ากดั  

 กรรมการผูท้รงคุณวุฒแิละประธานคณะอนุกรรมการฝ่ายตรวจสอบ สถาบนัเทคโนโลยนีิวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ

 กรรมการ บรษิทั เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั 

 กรรมการบรหิาร บรษิทั เซเรบอส แปซฟิิค จ ากดั ประเทศสงิคโปร์ 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร แผนกผลติภณัฑอ์าหารเสรมิเพือ่สุขภาพ  

 บรษิทั เซเรบอส แปซฟิิค จ ากดั ประเทศสงิคโปร ์

 ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร กลุ่มเอเซยีตะวนัออกเฉียงใต ้ 
 บรษิทั เซเรบอส แปซฟิิค จ ากดั ประเทศสงิคโปร ์

 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั เซเรบอส (ประเทศไทย) จ ากดั 

 ผูจ้ดัการฝ่ายผลติภณัฑ ์บรษิทั ดทีแฮลม์ จ ากดั  
 นายกสมาคมการตลาดแหง่ประเทศไทย 

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 
- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 6 ครัง้ 

- มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหา 5 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

6. ดาตุก๊ ไซม่อน ชิม คอง ยิบ 
กรรมการทีไ่มใ่ชก่รรมการอสิระและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และประธานคณะกรรมการสรรหา 

อาย ุ    67 ปี 
สญัชาต ิ    มาเลเซยี 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บรษิทั 
- กรรมการ  1 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  16 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่25 เมษายน 2550) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท สาขากฎหมาย, University College London (UCL), ประเทศองักฤษ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ยงัไมไ่ดเ้ขา้รบัการอบรมจากสถาบนักรรมการบรษิทั 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ไมม่ ี
ต าแหน่งในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั (ระบุเฉพาะกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร) 

- ซึง่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั ไมม่ ี
- อื่นๆ 
 Non-Independent Non-Executive Director / กรรมการในคณะกรรมการสรรหา / กรรมการใน 

คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน Hap Seng Consolidated Berhad ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
อยูใ่นตลาดหลกัทรพัยม์าเลเซยี 

 Non-Independent Non-Executive Deputy Chairman, Hap Seng Plantations Holdings Berhad   
ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัยม์าเลเซยี 

ต าแหน่งในกจิการอื่น 
 Group Advisor, Lei Shing Hong Limited 
 Non-Executive Director, Lei Shing Hong Securities Limited 

 Managing Partner, Messrs Shim Pang & Co. 
 Barrister-at–law of the Lincoln’s Inn, ลอนดอน 
 อนุญาโตตุลาการ (Chartered Arbitrator) 
 Fellow Member, สถาบนัอนุญาโตตุลาการ ลอนดอนและมาเลเซยี  

 ทีป่รกึษาและทนายความของศาลสงูประจ ามลรฐัซาบาหแ์ละซาราวกั 

 Justice of the Peace ประเทศมาเลเซยี 

 นายทะเบยีนโนตารี ่พบับลคิ (Notary Public) ประเทศมาเลเซยี  
 สมาชกิของ Malaysian Corporate Law Reform Committee และคณะท างานในเรือ่งการก ากบัดแูลกจิการ 

และสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ 

 Non-Independent Non-Executive Director, Lei Shing Hong Limited 
 Non-Independent Non-Executive Director, Malaysian Mosaics Berhad  
 Non-Executive Director, Paos Holdings Berhad ซึง่เป็นบรษิทัจดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัยม์าเลเซยี  

การเขา้รว่มประชุมปี 2565  
- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 6 ครัง้ 
- มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหา 5 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

7. นาย วงั ชาง ยิง 
กรรมการบรหิาร กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อาย ุ    62 ปี  
สญัชาต ิ    สงิคโปร ์
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บรษิทั 
- กรรมการ  2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  25 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2541) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ีสาขากฎหมาย (เกยีรตนิิยม), Oxford University ประเทศองักฤษ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ยงัไมไ่ดเ้ขา้รบัการอบรมจากสถาบนักรรมการบรษิทั 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการ บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน)  

 กรรมการ Jurong Cement Limited (บรษิทัมหาชนจดทะเบยีนในประเทศสงิคโปร)์ 

ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 ประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 
 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ล ่าสงู (มาเลเซยี) เบอรฮ์ารด์ 
 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั ล ่าสงู สงิคโปร ์จ ากดั 
 สมาชกิของ ECR Singapore Board 
 กรรมการ National Gallery ประเทศสงิคโปร ์
 สมาชกิของ Board of Governors, สงิคโปรโ์พลเีทคนิค 
 สมาชกิของ Advisory Board, Asian Civilisations Museum  ประเทศสงิคโปร ์

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 

- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 

- มกีารประชุมคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 2 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 

- มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหา 5 ครัง้ เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

8. นางสาวปิยธิดา  สุขจนัทร ์
กรรมการบรหิาร เลขานุการบรษิทั และสมาชกิของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อาย ุ    54 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  100 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.000012) 
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บรษิทั 
- กรรมการ  2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  10 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่26 เมษายน 2556) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาพฒันาการเศรษฐกจิ สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ 
    ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่36/2003 
    ผา่นการอบรมหลกัสตูรนกัลงทุนผูท้รงคุณวุฒ ิรุน่ที ่1/2012 (TIIP 1)  
    จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
    ผา่นการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่114/2020 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการบรหิาร บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่น 

 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั น ้ามนัพชืกรุงเทพ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์รวีวิฒัน์ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั พนัธศ์ร ีจ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั ประจกัษ์ววิฒัน์ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั สยามเอลทิปาลม์ จ ากดั 

 ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการฝ่ายวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์บรษิทัหลกัทรพัย ์คาเธ่ยแ์คปปิตอล จ ากดั 

การเขา้รว่มประชุมปี 2565 
- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

9. นายอ าพล  สิมะโรจนา 
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร และทีป่รกึษาฝ่ายโรงงาน 
อาย ุ    66 ปี 
สญัชาต ิ    ไทย 
ทีอ่ยู่    เลขที ่64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

จ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีด่ ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บรษิทั 
- กรรมการ  2 บรษิทั 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  28 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่21 สงิหาคม 2538) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ (เคมวีศิวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ  ผา่นการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่37/2003 
ต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการบรหิาร บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกจิการอื่น 
 กรรมการ บรษิทั สยามเอลทิปาลม์ จ ากดั 

 กรรมการ บรษิทั ล ่าสงู โฮลดิง้ จ ากดั 

 ผูจ้ดัการสว่น Melting บรษิทั สยามอาซาฮเีทคโนกล๊าส จ ากดั  
การเขา้รว่มประชุมปี 2565 

- มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
 
10. นายคมกฤส  ศิริวงศไ์พรชั 
ผูอ้ านวยการฝ่ายขาย Modern Trade / Food Solution 
อาย ุ    47 ปี 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาบรหิารการเงนิ มหาวทิยาลยั Exeter ประเทศองักฤษ 
    ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
ประสบการณ์ 

 ผูจ้ดัการขาย กลุ่มสนิคา้อุปโภค บรษิทั เอสซจีอหน์สนัแอนดซ์นั จ ากดั  
 Sr. Customer Development Manager บรษิทั จอหน์สนัแอนดจ์อหน์สนั (ประเทศไทย) จ ากดั 

 Key Account Manager & Trade Marketing Manager บรษิทั ดทีแฮลม์ จ ากดั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

11. นายศิริชยั นาวาเศรษฐถาวร 
ผูอ้ านวยการฝ่ายขาย Traditional Trade และอุตสาหกรรม 
อาย ุ    50 ปี 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ (วชิาเอกการตลาด)  
    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร  
    ปรญิญาตร ีสาขาการตลาด มหาวทิยาลยักรุงเทพ  
ประสบการณ์ 

 National field sales manager บรษิทั สยามไวเนอรี ่เทรดดิง้ พลสั จ ากดั 

 Business development manager บรษิทั ฟอนเทยีรา่ แบรนด ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 Distribution account specialist บรษิทั เนสทเ์ล่ (ไทย) จ ากดั 
 Area sales manager บรษิทั บุญรอด เอเซยีเบเวอเรท จ ากดั 

 Business development manager บรษิทั ไทยน ้าทพิย ์จ ากดั 
 

12. นายวิรตัน์  สวุรรณรตัน์ 
ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล และสมาชกิของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อาย ุ    56 ปี 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สาขาบรหิารทัว่ไป มหาวทิยาลยับูรพา 

ประสบการณ์ 

 ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล บรษิทั ซารา่ ล ี(ประเทศไทย) จ ากดั  

 ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล บรษิทั มอคโคน่า (ประเทศไทย) จ ากดั  
 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคลโรงงาน บรษิทั แคดเบอรี ่อาดมัส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

13. นางสาวสุทศันี สุขีชน 
ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
อาย ุ    53 ปี 
จ านวนการถอืหุน้สามญัของบรษิทั 

- ของตนเอง  ไมม่ ี
- ของคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ  ไมม่ ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวั 

ระหวา่งผูบ้รหิาร  ไมม่ ี

คุณวุฒทิางการศกึษา ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑติ สาขาเศรษฐศาสตรก์ารเงนิ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ 

 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิ บรษิทั ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิ บรษิทั ไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
 ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชกีารเงนิ บรษิทั เบอรล์ียุ่คเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าประเทศเวยีดนาม 

หมายเหตุ :      ปัจจุบนั    อดตี   
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและบริษทัที ่
เกีย่วข้อง 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของ

บรษิทัยอ่ย และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายนามดงัต่อไปนี้ 
 

ช่ือ บริษทั 

บริษทัย่อย 
บริษทัท่ีเก่ียวข้อง 
(บริษทั ล า่สงู 
โฮลด้ิง จ ากดั) 

บมจ.  
สหอตุสาหกรรม 

น ้ามนัปาลม์ 

บมจ. อาหาร
สากล 

1. นายวงั ชาง ยงิ // / * / 
2. นายภูมเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์ //    

3. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ // //  / 
4. นายอ าพล  สมิะโรจนา / /   

 

 หมายเหตุ 
  *   หมายถงึ   ประธานกรรมการ 
  /    หมายถงึ    กรรมการ 
  //   หมายถงึ    กรรมการบรหิาร 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กรรมการของ บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทั
ยอ่ย มรีายนามดงัต่อไปนี้ 

 
รายช่ือบริษทัย่อย 

รายช่ือกรรมการ 
บริษทั สหอตุสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

1. รศ.ดร.นรศิ ชยัสตูร X 

2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ Y, // 

3. นายเสงีย่ม สนัทดั  / 

4. นายวศนิ ปัจจกัขะภตั ิ / 

5. นายวงั ชาง ยงิ / 

6. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ // 

7. นายอ าพล สมิะโรจนา / 

 หมายเหตุ 
  X   หมายถงึ   ประธานกรรมการ 
  Y   หมายถงึ   รองประธานกรรมการ 
  /    หมายถงึ   กรรมการ 
  //   หมายถงึ    กรรมการบรหิาร 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กรรมการของ บรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย มรีายนาม
ดงัต่อไปนี้    

 
รายช่ือบริษทัย่อย 

รายช่ือกรรมการ 
บริษทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) 

1. นายวงั ชาง ยงิ X 

2. นายฟู เซย ์ซวน ฟรานซสิ Y, // 
3. นายอนุสรณ์ บรูณกานนท ์ / 
4. นายชวนนัท ์สุรเดชะ // 
5. นางสาววนิิตา ปุรผาต ิ // 
6. นายกมล พรรณภทัราพงษ์ // 

 หมายเหตุ 
  X   หมายถงึ   ประธานกรรมการ 
  Y   หมายถงึ   รองประธานกรรมการ 
  /    หมายถงึ   กรรมการ 
  //   หมายถงึ    กรรมการบรหิาร 
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บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

รายละเอียดเกีย่วกบัหวัหน้างานผูต้รวจสอบภายในและหวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั  
 

เพื่อใหง้านตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ สามารถท าหน้าทีต่รวจสอบไดอ้ย่างเตม็ที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และก ากบัดแูลกจิการจงึไดพ้จิารณาใหบ้รษิทัว่าจา้งบุคคลภายนอก และมมีตแิต่งตัง้ บรษิทั ส านักงาน ดร.วริชั แอนด ์แอส
โซซเิอทส ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัตรวจสอบบญัช ีและอยู่ในรายชื่อผูต้รวจสอบบญัชีทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านักงาน กลต. 
ท าหน้าทีเ่ป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานและกจิกรรมทางการเงนิของบรษิทั
ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมปีระสทิธภิาพ  รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่
เกี่ยวขอ้ง (Compliance Controls) โดยก าหนดให้ผูต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการเป็นประจ ารายไตรมาส โดยสญัญามอีายคุราวละ 1 ปี   
 

ประวติัผูต้รวจสอบภายใน : นายอภิรกัษ์ อติอนุวรรตน์  

หุน้ส่วนงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั ส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั 
อาย ุ    52 ปี   
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั   ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวั 
ระหวา่งผูบ้รหิาร   ไมม่ ี
คุณวุฒทิางการศกึษา  ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ คณะบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี คณะบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
ปรญิญาตรนีิตศิาสตรบ์ณัฑติ  
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต 

การอบรม   ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (COSO) 
การประเมนิระบบการควบคุมภายในโดยการจดัการดา้นความเสีย่งของแต่
ละระบบงาน (COSO – ERM) 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  ออกแบบและวางแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ประเมนิความเสีย่งของระบบการควบคุมภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 

ประสบการณ์ในปัจจุบนั 

 หุน้ส่วนงานตรวจสอบบญัช ีบรษิทั ส านกังาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์จ ากดั  

 ผูต้รวจสอบภายใน บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 23 ปี 

 ผูต้รวจสอบภายใน บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จ านวน 18 ปี  
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บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

 ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทัมกีารประชุมจ านวน 7 ครัง้ เพือ่ก าหนดนโยบายและกลยุทธท์ีส่ าคญัในการเพิม่ขดี
ความสามารถของบรษิทั ใหส้ามารถบรหิารงานภายใต้วกิฤตสถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ไปไดอ้ย่างราบรื่น 
รวมถงึตดิตามผลการด าเนินงานและสถานะการเงนิของบรษิทัอย่างใกลช้ดิ นอกจากนี้ บรษิทัยงัคงรกัษาประสทิธภิาพ การ
ก ากับดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร โดยจดัให้มีการประชุมของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ดว้ย  

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 ในปี 2565 บรษิทัไดแ้ต่งตัง้กรรมการบรหิาร (กรรมการผูจ้ดัการ) คนใหม่จ านวน 1 ท่าน แทนกรรมการทีล่าออก 
โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผูพ้จิารณาก่อนน าเสนอชื่อผูท้ีเ่หมาะสมใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเพื่อน าเสนอที่
ประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัแิต่งตัง้ 

คณะกรรมการได้ก าหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระไว้ดงัน้ี 
(ก) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิทัร่วม การร่วมคา้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม การร่วมค้า บรษิทัย่อยล าดบั
เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้าม
ดงักล่าวไมร่วมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

(ค) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็น
บดิามารดา คู่สมรส พีน้่อง และบุตร  รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

(ง) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม การร่วมคา้ ผูถ้อื
หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม การร่วมค้า ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี
ก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

 “ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ” ขา้งต้น รวมถงึ การท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ
กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบั
ความช่วยเหลือทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนั
หนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่้องช าระ
ต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป 
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่   

 ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัโดยอนุโลม  
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แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

(จ) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม การรว่มคา้ ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม  หรอืหุน้ส่วนของ
ส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม การร่วมคา้ ผูถ้อื
หุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าว
มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

(ฉ) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บรษิทัร่วม การร่วมคา้ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย 
ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ช) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

(ซ) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถือหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง
ทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการ
ของบรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย 

(ฌ) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 

ในกรณีที่บุคคลที่บรษิัทแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทาง
ธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีเกนิมลูคา่ทีก่ าหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรอื (ฉ) ใหบ้รษิทัไดร้บัการผอ่นผนั
ขอ้ห้ามการมหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรอืการให้บริการทางวชิาชพีเกินมูลค่าดงักล่าว ก็ต่อเมื่อ
บรษิทัไดจ้ดัใหม้คีวามเหน็คณะกรรมการบรษิทัทีแ่สดงว่าไดพ้จิารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การ
แต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที่และการให้ความเหน็ที่เป็นอสิระ และจดัให้มกีาร
เปิดเผยขอ้มลูต่อไปนี้ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระพจิารณาแต่งตัง้กรรมการอสิระดว้ย 

(ก)  ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกจิหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี ทีท่ าใหบุ้คคลดงักล่าวมคีุณสมบตัิ
ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด 

  (ข)  เหตุผลและความจ าเป็นทีย่งัคงหรอืแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 
  (ค)  ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในการเสนอใหม้กีารแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง (จ) และ (ฉ) ค าว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่าบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากส านัก
งานสอบบญัช ีหรอืผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ใหเ้ป็นผูล้งลายมอืชื่อในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการ
ใหบ้รกิารทางวชิาชพี (แลว้แต่กรณี) ในนามของนิตบิุคคลนัน้ 

ทัง้นี้  คณะกรรมการได้ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ ไว้เข้มกว่าข้อก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน 
ก.ล.ต. โดยก าหนดใหก้รรมการอสิระถอืหุน้บรษิทัไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 0.5  
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การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูสดุ 

1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิัทประกอบด้วยจ านวนกรรมการตามขอ้บงัคบัไม่เกิน 9 คน โดย
คณะกรรมการจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และมคีุณสมบตัทิี่หลากหลายทัง้ด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถ 
และคุณสมบตัเิฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการจะต้องมจี านวน
กรรมการอสิระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน และจะตอ้งมี
คุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ หรอืใหค้วามเหน็ชอบในการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย 
ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั 

2. ควบคุมก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกจิ เพื่อบรรลุถงึเป้าหมายและเพิม่
ความมัง่คัง่แก่ผูถ้อืหุน้ 

3. ก าหนดหลกัการก ากบัดูแลกิจการ และส่งเสรมิให้ทุกคนในองค์กรปฏิบตัิตามหลกัการที่ก าหนด 
รวมถงึการประเมนิผลการปฏบิตั ิและทบทวนหลกัการดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

4. ก าหนดจรรยาบรรณธุรกจิ โดยใหค้รอบคลุมผูป้ฏบิตัทิัง้ในระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน  
และส่งเสรมิให้ทุกคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายที่ก าหนด รวมถงึก าหนดมาตรการตดิตามการ
ปฏบิตั ิและ การประเมนิประสทิธผิลการปฏบิตัเิป็นประจ า 

5. จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้มี
การตดิตามการด าเนินการในเรือ่งดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

6. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงการก าหนดบทบาทหน้าที่ และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยนัน้ๆ 

7. จดัใหม้กีารสื่อสารอย่างชดัเจนต่อบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง ฝ่ายจดัการ และพนกังาน 

8. รบัผดิชอบต่อการเปิดเผยฐานะการเงนิของบรษิทัในรายงานงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยใน
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถงึการเปิดเผย
ขอ้มลูและสารสนเทศต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. ก าหนดแนวทางส าหรบัการพจิารณาความเหมาะสมของการท ารายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์  

10. จดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจดัการ
ประชุมผูถ้อืหุน้อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

11. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดจึงจะครบองค์ประชุม โดยจ านวนองค์ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่
ประชุม ตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธาน
คณะกรรมการ ใหร้องประธานคณะกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานคณะกรรมการหรอืมี
แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชุม  

12. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอื่นทีก่ าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ 
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3. อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการ  
1. กรรมการคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีงในการลงคะแนน และใหถ้อืเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม โดยถ้า

คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด เวน้แต่การ
เลอืกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งกรรมการทีว่่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระใหถ้อื
คะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู ่ 

2. กรรมการคนใดมสี่วนไดเ้สยีในการประชุมเรือ่งใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้  
3. กรรมการสองคนเป็นผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อร่วมกนัพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทั อย่างไรก็

ตาม คณะกรรมการอาจก าหนดชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทัพรอ้มประทบัตราส าคญั
ของบรษิทัได ้ 

4. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการหรอือาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร
และภายในเวลาที่กรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลกิเพกิถอนเปลี่ยนแปลงหรอื
แกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้ 

5. คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมือ่เหน็วา่บรษิทัมผีล
ก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเชน่นัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

6. แมว้่ากจิการทัง้หลายของบรษิทัย่อมอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะกระท าได้  แต่มบีาง
ประการทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั ก าหนดใหเ้ป็นอ านาจของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้  

 

 (1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของ
บรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา 

 (2) พจิารณาและอนุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ของรอบปีบญัชี
ทีผ่า่นมา 

 (3) พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร เงนิบ าเหน็จรางวลั และจดัสรรเงนิไวเ้ป็นทุนส ารอง 
 (4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 (5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทน 
 (6) การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
 (7) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
 (8) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคล
อื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

 (9) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั 
 (10) การเพิม่ หรอืลดทุนของบรษิทั หรอืการออกหุน้กู ้
 (11) การควบ หรอืเลกิบรษิทั 
 (12) กจิการอื่นๆ 
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4. ประธานคณะกรรมการบริษทั 

ประธานคณะกรรมการบรษิัทเป็นกรรมการอิสระ หรอืเป็นกรรมการที่ไม่ได้ท าหน้าที่บรหิาร ส าหรบั
ต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการจะต้องไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั  เพื่อใหม้กีาร
แบ่งแยกหน้าทีใ่ดอ้ยา่งชดัเจน  โดยประธานคณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้ 

1. ประธานคณะกรรมการ หรอืผูท้ีป่ระธานคณะกรรมการมอบหมายมหีน้าทีเ่รยีกประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั โดยส่งหนังสอืนดัประชุมไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม (เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น หรอืรบีด่วน
เพื่อรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวธิีอื่น และก าหนดวันประชุม
เพื่อให้เรว็กว่านัน้ก็ได้) เพื่อให้กรรมการบรษิทัมเีวลาเพยีงพอที่จะศกึษา พจิารณา และตดัสนิใจ
อยา่งถูกตอ้งในเรือ่งต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั  

2. มบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการ 
3. มหีน้าทีค่วบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธิภาพ จดัสรรเวลาใหเ้พยีงพอทีฝ่่ายจดัการจะน าเสนอขอ้มลู 

สนับสนุนและเปิดโอกาสใหก้รรมการซกัถามและแสดงความคดิเหน็อย่างอสิระ ควบคุมประเดน็ใน
การอภปิราย และสรุปมตทิีป่ระชุม 

4. มบีทบาทส าคญัในการส่งเสรมิให้กรรมการบรษิัทปฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ เช่น การ
แสดงตน งดออกเสียงลงมติ และการออกจากห้องประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระที่
กรรมการมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

5. สือ่สารขอ้มลูส าคญัต่างๆ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบ 
6. สนับสนุนให้กรรมการบรษิัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมเพื่อ

ควบคุมการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ และตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ 
7. สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัตามกฎหมาย และตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

5. กรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผู้จดัการ ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ท าหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจ
ตามปกติของบรษิัท โดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั
อย่างเคร่งครดั ซื่อสตัย์ สุจรติ และหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลกจิการใหม้กีารด าเนินธุรกจิใหเ้กดิประโยชน์
แก่บรษิัท ผู้ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีอย่างเหมาะสมและเที่ยงธรรม รวมถึงการดูแลให้มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูดา้นการเงนิของบรษิทัตามแนวทางทีพ่งึปฏบิตัทิีด่ ีและไม่ท าการใดทีม่สี่วนไดเ้สยี
หรอืมผีลประโยชน์ลกัษณะขดัแยง้กบับรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

6. เลขานุการบริษทั 

บริษัทต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้  

1. จดัท าและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี้ 
▪ ทะเบยีนกรรมการ 
▪ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 
▪ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 
▪ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-1 One Report) 

2. ตดิตามใหม้กีารน ามตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ/ผูถ้อืหุน้ไปปฏบิตั ิ
3. เก็บรกัษารายงานการมสี่วนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการ หรอืผู้บรหิาร  และจดัส่งส าเนาให้แก่

ประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการภายใน 7 วนัท า
การ นบัจากวนัทีไ่ดร้บัรายงานดงักล่าว 
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4. ให้ค าแนะน าแก่กรรมการเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบตัิต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรวมถึงการ
ก ากบัดแูลใหบ้รษิทั คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการปฏบิตัติามอยา่งถูกตอ้ง  

5. ดูแลใหบ้รษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตามระเบยีบปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทย และส านกังาน ก.ล.ต.  รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง  
7. ด าเนินการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมายและ/หรือคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ

ก าหนด  

นอกจากนี้ เลขานุการบรษิทัไดร้บัมอบหมายให้ท าหน้าทีใ่นฐานะหน่วยงานทีก่ ากบัดูแลการปฏบิตัิตาม
กฎเกณฑ ์(compliance unit) โดยท าหน้าทีด่แูลใหบ้รษิทั กรรมการ และผูบ้รหิารปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามกฎ
ขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรพัย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
(ก.ล.ต.) พรบ.บรษิทัมหาชน รวมทัง้กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทั 

ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 13 ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม
จะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ   

8. การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการบริษทั 

เพื่อใหก้รรมการแต่ละท่านสามารถทีจ่ะมเีวลาในการท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเตม็ที ่บรษิทัจงึค านึงถงึจ านวน
บรษิทัทีก่รรมการด ารงต าแหน่ง โดยก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนสงูสุดทีก่รรมการจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไดไ้มเ่กนิ 5 บรษิทั 

ทัง้นี้ บรษิทัไม่มขีอ้จ ากดัส าหรบักรรมการทีไ่ปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่นทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เนื่องจากกรรมการบรหิารส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทั
ยอ่ย  บรษิทัรว่ม  การรว่มคา้ หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัในกลุ่มบรษิทั 

9. การประชุมคณะกรรมการ  

บรษิทัก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครัง้ต่อปี อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ ประธาน
คณะกรรมการจะพจิารณาเหน็สมควรเรยีกประชุมเป็นวาระพเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น กรรมการ
ตัง้แต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานคณะกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มี
กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปรอ้งขอใหป้ระธานคณะกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน 14 วนั นับแต่วนัที่
ไดร้บัการรอ้งขอ  

บรษิัทจะมกีารก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้าเป็นรายปีส าหรบัการประชุมวาระปกติ และแจ้งให้
กรรมการแต่ละท่านไดร้บัทราบก าหนดการดงักล่าวในเดอืนพฤศจกิายนของทุกปี 

เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูเ้สนอวาระการประชุมทัว่ไปที่ต้องปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืระเบยีบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ส่วนวาระที่นอกเหนือจากวาระดงักล่าว ประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้จดัการจะ
ร่วมกนัพจิารณา ทัง้นี้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องเขา้สู่วาระการประชุมได้  โดยส่งวาระที่
ตอ้งการเสนอผา่นทางเลขานุการบรษิทัก่อนวนัประชุมล่วงหน้า 14 วนั เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวม
วาระทีเ่สนอดงักล่าวใหป้ระธานคณะกรรมการพจิารณาก่อนบรรจุเป็นวาระการประชุม 

บรษิทัจะจดัส่งเอกสารที่ใช้ประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการพร้อมหนังสือเชญิประชุม โดยระบุ
อยา่งชดัเจนวา่เป็นเรือ่งทีจ่ะเสนอเพือ่ทราบ เพือ่อนุมตั ิหรอืเพือ่พจิารณา แลว้แต่กรณีใหแ้ก่กรรมการทุก
ท่านก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วนั (เวน้แต่ในกรณีจ าเป็น หรอืรบีด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์
ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื่น และก าหนดวนัประชุมเพื่อให้เรว็กว่านัน้กไ็ด)้ ทัง้นี้ เพื่อให้
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

กรรมการแต่ละท่านไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลก่อนการประชุม ในระหว่างการประชุม ประธานคณะกรรมการ
จะจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอแก่ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งในการน าเสนอรายละเอยีด เพื่อใหก้รรมการสามารถ
สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ รวมถงึการจดัสรรเวลาใหก้รรมการสามารถอภปิรายปัญหาส าคญัอยา่งเพยีงพอ  

นอกจากนัน้ ประธานทีป่ระชุม จะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ ใน
กรณีทีม่กีรรมการท่านใดทีม่สี่วนไดเ้สยีใดๆ ในเรือ่งทีพ่จิารณา กรรมการจะแจง้ต่อทีป่ระชุมเพือ่รบัทราบ 
และจะต้องไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเหน็และไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ๆ โดยจ านวนองค์
ประชุมขัน้ต ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชุม ต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด 

รายงานการประชุมไดม้กีารจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยมกีารระบุวนัเวลาเริม่ -เวลาเลกิประชุม  ชื่อ
กรรมการทีเ่ขา้ประชุมและกรรมการทีล่าประชุม สรุปสาระส าคญัของเรื่องทีเ่สนอรวมถงึประเดน็ทีม่กีาร
อภปิรายและขอ้สงัเกตของกรรมการ มตคิณะกรรมการและความเหน็ของกรรมการทีไ่มเ่ห็นดว้ย ชื่อผูจ้ด
รายงาน และ ผูร้บัรองรายงาน และหลงัจากทีผ่่านการรบัรองจากทีป่ระชุมแลว้ เลขานุการบรษิทัจะเป็นผู้
จดัเกบ็ เพือ่ใหพ้รอ้มส าหรบัการตรวจสอบโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

  



    หน้า 122 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การพฒันากรรมการในรอบปีท่ีผา่นมา 

ในปี 2565 มกีรรมการและผูบ้รหิารไดเ้ขา้รบัการอบรมสมัมนาหลกัสตูรทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 

ล าดบั กรรมการและ
ผูบ้ริหาร ต าแหน่ง หลกัสตูรท่ีอบรม วตัถปุระสงคก์ารฝึกอบรม 

1. นายบรรจง  จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบและ
ก ากบัดแูลกจิการ 
กรรมการพจิารณา
คา่ตอบแทน และ
กรรมการสรรหา 

การเพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัทางธุรกจิ จดัโดยสมาคม
การจดัการธุรกจิแหง่ประเทศไทย 
(TMA) ทีโ่รงแรมแอททนิี เมือ่วนัที ่
7 กรกฎาคม 2565 
 
 
การประชุมกรรมการบรษิทั
ระดบัชาต ิประจ าปี 2565 จดัโดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) ระหวา่ง เดอืน
กรกฎาคม ถงึ เดอืนสงิหาคม 2565 
 
 
การอบรมผูป้ระสานงาน จดัโดย
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) เมือ่วนัที ่5 
กนัยายน 2565  
 
 
หลกัสตูรการจดัการสถานการณ์
วกิฤตของโลกในปัจจุบนัและ
อนาคต โดย ส านักงาน อวีาย 
จ ากดั (EY) ผ่านช่องทาง Webinar 
เมือ่วนัที ่11 ตุลาคม 2565 

เพือ่พฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะดา้น
แนวทางการพฒันาขดีความสามารถใน
การแขง่ขนัทางธุรกจิ 
 
 
 
 
เพือ่พฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะที่
เกีย่วขอ้งกบัวธิกีารปฏบิตัหิน้าทีข่อง
กรรมการอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 
 
 
 

เพือ่พฒันาองคค์วามรูแ้ละทกัษะที่
เกีย่วขอ้งกบัวธิกีารเพิม่เทคนิคการ
อ านวยความสะดวก/การประสานงาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
เพือ่เรยีนรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มส าหรบั
จดัการกบัภาวะความผนัผวนและความ
ไมแ่น่นอนของสถานการณ์ทัว่โลกที่
เกดิขึน้ทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต 

นอกจากนัน้ นายบรรจง จิตต์แจ้งยงัเป็นวทิยากรของ Thai IOD บรรยายใน
หลกัสตูรต่างๆ ทีส่ าคญัไดแ้ก่ 
1. Advanced Audit Committee Program (AACP): Session 7 “Role of 

Audit Committee as Independent Director” 
2. Board Nomination & Compensation Committee (BNCP): Session 1 

“Board Nomination” 
3. Board Reporting Program (BRP): Session 1 “Creating Value to 

Board Reporting” 
4. Corporate Governance for Executives (CGE): Session 4 “Disclosure 

to the Board & Shareholders” 
5. Director Certification Program (DCP): Module 1 “Practice of 

Directorship” & Module 8 “Board’s Role in Strategy – Part II” 
6. Corporate Governance Program for Insurance Company (CIC 

1/2022) 
7. Role of Chairman Program (RCP): Session 2 “Strengthen Business 

Through Effective Board and CEO” 
8. Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE): Session 4 

“Executing Strategy Successfully” 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ล าดบั กรรมการและ
ผูบ้ริหาร ต าแหน่ง หลกัสตูรท่ีอบรม วตัถปุระสงคก์ารฝึกอบรม 

2. นางสาวปิยธดิา  
สุขจนัทร ์

กรรมการบรหิารและ
เลขานุการบรษิทั 

หลัก สู ต ร นั ก บ ริห า ร ร ะ ดับ สู ง 
“ธรรมศาสตรเ์พือ่สงัคม” (นมธ.) รุน่
ที่ 18 อบรมวนัที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 – 21 กุมภาพนัธ ์2565 
 
 
 
 
 
 

New CGR : ก้ า ว ใ ห ม่ ใ น ก า ร
ยกระดบัการก ากบัดูแลกจิการ เพื่อ
ก้าวสู่ความยัง่ยืนขององค์กร  จัด
โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ร่วมกับ
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

มุ่งให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
แนวความคดิและจุดมุ่งหมายใหม่ในการ
บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ในปัจจุบนัที่เปลีย่นแปลงไป 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ อีกทัง้เสริมสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย สัม พัน ธภ า พ  (Network) 
ระหว่างผู้เข้าอบรม อันจะน าไปสู่การ
รว่มมอืกนัในพฒันาสงัคมและชุมชน  

 
เพื่อเขา้ใจหลกัเกณฑ์ CGR ใหม่ที่จะใช้
ประ เมิน ในปี  2566 ที่มีสาระส าคัญ
เกี่ยวกับการยกระดับการก ากับดูแล
กจิการของบรษิทัจดทะเบยีนในภาพรวม
ให้ทันสมัยและมีการปรับปรุงเพื่อให้
สะทอ้นประเดน็ ESG  

3. นายอ าพล สมิะโรจนา กรรมการทีไ่มเ่ป็น
ผูบ้รหิารและทีป่รกึษา
ฝ่ายโรงงาน 

หลัก สู ต ร นั ก บ ริห า ร ร ะ ดับ สู ง 
“ธรรมศาสตรเ์พือ่สงัคม” (นมธ.) รุน่
ที่ 18 อบรมวนัที่ 15 พฤศจิกายน 
2564 – 21 กุมภาพนัธ ์2565 

มุ่งให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
แนวความคดิและจุดมุ่งหมายใหม่ในการ
บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ในปัจจุบนัที่เปลีย่นแปลงไป 
รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ใหม่ๆ อีกทัง้เสริมสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย สัม พัน ธภ าพ  ( Network) 
ระหว่างผู้เข้าอบรม อันจะน าไปสู่  การ
รว่มมอืกนัในพฒันาสงัคมและชุมชน  
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 ในปี 2565 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะ ซึ่งจะประเมินทัง้รายคณะ และรายบุคคล ตามแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
เลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบประเมนิใหก้รรมการบรษิทัทุกท่านประเมนิตนเองในทุกสิน้ปี และเป็นผูร้วบรวมและ
รายงานสรุปผลต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณารบัทราบ  

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ 
 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ เพื่อใชป้ระเมนิการท างานของคณะกรรมการใน
ภาพรวมขององคค์ณะ โดยน าแนวทางจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ด าเนินงานเกี่ยวกบัคณะกรรมการให้มปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผลยิง่ขึ้น โดยคณะกรรมการประเมนิระดบั
คะแนนความเหน็ หรอืระดบัการด าเนินการใน 6 หวัขอ้ประเมนิ ไดแ้ก่ 
 

หวัข้อในการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 95.30 
2.  บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 93.61 
3.  การประชุมของคณะกรรมการ 97.22 
4.  การท าหน้าทีข่องกรรมการ 93.25 
5.  ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 95.56 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 91.67 

คะแนนเฉล่ีย 94.44 

 ในปี 2565 ผลการประเมนิในภาพรวมทัง้ 6 ดา้น อยูใ่นระดบั ดีมาก  

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ 
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท างานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยในภาพรวมขององคค์ณะ โดยน าแนวทางจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาปรบัใชใ้ห้
เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคญัในการ
พฒันาการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการด าเนินงานเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อยใหม้ปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลยิง่ขึน้ 
โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยประเมนิระดบัคะแนนความเหน็ หรอืระดบัการด าเนินการใน 7 หวัขอ้ประเมนิ ไดแ้ก่ 
 

หวัข้อในการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 94.44 
2.  การประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ยไดด้ าเนินการในเรือ่งทีก่ าหนด 97.22 
3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 96.88 
4.  คณะกรรมการสรรหา 92.19 
5.  คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 100.00 
6.  คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ (อยูภ่ายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ) 90.36 
7. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 91.11 

คะแนนเฉล่ีย 94.41 

 ในปี 2565 ผลการประเมนิในภาพรวมทัง้ 7 ดา้น อยูใ่นระดบั ดีมาก  
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บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

3 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย (รายบคุคล)  

 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย (รายบุคคล) เพือ่ใชป้ระเมนิการ
ท าหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล  เป็นเครื่องมอืช่วยใหก้รรมการไดท้บทวน 
และพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเองให้เกดิประสทิธภิาพ และประสทิธผิลยิง่ขึน้ โดยมหีวัขอ้ในการประเมนิที่
สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 
 

หวัข้อในการประเมิน คะแนน (ร้อยละ) 
1.  โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 93.06 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 93.75 
3.  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 95.56 

คะแนนเฉล่ีย 94.44 

 ในปี 2565 ผลการประเมนิในภาพรวมทัง้ 3 ดา้น อยูใ่นระดบั ดีมาก 
 

หมายเหตุ การประเมนิทีอ่ยูใ่นเกณฑด์มีาก จะไดค้ะแนนอยูใ่นชว่ง 81-100 คะแนน 

กล่าวโดยสรุป ในปี 2565 คะแนนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการด้วยตนเอง อยู่ใน
ระดบัร้อยละ 94.43 (2564 : ร้อยละ 92.71) 

 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการรายบคุคล 

ในปี 2565 คณะกรรมการมกีารประชุม 7 ครัง้ สามารถประมวลจ านวนครัง้ในการเขา้ร่วมประชุมของ
กรรมการบรษิทัแต่ละท่านไดด้งันี้  

 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการ 
ด ารงต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้าร่วมประชุม 

1. นายธรีะ วภิูชนิน กรรมการอสิระและ
ประธานกรรมการ 2564-2566 7/7 

2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
     (ลาออกมผีล 1 มถิุนายน 2565) 
   นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์
     (เขา้รบัต าแหน่งเมือ่ 1 มถิุนายน 2565) 

กรรมการผูจ้ดัการ 2564-2567 
3/3 

 

4/4 

3. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ กรรมการอสิระ 2564-2567 7/7 
4. นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 2563-2566 7/7 
5. ดร. ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ กรรมการอสิระ 2565-2568 6/7 

6. ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ 
กรรมการทีไ่มใ่ช่

กรรมการอสิระและไม่
เป็นผูบ้รหิาร 

2563-2566 6/7 

7. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 2564-2567 7/7 

8. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ กรรมการบรหิารและ
เลขานุการบรษิทั 2565-2568 7/7 

9. นายอ าพล สมิะโรจนา 
กรรมการทีไ่มเ่ป็น

ผูบ้รหิารและทีป่รกึษา
ฝ่ายโรงงาน 

2565-2568 7/7 
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กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บรหิารมปีระชุมกนัเองตามความจ าเป็นโดยไม่มฝ่ีายจดัการร่วมอยู่ด้วย ทัง้นี้ เพื่อ
อภปิรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการทีม่ปีระเดน็ทีน่่าสนใจ และจะต้องมกีารแจง้ผลการประชุมใหก้รรมการ
ผูจ้ดัการไดร้บัทราบ ในปี 2565  กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารมโีอกาสไดป้ระชุมกนัเองโดยไม่มกีรรมการบรหิารร่วม
อยู่ดว้ยจ านวน 2 ครัง้ ในประเดน็เกี่ยวกบั เรื่องมาตรฐานบญัชใีหม่ต่างๆ ทีจ่ะมผีลกระทบต่อบรษิทั รวมถงึการ
ท างานของฝ่ายบรหิารรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และเรือ่งทัว่ไปอื่นๆ 
 
  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบในการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้  
ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความ
รบัผดิชอบโดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั และจะใช้ผลการส ารวจการจ่าย
ค่าตอบแทนของบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑใ์นการเปรยีบเทยีบใน
แต่ละปี ทัง้นี้ เพื่อใหค้่าตอบแทนดงักล่าวเพยีงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพตามทีบ่รษิทั
ตอ้งการ  
 
ทีป่ระชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 มมีตอินุมตักิารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2564 
ตามทีค่ณะกรรมการเสนอ ซึง่ไดผ้า่นการกลัน่กรองอยา่งละเอยีดจากคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน
ถงึความเหมาะสมและเปรยีบเทยีบอา้งองิจากอุตสาหกรรมประเภทรวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทาง
ธุรกจิและผลการด าเนินงานของบรษิทั ดงันี้ 
 
    (บาท/คน/ปี)  
- ประธานกรรมการ 722,400 
- กรรมการอสิระ 605,940 
- กรรมการทีไ่มใ่ชก่รรมการอสิระและไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 605,940 
- กรรมการบรหิาร 287,100 
- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 605,940 
- กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 460,440 
- กรรมการสรรหา   24,145 
- กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน   48,180 

 

ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งต้น  ก าหนดให้จ่ายเป็นรายเดือน  ยกเว้นค่าตอบแทนของกรรมการ  
สรรหาและกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน ทีก่ าหนดจ่ายเป็นรายปี 
 
คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

- คา่ตอบแทนรวมของกรรมการจ านวน 10 คน เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 6,164,765 บาท 
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

2564 2565 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 

คณะกรรมการบรษิทั 10 4,294,248 10 4,540,140 
คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 4 1,252,104 4 1,359,360 
คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน 3 137,655 3 144,540 
คณะกรรมการสรรหา 5 114,975 5 120,725 
 
- คา่ตอบแทนรวมของกรรมการของบรษิทัทีเ่ขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัยอ่ย จ านวน 4 คน  
  เป็นจ านวนเงนิ 2,039,300 บาท (โดย 1 คนลาออกจากการเป็นกรรมการของบรษิัทมผีลเมื่อวนัที่ 1 
มถิุนายน 2565) 
 
คา่ตอบแทนอื่น 
 
นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิแลว้ กรรมการต่างประเทศทีม่าเขา้ร่วมประชุมจะไดร้บัค่าตัว๋เครื่องบนิ 
ค่าทีพ่กัและอาหาร  รวมถงึกรมธรรม์ประกนัความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิารเพื่อคุม้ครองความ
เสี่ยงของกรรมการและผู้บรหิารในการปฏิบตัิหน้าที่ให้บรษิัท แต่ทัง้นี้จะไม่ ให้ความคุ้มครองในกรณี
กระท าการโดยจงใจ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรงหรอืทุจรติ  
 
2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสงู  

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูจะเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายทีค่ณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทน
ก าหนดในแต่ละครัง้ซึ่งสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและผลการด าเนินงานของบริษัท  โดย
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา และน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนที่เหมาะสมต่อ
คณะกรรมการเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ โดยโครงสรา้งค่าตอบแทนถอืว่าเป็นเครื่องจูงใจใหก้รรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู ปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
องคก์รและสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว 
 
ในปี 2565 กรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู ไดร้่วมกนัก าหนดคา่เป้าหมายของ
ตวัวดัผลการด าเนินงานหลกั (Key Performance Indicators : KPIs) เพื่อน ามาใชใ้นการประเมนิผลการ
 ปฏบิตังิานของกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสูง ทัง้นี้ คณะกรรมการพจิารณา
 คา่ตอบแทนไดก้ าหนดใหน้ าผลการประเมนิดงักล่าวมาพจิารณาคา่ตอบแทน  
 

ค่าตอบแทน 
2564 2565 

จ านวนผูบ้ริหาร บาท จ านวนผูบ้ริหาร บาท 
ผูบ้รหิารระดบัสงู 7 87,964,375 8 78,477,640 
 
นอกเหนือจากเงนิเดอืนและโบนัส ผูบ้รหิารระดบัสงูไดร้บัค่าตอบแทนอื่น ไดแ้ก่ เงนิกองทุนส ารองเลี้ยง
ชพี เงนิเกษยีณอาย ุรถประจ าต าแหน่งและคา่ใชจ้่ายทีเ่กีย่วกบัรถประจ าต าแหน่ง คา่รกัษาพยาบาล และ
คา่ประกนัอุบตัเิหตุ  
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นอกจากนัน้ กรรมการบางท่านที่ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทย่อยจะได้รบั
 ค่าตอบแทนจากบรษิทัย่อยบางบรษิทัดว้ย ทัง้นี้ขึน้อยู่กบันโยบายและการพจิารณาการจ่ายค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการของบรษิทัยอ่ยนัน้ๆ   
 

ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไปด ารง
ต าแหน่งในบริษทัย่อย 

2564 2565 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 

ไดร้บัในต าแหน่งกรรมการของบรษิทัย่อย 4 2,370,400 4* 2,039,300 
ไดร้บัในต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย 2 9,391,700 2* 5,656,800 
 
- คา่ตอบแทนรวม (เงนิเดอืนและโบนสั) ของผูบ้รหิารบรษิทัจ านวน 8 คน เป็นจ านวนเงนิ  
  78,477,640 บาท**  
- คา่ตอบแทนรวม (เงนิเดอืนและโบนสั) ของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษิทัทีเ่ขา้ไปด ารง 
  ต าแหน่งผูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย จ านวน 2* คน เป็นจ านวนเงนิ 5,656,800 บาท 
- คา่ตอบแทนอื่น : บรษิทัไมม่กีารจ่ายคา่ตอบแทนอื่นใหแ้ก่กรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร ยกเวน้ คา่ตัว๋   

  เครือ่งบนิ และทีพ่กั ส าหรบักรรมการทีเ่ป็นชาวต่างประเทศทีม่าประชุม ส่วนผูบ้รหิารจะมรีถประจ า 

  ต าแหน่ง คา่ใชจ้่ายเกีย่วกบัรถประจ าต าแหน่ง คา่รกัษาพยาบาล คา่ประกนัอุบตัเิหตุ และการท า 

  กรมธรรมป์ระกนัความรบัผดิส าหรบักรรมการทัง้คณะ 

  ส าหรบัเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพีนัน้ ผูบ้รหิารของบรษิทัไดร้บัสทิธใินอตัราเดยีวกบัพนกังานอื่นๆ     
  ยกเวน้  นายวงั ชาง ยงิ ไมไ่ดร้บัเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี   
 
 
หมายเหตุ  
*  1 คนลาออกจากการเป็นกรรมการของบรษิทัมผีลเมือ่วนัที ่1 มถิุนายน 2565 
** คา่ตอบแทนผูบ้รหิารบรษิทั ไดร้วมคา่ตอบแทนของกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร 4 รายแรกต่อจาก 
    กรรมการผูจ้ดัการลงมา รวมถงึผูบ้รหิารรายที ่4 ทุกราย (ตามค านิยามทีก่ าหนดโดยส านกังาน กลต.)  
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3. ค่าตอบแทนกรรมการรายบคุคล 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน

กรรมการบริษทั  
ปี 2565 

ค่าตอบแทน
กรรมการใน
บริษทัย่อย 

ปี 2565 

1. นายธรีะ วภิูชนิน 
ประธานกรรมการ กรรมการอสิระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบั
ดแูลกจิการ 

1,164,040 - 

2. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
     (ลาออกมผีล 1 มถิุนายน 2565) 
   นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์
     (เขา้รบัต าแหน่งเมือ่ 1 มถิุนายน 2565) 

กรรมการผูจ้ดัการ 
115,065 

 

167,475 

567,600 
 

- 
 

3. รศ. ดร. ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ  
และก ากบัดแูลกจิการ 
ประธานคณะกรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน และกรรมการสรรหา 

1,121,765 - 

4. นายบรรจง จติตแ์จง้ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
และก ากบัดแูลกจิการ  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ
กรรมการสรรหา 

1,121,765 - 

5. ดร.ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ กรรมการอสิระและกรรมการสรรหา 620,465 - 

6. ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ 
กรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการอสิระและไม่
เป็นผูบ้รหิาร 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
620,465 - 

7. นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบริหาร กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน และกรรมการสรรหา 

354,865 667,600 

8. นางสาวปิยธดิา สขุจนัทร ์ กรรมการบรหิารและเลขานุการบรษิทั 282,540 567,600 

9. นายอ าพล สมิะโรจนา กรรมการที่ไม่ เ ป็นผู้บริหาร และที่
ปรกึษาฝ่ายโรงงาน 596,320 567,600 

รวม 6,164,765 2,370,400 

8.1.3 การก ากบัดแูลบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมค้า 
 

 บรษิทัมกีารแต่งตัง้กรรมการบรหิารใหไ้ปด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
การร่วมคา้ หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัในกลุ่มบรษิทั เพื่อก ากบัดูแลการบรหิารใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลและ
เกดิประโยชน์สงูสดุต่อกลุ่มบรษิทั  

 กรรมการทีไ่ปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม การรว่มคา้ หรอืบรษิทั
ทีเ่กีย่วขอ้งกนัในกลุ่มบรษิทั จะไดร้บัค่าตอบแทนจากบางบรษิทัดว้ย ทัง้นี้ขึน้อยู่กบันโยบายและการพจิารณาการ
จ่ายคา่ตอบแทนของคณะกรรมการของบรษิทันัน้ๆ   
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไปด ารง
ต าแหน่งในบริษทัย่อย 

2564 2565 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 
จ านวน
กรรมการ 

บาท 

ไดร้บัในต าแหน่งกรรมการของบรษิทัย่อย 4 2,370,400 4* 2,039,300 
ไดร้บัในต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัยอ่ย 2 9,391,700 2* 5,656,800 
*โดย 1 คนลาออกจากการเป็นกรรมการของบรษิทัมผีลเมือ่วนัที ่1 มถิุนายน 2565 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ   

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณางบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย และข้อมลูทีป่รากฏในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) แลว้ เหน็วา่งบการเงนิดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชี
ที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่าง
ระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มกีารด ารงรกัษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มปีระสทิธผิล เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการ
บนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะรกัษาไวซ้ึ่งทรพัย์สนิและเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ
หรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระส าคญั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการเป็นผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบการควบคุมภายใน รวมถงึกระบวนการต่างๆ ใหม้กีารจดัท าอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานทางบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส  

 

ในการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการไดพ้จิารณาแลว้ เหน็ว่า
คณะกรรมการตลอดจนผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่ในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ร ไดใ้หค้วามส าคญัอย่าง
ยิง่ต่อการด าเนินงานภายใตร้ะบบการควบคุมภายในทีด่ ีมกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม มรีะบบสารสนเทศการสื่อสาร
ขอ้มลูสนบัสนุนการก ากบัดแูลกจิการทีม่ปีระสทิธผิล โดยไมพ่บการละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่
บรษิทัต้องพงึปฏบิตั ิกล่าวคอื ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความ
เชือ่มัน่อยา่งมเีหตุผลต่อความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการเกีย่วกบัเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการซึง่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report)  
แลว้ 

นอกจากนี้ บรษิทัมกีารตดิตามเพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัติามการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีกี 4 ประเดน็ ดงันี้ 

(1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

เพื่อให้ธุรกรรมต่างๆ สามารถด าเนินไปได้ตามปกติ คณะกรรมการได้อนุมตัิในหลกัการให้ผู้บรหิาร
สามารถท ารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้เฉพาะบรษิทักบับรษิทัย่อย หากธุรกรรมเหล่านัน้เขา้ลกัษณะใด
ลกัษณะหนึ่งดงัต่อไปนี้ 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

1. เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปใน
สถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมลีกัษณะ
เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง   

2. เป็นรายการทดรองจ่ายทีส่มเหตุสมผลทีเ่กดิจากการด าเนินการตามปกตทิางธุรกจิ โดยมกีาร
เรยีกเกบ็ตามทีจ่่ายจรงิ 

ทัง้นี้  ผู้บริหารมีการรายงานการท าธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 500,000 บาท โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ พจิารณาสอบทานรายการดงักล่าว ก่อนน าเสนอใหค้ณะกรรมการไดร้บั
ทราบทุกไตรมาส 

(2) การใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ 

การใชข้อ้มลูภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ในกรณีทีก่รรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนกังานกระท า
การอนัเป็นความผดิอาญาตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยเจตนา บรษิทัจะ
ด าเนินการลงโทษอยา่งใดอยา่งหนึ่งหรอืหลายอยา่งรวมกนัดงัต่อไปนี้ 

▪ ตดัเงนิเดอืนคา่จา้งหรอืคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ดร้บั 
▪ ใหอ้อก ไล่ออก หรอืปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการหรอืพนักงานโดยถอื

ว่าจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ถ้าผู้กระท าความผิดเป็นกรรมการบริษัทให้
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาลงโทษ 

▪ แจง้การกระท าความผดิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และหรอื ก.ล.ต. 
▪ แจง้ความด าเนินคดตีามกฎหมาย 
▪ ด าเนินการอื่นใดตามมตขิองคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
(3) การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัก าหนดใหม้แีนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัเิพื่อป้องกนัการมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการ
คอรร์ปัชัน่ ดงันี้ 

1. หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และรายงานผลการตรวจสอบทีม่ี
นยัส าคญัและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ  

2. ก าหนดใหห้น่วยงานทีร่บัผดิชอบด าเนินการทดสอบและประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอรร์ปัชัน่
อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหน้ ามาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ไปปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธผิล ตลอดจน
ตดิตาม ทบทวน และปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่อย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผล
การประเมนิต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และ
คณะกรรมการบรษิทั ตามล าดบั อยา่งทนัเวลาและสม ่าเสมอ  

3. หากการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิแลว้พบว่าขอ้มูลจากการตรวจสอบ หรอืขอ้รอ้งเรยีน มหีลกัฐานทีเ่ชื่อว่ามี
รายการ หรอืการกระท าซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั รวมถงึการฝ่าฝืนการกระท าผดิกฎหมาย หรอืจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั หรอืขอ้สงสยั
ในรายงานการเงนิ หรอืระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการจะ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

(4) การแจง้เบาะแส 

กรณีทีผู่ม้สี่วนไดเ้สยีต้องการแจง้เบาะแสการกระท าผดิหรอืแจง้ขอ้ร้องเรยีนใดๆ มายงับรษิทั สามารถ
กระท าได ้โดยบรษิทัก าหนดเป็นแนวปฏบิตัไิวด้งันี้ 

1. การเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีคนใดมคีวามประสงค์จะตดิต่อกบัคณะกรรมการบรษิทัโดยตรงโดยไม่ผ่านผูบ้รหิาร
ของบริษัท เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจรวมทัง้การแจ้งเบาะแส หรือข้อ
รอ้งเรยีนต่างๆ เชน่ รายงานทางการเงนิทีไ่ม่ถูกตอ้ง การกระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณ หรอืระบบ
การควบคุมภายในทีบ่กพร่อง เป็นตน้ โดยใหส้่งไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการของ
บรษิทัโดยตรงดงันี้ :- 

• ส่งทางไปรษณีย ์: นายธรีะ วภิชูนิน 
กรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
64 ซอยบางนา-ตราด 25   
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

• ส่งทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์: acthira@hotmail.co.th 

 

2. การคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทีแ่จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ 1 ขา้งตน้ไมต่อ้งเปิดเผยชือ่แต่อยา่งใด 

 

3. การด าเนินการหลงัจากมีผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการของบริษัทด าเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือ
ขอ้เทจ็จรงิตามทีม่ผีูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ 1 ขา้งตน้ แลว้น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
ไดร้บัทราบภายใน 30 วนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้  

 
8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการในรอบปีท่ีผา่นมา 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 
คน โดยไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีใ่น
การสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิไดไ้ม่น้อยกว่า 1 คน โดยกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทุก
คนตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัทีม่คีุณสมบตัเิป็น “กรรมการอสิระ” ตามนิยามทีบ่รษิทัประกาศ และภายใตข้อ้ก าหนด
ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการอาจเป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั วาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทั โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนั
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทัง้นี้ เมือ่ครบก าหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง
ต่อไปอกีได ้

ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ
เพื่อท าหน้าทีช่่วยเหลอื สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการเกีย่วกบัการ
นดัหมายประชุม จดัเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บนัทกึรายงานการประชุม และอื่นๆ 
ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการมอบหมาย 
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หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเพยีงพอ 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการน าส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย 
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนการใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกยา้ย การประเมนิผลงาน การเลกิ
จา้งงานหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

4. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจา้ง บุคคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระในการท าหน้าทีเ่ป็นผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดย
ไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการดงักล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

7. รายงานผลการด าเนินงานเกีย่วกบัการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตร
มาส ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกบัความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการในเรื่อง
ต่างๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงนิ ความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน และรายงานอื่นทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

8. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการโดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งรายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
น้อยดงัต่อไปนี้ 

8.1  ความเหน็เกี่ยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของ
บรษิทั 
8.2  ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
8.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
8.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
8.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
8.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ และการเขา้ร่วมประชุม
ของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการแต่ละท่าน 
8.7  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการไดร้บัจาก
การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter) 
8.8  รายการอื่นที่เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ
รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

9. ด าเนินการใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้กีระบวนการรบัและก ากบัดแูลการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
10. เสนอแนวปฏบิตัดิา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
11. ตดิตามดแูลการปฏบิตังิานของกรรมการและฝ่ายจดัการ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
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12. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ  
13. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั พรอ้มความเหน็ แนว

ปฏบิตั ิและขอ้เสนอแนะ เพือ่แกไ้ขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
14. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแล

กจิการ ต้องเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
และก ากบัดแูลกจิการ หรอื การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี

15. ประเมนิผลการปฏบิตังิาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการ 
และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบ โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการโดยรวมทัง้คณะ (as a whole) และประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล 
(individual basis) 

16. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอยา่งสม ่าเสมอ 
17. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 
18. ก าหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ ซึ่งใน

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการตอ้งมกีรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กจิการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการทัง้หมดที่
คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

19. คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการปฏบิตังิานภายในขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ตามค าสัง่ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทั
โดยตรงต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยีและบุคคลทัว่ไป 

8.2.1 จ านวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุม 
ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการได้มีการประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ สามารถ
ประมวลจ านวนครัง้ในการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการแต่ละท่านไดด้งันี้  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้าร่วมประชุม 

1.  นายธรีะ วภิูชนิน 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบั

ดแูลกจิการ 
2564-2566 4/4 

2.  รศ. ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ กรรมการอสิระ 2563-2566 4/4 
3.  นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 2563-2566 4/4 

8.2.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกิจการ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการไดป้ฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าที ่ และ
ความรบัผิดชอบตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการ โดยบรษิทัมกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการทัง้สิน้ 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
 1.  อนุมตังิบการเงนิรายไตรมาสและสอบทานงบการเงนิประจ าปี ซึ่งรวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิของ
บรษิัทเพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณารบัทราบว่า งบการเงนิได้แสดงฐานะการเงนิของบรษิัทเป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองโดยทัว่ไป รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอ ถูกต้องและครบถ้วนในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 
 2.  พจิารณารายงานผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุมภายใน
และระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ซึ่งไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี และน าเสนอต่อ
ฝ่ายบรหิารเพือ่พจิารณาปรบัปรุงและแกไ้ขตามความเหมาะสม โดยในปี 2565 สรุปไดว้า่บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในใน



    หน้า 135 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนส าคญัและระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการก ากับดูแลกิจการที่มีความโปร่งใส ไม่พบ
ขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั  
 3.  ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชภีายนอก และผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหข้อ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชน์ต่อการ
บรหิารงาน โดยฝ่ายบรหิารไดท้ าการปรบัปรุงแกไ้ขขัน้ตอนการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม ท าใหก้ารท างาน
มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้  
 นอกจากนี้ ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการยงัไดม้กีารประชุมกบัผูส้อบบญัชภีายนอก 
โดยไม่มผีูบ้รหิารเขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 2 ครัง้ ซึ่งผูบ้รหิารมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูส้อบบญัชภีายนอกอย่างครบถ้วน
และไมพ่บขอ้บกพร่องใดๆ  
 4.  ประชุมร่วมกบัผูบ้รหิารและผูส้อบบญัชภีายนอกในประเดน็มาตรฐานการบญัชฉีบบัใหม่ทีจ่ะมผีลบงัคับใช ้และ
การเตรยีมความพรอ้มของบรษิทั 
 5.  พจิารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2566 และพจิารณาต่ออายุสญัญาจา้งส านักงาน ดร.วริชั แอนด์ 
แอสโซซเิอทส ์เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัออกไปอกี 1 ปี สิน้สุดสญัญาครัง้ต่อไปในวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 รวมถงึ
ก าหนดคา่ตรวจสอบ 
 6.  พจิารณาหลกัเกณฑก์ารส ารวจและแนวทางการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึ่งสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดป้รบัปรุงเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง ASEAN CG Scorecard  
 7.  รายงานผลการประชุมและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 
 8.  น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
จากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส าหรบัปี 2566 ต่อไป พรอ้มกบัเสนอค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 
2566 
 9.  พจิารณาแบบประเมนิตนเองเรื่องการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(Corporate Government Self 
Assessment) เพือ่เป็นเครื่องมอืใหบ้รษิทัใชเ้ป็นการภายใน ในการพฒันาระบบการก ากบัดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการมคีวามเหน็ว่า ผูบ้รหิารของบรษิทัไดป้ฏบิตังิานภายใต้ระบบการ
ควบคุมภายในทีด่ ีไมพ่บว่ามกีารละเมดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัต่างๆ ซึง่บรษิทัตอ้งพงึปฏบิตัิ 

8.3 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ ในรอบปีท่ีผา่นมา 

8.3.1 จ านวนครัง้การประชุมและการเข้าประชุม 

คณะกรรมการสรรหา 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาไดม้กีารประชุมทัง้หมด 5 ครัง้ สามารถประมวลจ านวนครัง้ในการเขา้
รว่มประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละท่านไดด้งันี้ 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้าร่วมประชุม 

1.  ดาตุ๊ก ไซมอ่น ชมิ คอง ยบิ ประธานคณะกรรมการ
สรรหา 2563-2566 4/5 

2.  รศ. ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ กรรมการอสิระ 2563-2566 5/5 
3.  นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 2563-2566 5/5 
4.  ดร.ลกัขณา ลลีะยุทธโยธนิ กรรมการอสิระ 2563-2566 4/5 
5.  นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 2563-2566 5/5 
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 องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหา ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 คน โดยสมาชกิส่วน
ใหญ่ควรเป็นกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาต้องไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธาน
คณะกรรมการบรษิทั วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพื่อให้สอดคล้องกบัการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบรษิทั โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทัง้นี้ เมื่อครบ
ก าหนดออกตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีได ้

 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พจิารณาและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการในปัจจุบนัว่ามคีวามเหมาะสมกบัความจ าเป็น

เชงิกลยุทธข์องบรษิทัหรอืไม ่อยา่งไร และเสนอแนวทางในการปรบัปรุง รวมทัง้เสนอแนวทางในการ
สรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งดงักล่าว โดยจดัท าเป็นตารางความรูค้วามช านาญเฉพาะ
ดา้นของคณะกรรมการ (Director Qualifications และ Skills Matrix) เพื่อพจิารณาว่าคณะกรรมการ
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบนัประกอบด้วยกรรมการที่มคีวามรู้ความช านาญครบถ้วนตามความ
จ าเป็นหรอืไม่อย่างไร และสมควรสรรหากรรมการทีม่คีวามรูค้วามช านาญในดา้นใดเพิม่เตมิเพื่อให้
มคีวามครบถว้นมากยิง่ขึน้หรอืไมอ่ยา่งไร 

2. ก าหนดกระบวนการและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ใหส้อดคล้องกบัโครงสรา้งและคุณสมบตัิ
ตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ 1 

3. พจิารณาคุณสมบตัขิองบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอสิระใหม้คีวามเหมาะสมกบับรษิทัและเป็นไป
ตามหลกัเกณฑท์ีส่ านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

4. คดัเลือก ประเมินและเสนอรายชื่อผู้ที่จะเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการโดยการกลัน่กรองและ
สมัภาษณ์บุคคลทีม่คีุณธรรม ยดึมัน่ในการท างานอย่างมหีลกัการ ส่งเสรมิและปฏบิตัติามมาตรฐาน
สงูสดุอยา่งมอือาชพี 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมโีอกาสเสนอชื่อผู้ที่สมควรเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหา
พจิารณา โดยก าหนดระยะเวลาในการเสนอชื่อให้มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณากลัน่กรองตาม
กระบวนการทีค่ณะกรรมการก าหนด (Due Diligence) ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 

6. เปิดเผยนโยบายในการสรรหาและขัน้ตอนกระบวนการในการเสนอชื่อกรรมการให้ผูถ้อืหุ้นทราบ
เพือ่ใหม้ัน่ใจในความโปร่งใสในขัน้ตอนการสรรหากรรมการ รวมทัง้จดัเตรยีมแบบฟอรม์ในการเสนอ
ชื่อทีร่ะบุถงึขอ้มลูทีจ่ าเป็นในการพจิารณาเหตุผลสนับสนุน รวมทัง้ความเตม็ใจของผูไ้ดร้บัการเสนอ
ชือ่ไวใ้นแบบเสนอชือ่นัน้ดว้ย 

7. พจิารณาคุณลกัษณะของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการบรษิัทให้มคีวามเหมาะสม โดยใช้แนวทาง
ดงัต่อไปนี้ในการคดัเลอืกกรรมการ 

7.1 คุณลกัษณะทัว่ไปทีต่อ้งการในกรรมการแต่ละท่าน 
• ความมคีุณธรรมและความรบัผดิชอบ 
• การตดัสนิใจดว้ยขอ้มลูและเหตุผล 
• ความมวีุฒภิาวะและความมัน่คง กลา้แสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างและเป็นอสิระ 
• ยดึมัน่ในการท างานอยา่งมหีลกัการและมาตรฐานเยีย่งมอือาชพี 
• คุณสมบตัอิื่นตามทีค่ณะกรรมการสรรหาเหน็สมควร 

7.2 คุณลกัษณะอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการสรรหาเหน็ว่ามคีวามส าคญัความรูค้วามช านาญใน
ดา้นต่างๆ เพือ่ใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการทีเ่หมาะสม 

1. ความรูท้างบญัชแีละการเงนิ 
2. การบรหิารจดัการองคก์รซึง่รวมถงึการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล 
3. การบรหิารความเสีย่ง 
4. การจดัการในภาวะวกิฤต ิ
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5. ความรูด้า้นกฎหมาย 
6. ความรูเ้กีย่วกบัธุรกจิของบรษิทั 
7. การตลาดระหวา่งประเทศ 
8. การก าหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธ ์
9. ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นอื่นๆ ทีค่ณะกรรมการสรรหาเหน็วา่จ าเป็น 

8. พจิารณาและทบทวนแผนพฒันากรรมการ ดูแลใหก้รรมการทุกท่านไดร้บัการอบรมอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบถงึการพฒันาในทางธุรกจิของบรษิทั และการเปลี่ยนแปลงของระเบยีบ
ปฏบิตัแิละขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมกีารจดัตัง้งบประมาณในการฝึกอบรมกรรมการในแต่ละปีไว้
ในระดบัทีเ่หมาะสม  

9. ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ และมอบเอกสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่
กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

10. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  (Self-Assessment) ของคณะกรรมการสรรหา  และรายงานผลให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ โดยประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาโดยรวมทัง้คณะ 
(as a whole) และประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล (individual basis)  

11. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาอยา่งสม ่าเสมอ 
12. วางแผนและด าเนินการสรรหาผู้สบืทอดต าแหน่งกรรมการผู้จดัการเพื่ อเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัพจิารณา 
13. ก ากบัดแูลใหม้กีารสรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม การพฒันาและการรกัษาผูบ้รหิาร

ไวใ้หอ้ยูก่บัองคก์ร 
14. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
15. ก าหนดให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาตามที่คณะกรรมการสรรหาหรือประธาน

คณะกรรมการสรรหาเหน็ว่าจ าเป็นและเหมาะสม อย่างไรกต็าม ตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปี
ละ 2 ครัง้โดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหา ต้องมกีรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาทัง้หมดและควรเป็นกรรมการอสิระ จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2565 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดม้กีารประชุมทัง้หมด 2 ครัง้ สามารถประมวลจ านวน
ครัง้ในการเขา้รว่มประชุมของกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนแต่ละท่านไดด้งันี้  

 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้าร่วมประชุม 

1.  รศ.ดร.ปรชีา จรุงกจิอนนัต์ ประธานคณะกรรมการ
พจิารณาคา่ตอบแทน 2565-2568 2/2 

2.  นายบรรจง จติตแ์จง้ กรรมการอสิระ 2565-2568 2/2 
3.  นายวงั ชาง ยงิ กรรมการบรหิาร 2565-2568 2/2 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 คน โดย
สมาชกิส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการอสิระ  มปีระธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อสิระ  และไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกบัประธานคณะกรรมการบรษิทั วาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี 
เพื่อให้สอดคล้องกบัการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิัท โดยครบก าหนดออกตามวาระในวนั
ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจ าปี ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดออกตามวาระก็อาจได้รบัการพจิารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งต่อไปอกีได ้
 



    หน้า 138 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
1. ก าหนดนโยบายและแนวทางในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจ้ดัการ พรอ้มทัง้น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
พจิารณาและอนุมตั ิ

2. พจิารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ เปรยีบเทยีบกบับรษิทัจด
ทะเบยีนอื่นๆ ทีม่กีารประกอบธุรกจิอย่างเดยีวกนั เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจในการบรหิารงานให้
เจรญิกา้วหน้า 

3. พจิารณาเสนอแนวทางการประเมนิผลและค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบรษิทั 
เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

4. รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครัง้หลงัมีการประชุม
คณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 

5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ
รายงานผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ โดยประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการพจิารณา
คา่ตอบแทนโดยรวมทัง้คณะ (as a whole) และประเมนิตนเองเป็นรายบุคคล (individual basis)  

6. พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนอยา่งสม ่าเสมอ 
7. ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
8. ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการพิจารณา

คา่ตอบแทนหรอืประธานคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนเหน็ว่าจ าเป็นและเหมาะสม อยา่งไรก็
ตาม ต้องจดัให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ โดยในการประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทนต้องมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนทัง้หมดและควรเป็นกรรมการอสิระ จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดม้กีารประชุมทัง้หมด 4 ครัง้ สามารถประมวลจ านวนครัง้
ในการเขา้รว่มประชุมของสมาชกิแต่ละท่านไดด้งันี้ 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ในการ
เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิ
     (ลาออกมผีล 1 มถิุนายน 2565) 
   นายภมูเิกยีรต ิโชตชิยัชรนิทร ์
 (เขา้รบัต าแหน่งเมือ่ 1 มถิุนายน 2565) 

กรรมการผูจ้ดัการและ
ประธานคณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 

2565-2568 
1/1 

 
3/3 

2.  นางสาวปิยธดิา  สขุจนัทร ์ กรรมการบรหิารและ
เลขานุการบรษิทั 2565-2568 4/4 

3.  นายวริตัน์  สุวรรณรตัน์ ผูอ้ านวยการฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล 

2565-2568 4/4 

4.  นายณฐัพงศ ์มตัถกุล ผูจ้ดัการโรงงานบางป ู 2565-2568 4/4 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิารความเสีย่ง จงึไดม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยงขึ้น ในปี 2559 ซึ่งประกอบไปด้วยผูบ้รหิารระดบัสูง และมกีรรมการผูจ้ดัการเป็นประธาน โดยมี
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ เพื่อใหฝ่้ายจดัการประเมนิความเสีย่งของแต่ละหน่วยงาน
และกระบวนการท างาน ประเมนิประสทิธภิาพของมาตรการควบคุมที่มอียู่ พรอ้มทัง้น าเสนอแผนงาน
และวธิกีารในการลดความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทั   

องค์ประกอบของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชกิอย่างน้อย 3 คนที่แต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบรษิทั จากกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร, ผูบ้รหิารอาวุโส และกรรมการผูจ้ดัการ  มวีาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยผ่าน
การกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ 
 
หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง   
1. ช่วยเหลอืคณะกรรมการในการก าหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง รวมถึงพจิารณาขอบเขตและ

ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ที่เหมาะสมในแต่ละปี โดยให้มีความสอดคล้องกับหน้าที่ความ
รบัผดิชอบในการบรหิารจดัการ และความน่าเชื่อถือในการด าเนินธุรกจิ ซึ่งเชื่อมโยงกบัประเดน็
ความเสีย่งทีเ่กีย่วเนื่องกบัความเชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ และการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั 

2. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัท านโยบาย พรอ้มทัง้แผนงานส าหรบัระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม 
น าเสนอเพือ่ขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเผยแพรภ่ายในบรษิทัอยา่งทัว่ถงึ  

3. พจิารณาทบทวนและประเมนิผลด้านคุณภาพ ความโปร่งใส และประสทิธภิาพของแผนงานและ
ระบบบรหิารความเสีย่งของบรษิทัเป็นประจ าทุกปี รวมถงึก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการสามารถบรหิาร
จดัการให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านความเสี่ยง ภายใต้ขอบเขตและระดบัความเสี่ยงที่
ยอมรบัไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. พจิารณาทบทวนและประเมนิผลเกีย่วกบัลกัษณะการด าเนินงาน  บทบาทหน้าที ่ ความรบัผดิชอบ 
และอ านาจหน้าทีข่องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบับรหิารจดัการความเสีย่ง รวมถงึก าหนดแนวทางและ
ขอบเขตดา้นการบรหิารความเสีย่งภายในบรษิทั 

5. ก ากบัดแูลใหม้กีารด าเนินการภายใตก้ระบวนการทีม่ปีระสทิธภิาพในการระบุประเดน็ความเสีย่งของ
บรษิทัอยา่งต่อเนื่อง  และก าหนดใหม้กีารประเมนิถงึผลกระทบจากกรณีทีเ่กดิเหตุการณ์ทีไ่มเ่ป็นไป
ตามสมมตฐิานทีก่ าหนดไว ้จากนัน้จดัสรรทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการจดัการเชงิรุกเกี่ยวกบัประเดน็
ความเสี่ยงเหล่านัน้ โดยค านึงถึงขอบเขตและระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได้ของบริษัท  รวมถึง
ก าหนดให้มแีนวทาง และกระบวนการในการคาดการณ์ความเสี่ยงที่ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต 

6. ก ากบัดแูลใหม้กีารจดัท าระบบควบคุมทีเ่ป็นเอกสารการประเมนิผลดา้นกระบวนการท างาน  และผล
การด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัจจยัความเสีย่งทีส่ าคญั อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

7. ด าเนินการตรวจสอบ และทบทวนการด าเนินงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสทิธภิาพดา้นการจดัการ
ความเสีย่ง และกระบวนการควบคุมความเสีย่งภายในขององค์กร โดยก าหนดใหม้กีารจดัท าระบบ
ควบคุมความเสีย่งทีม่คีวามครอบคลุม เพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดม้กีารจดัการเพื่อบรรเทาความเสีย่ง และ
สามารถบรรลุเป้าหมายทีอ่งคก์รก าหนด 

8. พจิารณาทบทวนกระบวนการ และขัน้ตอนการท างานเพือ่ใหม้ัน่ใจถงึประสทิธภิาพของระบบควบคุม
ความเสีย่งภายในขององคก์ร ทีช่ว่ยสนับสนุนความสามารถในการตดัสนิใจ รวมถงึความถูกตอ้งของ
การเปิดเผยขอ้มลู และฐานะทางการเงนิของบรษิทัใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

9. ตดิตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวทางปฏบิตัใินดา้นความรบัผดิชอบใน
การด าเนินธุรกจิ และการเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวกบัความเสีย่งโดยเฉพาะ ซึ่งรวมถงึประเดน็ความ
เสีย่งใหมท่ีเ่กดิขึน้ และการคาดการณ์ผลกระทบทีม่ตี่อบรษิทั 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

10. น าเสนอขอ้มลูอย่างเป็นอสิระ ตรงตามวตัถุประสงค ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความรบัผดิชอบของบรษิทั
ในการด าเนินธุรกจิ รวมถงึประเดน็ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ และต่อคณะกรรมการบรษิัท เกี่ยวกบัความเสี่ยงทุกประเภทที่
บรษิทัตอ้งเผชญิ ตามล าดบั 

11. พจิารณาทบทวนกลยุทธ์  นโยบาย  ระดบัและขอบเขตของความเสีย่งทีย่อมรบัได ้ทีน่ าเสนอโดย
ฝ่ายจดัการ โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะก ากบัดูแลใหน้โยบายต่างๆ มคีวามสอดคล้อง
กบัภาพรวมความเสีย่งของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะเป็นผูพ้จิารณาประเดน็
ความเสีย่งในลกัษณะทีก่วา้งทีสุ่ด เชน่ ความเสีย่งทีค่รอบคลุมทัง้องคก์ร เป็นตน้ 

12. พจิารณาทบทวนรายงานของฝ่ายจดัการในดา้นรายละเอยีด  ความเพยีงพอของขอ้มูล  ภาพรวม
ของประสทิธภิาพดา้นการบรหิารความเสีย่ง  การปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ  การเปิดเผยขอ้มลูดา้น
การควบคุมภายใน และขอ้เสนอแนะต่างๆ พรอ้มกบัก ากบัดแูลใหม้กีารด าเนินการทีเ่หมาะสม 

13. บ่งชี้ประเดน็ความเสีย่งที่ส าคญั รวมถงึการก าหนดดชันีชี้วดั (KPI) ส าหรบับรษิทั และด าเนินการ
ตดิตามตรวจสอบปัจจยัต่างๆ โดยก าหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของการทบทวนกระบวนการ และขัน้ตอน
การท างาน เพือ่ใหม้ัน่ใจถงึประสทิธภิาพของระบบควบคุมความเสีย่งภายในของบรษิทั 

14. ช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษิัทเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวขอ้งกับการ
บรหิารจดัการความเสีย่งในรายงานประจ าปี และรบัรองความถูกต้องของขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ
ด าเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่ง 

8.3.2 ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการสรรหา 

ในปี 2565 มกีารประชุมคณะกรรมการสรรหาจ านวน 5 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของงานทีป่ฏบิตัไิดด้งันี้ 
1. พจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละความเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัแทน

กรรมการทีล่าออกหรอืพน้จากต าแหน่งตามวาระ 
2. พจิารณาแต่งตัง้กรรมการบรหิาร (กรรมการผูจ้ดัการ) คนใหมแ่ทนกรรมการทีล่าออก  
3. พจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัแิละความเหมาะสม เพื่อทดแทน และ/หรอื สบืทอดต าแหน่ง

งานผูบ้รหิารระดบัสงู 
4. รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
คณะกรรมการพิจาณาค่าตอบแทน 

ในปี 2565 มกีารประชุมคณะกรรมการพจิารณาคา่ตอบแทนจ านวน 2 ครัง้ สรปุสาระส าคญัของงานทีป่ฏบิตัไิด้
ดงันี้ 

1. พจิารณาทบทวนความเหมาะสมของรูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน รวมถงึการก าหนดตวัชี้วดั
ผลงานของผูบ้รหิารระดบัสงู 

2. พจิารณาทบทวนเรือ่งคา่ตอบแทนของกรรมการประจ าปี 2566 
3. พิจารณาอัตราการจ่ายเงินรางวลัประจ าปี 2565 และอัตราการปรบัขึ้นเงินเดือนประจ าปี 2566 ส าหรบั

พนกังาน 
4. รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีต่่อคณะกรรมการบรษิทั 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ในปี 2565 มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ สรุปสาระส าคญัของงานทีป่ฏบิตัไิด้
ดงันี้ 

1. พจิารณาแผนงาน ปัจจยัความเสีย่งที่ส าคญัของบรษิัท การด าเนินงานบรหิารความเสีย่ง การประเมนิการ
บรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

2. ก ากบัดแูลและสนบัสนุนใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไปตามแผนงาน 
3. พจิารณาแนวทางปฏบิตัเิรือ่งการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ตาม พรบ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562  
4. พจิารณาแนวทางปฏิบตัิและก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการในการก่อสร้างและซ่อมแซมสิ่งใดๆ ในพื้นที่

โรงงาน เพือ่ป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ 
5. พจิารณาแนวทางปฏิบตัิและมาตรการป้องกนัระบบคอมพวิเตอร์เครอืข่ายขององค์กร รวมถึงการก าหนด

แผนงานของแผนกคอมพวิเตอร ์(IT) ทีเ่กีย่วขอ้งกบั Cyber Securty  
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

 
การควบคมุภายใน 
 
บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน เนื่องจากเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคญัทีช่่วย

ลดความเสีย่งทางธุรกจิ สรา้งความเชื่อมัน่ในการบรหิารงานแก่ผูบ้รหิาร และช่วยใหบ้รษิทัด าเนินธุรกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ
และบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้รวมทัง้ช่วยรกัษาผลประโยชน์และเงนิลงทุนของผูถ้อืหุน้ ช่วยใหร้ายงานทางการเงนิและ
รายงานดา้นการปฏบิตังิานของบรษิทัมคีวามถูกต้องน่าเชื่อถอื ปกป้องทรพัย์สนิของบรษิทัไม่ใหสู้ญหายหรอืรัว่ไหล  และ
ชว่ยใหบุ้คลากรของบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
บรษิทัมไิดจ้ดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทั แต่ไดว้่าจา้งส านักงาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์ท า

หน้าทีต่รวจสอบภายในมาตัง้แต่ปี 2547 เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นการตรวจสอบอยา่งเป็น
อสิระเพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิกระบวนการก ากบัดูแลทีด่ี ส่งเสรมิใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน รวมถงึ
ใหค้ าปรกึษากบัฝ่ายบรหิารทัง้ในดา้นการเงนิการบรหิารงาน และการจดัการความเสีย่ง เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตังิานใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ดงันัน้ กระบวนการการท างานจงึต้องการความโปร่งใสและความเป็นอิสระอย่าง
แท้จรงิ อกีทัง้การปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน นับเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ  และอาจเป็นการให้สญัญาณ
เตอืนภยัล่วงหน้าของการประพฤตมิชิอบหรอืการทุจรติในองคก์ร ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามเหน็ว่า การว่าจา้งหน่วยงานจาก
ภายนอกเขา้มาท าหน้าทีต่รวจสอบภายในจงึมคีวามเหมาะสมและสามารถเป็นสือ่กลางระหวา่งผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานไดด้ ี 
รวมทัง้ยงัลดชว่ยปัญหาดา้นการประสานงานภายในไดอ้กีดว้ย 

 
ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2566 โดยมกีรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการเขา้ร่วมประชุมดว้ยจ านวน 3 ท่าน คณะกรรมการไดม้กีารสอบทานระบบการควบคุมภายใน
โดยใชแ้บบประเมนิซึ่งประเมนิโดยฝ่ายจดัการ และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกจิการแลว้สรุปได้
วา่ จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในดา้นต่างๆ 5 ส่วน คอื องคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบรหิารความ
เสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการ ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการ 
(ภายใตค้ าแนะน าของคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ) เหน็ว่าบรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในเรื่องดงักล่าว
อยา่งเพยีงพอ 

 
นอกจากนัน้ การท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ และบรษิทัย่อย บรษิทัไดม้รีายงานไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงนิของผูส้อบบญัช ีขอ้ 6 แลว้เช่นกนั รวมถงึการปฏบิตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องการ
ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั คณะกรรมการจงึเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในในเรือ่งดงักล่าวนี้อยา่งเพยีงพอ 

 
ส าหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการ

ไดม้กีารสอบทานกบัส านักงาน ดร.วริชั แอนด ์แอสโซซเิอทส ์ซึง่เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั และไดม้กีารรายงานให้
คณะกรรมการรบัทราบในทุกไตรมาส  คณะกรรมการจงึมคีวามเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเชน่กนั 
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รายการระหว่างกนั 
 

1.  ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการดงักล่าว 
 
ในระหว่างปี บรษิทัมรีายการธุรกจิทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั รายการธุรกจิดงักล่าวเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงร่วมกนัระหว่างบรษิทัและบุคคลหรอืกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนัเหล่านัน้ ซึ่งเป็นไป
ตามปกตธิุรกจิโดยสามารถสรุปไดด้งันี้ 

 
รายการระหว่างกนักบับรษิทั บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) (UPOIC) และบรษิทั อาหาร

สากล จ ากดั (มหาชน) (UFC) 
 

ความสมัพนัธ ์ รายการ 
มลูค่ารายการ 

(ล้านบาท) 
นโยบายการ 
ก าหนดราคา 

ความจ าเป็น 
2565 2564 

บรษิทัยอ่ย ซือ้วตัถุดบิ 1,533 1,705 ราคาตลาด ณ วนัทีท่ า
สญัญาขาย 

เนื่องจากน ้ามนัปาลม์ดบิเป็นวตัถุดบิ
หลักของบริษัท และปริมาณน ้ามนั
ปาล์มดบิในประเทศบางฤดูกาลมไีม่
เพยีงพอ บรษิทัจงึมคีวามจ าเป็นตอ้ง
ซือ้น ้ามนัปาลม์ดบิจาก UPOIC  

ซือ้สนิคา้ส าเรจ็รปู 390 425 ราคาตลาดหกัก าไร
สว่นเพิม่คงที ่

เพื่อให้ค่าใช้จ่ายในการขายและ
บรหิารของกลุ่มบรษิทัลดลง 
บรษิทัจงึเป็นตวัแทนจ าหน่ายสนิค้า
ในประเทศของ UFC  

เงนิปันผลรบั 176 66 ตามอตัราทีป่ระกาศ
จ่าย 

เป็นเงินปันผลรับจากเงินลงทุนใน 
UPOIC และ UFC 

คา่เชา่รบั 2 2 ราคาตลาด เพื่อเป็นการประหยัด และสะดวก
ส าหรับ ฝ่ ายบริห า ร   UFC และ 
UPOIC ได้เช่าอาคารส านักงานของ
บรษิทั 

รายไดค้า่บรกิารในการ
บรหิาร 

3 3 เรยีกเกบ็ตามจรงิ เป็นค่าใชจ้่ายการบรหิาร ในการเป็น
ตวัแทนจ าหน่ายสนิคา้ใหก้บั UFC 

 
 
ส าหรบัยอดคงค้างระหว่างบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการที่เกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 

สามารถดรูายละเอยีดตามทีไ่ดเ้ปิดเผยในหมายเหตุงบการเงนิของบรษิทั ขอ้ 6 
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2.  มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั 
 

ในปี 2565 บรษิทัมกีารซื้อน ้ามนัปาลม์ดบิ น ้ามนัเมลด็ในปาลม์ดบิ เมลด็ในปาลม์ และผลปาลม์สดจาก บรษิทั สห
อุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) คดิเป็นรอ้ยละ 22.44 (2564 : รอ้ยละ 32.86) ของการซื้อน ้ามนัปาล์มดบิ น ้ามนั
เมลด็ในปาล์มดบิ เมลด็ในปาล์ม และผลปาล์มสดทัง้หมด ซึ่งเป็นราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกจิการคา้ปกต ิไม่มพีนัธะ
ผกูพนักนันอกเหนือจากสญัญาซือ้ขายน ้ามนัปาล์มดบิ และเป็นไปตามประเพณีของการท าธุรกจิน ้ามนัปาลม์ดบิ 

นางสาวอญัชล ีสบืจนัทศริ ิซึ่งเป็นกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทั และบรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั 
(มหาชน) เป็นผูอ้นุมตักิารซื้อน ้ามนัปาล์มดบิใหแ้ก่ บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยทีก่ารซื้อทุกครัง้จะมี
ราคาอา้งองิกบัการซือ้จากผูข้ายรายอื่นๆ  

ในสว่นของสนิคา้ยเูอฟซนีัน้ บรษิทัซือ้สนิคา้จากบรษิทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน) ในราคาทีบ่รษิทัขาย หกัดว้ย
ก าไรส่วนเพิ่มคงที่ โดยมีการก าหนดราคากันระหว่างผู้บริหารของทัง้สองบริษัทภายใต้เงื่อนไขเสมือนท ารายการกับ
บุคคลภายนอก 

 
3.  แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 
 
บรษิทัไดม้กีารซื้อขายน ้ามนัปาลม์ดบิกบั บรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) ก่อนทีบ่รษิทัจะเขา้

มาถอืหุน้ และเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ในบรษิทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) โดยบรษิทัมกีารใชน้ ้ามนัปาล์ม
ดบิเป็นวตัถุดบิหลกั ในขณะทีน่โยบายของภาครฐัในแต่ละปีเกีย่วกบัการบรหิารจดัการปรมิาณน ้ามนัปาลม์ในประเทศยงัไม่
มคีวามชดัเจน ดงันัน้ การหลกีเลีย่งรายการดงักล่าวจงึเป็นไปค่อนขา้งล าบาก อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารซื้อน ้ามนัปาลม์ใน
ราคาเดยีวกบัทีม่กีารซือ้จากผูข้ายรายอื่น 

บรษิทัยงัคงเป็นผูจ้ดัจ าหน่ายใหก้บั UFC เนื่องจากท าใหค้่าใชจ้่ายในการขายและบรหิารของกลุ่มบรษิทัโดยเฉลีย่
ลดลง 
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แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 3 
 

รายงานและงบการเงินรวม 
 
 

















บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 347,587,936 178,193,457 121,063,178 21,348,235

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน 6, 8 1,220,614,308 1,584,137,366 1,041,444,762 1,362,400,467

ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงินทีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึงปี 699,293 1,544,819 - -

สินคา้คงเหลือ 9 2,023,537,298 1,505,252,505 1,420,688,381 948,807,843

สินทรัพยชี์วภาพ 10 203,525,992 112,273,222 - -

ภาษีมูลค่าเพมิรอเรียกคืน 18,399,767 12,268,397 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน 783,753 - 783,753 -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 27,272,120 34,052,666 8,304,152 12,729,904

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,842,420,467 3,427,722,432 2,592,284,226 2,345,286,449

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงินทีถึงกาํหนดชาํระ

   เกินกวา่หนึงปี 20,706 896,306 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 1,334,158,224 1,334,158,224

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 62,450,037 26,570,516 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 - - - -

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืน 14 16,560,000 17,480,000 - -

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 15 61,931,259 61,020,450 5,614,752 5,614,752

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 2,511,627,305 2,413,490,004 945,036,564 863,247,041

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 49,685,318 34,981,664 3,234,886 -

พืชเพือการให้ผลิตผล 17 172,093,061 176,606,403 142,176 153,941

ค่าความนิยม 18 196,376,189 196,376,189 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 6,227,874 6,213,689 5,765,736 5,172,911

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 29 40,706,672 47,733,458 22,529,532 22,793,111

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืน 23,425 23,425 23,425 23,425

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 4,109,116 8,630,376 869,758 536,345

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,121,810,962 2,990,022,480 2,317,375,053 2,231,699,750

รวมสินทรัพย์ 6,964,231,429 6,417,744,912 4,909,659,279 4,576,986,199

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนสิีนหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสนัจากธนาคาร 20 901,000,000 526,000,000 711,000,000 231,000,000

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน 6, 21 615,806,035 609,769,797 446,729,877 643,254,165

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 22 31,666,667 87,066,667 - -

ส่วนของหนีสินตามสญัญาเช่าทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 23 4,534,668 345,178 479,838 -

ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 55,127,607 49,871,815 21,378,293 34,963,850

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 31,025,766 26,417,208 2,579,342 227,633

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน 4,730,934 7,001,183 1,623,580 3,148,649

หนีสินหมุนเวียนอืน 862,533 6,231,294 187,462 964,817

รวมหนีสินหมุนเวียน 1,644,754,210 1,312,703,142 1,183,978,392 913,559,114

หนสิีนไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 22 26,666,667 95,733,333 - -

หนีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 23 54,949,522 42,647,014 2,854,195 -

หนีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี 29 22,840,677 31,751,684 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24 195,362,179 201,451,720 101,890,067 103,308,034

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 299,819,045 371,583,751 104,744,262 103,308,034

รวมหนีสิน 1,944,573,255 1,684,286,893 1,288,722,654 1,016,867,148

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 241,970,265 241,970,265 241,970,265 241,970,265

ส่วนเกิน(ตาํกวา่)ทุนอืน

   ส่วนเกินทุนหุ้นซือคืน 5,269,100 5,269,100 5,269,100 5,269,100

   ส่วนตาํกวา่ทุนจากการเปลียนแปลงสัดส่วน

      การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (6,592,600) (6,592,600) - -

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 135,953,191 130,377,201 82,000,000 82,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,344,988,354 3,116,907,062 2,471,697,260 2,410,879,686

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,541,588,310 4,307,931,028 3,620,936,625 3,560,119,051

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียทีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 478,069,864 425,526,991 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,019,658,174 4,733,458,019 3,620,936,625 3,560,119,051

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 6,964,231,429 6,417,744,912 4,909,659,279 4,576,986,199

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ 26 11,492,741,564 9,521,288,657 8,797,495,074 7,448,473,268

เงินปันผลรับ 6, 11 - 84 175,631,143 66,096,969

กาํไรจากการเปลียนแปลงมูลคา่ยตุิธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 89,278,804 25,902,143 - -

เงินชดเชยจากการประกนัภยั 12,262,299 7,671,981 - -

รายไดอ้ืน 164,376,420 130,630,969 50,638,704 48,188,719

รวมรายได้ 11,758,659,087 9,685,493,834 9,023,764,921 7,562,758,956

ค่าใช้จ่าย 28

ตน้ทุนขาย 10,321,669,570 8,081,502,363 8,268,763,924 6,658,367,700

คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 556,934,799 576,625,445 325,134,921 342,985,095

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 241,841,084 220,835,276 131,817,946 124,379,019

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ - 15,588,502 - -

รวมค่าใช้จ่าย 11,120,445,453 8,894,551,586 8,725,716,791 7,125,731,814

กําไรจากการดําเนินงาน 638,213,634 790,942,248 298,048,130 437,027,142

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 35,879,521 3,572,980 - -

รายไดท้างการเงิน 902,128 670,327 205,948 141,037

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (14,971,965) (11,427,881) (9,746,793) (2,908,184)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 660,023,318 783,757,674 288,507,285 434,259,995

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 29 (125,800,494) (135,629,535) (22,740,970) (74,464,436)

กําไรสําหรับปี 534,222,824 648,128,139 265,766,315 359,795,559

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน:

รายการทีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 7,898,596 (3,769,354) - (3,769,354)

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 (1,579,719) 753,871 - 753,871

รายการทีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ 6,318,877 (3,015,483) - (3,015,483)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี 6,318,877 (3,015,483) - (3,015,483)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 540,541,701 645,112,656 265,766,315 356,780,076

การแบ่งปันกําไร

ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 432,424,978 558,630,791 265,766,315 359,795,559

ส่วนทีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 101,797,846 89,497,348

534,222,824 648,128,139

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 438,671,032 555,615,308 265,766,315 356,780,076

ส่วนทีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 101,870,669 89,497,348

540,541,701 645,112,656

กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 31

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.53 0.68 0.32 0.44

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย



บริษทั ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย: บาท)

ส่วนตาํกวา่ ส่วนของผูม้ี

ทุนจากการ ส่วนไดเ้สียที

เปลียนแปลง จดัสรรแลว้ - รวม ไมม่ีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนของผูถ้ือหุ้น ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2564 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,577,607) 127,687,224 2,744,369,110 3,932,718,092 355,884,983 4,288,603,075

กาํไรสาํหรับปี - - - - - 558,630,791 558,630,791 89,497,348 648,128,139

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - - (3,015,483) (3,015,483) - (3,015,483)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - - 555,615,308 555,615,308 89,497,348 645,112,656

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - (180,400,000) (180,400,000) - (180,400,000)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - - 43,983 43,983 - 43,983

ซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจาก

   ผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม - - - (14,993) - - (14,993) (174,007) (189,000)

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ย - - - - 2,689,977 (2,721,339) (31,362) 31,362 -

ส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สียทีไม่มอีาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

   ของบริษทัยอ่ย - - - - - - - (19,712,695) (19,712,695)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 130,377,201 3,116,907,062 4,307,931,028 425,526,991 4,733,458,019

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

กาํไรสะสม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

งบการเงินรวม



บริษทั ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

ส่วนตาํกวา่ทุน ส่วนของผูม้ี

จากการ ส่วนไดเ้สียที

เปลียนแปลง จดัสรรแลว้ - รวม ไมม่ีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนของผูถ้ือหุ้น ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 130,377,201 3,116,907,062 4,307,931,028 425,526,991 4,733,458,019

กาํไรสาํหรับปี - - - - - 432,424,978 432,424,978 101,797,846 534,222,824

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - - 6,246,054 6,246,054 72,823 6,318,877

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - - 438,671,032 438,671,032 101,870,669 540,541,701

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - (204,998,975) (204,998,975) - (204,998,975)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - - 50,235 50,235 - 50,235

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ย - - - - 5,575,990 (5,641,000) (65,010) 65,010 -

ส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สียทีไม่มอีาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

   ของบริษทัยอ่ย - - - - - - - (49,392,806) (49,392,806)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 135,953,191 3,344,988,354 4,541,588,310 478,069,864 5,019,658,174

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

กาํไรสะสม



(หน่วย: บาท)

จดัสรรแลว้ -

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ตามกฎหมาย จดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2564 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,234,455,627 3,383,694,992

กาํไรสาํหรับปี - - - - 359,795,559 359,795,559

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - (3,015,483) (3,015,483)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 356,780,076 356,780,076

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - (180,400,000) (180,400,000)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - 43,983 43,983

ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,410,879,686 3,560,119,051

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

จดัสรรแลว้ -

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ตามกฎหมาย จดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,410,879,686 3,560,119,051

กาํไรสาํหรับปี - - - - 265,766,315 265,766,315

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 265,766,315 265,766,315

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - (204,998,975) (204,998,975)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - 50,234 50,234

ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,471,697,260 3,620,936,625

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 660,023,318 783,757,674 288,507,285 434,259,995

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   คา่เสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 246,813,113 249,859,265 119,970,249 111,799,531

   กาํไรจากการเปลียนแปลงในมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ (89,278,804) (25,902,143) - -

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (35,879,521) (3,572,980) - -

   ปรับปรุงภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน (58,999) - (58,999) -

   หนีสูญ - 99,875,713 - -

   คา่เผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนเพมิขึน(ลดลง) 926 (99,875,713) 926 -

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับเพิมขึน(ลดลง) 7,536,835 (6,642,210) - (10,626)

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ 1,718,089 - 1,718,089 -

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายพืชเพือการให้ผลิตผล 2,855,555 116,730 - -

   กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพย์ (1,190,800) - - -

   ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 253,283 5,790,469 (1,658,583) 1,379,782

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย(์โอนกลบั) (18,356,182) 15,588,502 - -

   ขาดทุน(กาํไร)จากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 4,810,720 (112,317) 681,787 (2,628)

   ขาดทุน(กาํไร)จากการเปลียนแปลงในมูลคา่ยุติธรรมของ

      ทียงัไม่เกิดขึนจริง (783,753) 634,193 (783,753) 384,715

   สาํรองผลประโยชน์เมือเลิกจา้งและผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18,750,312 18,605,356 9,254,676 8,661,755

   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - (175,631,143) (66,096,885)

   เงินปันผลรับจากบริษทัอืน - (84) - (84)

   รายไดท้างการเงิน (902,129) (670,327) (205,949) (141,037)

   ตน้ทุนทางการเงิน 14,971,965 11,427,880 9,746,793 2,908,184

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีสินดาํเนินงาน 811,283,928 1,048,880,008 251,541,378 493,142,702

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง(เพิมขึน)

   ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน 358,738,398 (698,609,619) 320,299,978 (551,182,439)

   เงินสดรับจากลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงิน 1,721,126 1,567,065 - -

   สินคา้คงเหลือ (527,539,717) (109,502,680) (473,598,627) (39,654,167)

   สินทรัพยชี์วภาพ (1,973,966) 9,249,196 - -

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 588,971 (7,957,514) 4,425,752 (1,241,693)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 2,942,460 (3,258,991) (333,413) (63,000)

หนีสินดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)

   เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน (11,790,126) 175,760,379 (199,550,974) 247,155,714

   หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน (2,340,093) 486,645 (1,594,914) 924,221

   หนีสินหมุนเวียนอืน (760,203) (4,978,531) 1,574,354 (3,704,992)

   สาํรองผลประโยชน์เมือเลิกจา้งและผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (16,941,257) (12,778,961) (10,672,643) (5,663,887)

 เงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 613,929,521 398,856,997 (107,909,109) 139,712,459

   ดอกเบียรับ 902,129 670,327 205,949 141,037

   จ่ายดอกเบีย (15,233,425) (11,113,676) (9,747,391) (2,854,972)

   รับคืนภาษีเงินได้ 202,163 4,096,873 - -

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (124,091,601) (121,389,918) (36,003,949) (89,869,412)

 เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 475,708,787 271,120,603 (153,454,500) 47,129,112

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

(หน่วย: บาท)

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม - (189,000) - (189,000)

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 175,631,143 66,096,885

เงินปันผลรับจากบริษทัอืน - 84 - 84

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัอืนลดลง 920,000 920,000 - -

ซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (296,077,263) (243,061,946) (197,564,158) (162,574,599)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าคา่อุปกรณ์ - (1,578,800) - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2,854,727 4,721,555 1,790,438 834,921

พืชเพือการให้ผลิตผลเพิมขึน (5,924,065) (4,394,373) - -

ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,904,536) (298,000) (1,711,790) (250,000)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (300,131,137) (243,880,480) (21,854,367) (96,081,709)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสันจากธนาคารเพิมขึน 375,000,000 66,000,000 480,000,000 166,000,000

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว - 110,000,000 - -

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (124,466,666) (60,400,000) - -

จ่ายชาํระหนีสินตามสัญญาเช่า (2,444,803) (2,928,601) (97,294) -

เงินปันผลจ่าย (254,271,702) (200,003,593) (204,878,896) (180,304,033)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (6,183,171) (87,332,194) 275,023,810 (14,304,033)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ 169,394,479 (60,092,071) 99,714,943 (63,256,630)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 178,193,457 238,285,528 21,348,235 84,604,865

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสินปี (หมายเหตุ 7) 347,587,936 178,193,457 121,063,178 21,348,235

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม

รายการทีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ซืออาคารและอุปกรณ์โดยยงัมิไดช้าํระเงิน 29,801,756 11,740,918 11,282,019 8,281,721

   สินทรัพยสิ์ทธิการใชง้านและหนีสินตามสัญญาเช่าเพิมขึน

      จากการเปลียนแปลงสัญญา 18,936,801 137,682 3,431,327 -

   โอนเงินมดัจาํคา่อุปกรณ์ไปเป็นอุปกรณ์ 1,578,800 199,500 - -

    เงินปันผลคา้งจ่าย 1,853,819 733,991 803,836 733,991

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2565

1. ข้อมูลทัวไป

บริษทั ลาํสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึงจัดตงัและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั ลาํสูง โฮลดิง จาํกัด ซึงเป็นบริษทัทจีดทะเบียนจดัตงัในประเทศไทยเป็นผูถ้ือหุ้น

ใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายนาํมนัปาลม์ ทีอยูต่ามทีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที

64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนีจดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี

งบการเงินนีไดจ้ดัทาํขนึโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืนในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนีจัดทําขึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ลาํสูง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

(ซึงต่อไปนีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึงต่อไปนีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) ดงัต่อไปนี

ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขนึใน

ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัทฯโดยตรง

บริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาล์ม

จาํกดั (มหาชน)

ประกอบธุรกิจการทาํสวนปาล์ม

นาํมนัและผลิตนาํมนัปาลม์ดิบ

ไทย 69.96 69.96

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

ผกัและผลไมแ้ปรรูป และ

เครืองดืมบรรจุกระป๋อง

ไทย 98.85 98.85

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัท

สหอุตสาหกรรมนํามันปาล์ม จาํกัด

(มหาชน)

บริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จาํกดั เจา้ของสวนปาล์มนาํมนั ไทย 100 100
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ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขนึใน

ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัท

พันธ์ศรีวิวัฒน์ จํากัด

บริษทั ประจกัษว์ิวฒัน์ จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติ

ไทย 100 100

บริษทั พนัธ์ศรี จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติ

ไทย 100 100

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัท

อาหารสากล จํากัด (มหาชน)

บริษทั ยูเนียนฟรอสท์ จาํกดั ผลิตผกัและผลไมแ้ช่แข็ง ไทย 100 100

สาํหรับธุรกิจการผลิตผกัและผลไมแ้ช่แข็งซึงดาํเนินงานภายใต ้บริษทั ยเูนียนฟรอสท์ จาํกัด (บริษทัยอ่ย)

นนั ไดห้ยุดการผลิตและเลิกจา้งพนกังานประจาํ ปัจจุบนับริษทัย่อยดงักล่าวไดด้าํเนินการแบ่งพืนทีให้

เช่าหอ้งเยน็เพือแช่สินคา้

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสังการกิจกรรมที

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนนัได้

ค) บริษทัฯนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตงัแตว่นัทีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัทีบริษทัฯสินสุดการควบคุมบริษทัย่อยนนั

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จัดทําขึนโดยมีระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีทีสําคัญ

เช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นีแลว้

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนทีไม่ได้เป็นของบริษทัฯและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมใน

หรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชีทเีริมในหรือ

หลังวันที 1 มกราคม 2566

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึงจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินทมีีรอบระยะเวลาบญัชีทเีริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเชือว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั

4. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีไดร้ับหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาทีให้บริการโดยพิจารณาถึงขนัความสําเร็จของงาน
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รายได้ดอกเบยี

รายไดด้อกเบียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบียทีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลคา่ตามบญัชีขนัตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบียทีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ทีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาด

ว่าจะเกิดขึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบยีทีแทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบียจากหนีสินทางการเงินทีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบียที

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงนิปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพ

คล่องสูง ซึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลียเคลือนที)หรือมูลค่าสุทธิทีจะ

ได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตาํกว่า ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึงใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง

และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ สารเคมี ภาชนะบรรจุ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลคา่ตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลียเคลือนที) หรือ

มูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตาํกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนการผลิตเมือมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม

เงินลงทนุในการร่วมคา้และบริษทัร่วมทีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลคา่ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนในราคาทุนซึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ

หลงัจากนนั กลุม่บริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่า

เผือการด้อยค่า (ถา้ม)ี
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ค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเสือมสําหรับราคาอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประเภท

ทีดิน ค่าเสือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

กลุม่บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินทไีดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีทีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนออกจากบญัชี

4.6 ทีดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสือมราคา

ทีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสม และค่า

เผือการด้อยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ค่าเสือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี

อาคาร - 5 - 20 และ 30 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 - 20 และ 30 ปี

ระบบบาํบดันาํเสีย - 15 และ 30 ปี

เครืองจกัร อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์สวน - 3 - 20 และ 30 ปี

เครืองตกแต่ง ติดตงัและอุปกรณ์สํานักงาน - 3 - 15 และ 20 ปี

ยานพาหนะ - 5 - 15 ปี

คา่เสือมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มกีารคิดค่าเสือมราคาสําหรับทีดนิ ส่วนปรับปรุงทีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตงั

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมือกลุม่บริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ันออกจาก

บญัชี

4.7 พืชเพือการให้ผลิตผลและค่าตัดจําหน่าย

พืชเพือการให้ผลิตผลแสดงตามราคาทนุหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการปลูกพืชเพือการให้ผลิตผลซึงเกิดขนึก่อนทีจะให้ผลผลิต

ค่าตดัจาํหน่ายของพืชเพอืการใหผ้ลิตผล คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ผลผลิตของพืช

เพอืการใหผ้ลิตผลทีเหลืออยู่ (การใหผ้ลผลิตของตน้ปาล์มโดยปกติมีระยะเวลา 25 ปี)

ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการตดัจาํหน่ายสําหรับพืชเพือการใหผ้ลิตผลทียงัไม่พร้อมเกบ็เกียว
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ค่าใช้จ่ายทีเกียวขอ้งกับการปลูกพืชเพือการให้ผลิตผล ไดแ้ก่ ค่าซ่อมบาํรุงและปลูกพืชเพิมเติมในพืนทีทีมี

การเก็บเกียวแลว้จะถือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทงัจาํนวน

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ทีใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ันจะอยู่

ในสภาพพร้อมทีจะใชไ้ดต้ามทีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเกิดรายการ

ตน้ทุนการกู้ยมืประกอบดว้ยดอกเบยีและตน้ทนุอืนทีเกิดขนึจากการกูย้มืนนั

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเริมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริมแรก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์นั

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์นั และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมือมีขอ้บ่งชีว่า

สินทรัพยน์ันเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดังนี

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 ปี

4.10 เกษตรกรรม

บริษทัยอ่ยมีสินทรัพยช์ีวภาพเป็นผลปาลม์สดทีอยู่บนตน้และตน้กลา้ปาล์มสําหรับขาย และผลิตผลทางการ

เกษตรเป็นผลปาลม์สดทีเก็บเกียวแลว้

มูลค่ายุติธรรมของผลปาล์มสดทีอยู่บนตน้ คาํนวณโดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตอา้งอิงจากราคา

ผลปาล์มสดทีหน้าโรงงานหักประมาณการค่าใช้จ่าย ณ จุดเก็บเกียว ผลปาลม์สดทีเก็บเกียวคาํนวณโดย

อา้งอิงจากราคาผลปาล์มสดทีหนา้โรงงานหักประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย ส่วนมูลค่ายติุธรรมของตน้

กลา้ปาลม์สําหรับขาย คาํนวณโดยอา้งอิงจากราคาขายหักประมาณการค่าใช้จ่ายในการขาย ผลกาํไรหรือ

ขาดทนุทเีกิดจากการเปลียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลต่างระหวา่งมูลคา่ยุติธรรม

กบัราคาทุนของผลิตผลทางการเกษตรบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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ในกรณีทีไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ย่างน่าเชือถือ สินทรัพยชี์วภาพตอ้งวดัดว้ยราคาทุนหักค่าเสือม

ราคาสะสมและค่าเผอืการดอ้ยคา่สะสม และในทนัทีทีมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพนันสามารถวดัได้

อย่างน่าเชือถือ บริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของสินทรัพยช์ีวภาพนนัดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย

ผลิตผลทางการเกษตรจะแสดงเป็นส่วนหนึงของสินคา้คงเหลือ

4.11 ค่าความนิยม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริมแรกของคา่ความนิยมในราคาทุน ซึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีสูงกว่ามูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวม

ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนทีสูงกว่านีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผอืการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเมือใดก็ตามทีมีขอ้บ่งชีของการดอ้ยค่าเกิดขึน

เพือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมทีเกิดขึนจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุม่ของหน่วยสินทรพัยท์ีก่อให้เกิดเงินสด)ทีคาดวา่จะไดรั้บ

ประโยชน์เพิมขึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วย

ของสินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสดแตล่ะรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ีก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูคา่

ทีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ทีก่อให้เกิดเงินสดตาํกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู้

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการด้อย

ค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

4.12 สัญญาเช่า

ณ วนัเริมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมือสัญญานนัมีการให้สิทธิในการ

ควบคมุการใช้สินทรัพยท์ีระบไุดส้ําหรับช่วงเวลาหนึงเพอืเป็นการแลกเปลียนกบัสิงตอบแทน

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า

กลุม่บริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสันและสัญญาเช่าทีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตาํ ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล (วนัทีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า
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สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริมแรก ตน้ทุนทางตรงเริมแรกทีเกิดขึน จาํนวนเงินทีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลหรือก่อนวนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล และหักดว้ยสิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าทีไดร้ับ

ค่าเสือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสันกว่า ดงันี

ทีดิน 24 ปี

เครืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมือสินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซือ ค่าเสือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรพัย์

หนีสินตามสัญญาเช่า

หนีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีหักด้วยสิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ทีขึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซือซึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินนั และการจ่ายค่าปรับ

เพือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีไม่ขึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีเหตุการณ์

หรือเงือนไขซึงเกียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนนัไดเ้กิดขึน

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบียตามนัยของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบียการกูย้ืมส่วนเพมิของกลุม่บริษทั หลงัจากวนัทีสัญญาเช่าเริมมผีล มูลค่าตามบญัชีของ

หนีสินตามสัญญาเช่าจะเพิมขึนจากดอกเบียของหนีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีสิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี  มูลค่าตามบัญชีของหนีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่ เมือมีการ

เปลียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซือสินทรัพยอ์า้งอิง

สัญญาเช่าระยะสันและสัญญาเช่าซึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํา

สัญญาเช่าทีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตังแต่วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล หรือสัญญาเช่าซึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตาํ จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
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กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญไ่ดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนีดว้ย

จาํนวนทีเท่ากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีจะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงทีไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนันจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบทีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงทขีองเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่าทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุม่บริษทับนัทึกจาํนวนเงินทีไดร้ับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริมแรกทีเกิดขึนจากการได้มาซึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใช้เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนักงานของบริษทัฯทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.14 เงินตราต่างประเทศ

บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึงเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ

รายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลียน ณ  วันทีเกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนีสินทีเป็นตวัเงินซึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลียน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนทีเกิดจากการเปลียนแปลงในอตัราแลกเปลียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน พืชเพือการให้ผลิตผล หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน

ของกลุม่บริษทัหากมีขอ้บ่งชีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตาํ

กว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ทงันีมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนใน

การขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีทีแสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุม่บริษทัจะประมาณมลูคา่ทคีาดว่า

จะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์นั และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมือมีการ

เปลียนแปลงประมาณการทีใช้กาํหนดมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าครังล่าสุด โดยมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยท์ีเพิมขึนจากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีทีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น

งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

4.16 หุ้นทุนซือคืน

หุ้นทุนซือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นทงัหมด

หากราคาขายของหุน้ทุนซือคนืสูงกว่าราคาซือหุ้นทุนซือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ทุนซือคืน และหากราคาขายของหุ้นทุนซือคืนตาํกว่าราคาซือหุ้นทุนซือคืน บริษัทฯจะนําผลต่างหักจาก

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างทีเหลืออยู่ไปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม

4.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน

กลุม่บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุม่บริษทั และพนักงานไดร่้วมกนัจดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพ ซึงประกอบดว้ยเงินทีพนักงานจ่ายสะสม

และเงินทีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลียงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินทีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีเกิด

รายการ
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึงกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนนั

กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังาน

ครบกาํหนดระยะเวลา

กลุ่มบริษัทคํานวณหนีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอนืของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทังจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมอืกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสรา้งทีเกียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดก่อน

4.18 ประมาณการหนีสิน

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีสินไวใ้นบญัชีเมือภาระผกูพนัซึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพือปลด

เปลืองภาระผูกพนันนั และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันนัไดอ้ย่างน่าเชือถือ

4.19 ภาษีเงินได้

ภาษเีงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนทีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชวัคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีสิน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีสินทีเกียวขอ้งนัน โดยใช้

อตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน
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กลุ่มบริษทัรับรู้หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชวัคราวทตีอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชวัคราวทีใชห้ักภาษี รวมทงัผลขาดทนุทางภาษีทียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชวัคราวทีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ชน้นั

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่า กลุม่บริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทงัหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

กลุม่บริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้หากภาษีทีเกิดขึนเกียวขอ้งกบั

รายการทีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.20 เครืองมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมือเริมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีการคา้ทีไม่มีองคป์ระกอบเกียวกบัการจดัหาเงินทีมีนัยสําคัญ กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืองการรับรู้

รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัทีรับรู้รายการเริมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลคา่ในภายหลงัด้วยมูลคา่ยติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรพัยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนนัเพือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดทีเป็นการรบัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบยีจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีระบไุวเ้ท่านนั

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบียทีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทังนี ผลกาํไรและขาดทุนทีเกิดขึนจากการตัดรายการ การเปลียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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สินทรัพย์ทางการเงนิทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลคา่ยตุิธรรม โดยรับรู้การเปลียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทงันี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์ถือไว้

เพือคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และสินทรัพยท์างการเงินทีมีกระแสเงินสดทีไม่ไดรั้บชําระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบยี

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อืนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนสิีนทางการเงิน

ยกเวน้หนีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมือเริมแรกสําหรับหนีสินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีสินทางการเงินเป็นหนีสินทางการเงินทีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบียทีแทจ้ริง ทงันี ผลกาํไรและขาดทุนทีเกิดขึนจากการตดั

รายการหนีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบียทีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีถือเป็นส่วนหนึงของอตัรา

ดอกเบียทีแทจ้ริงนันดว้ย ทงันี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบียทีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การตัดรายการของเครืองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมือสิทธิทีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์นัได้

สินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีจะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์นั รวมถึงไดมี้การโอนความเสียง

และผลตอบแทนเกือบทงัหมดของสินทรัพยน์นั หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์นั

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีสินทางการเงินก็ต่อเมือไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีสินนนัแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันนั หรือมีการสินสุดลงของภาระผูกพนันัน ในกรณีทีมีการเปลียนหนีสินทางการเงินทีมี

อยู่ให้เป็นหนีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึงมีข้อกําหนดทีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีสินทีมีอยู่อยา่งเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีสินเดิมและรับรู้หนีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุม่บริษทัรับรู้ค่าเผือผลขาดทุนด้านเครดิตทคีาดว่าจะเกิดขึนของตราสารหนีทงัหมดทีไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทงัหมดทีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบยีทีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีไดม้า

ในกรณีทคีวามเสียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิมขนึอย่างมีนัยสําคญันบัตงัแต่การรับรู้รายการเริมแรก

กลุม่บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนโดยพจิารณาจากการผิดสัญญาทีอาจจะเกิดขึน

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีหากความเสียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พมิขนึอย่างมีนยัสําคญันับตงัแตก่าร

รับรู้รายการเริมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทเีท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะ

เกิดขนึตลอดอายทุีเหลืออยูข่องเครืองมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสียงดา้นเครดิตจะเพิมขึนอยา่งมีนัยสาํคญั เมือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนนัมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนนัมีการเพิมขึนของความเสียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พจิารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอืน เช่น อนัดบัความน่าเชือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทนุดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขนึสําหรับลูกหนีการคา้

ดงันัน ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลียนแปลงของความเสียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขนึตลอดอายุของลูกหนีการคา้

การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนขา้งตน้อ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกียวกบัลูกหนีนนัและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมือกิจการคาดวา่จะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกต่อไป

การหักกลบของเครืองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีรับรู้ และกิจการมี

ความตงัใจทีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตงัใจทีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีสินพร้อมกนั
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4.21 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพือป้องกนัความเสียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลียน

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลียนแปลงของมูลคา่ยุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทงันี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนีสินทางการเงินเมอืมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกวา่ศูนย์

กลุม่บริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ทีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน หรือหนีสินไม่หมุนเวียนอืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนีสินหมุนเวียน

4.22 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะต้องจ่ายเพือโอน

หนีสินให้ผูอื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหว่างผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนีสินซึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกยีวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มีตลาดทีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีสินทีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตได้ที

เกียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีสินทีจะวดัมูลค่ายุติธรรมนนัให้มากทีสุด

ลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซือขายของสินทรัพยห์รือหนีสินอย่างเดียวกนัในตลาดทีมีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืนทีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีไมส่ามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกียวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการประมาณขนึ

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีสินทีถืออยู่ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมีการวดัมูลค่า

ยตุิธรรมแบบเกิดขนึประจาํ
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีสําคัญ

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืองทีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที

เกิดขนึจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีสําคญัมีดงันี

เกษตรกรรม

บริษทัย่อยวดัมูลค่าของสินทรัพยชี์วภาพประเภทผลปาล์มสดทีอยู่บนตน้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนใน

การขาย ซึงมูลค่ายุติธรรมนีได้คาํนวณโดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตอา้งอิงจากราคาผลปาล์มสดที

หนา้โรงงานหักประมาณการค่าใชจ่้าย ณ จุดเก็บเกียว การประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐาน

และการประมาณการบางประการ เช่น ราคาผลปาล์มสด ณ จุดเก็บเกียว นาํหนกัของผลปาล์มสดบนตน้

และอตัราคิดลด เป็นตน้

สัญญาเช่า

การกําหนดอายสัุญญาเช่าทีมีสิทธิการเลอืกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัใน

ฐานะผู้เช่า

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ทีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย

คาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมทีเกียวขอ้งทงัหมดทีทาํให้เกิดสิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม

บริษทัในการใช้หรือไมใ่ชสิ้ทธิเลือกนนั

การกําหนดอัตราดอกเบียการกู้ยืมส่วนเพิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันนั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบียการกู้ยมืส่วนเพิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบียการกู้ยมืส่วนเพิมเป็นอตัราดอกเบียทีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินทีจาํเป็นเพือให้ไดม้าซึง

สินทรัพยที์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกันทีคลา้ยคลึง
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ค่าความนิยม

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัทีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั ฝ่าย

บริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดทีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของ

สินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทงัการเลือกอตัราคิดลดทีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดนนัๆ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชวัคราวทีใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีไม่ไดใ้ชเ้มือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชวัคราวและขาดทุนนัน ในการนีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเทา่ใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีทีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของ

พนักงาน

หนีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน

ของพนักงาน ประมาณขึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณ

การนัน เช่น อตัราคิดลด อัตราการขึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอตัราการเปลียนแปลงในจาํนวน

พนกังาน เป็นตน้

หนีสินทีอาจเกิดขึน

บริษทัฯมีหนีสินทีอาจเกิดขึนจากการถูกประเมินอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิมจากกรมศุลกากร ซึงฝ่าย

บริหารของบริษทัฯได้ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของการประเมินอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิมจาก

กรมศุลกากรดงักล่าวแล้วและเชือมนัว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีสิน

ดงักล่าว ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน

6. รายการธุรกิจกับกิจการทีเกยีวข้องกัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีตกลงร่วมกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที

เกียวขอ้งกนัเหลา่นนั ซึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2565 2564 2565 2564

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ซือวตัถุดิบ - - 1,533 1,705 ราคาตลาด ณ วนัทีทาํสัญญาขาย

ซือสินคา้ - - 390 425 ราคาตลาดหักกาํไรส่วนเพิมคงที

เงินปันผลรับ - - 176 66 ตามอตัราทีประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับ - - 2 2 ราคาตามสัญญา

รายไดค่้าบริการในการขายและบริหาร - - 40 42 เรียกเก็บตามจริง

รายการธุรกิจกับบริษัททีเกียวข้องกัน

ขายสินคา้ 244 231 - - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด

ซือสินคา้ 6 9 5 8 ราคาขายหักค่าใชจ้่ายทางการตลาด

และกาํไรขนัตน้

รายการธุรกิจกับกิจการร่วมค้าของบริษัทย่อย

ซือเมล็ดพนัธ์ุปาล์มนาํมนัและผลปาล์มสด 12 9 - - ราคาตลาด

ค่าเช่าทีดินรบั 1 1 - - เกณฑ์ทีตกลงร่วมกนั

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนีการค้าและลกูหนอีืน - กจิการทีเกียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 32,733 26,121

บริษทัทีเกียวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 35,907 68,252 - -

รวมลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน

- กจิการทีเกียวข้องกัน 35,907 68,252 32,733 26,121

เจ้าหนกีารค้าและเจ้าหนีอืน - กิจการทีเกยีวข้องกัน (หมายเหตุ 21)

บริษทัย่อย - - 76,142 238,388

บริษทัทเีกยีวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 24,691 16,679 28 -

รวมเจ้าหนกีารค้าและเจ้าหนอีืน - กจิการทเีกียวข้องกัน 24,691 16,679 76,170 238,388



19

ค่าบริการในการขายและบริหาร

เมือวนัที 7 พฤศจิกายน 2554 บริษทัฯและบริษทั อาหารสากล จาํกัด (มหาชน) ซึงเป็นบริษทัย่อยได้ทาํ

บนัทึกขอ้ตกลงเพิมเติมเกยีวกบัสัญญาแต่งตงัตวัแทน (ซึงสัญญาฉบบัเดิมลงวนัที 27 กุมภาพนัธ์ 2549) โดย

ทงัสองฝ่ายตกลงยินยอมให้ทาํการเปลียนแปลงขอ้กาํหนดและเงือนไขในการคิดค่าตอบแทน เพือให้

สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติโดยทัวไปในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสัญญาดังกล่าวหมดอายุเมือวันที

31 ธนัวาคม 2565 ทงันีบริษทัฯและบริษทั อาหารสากล จาํกัด (มหาชน) ไดต้กลงต่อสัญญาดังกล่าวเป็น

ระยะเวลา 1 ปี ตงัแต่วนัที 1 มกราคม 2566 ถึงวนัที 31 ธนัวาคม 2566

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะสันของ

พนกังาน ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืนทีให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารเป็น

จาํนวนเงิน 147 ล้านบาท และ 160 ลา้นบาท ตามลาํดับ (เฉพาะของบริษทัฯ: 90 ลา้นบาท และ 96 ล้านบาท

ตามลาํดบั)

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เงินสด 3,136 2,385 1,607 695

เงินฝากธนาคาร 344,452 175,808 119,456 20,653

รวม 347,588 178,193 121,063 21,348

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง

0.50 ต่อปี (2564: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.25 ต่อปี)
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8. ลูกหนีการค้าและลูกหนือืน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ลูกหนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั

อายุหนีคา้งชาํระนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 35,907 65,047 150 128

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน - 3,205 - -

รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีเกยีวขอ้งกนั 35,907 68,252 150 128

ลูกหนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั

อายุหนีคา้งชาํระนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ

เช็ครับลงวนัทีลว่งหน้า 21,053 26,045 21,053 26,045

ลูกหนีเช็คคนื 7,724 7,668 7,724 7,668

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 909,961 1,234,012 763,297 1,091,619

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 245,587 241,343 218,338 205,761

3 - 6 เดือน 265 4,259 265 4,257

6 - 12 เดอืน 1,107 2,625 1,075 2,610

มากกว่า 12 เดือน 3,947 3,356 3,947 3,356

รวม 1,189,644 1,519,308 1,015,699 1,341,316

หัก: คา่เผือผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขนึ (9,737) (9,736) (9,737) (9,736)

รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั - สุทธิ 1,179,907 1,509,572 1,005,962 1,331,580

รวมลูกหนีการคา้ - สุทธิ 1,215,814 1,577,824 1,006,112 1,331,708

ลูกหนีอืน

ลูกหนีอืน - กิจการทีเกยีวขอ้งกนั - - 2,881 2,673

ลูกหนีอนื - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกัน 3,610 6,233 3,459 5,408

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั - - 29,702 23,320

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 1,533 55 - -

เงินทดรองจ่ายแก่กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 431 799 - -

รวม 5,574 7,087 36,042 31,401

หัก: ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขนึ (774) (774) (709) (709)

รวมลูกหนีอนื - สุทธิ 4,800 6,313 35,333 30,692

รวมลูกหนีการค้าและลูกหนอีืน - สุทธิ 1,220,614 1,584,137 1,041,445 1,362,400

ระยะเวลาการให้สินเชือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 90 วนั
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การเปลียนแปลงของบญัชีคา่เผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนของลกูหนีการคา้และลูกหนีอนืมี

รายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 10,510 64,775 10,445 10,445

สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขนึ 1 - 1 -

ตดัจาํหน่าย - (54,265) - -

ยอดคงเหลือปลายปี 10,511 10,510 10,446 10,445

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สําเร็จรูป 685,027 646,298 (22,402) (12,687) 662,625 633,611

งานระหวา่งทาํ 1,148,109 678,436 - - 1,148,109 678,436

วตัถุดิบ 37,285 39,198 (2,560) (4,553) 34,725 34,645

สินคา้ระหว่างทาง 5,961 14,994 - - 5,961 14,994

วสัดุสินเปลือง

ภาชนะบรรจุ

และอะไหล่ 174,921 146,556 (2,804) (2,989) 172,117 143,567

รวม 2,051,303 1,525,482 (27,766) (20,229) 2,023,537 1,505,253

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

สินคา้สําเร็จรูป 209,495 193,943 - - 209,495 193,943

งานระหวา่งทาํ 1,145,300 695,469 - - 1,145,300 695,469

วตัถุดิบ 1,575 - - - 1,575 -

สินคา้ระหว่างทาง 1,671 12,858 - - 1,671 12,858

วสัดุสินเปลือง

ภาชนะบรรจุ

และอะไหล่ 62,647 46,538 - - 62,647 46,538

รวม 1,420,688 948,808 - - 1,420,688 948,808
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ

จาํนวน 7.5 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนขาย (2564: บนัทึกกลับรายการปรับลดราคาทุน

ของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บจาํนวน 6.6 ลา้นบาท โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินคา้

คงเหลือทีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี)

10. สินทรัพย์ชีวภาพ

รายการเปลียนแปลงของบญัชีสินทรัพยชี์วภาพสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สรุปได้

ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ตน้กลา้ปาลม์

สําหรับขาย

ผลปาลม์สดทีอยู่

บนตน้ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2564 29,185 66,435 95,620

ผลกาํไรจากการเปลียนแปลงมูลค่ายตุิธรรม 14,343 554,523 568,866

ลดลงเนืองจากการเก็บเกียว - (448,272) (448,272)

ลดลงเนืองจากการขาย (24,332) (73,875) (98,207)

ลดลงจากการตดัจาํหน่าย (5,734) - (5,734)

ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2564 13,462 98,811 112,273

ผลกาํไรจากการเปลียนแปลงมูลค่ายตุิธรรม 20,959 711,834 732,793

เพิมขึนเนืองจากการปลูก 17,884 - 17,884

ลดลงเนืองจากการเก็บเกียว - (619,334) (619,334)

ลดลงเนืองจากการขาย (32,993) (2,460) (35,453)

ลดลงจากการตดัจาํหน่าย (4,637) - (4,637)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 14,675 188,851 203,526

ประมาณการและสมมติฐานทีสําคญัในการคาํนวณมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี

ราคาผลปาลม์สด ณ จุดเก็บเกียว ประมาณการโดยอา้งอิงจากราคาซือผลปาล์มสดทีหนา้โรงงานในอดีต

ของบริษทัย่อยหักดว้ยประมาณการตน้ทุนการปลูก ตน้ทุนการเกบ็เกียวและค่าขนส่งจากพืนทีปลูกในแต่

ละแห่ง

นาํหนักของผลปาล์มสดบนตน้ประมาณการโดยอา้งอิงจากนาํหนักเฉลียในการเก็บเกียวแต่ละช่วงอายขุอง

ผลปาล์มสดซึงพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต รวมถึงการคาดการณ์ปัจจัยทีมีผลต่อการออกผลและ

ขอ้มลูจากการสุ่มตรวจนับ

ในปี 2565 อัตราคิดลดประมาณร้อยละ 4 ซึงคาํนวณตามวิธีต้นทุนถัวเฉลียถ่วงนําหนักของเงินทุน

(2564: ร้อยละ 3)
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ผลกระทบของการเปลียนแปลงสมมติฐานทีสําคัญต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ  ณ  วันที

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

เพิมขึน

ร้อยละ 10

ลดลง

ร้อยละ 10

เพิมขึน

ร้อยละ 10

ลดลง

ร้อยละ 10

ราคาผลปาลม์สด ณ จุดเก็บเกียว 19,485 (19,485) 15,804 (14,484)

นาํหนกัของผลปาลม์สด 19,485 (19,485) 15,804 (14,484)

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามทีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

เงินปันผลทีบริษทัฯ

รับระหวา่งปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั สหอุตสาหกรรม

นาํมนัปาล์ม จาํกดั

(มหาชน) 324,050 324,050 69.96 69.96 748,344 748,344 113,358 45,343

บริษทั อาหารสากล จาํกดั

(มหาชน) 525,000 525,000 98.85 98.85 585,814 585,814 62,273 20,754

รวม 1,334,158 1,334,158 175,631 66,097

ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 เงินลงทุนในบริษัท สหอุตสาหกรรมนํามันปาล์ม จาํกดั (มหาชน) มีมูลค่า

ยุติธรรม ซึงคาํนวณจากราคาเสนอซือครังสุดทา้ยของหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามจาํนวน

หุ้นสามญัทบีริษทัฯถืออยู่ ณ วนัสินงวดเป็นจาํนวน 1,496 ลา้นบาท (2564: 1,474 ลา้นบาท)

11.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึงมส่ีวนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีสาระสําคญั

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนทีถือโดย

ส่วนไดเ้สีย

ทีไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม

กาํไรทีแบ่งให้กบั

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

ในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ทีไม่มีอาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั สหอุตสาหกรรม

นาํมนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน) 30.04 30.04 463 411 100 89 49 19
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยทีมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีสาระสําคญั ซึงเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวยีน 571 628

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,194 1,138

หนีสินหมุนเวียน 123 234

หนีสินไม่หมุนเวียน 110 155

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

2565 2564

รายได้ 2,438 2,179

กาํไร 317 307

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 317 307

สรุปรายการกระแสเงินสด
(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 429 89

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (53) (31)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (309) (65)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิมขนึ (ลดลง) สุทธิ 67 (7)

12. เงินลงทุนในการร่วมค้า

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้

เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึงเป็นเงินลงทุนในกิจการทีบริษทัย่อยและบริษทัอนืควบคุมร่วมกนัมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขึน

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน

มูลคา่ตามบญัชี

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั สยามเอลิท

ปาล์ม จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายเมลด็

พนัธุ์ปาล์มนาํมนั

ไทย

50 50 25,000 25,000 62,450 26,570

รวม 25,000 25,000 62,450 26,570
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12.2 ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ในระหว่างปี บริษทัย่อยรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ส่วนแบ่งกาํไร

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้

2565 2564 2565 2564

บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จาํกดั 35,880 3,573 - -

รวม 35,880 3,573 - -

12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ทีมีสาระสําคญั

บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จาํกดั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม

2565 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน 207,890 78,049

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 32,808 31,679

สินทรัพยร์วม 240,698 109,728

หนีสินหมนุเวียน (114,335) (51,945)

หนีสินไม่หมุนเวยีน (1,463) (4,642)

หนีสินรวม (115,798) (56,587)

สินทรัพยสุ์ทธิ 124,900 53,141

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้ 62,450 26,570
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

2565 2564

รายได้ 254,924 74,796

ผลต่างระหวา่งมูลค่ายุติธรรมกบัราคาทุนของผลผลิตทางการเกษตร - 345

ตน้ทุนขาย (94,305) (47,369)

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (73,586) (20,626)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (15,274) -

กาํไรสําหรับปี 71,759 7,146

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน - -

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม 71,759 7,146

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ 35,880 3,573

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

งบการเงินรวม

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขนึใน

ประเทศ ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน

2565 2564 2565 2564

ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ยเูนียน เฟรช จาํกดั หยุดดาํเนินกิจการ ไทย 30 30 40 40

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ค่าเผอืการดอ้ยค่าของ มูลคา่ตามบญัชีตาม มูลคา่ตามบญัชี

บริษทั ราคาทนุ เงินลงทนุ วิธีราคาทนุ - สุทธิ ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

บริษทั ยูเนียน เฟรช

จาํกดั 12,000 12,000 (12,000) (12,000) - - - -
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14. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอืน

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยของบริษทัยอ่ยแห่งหนึงมีเงินให้กูย้มืระยะยาวทีไม่มีหลกัประกนัแก่

บริษทัอืนเป็นจาํนวนประมาณ 16.6 ลา้นบาท (2564: 17.5 ลา้นบาท) ซึงคิดดอกเบียในอตัรา THBFIX บวก

ร้อยละ 1 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนทุกสินเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปี โดยจะสินสุดในเดือน

มิถนุายน 2583 ปัจจุบนับริษทัย่อยพิจารณาปรับอตัราดอกเบยีเป็น BIBOR บวกร้อยละ 1 ต่อปี

การเปลียนแปลงของบัญชีเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืนสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ

2564 มีรายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 17,480 18,400

รับชาํระคืนเงินกู้ (920) (920)

ยอดคงเหลือปลายปี 16,560 17,480

15. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน

มูลคา่ตามบญัชีของอสังหาริมทรพัยเ์พือการลงทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม

ราคาทุน 62,299 138,811 201,110 5,615 33,973 39,588

หัก: ค่าเสือมราคาสะสม - (78,312) (78,312) - (33,973) (33,973)

ค่าเผือการด้อยค่า (2,112) (58,755) (60,867) - - -

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 60,187 1,744 61,931 5,615 - 5,615

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม

ราคาทุน 62,299 138,811 201,110 5,615 33,973 39,588

หกั: ค่าเสือมราคาสะสม - (78,032) (78,032) - (33,973) (33,973)

ค่าเผอืการดอ้ยค่า (3,303) (58,755) (62,058) - - -

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 58,996 2,024 61,020 5,615 - 5,615
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนสําหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 61,020 61,506 5,615 5,615

กลบัรายการค่าเผือการดอ้ยค่า 1,191 - - -

ค่าเสือมราคาสําหรับปี (280) (486) - -

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 61,931 61,020 5,615 5,615

บริษทัฯประเมินมูลค่ายุติธรรมสําหรับทีดินและอาคารสํานกังานให้เช่าของบริษทัฯโดยใช้วิธีพิจารณาจาก

รายได้ (Income Approach) ซึง ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 มูลค่ายุติธรรมมีจาํนวนประมาณ 30 ลา้นบาท

(2564: 28 ลา้นบาท)

มูลค่ายุติธรรมของทีดินและอาคารของบริษทัยอ่ยประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (Market Approach) สําหรับทีดิน และใชวิ้ธีตน้ทุนทดแทน (Replacement cost) สําหรับอาคาร

เนืองจากไม่ เป็นอาคารทีให้เช่าจึงไม่สามารถใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ได้

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 มูลค่ายุติธรรมสําหรับทีดินและอาคารมีจาํนวนประมาณ 146 ลา้นบาท และ

51 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 134 ลา้นบาท และ 51 ลา้นบาท ตามลาํดบั)
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16. ทีดนิ อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ทีดินและทีดินที

มีเอกสารแสดง

กรรมสิทธิและ

ส่วนปรับปรุง

ทีดิน

ทีดินทีมีสิทธิ

ครอบครอง

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณ์

สวนและระบบ

บาํบดันาํเสีย

เครือง

ตกแต่ง

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตงั รวม

ราคาทุน

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 878,219 595 1,249,188 3,289,089 128,260 211,538 179,626 5,936,515

ซือเพิม 873 5,067 15,764 74,135 3,222 494 106,233 205,788

ดอกเบียจ่ายทีถือเป็นตน้ทุน - - 1 31 - - 34 66

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (3,472) - (4,315) (28,827) (495) (3,489) - (40,598)

โอนเขา้(โอนออก) 3,611 (3,611) 30,625 108,785 43,052 - (182,462) -

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 879,231 2,051 1,291,263 3,443,213 174,039 208,543 103,431 6,101,771

ซือเพิม - 64 10,035 53,802 5,900 9,087 236,667 315,555

ดอกเบียจ่ายทีถือเป็นตน้ทุน - - 5 19 1 - 137 162

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,270) - (14,657) (24,151) (3,934) (11,896) - (55,908)

โอนเขา้(โอนออก) - - 12,161 172,939 614 - (185,714) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 877,961 2,115 1,298,807 3,645,822 176,620 205,734 154,521 6,361,580
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ทีดินและทีดินที

มีเอกสารแสดง

กรรมสิทธิและ

ส่วนปรับปรุง

ทีดิน

ทีดินทีมีสิทธิ

ครอบครอง

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณ์

สวนและระบบ

บาํบดันาํเสีย

เครือง

ตกแต่ง

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ

สินทรพัย์

ระหว่าง

ก่อสรา้งและ

ติดตงั รวม

ค่าเสือมราคาสะสม

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 - - 848,499 2,262,283 112,700 176,750 - 3,400,232

ค่าเสือมราคาสําหรบัปี - - 52,555 161,128 8,533 10,112 - 232,328

ค่าเสือมราคาสําหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (3,849) (22,970) (499) (2,766) - (30,084)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 - - 897,205 2,400,441 120,734 184,096 - 3,602,476

ค่าเสือมราคาสําหรับปี - - 50,590 161,248 9,100 9,049 - 229,987

ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (12,952) (24,141) (3,811) (11,896) - (52,800)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 - - 934,843 2,537,548 126,023 181,249 - 3,779,663

ค่าเผือการด้อยค่า

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 21,210 - - 61,947 152 37 - 83,346

เพิมขึนระหวา่งปี 5,319 - - - - - - 5,319

ลดลงระหวา่งปี (2,860) - - - - - - (2,860)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 23,669 - - 61,947 152 37 - 85,805

ลดลงระหวา่งปี (15,515) - - - - - - (15,515)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 8,154 - - 61,947 152 37 - 70,290

มลูค่าสุทธติามบัญชี

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 855,562 2,051 394,058 980,825 53,153 24,410 105,482 2,413,490

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 869,807 2,115 363,964 1,046,327 50,445 24,448 156,636 2,511,627

ค่าเสือมราคาสําหรับปี

2564 (210.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 232,328

2565 (214.6 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้า่ยในการบริหาร) 229,987
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

เครืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอปุกรณ์สวน

และระบบบาํบดั

เครืองตกแต่ง

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สินทรัพยร์ะหว่าง

ก่อสร้างและ

ทีดิน อาคาร นาํเสีย สํานกังาน ยานพาหนะ ติดตงั รวม

ราคาทุน

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 25,836 440,358 1,586,555 43,782 47,387 122,195 2,266,113

ซือเพิม - 3,938 35,200 2,129 340 87,467 129,074

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (9,149) (444) - - (9,593)

โอนเขา้(โอนออก) - 17,160 50,572 42,885 - (110,617) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 25,836 461,456 1,663,178 88,352 47,727 99,045 2,385,594

ซือเพิม - 1,052 30,181 2,172 - 167,159 200,564

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (6,431) (2,204) (7,039) - (15,674)

โอนเขา้(โอนออก) - 10,950 131,531 480 - (142,961) -

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 25,836 473,458 1,818,459 88,800 40,688 123,243 2,570,484
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

เครืองจกัรและ

อุปกรณโ์รงงาน

และอุปกรณส์วน

และระบบบาํบดั

เครืองตกแต่ง

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สินทรพัยร์ะหวา่ง

กอ่สร้างและ

ทีดิน อาคาร นาํเสีย สํานกังาน ยานพาหนะ ติดตงั รวม

ค่าเสือมราคาสะสม

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 - 285,269 1,057,941 39,316 36,453 - 1,418,979

ค่าเสือมราคาสําหรับปี - 15,630 86,532 4,961 3,593 - 110,716

ค่าเสือมราคาสําหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (6,934) (444) - - (7,378)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 - 300,899 1,137,539 43,833 40,046 - 1,522,317

ค่าเสือมราคาสําหรับปี - 17,321 91,882 6,221 3,218 - 118,642

ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (6,422) (2,081) (7,039) - (15,542)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 - 318,220 1,222,999 47,973 36,225 - 1,625,417

ค่าเผือการด้อยค่า

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 - - 30 - - - 30

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 - - 30 - - - 30

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 25,836 160,557 525,609 44,519 7,681 99,045 863,247

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 25,836 155,238 595,430 40,827 4,463 123,243 945,037

ค่าเสือมราคาสําหรับปี

2564 (98.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 110,716

2565 (105.8 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 118,642
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ในระหว่างปี 2565 บริษทัย่อยไดร้วมตน้ทุนการกู้ยมืเขา้เป็นราคาทุนของโครงการต่อเติมอาคารและติดตงั

เครืองจกัรจาํนวน 0.1 ลา้นบาท (2564: 0.1 ลา้นบาท) ตน้ทุนการกูย้ืมนีเกิดจากเงินกูที้กูม้าเพือวตัถุประสงค์

ทวัไปแต่บริษทัย่อยไดน้ํามาใช้ในโครงการนี โดยคาํนวณจากอตัราการตงัขึนเป็นทุนซึงเป็นอตัราดอกเบีย

ถวัเฉลียถ่วงนาํหนกัของเงินกูด้งักล่าวในอตัราเฉลียร้อยละ 0.71 ถึงร้อยละ 1.78 ต่อปี (2564: อตัราเฉลียร้อยละ

0.85 ถึงร้อยละ 1.03 ต่อปี)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึงซึงตดัค่าเสือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน

อยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนประมาณ

2,622 ลา้นบาท (2564: 2,343 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯมีจาํนวนประมาณ 930 ลา้นบาท (2564: 909 ลา้นบาท)

17. พืชเพือการให้ผลิตผล

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

พืชเพอืการให้ พืชเพือการให้ผลิตผล พืชเพอืการให้

ผลิตผลทีพร้อม

เก็บเกียว

ทียงัไม่พร้อม

เก็บเกียว รวม

ผลิตผลทีพร้อม

เก็บเกียว

ราคาทนุ

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 625,417 10,246 635,663 294

ตน้ทุนเพมิขึน - 4,394 4,394 -

ตดัจาํหน่าย (8,201) - (8,201) -

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564 617,216 14,640 631,856 294

ตน้ทุนเพมิขึน - 5,924 5,924 -

ตดัจาํหน่าย (6,923) - (6,923) -

โอนเขา้(ออก) 5,050 (5,050) - -

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 615,343 15,514 630,857 294

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 416,501 - 416,501 128

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 11,041 - 11,041 12

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมสําหรับส่วนทีตดัจาํหน่าย (8,084) - (8,084) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 419,458 - 419,458 140

คา่ตดัจาํหน่ายสําหรับปี 10,422 - 10,422 12

คา่ตดัจาํหน่ายสะสมสําหรับส่วนทีตดัจาํหน่าย (4,067) - (4,067) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 425,813 - 425,813 152

ค่าเผือการด้อยค่า

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 35,792 - 35,792 -

ลดลงระหวา่งปี (2,841) - (2,841) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 32,951 - 32,951 -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 161,966 14,640 176,606 154

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 156,579 15,514 172,093 142

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต)

2564 11,041 12

2565 10,422 12
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ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหนึงมีพืนทีใชป้ระโยชนแ์บ่งออกเป็นพืนทีทีบริษทัย่อยดงักล่าวมี

โฉนดทีดินและเอกสารแสดงกรรมสิทธิอืนๆ (น.ส. 3ก. และ น.ส. 3) จาํนวนประมาณ 13,478 ไร่ ส่วนที

เหลือบริษทัยอ่ยได้รับโอนการครอบครองมาและกาํลงัอยู่ในระหว่างการดาํเนินการให้ได้มาซึงเอกสาร

แสดงสิทธิตามกฎหมาย

หนังสืออนุญาตจากกรมป่าไมใ้ห้บริษทัย่อยของบริษทัย่อยแห่งหนึงเขา้ทาํประโยชน์หรืออยู่อาศยัในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ ซึงบริษัทย่อยของบริษัทย่อยให้บริษัทย่อยเช่าใช้ประโยชน์อยู่ประมาณ 13,030 ไร่ ได้

หมดอายลุงในเดือนมกราคม 2558 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยไดด้าํเนินการขออนุญาตเขา้ทาํประโยชน์หรือ

อยู่อาศยัในพืนทีดังกล่าวกับส่วนราชการทีเกียวขอ้งจาํนวน 6,515 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 50 ของพืนทีทีใช้

ประโยชน์จริง ขณะนีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของส่วนราชการดังกล่าว แต่อย่างไรก็ตามเมือวนัที

11 พฤษภาคม 2565 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยดงักลา่วไดรั้บใบอนุญาตเก็บหาของป่าในพืนทีแปลงดงักลา่ว

ซึงใบอนุญาตดังกล่าวจะมีอายุ 1 ปี และจะหมดอายุในวนัที 11 พฤษภาคม 2566 โดยบริษทัย่อยของบริษทั

ย่อยต้องชําระเงินค่าภาคหลวงในอัตราร้อยละ 10 ของราคาตลาด และค่าบํารุงป่าในอัตรา 2 เท่าของ

ค่าภาคหลวงเมือเก็บเกียวผลปาลม์นาํมนั

18. ค่าความนิยม

บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมทีเกิดจากการรวมกิจการทีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กับ

หน่วยสินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสดเพือทดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

บริษทั สหอตุสาหกรรม

นาํมนัปาลม์ จาํกดั

(มหาชน)

บริษทั อาหารสากล

จาํกดั (มหาชน) รวม

ค่าความนิยม 84,585 111,791 196,376

บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย์ โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการคาดวา่จะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี สําหรับ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

ขอ้สมมติทสีําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปไดด้งันี

(หน่วย: ร้อยละตอ่ปี)

บริษทั อาหารสากล

จาํกดั (มหาชน)

2565

อตัราการเติบโตระยะยาว 2

อตัราคิดลดก่อนภาษี 11
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ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตรวมถึงการคาดการณ์การเติบโตของตลาด

ในอุตสาหกรรม และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษทีีสะทอ้นถงึความเสียงซึงเป็นลกัษณะเฉพาะทีเกียวขอ้ง

กบัส่วนงานนนั ๆ

บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีคาดวา่จะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขายซึงใช้เกณฑ์พิจารณาจากราคาตลาด (Market Approach) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม

สําหรับบริษทั สหอุตสาหกรรม นาํมนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) โดยมีลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดบั 1

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เชือว่าค่าความนิยมทีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนไม่เกิดการดอ้ยค่า

19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึงไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ

2564 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ราคาทุน 71,220 69,316 33,860 32,148

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (64,599) (62,709) (27,701) (26,582)

หัก: ค่าเผือการดอ้ยค่า (393) (393) (393) (393)

มูลคา่ตามบญัชี - สุทธิ 6,228 6,214 5,766 5,173

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2565 และ 2564 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 6,214 7,541 5,173 5,994

ซือเพิม - ราคาทุน 1,904 298 1,712 250

คา่ตดัจาํหน่ายสําหรับปี (1,890) (1,625) (1,119) (1,071)

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 6,228 6,214 5,766 5,173

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์จาํนวนหนึงซึงตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 58 ลา้น

บาท (2564: 50 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 21 ลา้นบาท 2564: 21 ลา้นบาท)

20. เงินกู้ยืมระยะสันจากธนาคาร

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบยี

(ร้อยละต่อปี) งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 1.70 - 1.90 0.85 - 1.10 901,000 526,000 711,000 231,000

รวม 901,000 526,000 711,000 231,000
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การเปลยีนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะสันจากธนาคารสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564

มีรายละเอยีดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 526,000 460,000 231,000 65,000

กูเ้พิม 6,653,000 1,576,000 5,623,000 966,000

จา่ยคืนเงินกู ้ (6,278,000) (1,510,000) (5,143,000) (800,000)

ยอดคงเหลือปลายปี 901,000 526,000 711,000 231,000

วงเงินเงินกูย้ืมระยะสนัจากธนาคารของกลุ่มบริษทัเป็นวงเงินกูย้มืทีปราศจากภาระคาํประกนั

21. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

เจา้หนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 28 179 76,025 238,265

เจา้หนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 296,939 287,041 187,129 202,323

เจา้หนีอืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 24,663 16,500 - -

เจา้หนีอืน - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 89,528 116,460 66,616 82,633

เงินทดรองรับจากกิจการทีเกยีวขอ้งกนั - - 145 123

เจา้หนีคา่ซือเครืองจกัร 29,802 11,741 11,282 8,282

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 174,846 177,849 105,533 111,628

รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน 615,806 609,770 446,730 643,254

22. เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

เงนิกู ้
อตัราดอกเบีย
(ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน

งบการเงนิรวม

2565 2564

บริษัทย่อย
บริษัท อาหารสากล จํากัด (มหาชน)
1 2.50 ชาํระคืนเป็นงวดทกุเดือน เริมตงัแตก่นัยายน 2563 ถึง

สิงหาคม 2566 - 82,800
บริษัท สหอตุสาหกรรมนํามันปาล์ม จํากดั (มหาชน)
1 3 เดือน BIBOR

+ 1.5
ชาํระคืนทุก 3 เดือน เริมเดือนกรกฎาคม 2564 รวม
ผ่อนชาํระ 12 งวด 25,000 50,000

2 3 เดือน BIBOR
+ 1.5

ชาํระคนืทกุ 3 เดือน เริมเดือนมีนาคม 2565 รวมผ่อน
ชาํระ 12 งวด 33,333 50,000

รวมเงินกูยื้มระยะยาว 58,333 182,800
หัก: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (31,667) (87,067)

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 26,666 95,733
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การเปลียนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาวสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียด

ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม

2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 182,800 133,200

กูเ้พมิ - 110,000

จ่ายคืนเงินกู้ (124,467) (60,400)

ยอดคงเหลือปลายปี 58,333 182,800

เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) เป็นเงินกูย้ืมทีปราศจากภาระคาํประกนั โดยใน

เดือนเมษายน 2565 บริษทัย่อยดังกล่าวชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวทงัจาํนวนก่อนระยะเวลาทีกาํหนดตาม

สัญญา

เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาล์ม จาํกัด (มหาชน) วงที 1 เป็นเงินกูย้มืระยะยาว

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้ร่วมระหว่างบริษทัฯ และบริษัท สหอุตสาหกรรมนํามันปาล์ม จาํกัด (มหาชน) กับ

ธนาคาร ทงันีภายใตข้อ้ตกลงระหว่างบริษทัฯ และบริษทัย่อยซึงระบุว่าบริษทัย่อยซึงเป็นผูเ้บิกถอนเงินกูย้ืม

ดงักลา่วจะเป็นผูร้ับผิดชอบหลกัในภาระหนีทงัเงินตน้และดอกเบียเป็นลาํดบัแรก เงนิกูย้มืระยะยาวดงักล่าว

เป็นเงินกูย้มืทีปราศจากภาระคาํประกันภายใตเ้งือนไขว่าบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่นาํสินทรัพยไ์ปก่อ

ภาระผูกพนั (Negative Pledge) ส่วนเงนิกูว้งเงินที 2 เป็นเงินกูย้ืมทีปราศจากภาระคาํประกนั

ภายใตส้ัญญาเงินกูแ้ต่ละบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขทางการเงินบางประการตามทรีะบใุนสญัญา เช่น การ

ดาํรงอตัราส่วนของหนีสินรวมต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีให้เป็นไป

ตามอตัราทกีาํหนดในสญัญา เป็นตน้

23. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าทีดิน เครืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน และยานพาหนะเพือใช้ในการดาํเนินงานของ

กลุ่มบริษทั โดยมีอายุสัญญา 3 ปี 5 ปี และ 30 ปี สัญญาเช่าสินทรัพยด์งักล่าวเพือใช้ในการดาํเนินงานของแต่

ละบริษทัห้ามไม่ให้นําสินทรัพยอ์้างอิงไปให้บุคคลอืนเช่าช่วงหรือโอนสิทธิการเช่าให้แก่ผูอ้ืน เวน้แต่จะ

ไดร้ับความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูใ้ห้เช่า
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

สรุปได้ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีดิน

เครืองจกัร

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม ยานพาหนะ รวม

ณ วนัที 1 มกราคม 2564 36,396 2,825 - 39,221 - -

เพมิขึน 138 - - 138 - -

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี (1,552) (2,825) - (4,377) - -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564 34,982 - - 34,982 - -

เพมิขึน 520 14,985 3,431 18,936 3,431 3,431

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี (1,576) (2,461) (196) (4,233) (196) (196)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 33,926 12,524 3,235 49,685 3,235 3,235

บริษัทย่อยของบริษัทย่อยได้ทําสัญญาเช่าทีราชพัสดุกับกรมธนารักษ์จํานวน 4,294 ไร่ ซึงมี

กําหนดเวลา 30 ปี สินสุดสัญญาวนัที 8 กรกฎาคม 2587 ซึงสิทธิการเช่าพืนทีดังกล่าวได้นําไปทาํ

สัญญาผูกพันกับวงเงินกู้ยืม 30 ล้านบาท และบริษัทย่อยดังกล่าวตอ้งปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และ

เงือนไขทีกาํหนด

ข) หนีสินตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

จาํนวนเงนิทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 89,809 73,611 5,045 -

หัก: ดอกเบียรอการตดัจาํหน่าย (30,325) (30,619) (1,711) -

รวม 59,484 42,992 3,334 -

หัก: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (4,535) (345) (480) -

หนีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 54,949 42,647 2,854 -
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การเปลยีนแปลงของบญัชีหนีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

รายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ยอดคงเหลือตน้ปี 42,992 45,783 - -

เพิมขนึ 18,936 138 3,431 -

ดอกเบียทีรับรู้ 541 52 138 -

จ่ายค่าเช่า (2,985) (2,981) (235) -

ยอดคงเหลือปลายปี 59,484 42,992 3,334 -

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

38.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสียงดา้นสภาพคล่อง

ค) ค่าใช้จ่ายเกียวกับสัญญาเช่าทีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าเสือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 4,233 4,377 196 -

ดอกเบียจา่ยของหนีสินตามสัญญาเช่า 541 52 138 -

ค่าใชจ้า่ยทีเกยีวกบัสัญญาเชา่ระยะสัน 20,360 26,020 360 1,533

คา่ใชจ้่ายทเีกียวกบัสญัญาเช่าซึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูค่าตาํ 451 536 - -

ค่าใช้จ่ายทีเกียวกบัการจ่ายชาํระค่าเชา่

ผนัแปรทีไม่อิงดชันีหรืออตัรา 7,344 5,801 - -

ง) อืน ๆ

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทงัหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน

31.1 ล้านบาท (2564: 35.3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.6 ลา้นบาท 2564: 1.5 ลา้นบาท) ซึงรวมถึง

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสนั สัญญาเช่าซึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตาํ และค่าเช่าผนัแปร

ทีไม่ขนึอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ทงันี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกียวกบัสัญญาเช่าซึงยงัไม่เริมมีผลได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 35.2
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24. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2565 2564

ผลประโยชน์

พนกังานหลงั

ออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอนื รวม

ผลประโยชน์

พนกังานหลงั

ออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 198,966 2,486 201,452 189,370 2,486 191,856

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 14,352 182 14,534 14,058 224 14,282

ตน้ทุนดอกเบีย 3,860 47 3,907 3,055 30 3,085

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน - - - - 49 49

ส่วนทีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ - - - - 162 162

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน :

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (7,964) - (7,964) - - -

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน (3,017) - (3,017) 2,619 - 2,619

ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 3,082 - 3,082 1,150 - 1,150

ผลประโยชน์ทจี่ายในระหว่างปี (15,892) (740) (16,632) (11,286) (465) (11,751)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 193,387 1,975 195,362 198,966 2,486 201,452
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(หน่วย:พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564

ผลประโยชน์

พนกังานหลงั

ออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอนื รวม

ผลประโยชน์

พนกังานหลงั

ออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 100,822 2,486 103,308 94,055 2,486 96,541

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 7,110 182 7,292 6,949 224 7,173

ตน้ทุนดอกเบีย 1,916 47 1,963 1,368 30 1,398

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน - - - - 49 49

ส่วนทีเกิดจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ - - - - 162 162

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน :

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทเีกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน - - - 2,619 - 2,619

ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - 1,150 - 1,150

ผลประโยชน์ทีจ่ายในระหว่างปี (9,933) (740) (10,673) (5,319) (465) (5,784)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 99,915 1,975 101,890 100,822 2,486 103,308
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บริษทัย่อยแห่งหนึงมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมือออกจากงานโดยสมคัรใจตาม

โครงการเกษยีณอายุก่อนกาํหนด ซึงบริษทัยอ่ยถือว่าเงินชดเชยดงักลา่วเป็นผลประโยชน์เมือเลิกจา้งสําหรับ

พนกังาน และบริษทัย่อยบนัทึกเงินชดเชยเพิมเติมทีให้แก่พนกังานตามโครงการดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเมือ

เกิดขึน ในระหว่างปีปัจจุบันบริษัทย่อยรับรู้ค่าใช้จ่ายสําหรับผลประโยชน์เมือเลิกจ้างตามโครงการ

เกษียณอายุก่อนกาํหนดจาํนวน 0.3 ลา้นบาทในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(2564: จาํนวน 1.1 ลา้นบาท)

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ

18.7 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 9.7 ลา้นบาท) (2564: จาํนวน 15.8 ลา้นบาท งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: จาํนวน 10.4 ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาเฉลียถ่วงนาํหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 7 - 13 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7 ปี) (2564: 7 - 15 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ:

7 ปี)

สมมติฐานทีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละตอ่ปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 1.10, 2.22,

2.29 และ 1.90

1.10, 1.84

และ 1.90

1.90 1.90

อตัราการขนึเงินเดือน 2.0, 4.0

และ 5.0

2.0, 4.0

และ 5.0

5.0 5.0

ผลกระทบของการเปลยีนแปลงสมมติฐานทีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิมขึน 0.5% ลดลง 0.5% เพิมขนึ 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (6.74) 7.73 (2.84) 3.62

อตัราการขนึเงินเดือน 7.45 (6.67) 3.37 (2.82)
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(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิมขึน 0.5% ลดลง 0.5% เพิมขึน 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (6.98) 6.95 (3.18) 3.34

อตัราการขนึเงนิเดือน 8.12 (7.95) 3.24 (3.00)

25. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ย

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน

สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯได้จดัสรรสํารองตาม

กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

สํารองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวมแสดงยอดตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ

26. รายได้จากสัญญาทีทํากับลูกค้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ประเภทของสินค้า

ขายสินคา้ 11,492,742 9,521,289 8,744,457 7,390,597

รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายสินคา้ - - 53,038 57,876

รวมรายไดจ้ากสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ - รับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึง 11,492,742 9,521,289 8,797,495 7,448,473

27. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ค่าใชจ้่ายดอกเบียของเงินกูย้ืม 14,431 11,376 9,609 2,908

ค่าใชจ้า่ยดอกเบียของหนีสินตามสัญญาเช่า 541 52 138 -

รวม 14,972 11,428 9,747 2,908
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28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายทีสําคญัดงัต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

วตัถุดิบและวสัดสิุนเปลืองใชไ้ป 7,243,297 6,751,699 7,728,407 6,164,273

การเปลียนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (508,402) (103,581) (465,383) (24,820)

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชนอ์นืของพนกังาน 735,448 729,617 306,337 325,052

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 248,020 249,860 119,970 111,800

ค่าส่งเสริมการขายและคา่ใชจ้า่ยในการกระจายสินคา้ 74,029 80,916 58,439 62,064

ค่าเช่าและบริการจ่าย 32,666 42,660 9,302 9,447

ค่าขนส่ง 162,129 163,961 123,199 122,989

ค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษา 81,723 66,828 40,658 28,212

29. ภาษีเงินได้

คา่ใชจ้่ายภาษเีงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสําหรับปี 128,633 101,841 22,477 75,019

ปรบัปรุงค่าใช้จา่ยภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน 631 - - -

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชวัคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชวัคราว (3,464) 33,788 264 (555)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแสดงอยู่ในกําไร

ขาดทุน 125,800 135,629 22,741 74,464
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จาํนวนภาษีเงินไดท้ีเกียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชีทีเกียวขอ้งกบัผลกาํไร

(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,580 (754) - (754)

ภาษีเงินไดท้ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอีน 1,580 (754) - (754)

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใช้จา่ยภาษเีงินได้ มีดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคล 660,023 783,758 288,507 434,260

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0, 15

และ 20

ร้อยละ 0, 15

และ 20

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 131,816 156,564 57,701 86,852

ปรบัปรุงค่าใช้จา่ยภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน 631 - - -

ผลแตกต่างชวัคราวขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดร้ับรู้ใน

งวดก่อนซึงนาํมาใช้ลดค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

ปัจจุบนั - (133) - -

การปรับลดมูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี 2,400 9,175 - -

ผลกระทบทางภาษีสําหรบั:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 30) (857) (23,935) - -

ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (7,176) (715) - -

ค่าใช้จ่ายตอ้งห้าม 4,872 2,176 450 891

ค่าใช้จ่ายทมีีสิทธิหักไดเ้พิมขนึ (6,500) (7,424) (35,398) (13,279)

ขาดทนุทางภาษีสําหรบัปีทียงัไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 365 - - -

อืน ๆ 249 (79) (12) -

รวม (9,047) (29,977) (34,960) (12,388)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ีแสดงอยูใ่น

กาํไรขาดทุน 125,800 135,629 22,741 74,464
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

คา่เผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทคีาดว่าจะเกิดขนึ 2,089 2,089 2,089 2,089

ค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 4,738 2,863 - -

ค่าเผือการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบริษทัร่วม - 2,400 - -

ค่าเผือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ 8,306 12,047 85 85

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 39,030 40,247 20,335 20,619

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงิน - 50 - -

สัญญาเช่า 1,938 1,602 21 -

กาํไรทียงัไมเ่กิดขนึจริงจากการซือสินคา้คงเหลอื

จากบริษทัย่อย - 3,438 - -

รวม 56,101 64,736 22,530 22,793

หนีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี

การเปลียนแปลงในมูลคา่ยุตธิรรมของ

สินทรพัยชี์วภาพ 38,069 48,266 - -

ขาดทุนทียงัไม่เกิดขนึจริงจากการซือสินคา้

คงเหลือจากบริษทัย่อย 22 - - -

การรับรู้รายไดต้ามสัญญาเช่าการเงิน 144 488 - -

รวม 38,235 48,754 - -

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 17,866 15,982 22,530 22,793

สินทรัพยแ์ละหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม

2565 และ 2564 ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 40,707 47,734 22,530 22,793

หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (22,841) (31,752) - -

รวมสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 17,866 15,982 22,530 22,793
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ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยของบริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชวัคราวทีใชห้กัภาษแีละขาดทุน

ทางภาษีทียงัไม่ได้ใช้จาํนวน 129 ล้านบาท (2564: 128 ล้านบาท) ทีบริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได้บันทึก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืองจากบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะนาํผลแตกต่างชวัคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

ผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้ของบริษทัย่อยดงักล่าวมีจาํนวน 10 ลา้นบาท ซึงจะทยอยสินสุดระยะเวลา

การใหป้ระโยชนภ์ายในปี 2570

30. การส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการต่าง ๆ ภายใต้

เงือนไขทีกาํหนดบางประการ โดยมีรายละเอียดดงันี

บริษัทฯ

บตัรส่งเสริมเลขที สําหรับกิจการ สิทธิประโยชนห์ลกั

63-0430-1-00-1-0 การผลิตเนยเทียม ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรทไีดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บ

การส่งเสริมมีกาํหนดระยะเวลาหกปีนบั

แต่วนัเริมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ

(วนัที 16 กรกฎาคม 2565)

บริษัทย่อย - บริษัท สหอุตสาหกรรมนํามันปาล์ม จํากดั (มหาชน)

บตัรส่งเสริมเลขที สําหรับกิจการ สิทธิประโยชนห์ลกั

1043(2)/2548 การผลิตไฟฟ้าจากเชือเพลิงชีวมวล ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรทไีดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บ

การส่งเสริมมีกาํหนดระยะเวลาแปดปีนบั

แต่วนัเริมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ

(วนัที 21 สิงหาคม 2558)

65-0092-1-00-1-0 การผลิตไฟฟ้าจากเชือเพลิงชีวภาพ ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับ

กาํไรทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดร้ับ

การส่งเสริมมีกาํหนดเวลาแปดปีนับแต่วนั

เริมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนนั

(วนัที 27 กนัยายน 2565)
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31. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขนัพืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลียถ่วงนาํหนักของหุ้นสามญัทีออกอยู่ในระหว่างปี

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (พนับาท) 432,425 558,631 265,766 359,796

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั (พนัหุ้น) 820,000 820,000 820,000 820,000

กาํไรต่อหุ้นขนัพนืฐาน (บาท/หุ้น) 0.53 0.68 0.32 0.44

32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีนาํเสนอนีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมาํเสมอเพือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุม่บริษทัมีส่วนงานทีรายงานทงัสิน 2 ส่วนงาน ดงันี

(1) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายนาํมนัปาล์ม ซึงรวมการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพซึงเป็นผลพลอยไดจ้าก

ส่วนงานผลิตนาํมนัปาลม์

(2) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายผกัและผลไมแ้ปรรูป

ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพือวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึงวดัมูลค่า

โดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัทีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน

การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก



49

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มี

ดงัต่อไปนี

(หน่วย: ลา้นบาท)

ส่วนงานผลติและจาํหนา่ย

นาํมนัปาล์ม

ผกัและผลไม้

แปรรูป รวม

รายการตดับญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

รายไดจ้ากการขายให้ลูกคา้

ภายนอก 9,060 7,336 2,433 2,185 11,493 9,521 - - 11,493 9,521

รายได้ระหว่างส่วนงาน 1,533 1,705 - - - 1,705 (1,533) (1,705) - -

ตน้ทุนทางการเงิน (13) (9) (2) (4) (15) (13) - - (15) (13)

คา่เสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (163) (155) (86) (97) (249) (252) 2 2 (247) (250)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (93) (119) (29) (19) (122) (138) (3) 3 (125) (135)

กําไรของส่วนงาน 721 1,110 433 366 1,154 1,476 17 (11) 1,171 1,465

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามทีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6

ข้อมูลเกียวกบัเขตภูมิศาสตร์

ในปี 2565 กลุม่บริษทัมีรายไดจ้ากการขายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 83 ของรายได้จากการขายรวม (2564:

ร้อยละ 83) และรายไดจ้ากการขายต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 17 ของรายไดจ้ากการขายรวม (2564: ร้อยละ 17)

ข้อมูลเกียวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัไม่มีรายได้จากลูกคา้ภายนอกรายใดทีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ

10 ของรายไดข้องกิจการ

33. กองทุนสํารองเลียงชีพ

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพขนึตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลียง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 - 5

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลียงชีพของบริษทัฯบริหารโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย

จาํกดัและของบริษทัยอ่ยบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดัและบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือพนักงานนนัออกจากงานตามระเบียบว่า

ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั

ในระหวา่งปี 2565 กลุม่บริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 14.3 ลา้นบาท (2564: 13.1 ลา้น

บาท) เฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 7.1 ลา้นบาท (2564: 6.9 ลา้นบาท)
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34. เงินปันผลจ่าย

ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บริษทัมีเงินปันผลจ่ายดงันี

อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจา่ย

ต่อหุ้น

(ลา้นบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2565

เงินปันผลประจาํปี 2564 ทีประชมุสามญัประจาํปีผูถ้อืหุ้น

วนัที 8 เมษายน 2565 205.00 0.25

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 205.00 0.25

สําหรับปี 2564

เงินปันผลประจาํปี 2563 ทีประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้น

วนัที 23 เมษายน 2564 180.40 0.22

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2564 180.40 0.22

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2565

เงินปันผลประจาํปี 2564 ทีประชุมสามัญประจาํปีผูถ้ือหุ้นของ

บริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาลม์

จาํกดั (มหาชน) วนัที 8 เมษายน 2565 162.00 0.50

รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2565 162.00 0.50

เงินปันผลประจาํปี 2564 ทีประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัที 7 เมษายน 2565 21.00 0.40

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 ทีประชมุคณะกรรมการของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัที 10 พฤศจิกายน 2565 42.00 0.80

รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2565 63.00 1.20

สําหรับปี 2564

เงินปันผลประจาํปี 2563 ทีประชุมสามัญประจาํปีผูถ้ือหุ้นของ

บริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาล์ม

จาํกดั (มหาชน) วนัที 23 เมษายน 2564 65.00 0.20

รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2564 65.00 0.20

เงินปันผลประจาํปี 2563 ทีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัที 22 เมษายน 2564 21.00 0.40

รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2564 21.00 0.40
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35. ภาระผูกพันและหนีสินทีอาจเกิดขึน

35.1 ภาระผูกพนัเกียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนทีเกียวขอ้งกบัการซือเครืองจกัรและอุปกรณ์และส่วน

ปรบัปรุงอาคารเป็นจาํนวนเงินประมาณ 44.4 ลา้นบาท และ 4.8 ลา้นยูโร หรือประมาณ 178.3 ลา้นบาท รวม

เป็นเงินทงัสินประมาณ 222.7 ลา้นบาท (2564: 112.6 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯจาํนวนเงินประมาณ 9.9

ลา้นบาท และ 4.8 ลา้นยูโร หรือประมาณ 178.3 ล้านบาท รวมเป็นเงินทังสินประมาณ 188.2 ลา้นบาท

(2564: 56.6 ลา้นบาท)

35.2 ภาระผูกพนัเกยีวกบัสัญญาเช่าและบริการ

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าระยะสัน สัญญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงทีมีมูลค่าตาํและสัญญาบริการ อายขุอง

สัญญามีระยะเวลาโดยเฉลียประมาณ 1 ถึง 5 ปีและสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาทีบอกเลิกไม่ได้

กลุม่บริษทัมีจาํนวนเงินขนัตาํทีตอ้งจ่ายในอนาคตทงัสินภายใตส้ญัญาทีบอกเลิกไม่ได ้ดงันี

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

ภายใน 1 ปี 7.7 15.2 4.2 4.0

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 2.2 0.2 2.2 0.2

รวม 9.9 15.4 6.4 4.2

35.3 ภาระผูกพันเกียวกับสัญญาระยะยาว

ในปี 2563บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาซือขายไฟฟ้ากบับริษทัเอกชนแห่งหนึงเป็นระยะเวลา 15 ปี นับแต่วนัทีเริม

ซือขายกระแสไฟฟ้า โดยบริษทัดังกล่าวเป็นผูล้งทุนคา่ก่อสร้างติดตงั และถือกรรมสิทธิในทรัพยสิ์นทีเกียวกบั

ระบบผลิตไฟฟ้าทงัหมด และคิดอตัราไฟฟ้าตามอตัราทีกาํหนดในสัญญา อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยมีสิทธิใน

การซือระบบผลิตไฟฟ้าดังกล่าวในปีที 7 เป็นตน้ไป ตามอตัราทีกาํหนดในสัญญาหรือเมือบริษทัยอ่ยปฏิบติัตาม

สัญญาจนครบ 15 ปี บริษทัย่อยมีสิทธิในการซือดว้ยมลูค่า 1บาท และกรรมสิทธิในระบบผลิตไฟฟ้าทงัหมดจะ

โอนมาเป็นของบริษทัย่อยโดยทนัที

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยมีค่าไฟฟ้าจ่ายให้บริษัทดังกล่าวเป็นจาํนวนเงิน 6.4 ล้านบาท (2564: 4.9

ลา้นบาท)
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35.4 การคําประกัน

นอกเหนือจากทีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35.5ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีหนังสือคาํประกนัซึงออก

โดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจํานวนประมาณ 12.3 ล้านบาท (2564: 14.2 ล้านบาท) ซึง

เกียวเนืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของกลุม่บริษทั ซึงประกอบดว้ย หนังสือคาํ

ประกนัเพือคาํประกนั การใช้ไฟฟ้าและอืน ๆ เฉพาะของบริษทัฯ: เพือคาํประกนัการใช้ไฟฟ้าและอืน ๆ

จาํนวน 4.3 ลา้นบาท (2564: 7.2 ลา้นบาท)

35.5 หนสิีนทีอาจเกดิขึน

ในปี 2563 บริษทัฯไดร้ับแบบแจง้การประเมินอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิมจากกรมศุลกากร ให้ชาํระอากร

ขาเขา้ ภาษีมูลค่าเพิม เบียปรับ และเงินเพิมเป็นจาํนวนเงินรวมทงัสินประมาณ 189.5 ลา้นบาท สําหรับการ

นาํเขา้นาํมนัถวัเหลืองผ่านกรรมวิธีทีบริษทัฯใชสิ้ทธิพิเศษการยกเวน้อากรและลดอตัราศุลกากรสําหรับของ

ทีมีถินกาํเนิดจากอาเซียน ทงันีเมือวนัที 15 กนัยายน 2563 บริษทัฯไดย้ืนคาํอุทธรณ์การประเมินภาษีอากร

ดงักล่าวกบัส่วนอุทธรณ์พิกดัอตัราศุลกากร และเมือวนัที 17 กนัยายน 2563 กองตรวจสอบอากรไดต้รวจ

รับคาํขอทุเลาการเสียอากรโดยการขอประกนัตนเองตามคาํขอทเุลาการเสียอากรลงวนัที 16 กนัยายน 2563

โดยเมือวนัที 6 ตุลาคม 2563 กรมศุลกากรไดอ้นุมตัิใหทุ้เลาการเสียภาษีอากรดงักล่าวไปจนถึงระยะเวลาที

ใบขนสินคา้มีอายุครบ 9 ปีนบัแต่วนันาํของเขา้หรือจนถึงวนัทีมีผลการพิจารณาอุทธรณ์ขนึอยู่กบัระยะเวลา

ใดถึงกาํหนดก่อน

เมือวนัที 22 กันยายน 2563 บริษัทฯได้ยืนคาํร้องขอทุเลาการเสียภาษีมูลค่าเพิมต่อกรมสรรพากรด้วย

นอกจากนี บริษทัฯมีหนงัสือคาํประกนัซึงออกโดยธนาคารซึงเกียวเนืองกบัภาระผกูพนัต่อกรมสรรพากร

ในเรืองการเสียภาษีมูลค่าเพิมในรอบเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนธนัวาคม 2559 และเดือนพฤษภาคม 2560

ถึงเดือนมิถุนายน 2560 รวมถึงเบียปรบัและเงินเพิมเป็นจาํนวนประมาณ 23.9 ลา้นบาท

คาํวินิจฉยัของเรืองดงักล่าวอยู่ระหวา่งการพิจารณาของกรมศลุกากร อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ

เชือว่าความเป็นไปได้ทีเรืองดังกล่าวจะส่งผลเสียหายต่อบริษทัฯอยู่ในระดบัตาํ ดงันัน บริษทัฯจึงไม่ได้

บนัทกึประมาณการหนีสินไวใ้นงบการเงิน
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35.6 สิทธกิารใช้ประโยชน์ในทดีนิ

(1) เมือวนัที 11 เมษายน 2551 บริษทัยอ่ยแห่งหนึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมกบัคณะทาํงานพิจารณาตรวจสอบ

ทบทวนแนวทางปฏิบติัและการเจรจาเพือนําทีดินของผูค้รอบครองทีดินแปลงใหญ่ในเขตปฏิรูป

ทีดินมาจัดสรรให้แก่เกษตรกร แต่งตังโดยคณะกรรมการปฏิรูปทีดินจังหวดัสุราษฎร์ธานี เพือ

พิจารณาแกไ้ขปัญหาทีดิน เนืองจากบริษทัย่อยมีทีดินอยู่ในเขตป่าจาํแนกเนือทีประมาณ 1,210 ไร่

และเขตปฏิรูปทีดินประมาณ 276 ไร่ ทีดินดังกล่าวคิดเป็นเนือทีประมาณร้อยละ 3 ของพืนทีปลูก

ปาล์มทังหมดของบริษัทย่อยในปัจจุบัน โดยทีดินในเขตปฏิ รูปทีดินประมาณ 276 ไร่ เป็น

การครอบครองทีดินแปลงใหญแ่ละถือครองทีดินเกินขนาดตามกฎหมายปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรม

มาตรา 30

ส่วนทีดินในเขตป่าจาํแนก เป็นทีดินทีบริษทัย่อยไม่มีเอกสารสิทธิ และไดม้ีผูบุ้กรุกยึดครองไปตงัแต่

ปี 2550 ปัจจุบันบริษทัย่อยมิไดค้รอบครองทําประโยชน์ในทีดินแปลงดังกล่าว ซึงบริษทัย่อยได้

ตัดจําหน่ายสินทรัพย์สําหรับราคาทุนของทีดินและมูลค่าสุทธิตามบัญชีคงเหลือของต้นทุน

สวนปาลม์นาํมนับนทีดินดงักล่าวจาํนวน 2.4 ลา้นบาทแลว้ในงบการเงินปี 2564

(2) เมือวนัที 9 มีนาคม 2563 สํานกังานการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมไดอ้อกประกาศกาํหนดใหแ้ปลง

ทีดินหมายเลขที 602 เนือทีประมาณ 683 ไร่ ตงัอยูท่ีตาํบลกระบีนอ้ย อาํเภอเมือง และตาํบลหว้ยยูง

อาํเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี เป็นพืนทีเป้าหมายทีดินในเขตปฏิรูปทีดินทียงัไม่เขา้สู่กระบวนการ

ปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรม โดยใหผู้ค้รอบครองทีดินแปลงดงักล่าวแสดงหลกัฐานและเอกสารสิทธิ

ในทีดินตามประมวลกฎหมายทีดินหรือกฎหมายอืนภายในกาํหนด 15 วนั นบัแต่วนัปิดประกาศ คือ

วนัที 31 มีนาคม 2563 ณ สาํนกังานการปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบี

ในระหว่างปี 2563 และ 2564 บริษทัย่อยไดด้าํเนินการทางกฎหมายเพือแสดงและรักษาสิทธิในทีดิน

ดงักล่าว

ต่อมาเมือวนัที 10 มีนาคม 2565 สํานักงานการปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบีไดย้ืนคาํให้การเพิมเติม

แก้คาํคัดค้านคาํให้การของบริษทัย่อย ต่อมาวนัที 29 มิถุนายน 2565 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสัง

เห็นพอ้งกับศาลปกครองชนัตน้ทีไม่รับฟ้องบริษทัยอ่ย เนืองจากบริษทัย่อยยืนคาํฟ้องเมือล่วงพน้

กาํหนดเวลาการฟ้องคดีแลว้ คดีนีจึงถือเป็นทีสินสุด

อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยไดต้ดัจาํหน่ายสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของทีดินและมูลคา่สุทธิตามบญัชี

คงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนาํมนับนทีดินดงักล่าวแลว้ในงบการเงินปี 2565
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(3) เมือวนัที 21 กรกฎาคม 2563 สํานักงานการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมไดอ้อกประกาศกาํหนดให้

แปลงทีดินหมายเลขที 603 เนือทีประมาณ 3,617 ไร่ ตงัอยู่ทีตาํบลกระบีน้อย อาํเภอเมือง และตาํบล

ห้วยยูง อาํเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี เป็นพืนทีเป้าหมายทีจะดาํเนินการกบัผูค้รอบครองทีดินใน

เขตปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย โดยให้ผูค้รอบครองทีดินแปลงดงักล่าวยืน

คาํร้องพร้อมพยานหลกัฐานแสดงสิทธิตามประมวลกฎหมายทีดินหรือกฎหมายอืน ภายในกาํหนด

15 วนันับแต่วนัปิดประกาศ คือ วนัที 19 สิงหาคม 2563 ณ สํานกังานการปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบี

เมือวนัที 3 กันยายน 2563 บริษทัย่อยในฐานะผูค้รอบครองทีดินแปลงดงักล่าวได้ยืนคาํร้องพร้อม

พยานหลกัฐานเพอืแสดงสิทธิในทีดินแปลงดงักลา่ว

ในระหว่างปี 2563 และ 2564 บริษทัย่อยไดด้าํเนินการทางกฎหมายเพือแสดงและรักษาสิทธิในทีดิน

ดงักล่าว

ต่อมาเมือวนัที 10 มีนาคม 2565 สํานักงานการปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบีไดย้ืนคาํให้การเพิมเติมแกค้าํ

คดัคา้นคาํให้การของบริษทัย่อย และในวนัที 29 มิถุนายน 2565 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสังเห็นพอ้ง

กบัศาลปกครองชันตน้ทีไม่รับฟ้องกรณีขอให้เพิกถอนประกาศสํานักงานการปฏิรูปทีดินเพือ

เกษตรกรรม เรือง กาํหนดพืนทีเป้าหมายดาํเนินการกบัผูค้รอบครองทีดินในเขตปฏิรูปทีดินเพือ

เกษตรกรรม เนืองจากบริษทัย่อยยืนคาํฟ้องเมือล่วงพน้กาํหนดเวลาการฟ้องคดีแลว้ แต่ศาลปกครอง

สูงสุดรับคาํฟ้องกรณีขอให้เพิกถอนคาํสังให้ออกจากทีดินและรือถอนสิงปลูกสร้างในพืนทีเป้าหมาย

ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดขีองศาลปกครองสูงสุด

บริษทัย่อยได้บนัทึกค่าเผือการด้อยค่าของสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของทีดินและมูลค่าสุทธิตาม

บญัชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนาํมนับนทีดินดงักล่าวจาํนวน 13 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในงบ

การเงินปี 2564

(4) เมือวนัที 4 มิถุนายน 2564 สํานักงานการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมได้ออกประกาศกาํหนดให้

แปลงทีดินหมายเลขที 604 เนือทีประมาณ 4,200 ไร่ ตงัอยูท่ีตาํบลเขาพนม และตาํบลพรุเตียว อาํเภอ

เขาพนม จงัหวดักระบี เป็นพืนทีเป้าหมายทีดินในเขตปฏิรูปทีดินทียงัไม่เขา้สู่กระบวนการปฏิรูป

ทีดินเพือเกษตรกรรม โดยให้ผูค้รอบครองทีดินแปลงดังกล่าวแสดงหลกัฐานและเอกสารสิทธิใน

ทีดินตามประมวลกฎหมายทีดินหรือกฎหมายอนื ภายในกาํหนด 15 วนันบัแต่วนัปิดประกาศ

ในระหว่างปี 2564 บริษทัย่อยไดด้าํเนินการเพือแสดงสิทธิในการครอบครองทดีินแปลงดังกล่าวต่อ

สํานกังานปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบี (ส.ป.ก. กระบี)

ต่อมาเมือวนัที 6 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้รับหนังสือจากส.ป.ก. กระบี แจ้งผลการพิจารณา

หลกัฐานแสดงสิทธิในทีดินวา่คาํร้องของบริษทัย่อยนันฟังไม่ขึน บริษทัย่อยไดย้ืนหนังสือโตแ้ยง้

สิทธิในทีดินดงักล่าวไปเมือวนัที 16 ธนัวาคม 2565
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เมือวนัที 29 ธนัวาคม 2565 ส.ป.ก. กระบี ไดม้ีหนังสือแจง้ว่าคาํวินิจฉัยของส.ป.ก. ถือเป็นทีสินสุด

หากบริษทัย่อยไม่เห็นด้วยกับคาํวินิจฉัยดงักล่าว บริษทัยอ่ยสามารถทาํคาํฟ้องยนืต่อศาลปกครอง

ภูเก็ต

อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยได้บันทึกค่าเผือการด้อยค่าของสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของทีดินและ

มูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนาํมนับนทีดินดังกล่าวจาํนวน 27 ลา้นบาท เป็น

ค่าใช้จ่ายในงบการเงินปี 2561 และตดัจาํหน่ายมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 2 ลา้น

บาทในงบการเงินปี 2565

35.7 คดีฟ้องร้อง

(1) เมือวนัที 6 กรกฎาคม 2563 บริษทัยอ่ยไดรั้บหมายเรียกผูต้อ้งหาซึงเป็นคดีอาญาความผิดฐานบุกรุก

ทีดิน โดยสํานักงานปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบีเป็นผูก้ล่าวหา และบริษทัย่อยเป็นผูต้อ้งหา พนกังาน

อยัการจงัหวดักระบีได้มีหนังสือให้พนักงานสอบสวนเพิมเติมตามประเด็นและให้ดาํเนินคดีกับ

บริษทัยอ่ย เมือวนัที 20 สิงหาคม 2563 บริษทัยอ่ยเขา้มอบตวัและรับทราบขอ้กล่าวหา ต่อมาเมือวนัที

18 กนัยายน 2563 บริษทัยอ่ยไดย้ืนคาํใหก้ารเป็นลายลกัษณอ์กัษรกบัพนกังานสอบสวน

เมือวนัที 9 กนัยายน 2564 อยัการจงัหวดักระบไีดย้ืนคาํฟ้องตอ่ศาลวา่บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ใชป้ระโยชน์

ในทดีินเพือปลกูปาลม์นาํมนัคดิเป็นเนือที 3,978-2-24 ไร่ ซึงไดก้าํหนดให้เป็นเขตปฏิรูปทีดิน โดยได้

ยืนฟ้องว่าเป็นความผิดต่อประมวลกฎหมายทีดิน พ.ศ.2497 มาตรา 9,108 ทวิ ประกาศของคณะ

ปฏิวติัฉบบัที 96 ลงวนัที 29 กุมภาพนัธ์ 2515 และประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 83 โดยขอให้ศาล

สงัให้บริษทัย่อยออกจากทีดินดังกล่าว

เมือวนัที 12 ตุลาคม 2565 ศาลจงัหวดักระบีได้มีคาํพิพากษายกฟ้องบริษทัย่อย คดีอยู่ระหว่างรอการ

อุทธรณ์จากอยัการจงัหวดักระบี

(2) บริษทัย่อยถูกฟ้องร้องจากกลุ่มชาวบา้นทีอา้งว่าเป็นเกษตรกรซึงยืนคาํร้องต่อศาลปกครองกลางให้

พิจารณาสงัใหก้รมทีดินยกเลิกโฉนดทีดินของบริษทัย่อยจาํนวน 13 แปลง เนือทีประมาณ 82 ไร่ และ

น.ส.3 ก จาํนวน 10 แปลง เนือทีประมาณ 325 ไร่ ตงัอยู่ทีตาํบลบางสวรรค์ อาํเภอพระแสง จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี โดยอา้งวา่เจา้พนกังานทีดินออกเอกสารโดยไม่ชอบ

เมือวนัที 19 มีนาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาให้อธิบดีกรมทีดิน และเจา้พนักงานทีดิน

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี สาขาพระแสง ปฏิบตัิหนา้ทีตามมาตรา 61 แห่งประมวลกฎหมายทีดิน ในการ

เพิกถอนหรือแกไ้ข โฉนดทีดินและน.ส.3 ก ดงักล่าวของบริษทัย่อยให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และให้

อธิบดีกรมป่าไม้ ดาํเนินการในส่วนทีเกียวขอ้งตามอาํนาจหน้าที เพือให้บริษทัย่อยออกจากทีดิน

พิพาทภายใน 180 วนั นบัแต่วนัทีคดถึีงทีสุด
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เมือวนัที 16 เมษายน 2564 บริษทัย่อยไดย้ืนอุทธรณ์คาํพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุดแลว้ ทงันีฝ่าย

บริหารเชือว่าบริษทัยอ่ยสามารถอุทธรณ์คาํพิพากษาไดด้ว้ยหลกัฐานทีมีอยู่

(3) เมือวันที 25 พฤศจิกายน 2565 กรมทีดินได้มีหนังสือแจ้งยกเลิกโฉนดทีดิน  ตําบลบางสวรรค์

อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี จาํนวน 10 ฉบบั ซึงออกตามโครงการเดินสํารวจออกโฉนดทีดินเมือปี

2549โดยอาศยัหลกัฐานน.ส.3 ก ตาํบล อาํเภอและจงัหวดัเดียวกัน ทีออกตามโครงการเดินสํารวจ

ออกน.ส.3 ก เมือปี 2524 เป็นโฉนดทีดินทีออกไปโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

เมือวนัที 9 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยไดม้ีหนังสืออุทธรณ์คาํสังเพิกถอนโฉนดทีดินดังกล่าว และได้

ยืนคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลาง เมือวนัที 1 กุมภาพนัธ์ 2566

อยา่งไรก็ตาม หากบริษทัย่อยตอ้งสูญเสียทีดินแปลงดงักล่าว มูลค่าสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของ

ทีดินและมูลค่าสุทธิตามบัญชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาลม์นํามันบนทีดินดังกล่าวจะลดลงเป็น

จาํนวน 0.5 ลา้นบาท

36. เงินชดเชยจากการประกันภัย

ในเดือนกนัยายน 2565 บริษทัย่อยได้รับเงินชดเชยจากประกนัธุรกิจหยุดชะงกัจากเหตไุฟไหมโ้รงงานของ

บริษทัย่อยทีจงัหวดักระบีเมือปี 2563 ครบถว้นแลว้

37. ลําดบัชันของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยแ์ละหนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลคา่ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรม ดงันี

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทวัีดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

สินทรพัยชี์วภาพ - 14,675 188,851 203,526

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1 - 1

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

อสังหาริมทรพัยเ์พือการลงทนุ - - 197 197
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทวัีดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรม

สินทรพัยชี์วภาพ - 13 99 112

หนีสินทีวัดมูลค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 1 - 1

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

อสังหาริมทรพัยเ์พือการลงทนุ - - 185 185

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 1,496 - - 1,496

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทนุ - - 30 30

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 1,474 - - 1,474

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 28 28

ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 ไม่มกีารโอนรายการระหวา่งลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรม
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38. เครืองมือทางการเงิน

38.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ทีไม่ได้กําหนดให้

เป็นเครืองมอืทีใชป้้องกนัความเสียง

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 784 - 784 -

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 784 - 784 -

หนีสินตราสารอนุพันธ์

หนีสินตราสารอนุพนัธ์ทีไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เครืองมอืทีใชป้้องกนัความเสียง

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 634 - 385

รวมหนีสินตราสารอนุพนัธ์ - 634 - 385

ตราสารอนุพนัธ์ทไีม่ได้กําหนดให้เป็นเครืองมือทใีช้ป้องกันความเสียง

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพือบริหารความเสียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีสอดคลอ้งกบัความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึงมีอายุสญัญาโดยทวัไปตงัแต่ 3 เดือนถึง 6 เดือน

38.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสียงทางการเงิน

เครืองมือทางการเงินทีสําคญัของกลุม่บริษทัประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีการคา้

และลกูหนีอืน เงินให้กูย้ืม เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน เงินกูย้มืระยะสัน เงินกูย้มืระยะยาว และหนีสินตาม

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสียงทีเกียวข้องกับเครืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร

ความเสียงดงันี

ความเสียงด้านเครดติ

กลุ่มบริษัทมีความเสียงดา้นเครดิตทีเกียวเนืองกบัลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน เงินให้กู้ยืม เงินฝากกับ

ธนาคาร และเครืองมือทางการเงินอืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีกลุ่มบริษทัอาจต้องสูญเสียจากการให้

สินเชือคอืมูลค่าตามบญัชีทีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึงไดเ้ปิดเผยจาํนวน

เงินสูงสุดทีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสียงดา้นสภาพคล่อง
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ลกูหนีการค้าและลูกหนีอนื

กลุม่บริษทับริหารความเสียงโดยใชน้โยบายและขนัตอนในการควบคุมการใหสิ้นเชืออยา่งเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีมีสาระสําคญั นอกจากนี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนีการคา้อยา่งสมาํเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลกูคา้รายใหญ่และลูกคา้ในต่างประเทศมกัจะมีการ

ขอหนงัสือรับรองดา้นเครดิต (Letters of credit) หรือการจ่ายล่วงหน้าบางส่วน หรือการประกนัสินเชือแบบ

อนื ๆ จากธนาคาร

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตงัสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีคงคา้งนับจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่ม

ลูกคา้ทีมีรูปแบบของความเสียงด้านเครดิตทีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดับความน่าเชือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) และการคาํ

ประกนัสินเชือแบบอืน ๆ ทงันี กลุม่บริษทัไม่มีการถือครองสินทรัพยค์าํประกนั การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนาํหนกั มูลคา่ของเงินตามเวลา

และขอ้มูลทีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ีมีอยู่ ณ วนัทีรายงานเกียวกบัเหตุการณ์ในอดีต

สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

โดยทวัไป กลุ่มบริษทัจะดาํเนินการติดตามทวงถามการชาํระเงินของลูกหนีตามขนัตอนทางกฎหมาย โดย

การตดัจาํหน่ายลูกหนีการคา้จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสูงเทา่นนั ซึงฝ่ายจดัการจะ

นาํเสนอเพือพิจารณาอนุมติัตดัจาํหน่ายลูกหนีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนีนนัคา้งชาํระเกินกาํหนดเป็น

เวลานานและกลุม่บริษทัไม่สามารถติดตามทวงถามกบัลูกหนีรายดงักล่าวได้

เครืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

กลุ่มบริษทับริหารความเสียงดา้นเครดิตทีเกียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาทีไดรั้บการอนุมตัิแลว้เท่านนัและอยู่ในวงเงินสินเชือทีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย

โดยวงเงินสินเชือจะถูกสอบทานและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึนอยู่กับความเห็นชอบของฝ่าย

บริหาร ซึงเสนอต่อคณะกรรมการของแต่ละบริษทัเพือพิจารณาอนุมตัิ การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการ

ช่วยลดความเสียงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินทีอาจเกิดขึนจากผิดนัดชาํระของ

คู่สญัญา

กลุ่มบริษทัมีความเสียงดา้นเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารทีมี

อนัดับความน่าเชือถือด้านเครดิตทีอยู่ในระดับสูงซึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดับความน่าเชือถือดา้น

เครดิตระหว่างประเทศ
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ความเสียงด้านตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสียงดา้นตลาด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน ความเสียงจากอตัรา

ดอกเบีย และความเสียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์

ความเสียงจากอัตราแลกเปลียน

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนทีสําคญัอนัเกียวเนืองจากการซือเครืองจกัรและการซือหรือขาย

สินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสียงส่วนใหญ่โดยการเข้าทําสัญญาซือขาย

เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ซึงสญัญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหกเดือน

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินทีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี

สกุลเงิน

สินทรพัยท์างการเงิน

ณ วนัที 31 ธันวาคม

หนีสินทางการเงิน

ณ วนัที 31 ธันวาคม

อตัราแลกเปลยีนเฉลีย

ณ วนัที 31 ธันวาคม

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 4.2 3.1 0.1 0.1 34.5624 33.4199

ยโูร 0.1 0.1 - - 36.4494 37.5083

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันี

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565

จาํนวนทีขาย

สกุลเงนิ งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลยีนตาม

สัญญาของจาํนวนทีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.50 0.50 36.20 - 36.51 มีนาคม 2566

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

จาํนวนทีซือ

สกุลเงิน งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลียนตาม

สัญญาของจาํนวนทีซือ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตรา

ตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.45 0.45 34.01 - 34.09 พฤษภาคม - มิถุนายน 2566
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ณวนัที 31 ธนัวาคม 2564

จาํนวนทขีาย

สกุลเงิน งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลียนตาม

สัญญาของจาํนวนทีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรฐัอเมริกา 0.53 0.08 32.90 - 33.55 มีนาคม - มิถุนายน 2565

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2564

จาํนวนทีซือ

สกุลเงนิ งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลียนตาม

สัญญาของจาํนวนทีซือ วนัครบกาํหนดตามสญัญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตรา

ตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.18 0.18 32.54 มีนาคม 2565

ยโูร 0.85 0.85 38.35 - 38.85 มีนาคม - พฤษภาคม 2565

ความเสียงจากอัตราดอกเบีย

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีสําคญัอนัเกียวเนืองกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กู ้ยืม เงินกู้ยืม

ระยะสัน เงินกู้ยืมระยะยาว และหนีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบียทีปรับขนึลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบียคงทีซึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั

กลุ่มบริษัทบริหารความเสียงจากอัตราดอกเบียโดยการบริหารสัดส่วนเงินกู้ยืมทีมีอัตราดอกเบียให้มี

ความหมาะสม

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินทีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินทีมีอตัราดอกเบียคงทสีามารถแยกตาม

วนัทีครบกาํหนด หรือวนัทีมีการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่ (หากวนัทีมีการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งันี
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบียคงที

อตัราดอกเบยี

ปรับขึนลง ไม่มี

ภายใน

1 ปี 1 ถึง 5 ปี

มากกวา่

5 ปี

ตามอตัรา

ตลาด

อตัรา

ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 332 16 348 0.05 - 0.50

ลูกหนีการคา้และลกูหนีอืน - - - - 1,221 1,221 -

ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงิน 1 - - - - 1 1.80

เงนิให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืน - - - 17 - 17 BIBOR + 1

1 - - 349 1,237 1,587

หนีสินทางการเงิน

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 901 - - - - 901 0.70 -1.90

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 616 616 -

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 58 - 58 3 เดือน BIBOR +

1.5

หนีสินตามสัญญาเช่า 4 15 40 - - 59 1.41, 1.82, 4.25

และ 4.50

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - - 5 5 -

905 15 40 58 621 1,639

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบียคงที

อตัราดอกเบีย

ปรบัขึนลง ไมม่ี

ภายใน

1 ปี 1 ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

ตามอตัรา

ตลาด

อตัรา

ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละตอ่ปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - - 171 7 178 0.05 - 0.25

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน - - - - 1,584 1,584 -

ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงิน 1 1 - - - 2 1.80

เงนิให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัอืน - - - 17 - 17 THBFIX + 1

1 1 - 188 1,591 1,781

หนีสินทางการเงิน

เงนิกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 526 - - - - 526 0.85 -1.10

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 610 610 -

เงินกูยื้มระยะยาว 50 33 - 100 - 183 2.50 และ 3 เดือน

BIBOR + 1.5

หนีสินตามสัญญาเช่า - 3 40 - - 43 4.80

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - - 7 7 -

576 36 40 100 617 1,369
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565

อตัราดอกเบียคงที

อตัรา

ดอกเบีย

ปรบัขึนลง

ตามอตัรา ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลาด ดอกเบยี รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 110 11 121 0.05 - 0.50

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน - - - 1,041 1,041 -

- - 110 1,052 1,162

หนีสินทางการเงิน

เงินกูย้มืระยะสันจากธนาคาร 711 - - - 711 1.70 - 1.85

เจา้หนีการคา้และเจ้าหนีอืน - - - 447 447 -

หนีสินตามสัญญาเช่า - 3 - - 3 1.41 และ 1.82

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - 2 2 -

711 3 - 449 1,163

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564

อตัราดอกเบียคงที

อตัรา

ดอกเบีย

ปรับขึนลง

ตามอตัรา ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลาด ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 17 4 21 0.05 - 0.25

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน - - - 1,362 1,362 -

- - 17 1,366 1,383

หนีสินทางการเงิน

เงินกูย้มืระยะสันจากธนาคาร 231 - - - 231 1.00

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - 643 643 -

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - 3 3 -

231 - - 646 877

การเปลียนแปลงทีอาจเกิดขึนอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบียของเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืมและ

เงินกู้ยืมทีมีอัตราดอกเบียปรับขึนลงตามอัตราตลาด ณ  วนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 หากมีการ

เปลียนแปลงอตัราดอกเบียเพิมขึนหรือลดลงร้อยละ 1 โดยกาํหนดให้ตวัแปรอืนทังหมดคงทีจะส่งผล

กระทบตอ่กาํไรก่อนภาษแีละส่วนของผูถ้ือหุ้นของกลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนเงินทีไม่เป็นสาระสําคญั
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ความเสียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์

กลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาสินคา้โภคภณัฑ์ทงัผลปาลม์สดและนาํมนัปาลม์ดิบ

ความผนัผวนของราคาขึนอยู่ก ับสภาวะขาดแคลน หรือลน้ตลาดของปริมาณผลปาลม์สดและนาํมนัปาล์ม

ดิบ กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการจดัซือและการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากปริมาณ

การผลิตในอนาคตและการเปลียนแปลงของราคาผลปาลม์สด และนาํมนัปาลม์ดิบ

ความเสียงด้านสภาพคล่อง

จาํนวนเงินสดทีมีอยู่อย่างเพียงพอแสดงถึงการจดัการความเสียงและสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ทงันีกลุ่ม

บริษัทได้ฝากเงินสดไวก้ับธนาคารหรือสถาบันการเงินทีมีชือเสียงและน่าเชือถือ อีกทงักลุ่มบริษัทมี

ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนจากธนาคารคู่สัญญาทีมีอันดบัความน่าเชือถือด้านเครดิตทีอยู่ใน

ระดับสูง กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมระยะสันและมี

วงเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร และสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตวัของความเสียงที

เกียวขอ้งกบัการกู้ยมืเงินเพือนาํไปชาํระหนีสินเดิมและไดข้อ้สรุปวา่ความเสียงดงักล่าวอยู่ในระดบัตาํ กลุ่ม

บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหลง่ของเงินทุนทีหลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีสินทางการเงินทีไมใ่ช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืองมือทางการเงินที

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ซึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสญัญาทียงัไม่คิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

เมอืทวงถาม

ไม่เกนิ

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 751,120 150,249 - - 901,369

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 615,806 - - 615,806

เงนิกูย้มืระยะยาว - 32,950 27,034 - 59,984

หนีสินตามสัญญาเช่า - 7,540 24,046 58,223 89,809

หนีสินทางการเงินอืน - 4,731 - - 4,731

รวมรายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 751,120 811,276 51,080 58,223 1,671,699
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564

เมอืทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 376,064 150,034 - - 526,098

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 609,770 - - 609,770

เงนิกูย้มืระยะยาว - 90,220 97,270 - 187,490

หนีสินตามสัญญาเช่า - 2,358 10,318 60,935 73,611

หนีสินทางการเงินอืน - 7,001 - - 7,001

รวมรายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 376,064 859,383 107,588 60,935 1,403,970

ตราสารอนุพันธ์

หนีสินตราสารอนุพนัธ์: จา่ยชาํระสุทธิ

กระแสเงินสดจ่าย - 634 - - 634

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 634 - - 634

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

เมือทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงนิกูย้ืมระยะสนัจากธนาคาร 711,058 - - - 711,058

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 446,730 - - 446,730

หนีสินตามสัญญาเช่า - 1,056 3,989 - 5,045

หนีสินทางการเงินอืน - 1,624 - - 1,624

รวมรายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 711,058 449,410 3,989 - 1,164,457
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2564

เมอืทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงนิกูยื้มระยะสนัจากธนาคาร 231,058 - - - 231,058

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 643,254 - - 643,254

หนีสินทางการเงินอืน - 3,149 - - 3,149

รวมรายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 231,058 646,403 - - 877,461

ตราสารอนุพนัธ์

หนีสินตราสารอนุพนัธ์: จา่ยชาํระสุทธิ

กระแสเงนิสดจ่าย - 385 - - 385

รวมตราสารอนุพนัธ์ - 385 - - 385

38.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน

เนืองจากเครืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสันหรือมีอตัราดอกเบีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลคา่ตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

39. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัใหมี้ซึงโครงสร้างทุนทีเหมาะสม

เพือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบติัตามเงือนไขทางการเงินตามทีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามเงือนไขทางการ

เงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีรายงาน โดย ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีสินต่อทุน

เท่ากบั 0.39:1 (2564: 0.36:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนีสินตอ่ทุนเท่ากบั 0.36:1 (2564: 0.29:1)
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40. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

กลุม่บริษทัไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีดงัต่อไปนีในงบการเงินสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2564 ใหม่

เพอืให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ตามที

จดัประเภทใหม่

ตามที

เคยรายงานไว้

ตามที

จดัประเภทใหม่

ตามที

เคยรายงานไว้

รายไดอ้ืน 130,631 105,709 48,189 48,189

ตน้ทุนขาย 8,081,502 8,056,580 6,658,368 6,658,368

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 220,835 219,290 124,379 122,834

ตน้ทุนทางการเงิน 11,428 12,973 2,908 4,453

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือส่วนของผูถ้ือหุน้ตามทีไดร้ายงานไว้

41. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

เมือวนัที 24 กุมภาพนัธ์ 2566 ทีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจากผล

กาํไรของปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็นเงินปันผลทงัสินประมาณ 155.8 ลา้นบาท

เมือวนัที 23 กมุภาพนัธ์ 2566 ทีประชุมคณะกรรมการของบริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน)

(“บริษทัย่อย”) ได้มีมติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลกาํไรของปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.45บาท

รวมเป็นเงินปันผลทงัสินประมาณ 145.8 ลา้นบาท

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะนําเสนอเพือขออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในทีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯและบริษทัย่อยต่อไป

42. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมือวนัที 24 กุมภาพนัธ์ 2566



เอกสารแนบ หน้า (1) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
เอกสารแนบ 

 
อตุสาหกรรมเครื่องด่ืม, ผกัและผลไม้บรรจกุระป๋อง, ซอสและเครื่องปรงุรส 

 

1. อตุสาหกรรมเครื่องดื่ม 
 
-    เครื่องด่ืมน ้าผลไม้ 
 

ตลาดน ้าผลไมใ้นประเทศมีการหดตวัและมีการเติบโตที่ชะลอตวั จากแนวโน้มผูบ้รโิภคปัจจุบนัที่ให้ความสนใจ
เครื่องดื่มเพื่อเสรมิสรา้งภูมคิุม้กนัทางสุขภาพเพิม่ขึน้ และลดการบรโิภคน ้าตาลน้อยลง ส่งผลใหเ้ครื่องดื่มฟังชนันัล ดริง้คท์ี่
ผสมวติามนิและสมนุไพรต่างๆ มกีารเตบิโตอยา่งมนียัส าคญั ท าใหม้สีนิคา้ใหมอ่อกมาวางตลาดเพิม่มากขีน้  

 
-    เคร่ืองด่ืมนมทางเลือกจากพืช 

ในชว่งสองปีทีผ่่านมา ตลาดเครือ่งดื่มนมทางเลอืกจากพชืมอีตัราการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง ถงึแมว้า่ฐานผูบ้รโิภคยงั
มจี านวนไมม่ากแต่เพิม่ขึน้ทุกปี จากกระแสรกัสุขภาพ รวมถงึการตื่นตวัในเรื่องสิง่แวดลอ้มและความยัง่ยนืทางธรรมชาต ิที่
ท าใหผู้บ้รโิภคกนิเนื้อสตัวน้์อยลง และหนัมาบรโิภคมงัสวริตัแิละวแีกนกนัมากขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ นมขา้วโอ๊ต ทีไ่ดร้บั
ความนิยมอยา่งมาก ท าใหม้ผีูเ้ล่นเริม่เขา้มาในตลาดเพิม่มากขึน้ทัง้แบรนดไ์ทยและต่างชาต ิ เกดิการแขง่ขนัทีรุ่นแรง โดย
เน้นเจาะตลาดบรโิภคนอกบา้น (กลุ่มผูป้ระกอบการอาหาร) ในชอ่งทางรา้นกาแฟ  ขณะทีน่มถัว่เหลอืงมกีารเตบิโตลดลง
อยา่งต่อเนื่อง  
 

2. อตุสาหกรรมผกัและผลไม้บรรจกุระป๋อง 
 
ตลาดผกัและผลไมก้ระป๋องในประเทศมกีารเตบิโตทีล่ดลง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกจิทีช่ะลอตวั ประกอบกบัความ

เปลีย่นแปลงสภาพอากาศท าใหผ้ลผลติเกดิความไม่แน่นอนสงู จงึส่งผลใหต้น้ทุนการผลติมคีวามผนัผวนและปรบัตวัสูงขึน้ 
นอกจากนี้พฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีน่ิยมบรโิภคผกัผลไมส้ดมากขีน้  

ส าหรบัผกัและผลไมส้ดออรแ์กนิคยงัคงเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภคและมแีนวโน้มเตบิโตอยา่งต่อเนื่อง 
 
3. อตุสาหกรรมซอสและเครื่องปรงุรส 
 

 แนวโน้มตลาดซอสและเครือ่งปรุงรส มอีตัราการเตบิโตเพิม่ขึน้ จากพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีใ่ส่ใจเรือ่งสขุภาพและ
ความปลอดภยั โดยหนัมาท าอาหารทานเองทีบ่า้นมากขึน้  

นอกจากนี้กลุ่มผูป้ระกอบการอาหารเริม่เปิดกจิการหลงัจากมาตรการโควดิ 19 ผอ่นคลาย สง่ผลใหม้คีวามตอ้งการ
ใชซ้อสและเครื่องปรุงรสเพิม่ขึน้ตามล าดบั   
 
  



เอกสารแนบ หน้า (2) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
จ านวนคู่แข่งและขนาดของบริษทัเมื่อเทียบกบัคู่แข่ง 

 

สายผลิตภณัฑ/์ จ านวนคู่แข่ง ขนาดของบริษทั 
กลุ่มธรุกิจ (ราย) เมื่อเทียบกบั

คู่แข่ง 
1.     กลุ่มผลติภณัฑผ์กัและผลไม ้   
     -  กลุ่มผลติภณัฑผ์กับรรจุกระป๋อง 3 ขนาดกลาง 
     -  กลุ่มผลติภณัฑผ์ลไมบ้รรจุกระป๋อง 1 ขนาดกลาง 
2.     กลุ่มผลติภณัฑเ์ครือ่งดื่ม     
     -  กลุ่มผลติภณัฑเ์ครือ่งดื่มน ้าผลไม ้ 4 ขนาดกลาง 
     -  กลุ่มผลติภณัฑน์มทางเลอืกจากพชื 6 ขนาดกลาง 
3.      กลุ่มผลติภณัฑซ์อส และเครือ่งปรุงรส มากกวา่ 10 ขนาดเลก็ 

 
ศกัยภาพในการแข่งขนั   
บรษิทัให้ความส าคญัในการพฒันาคุณภาพของผลติภณัฑ์อาหารและเครื่องดื่มมาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นหา

นวตักรรมใหม่ๆ เพื่อยกระดบัคุณภาพ รสชาต ิและบรหิารต้นทุนอย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของผูบ้รโิภคในทุกมติ ิและสรา้งความแขง็แกรง่ทางธุรกจิใหส้ามารถแข่งขนัไดท้ัง้ตลาดในประเทศและต่างประเทศ   

 
นโยบายด้านการตลาดและกลยทุธ ์ 

 
• สรา้งการรบัรูแ้บรนด์หลกั โดยเฉพาะเครื่องดื่มนมทางเลอืกจากพชื ผ่านการโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ในช่องทาง

ออฟไลน์และออนไลน์อยา่งต่อเนื่อง   
• สรา้งความสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูบ้รโิภคผ่านกจิกรรมการตลาด เพื่อเปิดประสบการณ์ใหก้ลุ่มเป้าหมายไดเ้ขา้ถงึสนิคา้

เพิม่มากขึน้  
• พฒันาผลติภณัฑใ์หม ่เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็  
• สรา้งพนัธมติรทางธุรกจิ เพือ่ยกระดบัแบรนดใ์หเ้ป็นทีรู่จ้กัและขยายฐานลูกคา้ใหก้วา้งขึน้ 
• สรา้งช่องทางการจดัจ าหน่ายที่แขง็แกร่งและครอบคลุม เพื่อใหส้อดคล้องกบัพฤตกิรรมผูบ้รโิภค รวมถงึช่องทาง

กลุ่มผูป้ระกอบการอาหาร  
 
กลุ่มลกูค้าเป้าหมาย  

 
ผูบ้รโิภคทีใ่หค้วามส าคญัเรื่องสุขภาพของตนเองและครอบครวั มองหาสนิคา้คุณภาพ และรสชาตทิีด่ ีมปีระโยชน์ 

พรอ้มทีจ่ะเปิดประสบการณ์อาหารและเครื่องดื่มทีม่นีวตักรรมใหม่ๆ สอดคล้องกบัวถิชีวีติในปัจจุบนั และยอมจ่ายราคาพ
รเีมีย่มส าหรบัสนิคา้ทีด่ตี่อสุขภาพ       
 

การจดัจ าหน่ายและช่องทางการจดัจ าหน่าย 
บรษิทัพฒันาและปรบัช่องทางการจดัจ าหน่ายทัง้คา้ปลกีและคา้ส่งอย่างต่อเนื่อง รวมถงึช่องทางการขายออนไลน์ 

เพื่อให้เขา้ถงึไลฟ์สไตล์ผูบ้รโิภคในปัจจุบนั และเน้นช่องทางกลุ่มผูป้ระกอบการอาหารส าหรบัการบรโิภคนอกบ้าน เช่น 
รา้นอาหาร โรงแรม รา้นกาแฟและเครือ่งดื่มทีข่ยายตวัอยา่งต่อเนื่อง  
 
 



เอกสารแนบ หน้า (3) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

สดัส่วนการจ าหน่ายในประเทศและต่างประเทศในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา 
 
ผลติภณัฑข์องผกัผลไม้, เครื่องดื่ม, ซ้อสและเครื่องปรุงรส มสีดัส่วนการจ าหน่ายในประเทศ และต่างประเทศ คดิ

เป็น 19.2 : 80.8 (2564 : 24.9 : 75.1) โดยมกีารจ าหน่ายไปยงั 38 ประเทศ ในทุกทวปีทัว่โลก  
 

 2565 2564 2563 
การจ าหน่ายในประเทศ 19.20% 24.89% 23.59% 
การจ าหน่ายต่างประเทศ 80.80% 75.11% 76.41% 

 
ลกัษณะการจดัให้ได้มาซ่ึงผลิตภณัฑ ์
 
การจดัหาผลติภณัฑ์และวตัถุดบิ จะยดึถอืสเปคและคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้เป็นหลกั จากนัน้แผนก

จดัซือ้จงึท าการจดัหาและคดัเลอืกผูผ้ลติ และ/หรอื ตวัแทนทีส่ามารถน าส่งตามมาตรฐาน และ เงือ่นไขทีต่ัง้ไว ้ 
หลงัจากไดร้ายละเอยีดของผูผ้ลติ และ/หรอื ตวัแทนแล้ว แผนกจดัซื้อจะท าการคดัเลอืก โดยยดึคุณภาพ ความ

น่าเชือ่ถอื ศกัยภาพในการน าส่งตามค าสัง่ซือ้ และราคา เป็นปัจจยัหลกัในการตดัสนิใจ 
 
การผลิต 
 
บรษิทัอาหารสากล จ ากดั (มหาชน) มโีรงงานผลติ 2 แห่ง ตัง้อยู่ทีจ่งัหวดัล าปาง และจงัหวดันครปฐม มกี าลงัการ

ผลติต่อปี ดงันี้ 
 
1. ผกัและผลไมบ้รรจุกระป๋องเท่ากบั 1,240,000 หบีมาตรฐาน 
2. น ้าผลไม ้6,001,000 หบีมาตรฐาน (รวมทุกผลติภณัฑท์ัง้หมดของไลน์ UHT , can , bottle / บรจจุสนิคา้ น ้า

ผลไม ้, น ้านมจากพชื , กาแฟ , Home Soy) 
3. ซอสและเครือ่งปรุงรสเท่ากบั 172,000 หบีมาตรฐาน 
 
การจดัหาวตัถดิุบ  
 
วตัถุดบิหลกัในส่วนของผลติภณัฑ์ผกั ไดแ้ก่ ขา้วโพด ซึ่งบรษิทัมกีารส่งเสรมิการเพาะปลูก โดยมอบเมลด็พนัธุ์

ใหแ้ก่เกษตรกร พรอ้มรบัประกนัราคารบัซือ้ผลผลติ ทัง้นี้เพือ่ชว่ยเหลอืและแนะน าเกษตรกรในการเพาะปลูก เพือ่ใหผ้ลผลติ
มคีุณภาพตามทีบ่รษิทัตอ้งการ นอกจากนี้บรษิทัยงัมพีืน้ทีป่ลูกขา้วโพดของตนเองอยู่ในจงัหวดัล าปาง ส าหรบัผลติและป้อน
วตัถุดบิทีไ่ดคุ้ณภาพเขา้สูโ่รงงานอกีดว้ย    

ในส่วนของผลไม ้และน ้ามะพรา้ว  บรษิทัมกีารรบัซื้อวตัถุดบิดงักล่าวตามฤดูกาลจากตวัแทนเกษตรกร ในราคา
ตามทอ้งตลาด 

 
สภาพปัญหาเก่ียวกบัวตัถดิุบ 
 
เนื่องจากวตัถุดบิทีเ่ป็นผกัและผลไม ้เป็นผลติผลทางการเกษตรเช่นเดยีวกบัผลปาล์มสด ดงันัน้ ปรมิาณผลผลติ 

และคุณภาพ จงึขึน้อยูก่บัสภาพภมูอิากาศ ซึง่จะสง่ผลต่อตน้ทุนการผลติและราคาในการจดัจ าหน่าย 

 
 
 
 



เอกสารแนบ หน้า (4) 

 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
บรษิทั ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การใช้วสัดทุดแทน  
 

ทางบรษิทัมกีารรว่มมอืกบักลุ่มเกษตรกรในจงัหวดัล าปาง ทีโ่รงงานของยเูอฟซตีัง้อยู่ โดยเกษตรกรปลูกผกั ผลไม้
ชนิดทีใ่ชใ้นการผลติ และบรษิทัรบัซือ้ผลผลติจากเกษตรกรกลุ่มนี้ในราคาทีต่กลงกนัไวล้่วงหน้า 

ในส่วนของเงาะ ที่เป็นผลไมห้ลกัในการผลติ บรษิทัได้มจีดัหาวตัถุดบิชนิดเดยีวกนัจากหลายแหล่งตามฤดูกาล 
อยา่งเชน่ มกีารจดัซือ้เงาะจากภาคใต ้เมือ่เงาะจากภาคตะวนัออกหมด หรอื ราคาสงูขึน้ในชว่งปลายฤด ู

นอกจากนี้ยงัมวีตัถุดบิทีส่ามารถท าการเกบ็ไวไ้ดใ้นลกัษณะกึง่แปรรปู เช่น มะม่วงสุก ทีน่ ามาท าน ้ามะมว่ง บรษิทั
ไดม้กีารจดัซือ้ระหวา่งฤดกูาล และเกบ็บางส่วนไวใ้นรปูเนื้อมะมว่งแชแ่ขง็ ส าหรบัการผลตินอกฤดกูาล 

ระบบการผลติของยูเอฟซ ียงัสามารถรองรบัสนิคา้ไดห้ลายแบบ อย่างเช่นไลน์การผลติเครื่องดื่ม สามารถผลติได้
ทัง้น ้ามะพรา้ว  น ้าผลไมช้นิดอื่น และ นมจากพชื ท าใหส้ามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัฤดกูาลของผลผลติได้ 

 
ผูจ้  าหน่ายวตัถดิุบ 
 
ในปี 2565 บรษิัทมผีู้จ าหน่ายวตัถุดบิทัง้หมด 258 ราย โดยแบ่งเป็น ผู้จ าหน่ายในประเทศและผู้จ าหน่ายจาก

ต่างประเทศ 253 และ 5 รายตามล าดบั 
 

สดัส่วนการซ้ือวตัถดิุบในประเทศและต่างประเทศ 
 

• การซือ้ภายในประเทศ รอ้ยละ 97 
• การซือ้จากต่างประเทศ รอ้ยละ 3 

 
 

 




