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คุณวัง ต�า เลียง เช่ือว�า “ถึงแม�แนวคิดจะดีแค�ไหน ก็ไม�มีบริษัทใดที่จะประสบความสำเร็จในระยะยาว หากปราศจากบุคลากรที่
เหมาะสม” คุณวัง ต�า เลียง มีความโดดเด�นในเรื่องการสรรหาและส�งเสริมบุคลากรที่มีความสามารถ ท�านสามารถจูงใจทำให�เกิดความ
ภักดีต�อองค1กรได� หลายคนอุทิศชีวิตการทำงานในล่ำสูง เพราะพวกเขาได�รับการยอมรับ และคุณค�านั้นได�รับการชื่นชม ซึ่งรวมถึงการ
วางตัวที่เหมาะสม ความทุ�มเท และการสร�างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน อันจะทำให�ทุกคนได�รับการปฏิบัติด�วยความเคารพและให�เกียรติ
ซ่ึงกันและกัน 

ขอแสดงความเสียใจอย�างสุดซ้ึงต�อการสูญเสียคุณวัง ต�า เลียง เราทุกคนรู�สึกภูมิใจและเปHนเกียรติอย�างย่ิงที่ได�เปHนส�วนหน่ึงของ
การเดินทางมาครบ 50 ปI นับเปHนมรดกตกทอดอันมีค�าที่ท�านได�มอบไว�ให�พวกเรา วิสัยทัศน1และความมีเมตตาของคุณวัง ต�า เลียง ยังคง
ตราตรึงอยู�ในใจของพวกเราทุกคน ขอให�จิตวิญญาณ ความทุ�มเท ความไว�วางใจที่ปลูกฝJงให�กับพนักงาน และผลจากคำชี้แนะของท�าน 
ยังคงเปHนแรงบันดาลใจและแนวทางให�กับพวกเราทุกคนใน “ครอบครัวล่ำสูง” ตลอดไป   

UPOIC เปHนเจ�าของสวนปาล1มน้ำมันขนาดใหญ�ในภาคใต�ของประเทศไทย และเปHนแหล�งวัตถุดิบที่
ส�งมอบให�กับ LST ในขณะที่ UFC มีการขยายธุรกิจจากผลิตภัณฑ1ผักและผลไม�บรรจุกระปUองไปสู�การผลิต
และจำหน�ายน้ำมะพร�าวคุณภาพเยี่ยม โดยใช�วัตถุดิบในประเทศ และจำหน�ายไปทั่วโลก ปJจจุบันน้ำมะพร�าว 
UFC Refresh เปHนแบรนด1อันดับหนึ่งในสิงคโปร1และในนิวซีแลนด1 ซึ่งเปHนการใช�วัตถุดิบที่มีคุณภาพจากใน
ประเทศ กระบวนการผลิตที่ดี และการตลาดอย�างชาญฉลาด เพื่อเพิ่มมูลค�าให�กับสินค�าโภคภัณฑ1 จาก
ภูมิภาคเขตร�อน 

ถึงแม�คุณวัง ต�า เลียง จะลาออกจากการเปHนคณะกรรมการบริษัท ของบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน) ในปI 2558 แต�คำสอนและแนวทางปฏิบัติอันมีค�าของท�าน ซึ่งสอดคล�องกับหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี ยังคงได�รับการปฏิบัติอย�างต�อเน่ือง และส�งผลต�อความสำเร็จของบริษัทมาถึงปJจจุบัน  

ปI 2567 ถือเปHนปIที่พิเศษอย�างยิ่งสำหรับบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด 
(มหาชน) (LST) ในการเฉลิมฉลองครบรอบ 50 ปIแห�งการก�อต้ังบริษัท ซ่ึงเปHนก�าวสำคัญ
ของความสำเร็จและความภาคภูมิใจของพวกเราทุกคน 

ล่ำสูง (ประเทศไทย) เริ่มก�อตั้งเมื่อ 50 ปIที่แล�ว ภายใต�ชื่อบริษัท น้ำมันพืช
กรุงเทพ จำกัด โดยคุณวัง ต�า เลียง อดีตประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งถึงแก�กรรม

เม่ือเดือนสิงหาคม 2566 รวมสิริอายุได� 96
�

�
 ปI   

หลังจากที่ก�อตั้งโรงกลั่นน้ำมันพืชในประเทศสิงคโปร1และมาเลเซีย ท�านตัดสินใจลงทุนในประเทศไทย และนั่นคือที่มาของโรงงานบางปู 
ในปI 2546 และ 2547 ล่ำสูง (ประเทศไทย) ขยายตัวมากขึ้นจนกลายเปHนผู�ถือหุ�นใหญ� ทั้งใน บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 
หรือ UPOIC และ บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) หรือ UFC  

“จะอยู�ในความทรงจำของพวกเราตลอดไป...” 
คุณวัง ต!า เลียง 

ผู!ก�อตั้งท่ียังคงประทับอยู�ในใจ ด!วยวิสัยทัศน*และแนวทางอันเป,นท่ียอมรับในการสร!างเอกลักษณ*ของ ล่ำสูง (ประเทศไทย) 

ในช�วงต�นทศวรรษ 1970 คุณวัง ต�า เลียง เปHนผู �บุกเบิกการประยุกต1ใช�
เทคโนโลยีการแยกส�วน (fractionation) เพื่อเปล่ียนน้ำมันปาล1มบริสุทธิ์ให�เปHนน้ำมันปรุง
อาหารราคาเข�าถึงได�สำหรับหลายล�านครัวเรือนทั่วทั้งเอเชียตะวันออกเฉียงใต�  
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ปI 2565 เปHนปIท่ีสถานการณ1ตลาดน้ำมันปาล1มมีความผันผวนอย�างมาก และได�ส�งผลกระทบต�อราคาอย�างรุนแรง โดยมีส�วน
ต�างราคาสูงสุดและต่ำสุดท่ีกว�างถึง 30 บาท/กิโลกรัม ดังท่ีได�อธิบายไปแล�วในรายงานประจำปIเม่ือปIที่ผ�านมา สถานการณ1ในปI 2566 เร่ิม
กลับเข�าสู�ภาวะปกติ ราคามีความผันผวนลดลง โดยราคาน้ำมันปาล1มดิบของไทยเฉลี่ยรายเดือนสูงสุดในเดือนเมษายนที่ 33.91 บาท/
กิโลกรัม ก�อนปรับตัวลดลงมาอยู�ต่ำกว�า 29 บาทในเดือนกันยายน ส�วนต�างราคาสูงสุดและต่ำสุดของปI 2566 อยู�ที่ 4.93 บาท/กิโลกรัม   

ในช�วงครึ่งปIแรก เกิดจากความกังวลในจำนวนผลผลิตที่คาดว�าจะลดลงเนื่องจากสภาวะภูมิอากาศที่แห�งแล�ง ปJญหาฝนทิ้งช�วง 
จากปรากฏการณ1 'ซูเปอร1เอลนีโญ' ที่หลายฝ3ายมองว�าจะมีความรุนแรง แต�ผลผลิตปาล1มน้ำมันของไทยที่ออกสู�ตลาดในปI 2566 กลับ
ลดลงไม�มากนักเม่ือเทียบกับปI 2565 ท่ี 18.2 ล�านตัน  เช�นเดียวกับผลผลิตปาล1มน้ำมันของประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซ่ึงมีปริมาณ
ที่ใกล�เคียงกับปI 2565 อย�างไรก็ตาม สภาวะภูมิอากาศที่แห�งแล�งจากปรากฎการณ1เอลนีโญคาดว�าจะยังคงส�งผลกระทบในระดับต่ำถึง
ปานกลางต�อเนื่องในปI 2566 

ปJญหาโลกร�อนและการแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงมากขึ้นในแต�ละปI เกิดจากการปล�อยกiาซเรือนกระจก ซึ่งเปHน
ปJญหาท่ีทั่วโลกกำลังเผชิญ การวางกลยุทธ1ตามกรอบการดําเนินงานด�านความย่ังยืน (Environmental, Social and Governance หรือ 
ESG) จะเปHนส�วนสำคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจให�เติบโตไปพร�อมกับหลักธรรมาภิบาลและการลดปJญหาส่ิงแวดล�อม บริษัทได�ตระหนักถึง
ความสำคัญในเร่ืองดังกล�าว จึงมีการบูรณาการประเด็นทางด�าน ESG ให�เปHนส�วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินธุรกิจโดยปกติ ท้ังนี้ บริษัท
ยังคงให�ความสำคัญในเรื่องการบริหารจัดการสินค�าคงคลังและวัตถุดิบให�มีประสิทธิภาพควบคู�กันไป ซึ่งนับเปHนความท�าทายในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท เนื่องจากในปJจจุบันบริษัทยังคงมีธุรกิจหลัก อยู�ในกลุ�มปาล1ม โดยมีสัดส�วนรายได�ประมาณร�อยละ 80 ในขณะท่ี
มีการส�งเสริมให�มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ1อย�างต�อเนื่องเพื่อสร�างมูลค�าเพิ่มในหมวดสินค�าที่หลากหลาย โดยเฉพาะหมวดสินค�าท่ี
เปHนส�วนผสมสำคัญของกลุ�มผลิตภัณฑ1เบเกอรี่เพิ่มเติมจากกลุ�มสินค�ามาการีนและไขมันผสมที่มีในปJจจุบัน อีกทั้งมีการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการผลิตสินค�าโดยใช�เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือลดการใช�พลังงาน และเพ่ือเพ่ิมท้ังผลผลิตและประสิทธิภาพในการผลิต 
 

ท�ายที่สุดนี้ ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท ผู�บริหาร และพนักงาน
ทุกหน�วยงานสำหรับความร�วมมือร�วมใจและความทุ�มเทในการทำหน�าท่ีอย�างเต็มท่ี 
ซึ่งทำให�บริษัทมีผลประกอบการที่ดีในปIที่ผ�านมาและบรรลุเปsาหมายตามที่ตั้งไว� 
ทั ้งนี้ การดำเนินธุรกิจอย�างยั ่งยืนโดยยึดมั่นการดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม มีความ
รับผิดชอบต�อสังคม ท่ีครอบคลุมการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึงการบริหารจัดการ
ภายใต�หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามกรอบ ESG จะยังคงเปHนปJจจัยสำคัญท่ี
นำพาองค1กรให�ก�าวไปข�างหน�าได�อย�างม่ันคง 

นอกจากนั้น ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู�ถือหุ�น 
ลูกค�า คู�ค�าและพันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผู�มีส�วนได�เสียของบริษัททุกท�าน ที่ได�มี
ส�วนสนับสนุนบริษัทในช�วงหลายปIที่ผ�านมา ทุกท�านล�วนมีส�วนสำคัญอย�างยิ่งที่ทำ
ให�บริษัทประสบความสำเร็จและสามารถยืนหยัดได�อย�างม่ันคงในธุรกิจน้ำมันปาล1ม
ของไทยมาตลอดระยะเวลานานกว�า 50 ปI ซึ่งบริษัทหวังที่จะได�รับการสนับสนุน
จากท�านด�วยดีต�อไป  
 

 

นายธีระ วิภูชนิน 
ประธานกรรมการ 

หน�า 1 



   หน�า   2 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
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ด�วยความมุ �งม ั ่นในการร ักษามาตรฐานการผลิตและ
ความสามารถในการแข�งขันอย�างต�อเนื ่อง บริษัทยังคงดำเนิน
โคร งการลงท ุ นอย � า งต � อ เน ื ่ อ ง ในป I  2566 ไ ด � แก �  โ ร ง งาน 
Hydrogenation and Drum Packing Line และการขยายกำลังการ
ผลิต Refinery เพ่ือรองรับการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงคาดว�าจะแล�วเสร็จใน
ปI 2568 และมีการขยายพื้นที่ห�องเย็นสำหรับการจัดเก็บสินค�าเพ่ือ
รองรับกำลังการผลิตที ่เพิ ่มขึ ้น ตลอดจนมีการลงทุนเครื ่องมือ
วิเคราะห1คุณภาพในห�องปฎิบัติการเพื่อผลคุณภาพสินค�าที่แม�นยำ 
รวดเร็วตอบสนองความต�องการของลูกค�า 

ในช�วงต�นเดือนตุลาคม 2566 โรงงานสกัดน้ำมันจังหวัดตรัง 
ได�ปรับเปลี่ยนเครื่องยนต1ผลิตไฟฟsาจากกiาซชีวภาพ (Biogas) ใหม� 
เพ่ือเพ่ิมรายได�จากการจำหน�ายไฟฟsา  

UPOIC มีโครงการในปI 2566 ได�แก� โครงการก�อสร�างโกดัง
สำหรับเก็บเมล็ดในที่ซื ้อจากภายนอก ซึ่งได�ดำเนินการแล�วเสร็จ
ในช�วงไตรมาสที่ 2 ปI 2566, โครงการติดตั้งเครื่องเหวี่ยงแยกน้ำมัน
จาก Sludge Oil ในช�วงไตรมาส 3 ปI 2566 และโครงการเปลี่ยน
เครื ่องบีบทะลายปาล1มเปล�า ซึ ่งได�ดำเนินการแล�วเสร็จในเดือน
ตุลาคม โดยโครงการทั้งหมดที่ได�ดำเนินการดังกล�าวสามารถช�วยลด
ต�นทุนการผลิตให�ต่ำลง โดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต อีกท้ัง UPOIC ยังเน�นการควบคุมคุณภาพ
ของวัตถุดิบผลปาล1มทะลายสดที่ซื้อจากภายนอก เพื่อเพิ่มอัตราการ
สกัดน้ำมันปาล1มให�สูงขึ้น  ตลอดจนควบคุมการเก็บเกี่ยวผลปาล1มท่ี
ได�คุณภาพ การบำรุงรักษาต�นปาล1ม การจัดการสวนปาล1ม การ
ควบคุมค�าขนส�ง และการซ�อมบำรุงอย�างต�อเน่ือง 

UFC ยังคงให�ความสำคัญในกลุ�มเครื่องดื่มนมจากพืช (นม
ข�าวโอiต นมมะพร�าวและนมถ่ัวเหลือง เปHนต�น) และมีการลงทุนอย�าง
ต �อเน ื ่องในเคร ื ่องจ ักรและเทคโนโลย ี ในการผล ิต เพ ื ่อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพและคุณภาพของสินค�า อีกท้ังมีการพัฒนาสูตรเครื่องดื่ม
เพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�บริโภค  

หน�า 2 

การผลิตและการลงทุน 

ในปI 2566 บริษัทมีรายได�จากการขายจำนวน 7.7 พันล�าน
บาท ลดลง 1.1 พันล�านบาท คิดเปHนร�อยละ 12.7  (2565 : 8.8 
พันล�านบาท) บริษัทได�รับเงินปJนผลจากบริษัทย�อยทั้งสองบริษัท 
153.92 ล�านบาท ลดลง 21.7 ล�านบาท ในขณะที ่บริษัทมีกำไร
สำหรับปI 353.3 ล�านบาท เพิ่มขึ้น 87.5 ล�านบาท คิดเปHนร�อยละ 
32.9 (2565 : 265.8 ล�านบาท) แม�ว�ารายได�จากการขายจะลดลง 
เกิดจากราคาขายต�อหน�วยที่ลดลง ตามราคาวัตถุดิบทั้งน้ำมันปาล1ม
ดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบที่ลดลง เนื่องจากสถานการณ1ด�าน
ราคาได�เข�าสู�ภาวะปกติ แต�ปริมาณการขายเติบโตในเกือบทุกช�อง
ทางการจำหน�าย อย�างไรก็ตาม บริษัทมีอัตรากำไรขั ้นต�นเพิ่มข้ึน 
จากสาเหตุหลักคือบริษัทสามารถบริหารจัดการราคาขายได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ ในอัตราส�วนที่มากกว�าราคาวัตถุดิบหลักท่ีปรับตัว
ลดลง 

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 
(UPOIC) ซ่ึงเปHนบริษัทย�อยท่ีบริษัทถือหุ�นร�อยละ 69.96 มีกำไรสุทธิ 
203.5 ล�านบาท (2565 : 317.3 ล�านบาท) เปHนผลมาจากราคาขาย
ถัวเฉลี่ยต�อหน�วยทั้งน้ำมันปาล1มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล1มปรับตัว
ลดลงร�อยละ 19.2 และ 31.7 ตามลำดับ อีกทั ้งปริมาณการขาย
น้ำมันปาล1มดิบลดลงร�อยละ 28.3 ส�งผลให�บริษัทย�อยมีรายได�จาก
การขายลดลงเปHน 1.5 พันล�านบาท (2565 : 2.2 พันล�านบาท)  

บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) (UFC) ซึ่งเปHนบริษัท
ย�อยที่บริษัทถือหุ�นอยู�ร�อยละ 98.85 มียอดขายในปI 2566 เพิ่มข้ึน
ร�อยละ 13.8 โดยมีรายได�จากการขายท้ังสิ้น 2.3 พันล�านบาท (2565  
: 2 พันล�านบาท) รายได�ที่เพิ่มขึ้นส�วนใหญ�มาจากการส�งออก ส�งผล
ให�กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร�อยละ 55.8 มีมูลค�า 176.1 ล�านบาท (ปI 2565 
: 113.0 ล�านบาท) 

โดยรวมแล�ว กำไรสุทธิสำหรับปIของกลุ�มบริษัทเพ่ิมข้ึนจาก 
534.2 ล�านบาทในปI 2565 เปHน 576.5 ล�านบาท คิดเปHนเพิ่มข้ึน 
ร�อยละ 7.9   

ผลการดำเนินงาน 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สารจากกรรมการผู�จัดการ (ต,อ) 

 

หลังจากช�วงวิกฤตโรคระบาด พฤติกรรมของผู�บริโภคมี
ความซับซ�อนมากข้ึนอย�างชัดเจน ถือเปHนยุคแห�งความเปลี่ยนแปลง
อย�างแท�จริง  

ผู�คนให�ความสำคัญกับสุขภาพมากยิ่งข้ึน ทำให�เทรนด1การ
กินอาหารของผู�บริโภคที่เกิดขึ้นในยุค Next Normal อย�างการกิน
อาหารคลีน อาหาร Organic ที ่สามารถตรวจสอบแหล�งที ่มาได� 
หรือการเลือกรับประทานเนื ้อสัตว1จากพืช อย�าง Plant Based 
Meat ได�กลายเปHนท่ีนิยมมากยิ่งข้ึน บริษัทจึงนำเสนอเพ่ือเปHนแหล�ง
ทางเลือกของกลุ�มสินค�า Organic ให�แก�ผู�บริโภค เช�น เส�นพาสต�า 
และ ข�าวสาร ภายใต�ตราสินค�า “เนเชอเรล” และได�วางจำหน�าย
ตามช�องทางต�างๆ ท่ัวประเทศ 

ในส�วนของวิถีการใช�ชีวิตที่ใช�เวลากับสื่อในโลกดิจิทัลใน
แต�ละวันเปHนระยะเวลานาน ผู�คนเรียนรู�การใช�พื้นที่ในโลกออนไลน1
เพื่อสร�างตัวตนและเนื้อหา จนกลายเปHนผู�สร�างเนื้อหา (content 
creator) บริษัทจึงคงการลงทุนด�านการประชาสัมพันธ1ในช�องทาง
ดิจิทัลให�มีอยู�อย�างต�อเนื่อง และโดยนำเสนอคุณประโยชน1และการใช�
งาน (application) ของสินค�าของบริษัท ผ�านการสร�างคอนเทนท1ท่ี
น�าสนใจของเหล�าครีเอเตอร1 ให�โดนใจกลุ�มเปsาหมาย เพื่อสร�างการมี
ส�วนร�วมของผู�บริโภคต�อคอนเทนต1หรือโฆษณาที่แบรนด1ได�เผยแพร�ไป
ทางแพลตฟอร1ม Social Media เช�น เฟซบุiก ติ๊กตอก ยูทูป เปHนต�น 

การสื่อสารทางการตลาดในระดับร�านค�า ได�ดำเนินการอย�าง
ต�อเนื่องตลอดปI 2566 โดยมุ�งหวังให�ผู�บริโภคจดจำในตราสินค�าผ�าน
สื ่อ In-home และ Out-of-home รวมถึงสร�างความมีส�วนร�วมใน
ระดับร�านค�า ผ�านกิจกรรม “ล่ำสูงเบเกอรี่เวิร1คช็อป” ที่เคยจัดเปHน
ประจำทุกปI ประสบความสำเร็จเปHนที่น�าพอใจ โดยบริษัทนำสินค�า
กลุ�มวัตถุดิบเบเกอรี่ของบริษัท อาทิ แปsงสาลีและแปsงเอนกประสงค1 
ภายใต�ตราสินค�า “เซสท1” และ “ใบไม�ทอง” และผลิตภัณฑ1คุณภาพดี
ของบริษัท “บัตเตอร1 เบลนด1” นำเสนอผ�านการใช�งานกับสูตรขนมท่ี
อยู�ในกระแส  

นอกจากน ี ้ ย ั งม ี การจ ั ดก ิ จกรรมในพ ื ้ นท ี ่ ข ายตาม
ห�างสรรพสินค�าชั้นนำอย�างต�อเนื่อง กับสินค�าของบริษัททุกกลุ�ม อาทิ 
โปรโมช่ันส�วนลด ชงชิม ของแถม เปHนต�น 

การดำเนินธุรกิจยังคงมุ�งสร�างความเติบโตอย�างยั่งยืน  ควบคู�กับ
การให�ความสำคัญกับสิ่งแวดล�อม (Environment) สังคมหรือชุมชน 
(Social) และธรรมมาภิบาลในการดำเนินธุรกิจ (Good governance) 
โดยม ีการจ ัดต ั ้ งคณะกรรมการดำเน ินงานเพ ื ่ อความย ั ่ งยื น 
(Sustainability Development Committee) แ ล ะ ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนงานตลอดจนแผนดำเนินงานอย�างเปHนระบบ  มีการตรวจสอบ/
ติดตามผ�านคณะทำงาน เปHนต�น สิ่งต�างๆ เหล�านี้ถือเปHนหัวใจสำคญัใน
การดำเนินธุรกิจ 

ในส,วนของกิจกรรมด�านสิ ่งแวดล�อม (Environment) คณะ
ผู�บริหารและ พนักงานทั้งสำนักงานใหญ� และโรงงานบางปู  เข�าร�วม
โครงการปลูกป3าปsองกันการกัดเซาะพ้ืนดินติดป3าชายเลน และเพ่ิมพ้ืนท่ี
สีเขียวให�กับชุมชน  ณ กองสถานพักผ�อน “ศูนย1ศึกษาธรรมชาติ
กองทัพบก บางปู”  สำหรับโรงงานตรังมีตัวแทนผู�บริหารและพนักงาน
ร�วมปลูกป3าชายเลน ณ อุทยานแห�งชาติหาดเจ�าไหม  เพื ่อเปHนการ
ปsองกันชายฝJ�งพังทลาย  และเพิ่มพื้นที่อยู�อาศัยให�สัตว1ป3าที่อาศัยอยู�
ตามชายเลนได�เจริญเติบโต   

ในส,วนของกิจกรรมทางสังคม (Social) บริษัทยังคงสนับสนุน
กิจกรรมกับศูนย1เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จ.สมุทรปราการ 
กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน  โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดังน้ี 

1. ติดตั้งกันสาดบังแดด/บังฝนรอบอาคารเรียนเพิ่มเติม 
โดยมีท�านอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานผู�รับ
มอบ   

2. ร�วมจัดงานในวันแรงงานแห�งชาติประจำปI 2566 กับ
ทางสำนักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน จังหวัด
สมุทรปราการ มีการแจกผลิตภัณฑ1 และขนมให�กับ
ผู�ร�วมงาน จัดกิจกรรมเกมส1ให�เด็ก ๆ ณ ศูนย1เด็กเล็ก
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย  ซ่ึงเปHนงานสำคัญวันหน่ึง
ของจังหวัดสมุทรปราการ   

3. สนับสนุนผลิตภัณฑ1น้ำมันพืชสำหรับใช�ปรุงอาหารให�กับ
ศูนย1เด็กเล็กเปHนประจำทุกเดือนตลอดปI 2566 

การตลาด การเติบโตอย,างย่ังยืนและความรับผิดชอบต,อสังคม 
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สารจากกรรมการผู�จัดการ (ต,อ) 

 

เรามีความมุ�งมั่นในการปฏิบัติต�อแรงงาน  ตามหลักการบริหารจัดการแรงงานท่ีดีเพ่ือ
เปHนมาตรฐานและแนวทางดำเนินกิจการต�อไปในอนาคต  

การสร�างความแข็งแกร�งให�กับธุรกิจโดยมุ�งเน�นการเพิ่มศักยภาพของบุคคลากรให�
พร�อมต�อการเจริญเติบโตของธุรกิจยังคงดำเนินไปตามแผนกลยุทธ1ที่วางไว�  ด�วยการสร�าง
วัฒนธรรมในการ “โค�ช และการให�ข�อมูลสะท�อนกลับ (Coaching & Feedback)” ซึ่งเปHน
ทักษะที่สำคัญของหัวหน�างานในทุกระดับที่จะนำเทคนิควิธีการไปโค�ชเพื่อให�เกิดความรวดเร็ว/
คล�องตัวในการดำเนินงาน และลดเวลา/ความผิดพลาดที่ทำให�เสียโอกาส  ในขณะเดียวกันการ
ให�ข�อมูลสะท�อนกลับสามารถที่จะทำให�ผู �ปฏิบัติงานสามารถดำเนินกิจกรรมต�าง ๆ บรรลุ
เปsาหมายท่ีกำหนด อีกท้ังยังเปHนการสร�างความสัมพันธ1อันดีระหว�างทีมงานได�เปHนอย�างดี 

การสร�างวัฒนธรรมในการ “โค�ช และการให�ข�อมูลสะท�อนกลับ (Coaching & 
Feedback)” ยังคงดำเนินไปอย�างต�อเนื ่องเพื่อเปHนการสร�างพื้นฐานให�กับบุคคลากรระดับ
บังคับบัญชา  อันจะนำไปสู�องค1กรแห�งการเปHนผู�นำตามแผนกลยุทธ1ท่ีตั้งไว�ในระยะเวลาอันใกล�น้ี 

ในปI 2566 สำนักงานใหญ�บางนา, โรงงานบางปู และโรงงานตรัง  ได�รับการรับรอง  
GLP: Good Labour Practices  จากกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 

ด�านทรัพยากรมนุษยCและวัฒนธรรมองคCกร 

หน�า 4 

นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทรC 
กรรมการผู�จัดการ 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ, (บางนา) 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ส,วนท่ี 1 
 

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 
 

1. โครงสร�างและการดำเนินงานของกลุ,มบริษัท 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได�จดทะเบียนก�อตั้งเปHนบริษัทจำกัด เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2517 ซึ่งจด
ทะเบียนครั้งแรกในช่ือ บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5.0 ล�านบาท  

 

ในปI 2521 ได�เริ่มดำเนินการผลิตผลิตภัณฑ1ที่เกี่ยวข�องกับการกลั่นน้ำมันปาล1ม โดยได�ตั้งโรงงานกลั่นน้ำมันปาล1มขึ้นท่ี 
นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ โดยได�รับความร�วมมือจากกลุ�ม Lam Soon จากประเทศมาเลเซีย ต�อมาเดือน
สิงหาคม 2527  บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด และบริษัท ล่ำสูน (ประเทศไทย) จำกัด ได�มีการสลับชื่อบริษัทกัน โดยบริษัท ล่ำ
สูน (ประเทศไทย) จำกัด  ดำเนินธุรกิจเปHนผู�ผลิตผลิตภัณฑ1น้ำมันปาล1ม  และแต�งตั้งให�บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด เปHนตัวแทน
จัดจำหน�าย ต�อมาเมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2529 บริษัท ล่ำสูน (ประเทศไทย) จำกัด ได�เปลี่ยนชื่อเปHน บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) 
จำกัด และในเดือนมิถุนายน 2537 บริษัทได�เปลี่ยนโครงสร�างการดำเนินงาน โดยดำเนินธุรกิจเปHนทั้งผู �ผลิตและจัดจำหน�าย
ผลิตภัณฑ1น้ำมันปาล1มและผลิตภัณฑ1น้ำยาล�างจาน และบริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด มีสถานะเปHนบริษัทโฮลดิ้ง ท่ีไม�ได�มี
กิจกรรมทางธุรกิจอีกต�อไป 

 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด ได�จดทะเบียนแปรสภาพเปHนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่  27 ตุลาคม 2538 และ
ตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทยได�อนุมัติให�บริษัท นำหุ�นสามัญของบริษัท เข�าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย1ฯ ได�เมื่อวันที่ 20 
มิถุนายน 2539 

 

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2546 บริษัทได�เพิ่มสัดส�วนการลงทุนในบริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 
หรือ UPOIC จากร�อยละ 24.40 เปHนร�อยละ 66.29 ทำให�บริษัทดังกล�าวเปลี่ยนสถานะจากบริษัทร�วมเปHนบริษัทย�อย และใน
ปJจจุบัน บริษัทมีสัดส�วนการลงทุนใน UPOIC คิดเปHนร�อยละ 69.96  

 

เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2547 บริษัทได�เข�าไปซ้ือหุ�นของบริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) (“UFC”) จากกลุ�มผู�ถือหุ�นเดิม
ของ UFC ทำให� UFC มีสถานะเปHนบริษัทย�อย  และในปJจจุบัน บริษัทมีสัดส�วนการลงทุนใน UFC อยู�ท่ีร�อยละ  98.85  

 
บริษัทมีนโยบายที่จะจ�ายเงินปJนผลแก�ผู�ถือหุ�นเปHนจำนวนเงินไม�ต่ำกว�าร�อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได�

แล�ว ท้ังน้ีข้ึนอยู�กับการลงทุนในอนาคตและความต�องการเงินทุน  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

โครงสร!างการถือหุ!นของกลุ�มบริษัท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บริษัทมี บริษัทย�อย 2 บริษัท ได�แก� 
 
1. บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมนัปาล1ม จำกัด (มหาชน) หรือ UPOIC มีสัดส�วนการลงทุน ร�อยละ 69.96 ท้ังน้ีบริษัท 

สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย เปHนบริษัทที่ดำเนินกิจการปลูกปาล1มน้ำมัน โดยมีโรงงานสกัดน้ำมัน
ปาล1มดิบและโรงงานสกัดน้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบเปHนของตนเอง มีพ้ืนท่ีปลูกปาล1มน้ำมันในท่ีดินท่ีมีเอกสารสิทธิจำนวน 13,461 ไร� 
มีผลิตภัณฑ1หลัก คือ น้ำมันปาล1มดิบ, น้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบ และผลิตภัณฑ1อื่น ซึ่งได�แก� เมล็ดในปาล1ม และ กากเมล็ดในปาล1ม  

UPOIC มีบริษัทย�อย คือ บริษัท พันธ1ศรีวิวัฒน1 จำกัด โดยมีสัดส�วนการถือหุ�น ร�อยละ 99.98 
 
สำนักงานใหญ�   : 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  

  กรุงเทพมหานคร 10260  
 
  โทรศัพท1 02-744 1046 
  โทรสาร  02-361 8989 

 
สำนักงานกระบ่ีและโรงงาน  : 98 หมู� 6 ถนนเหนือคลอง-เขาพนม กม. 9.5 ตำบลห�วยยูง  

  อำเภอเหนือคลอง กระบ่ี 81130 
 
  โทรศัพท1 075-666 075 
  โทรสาร 075-666 072 

บจ. พันธ1ศรีวิวัฒน1 
(เจ�าของสวนปาล1มน้ำมันท่ีชัยบุรีและเคียนซา) 

บจ. พันธ1ศรี 
(ผู�ได�รับใบอนุญาตเก็บหาของป3าใน
เขตป3าสงวนแห�งชาติ ท่ีดินชัยบุรี) 

99.98% 

99.99% 99.99% 

บจ. ประจักษ1วิวัฒน1 
(ผู�เช�าท่ีราชพัสดุ กรมธนารักษ1 ท่ีดนิ

เคียนซา) 

69.96% 

บมจ. ล่ำสูง (ประเทศไทย) 

บมจ. สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม 

บจ. ยูเน่ียนเฟรซ 

(หยุดดำเนินการ) 

40.00% 100.00% 

บจ. ยูเน่ียนฟรอสท1 
(หยุดดำเนินการ) 

98.85% 

บมจ. อาหารสากล 

บจ. สยามเอลิทปาล1ม 

(เพาะเมลด็พันธุ1ปาล1มเพ่ือจำหน�าย) 

50% 



   หน�า   7 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ   : ทำสวนปาล1มและสกัดน้ำมันปาล1มดิบและน้ำมันเมลด็ในปาล1มดิบ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล�ว : 324,050,000 บาท 
จำนวนหุ�นสามญัท่ีออกจำหน�ายแล�ว : 324,050,000 หุ�น 
จำนวนหุ�นสามญัท่ีบริษัทถืออยู� : 226,715,110 หุ�น คิดเปHนร�อยละ 69.96 
 
2. บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) หรือ UFC มีสัดส�วนการลงทุนร�อยละ 98.85 บริษัท อาหารสากล จำกัด 

(มหาชน) ดำเนินธุรกิจเปHนผู�ผลิตและจัดจำหน�ายผักและผลไม�บรรจุกระปUอง ถุง Pouch และขวดแก�ว เครื่องดื่ม น้ำผลไม� กาแฟ
บรรจุกระปUอง ซอสและเครื่องปรงุรส และกลุ�มผลิตภัณฑ1ดูแลครัวเรือน จำหน�ายท้ังในประเทศและต�างประเทศ ปJจจุบัน UFC มี
โรงงานผลติ 2 แห�ง ตั้งอยู�ท่ีจังหวัดลำปาง และจังหวัดนครปฐม  

 
สำนักงานใหญ�   : 60 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  

  กรุงเทพมหานคร 10260  
 

  โทรศัพท1 02-398 8555 
 

โรงงาน (1)   : 64 หมู�ท่ี 1 ตำบลปงแสนทอง  
      อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  52100 

 
  โทรศัพท1 054-810 270-2 
  โทรสาร   054-810 275 

 
โรงงาน (2)   : 469/1 ถนนพระประโทน-บ�านแพ�ว หมู�ท่ี 3 ตำบลดอนยายหอม  

  อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000 
 
  โทรศัพท1 034-229 397-9, 034-388 262-7 
 

ประเภทธุรกิจ : ผู�ผลิตผัก ผลไม� และเครื่องดื่มบรรจุกระปUอง ซอสและเครื่องปรุงรส และ  
  กลุ�มผลิตภณัฑ1ดูแลครัวเรือน จำหน�ายท้ังในประเทศและต�างประเทศ 
 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล�ว : 525,000,000 บาท 
จำนวนหุ�นสามญัท่ีออกจำหน�ายแล�ว : 52,500,000 หุ�น 
จำนวนหุ�นสามญัท่ีบริษัทถืออยู� : 51,949,570 หุ�น คิดเปHนร�อยละ 98.85  
 
UFC มบีริษัทย�อย และบริษัทร�วม 2 บริษัท ดังน้ี 
 
2.1 บริษัท ยูเน่ียนฟรอสท1 จำกัด 

ประเภทธุรกิจ   : หยุดดำเนินการ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล�ว : 530,000,000 บาท 
จำนวนหุ�นสามัญท่ีออกจำหน�ายแล�ว : 5,300,000 หุ�น (มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 100 บาท) 
จำนวนหุ�นสามัญท่ี UFC ถืออยู� : 5,299,998 หุ�น คิดเปHนร�อยละ 100.00 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

2.2 บริษัท ยูเน่ียน เฟรช จำกัด 
ประเภทธุรกิจ   : หยุดดำเนินการ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล�ว : 30,000,000 บาท 
จำนวนหุ�นสามัญท่ีออกจำหน�ายแล�ว : 300,000 หุ�น (มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 100 บาท) 
จำนวนหุ�นสามัญท่ี UFC ถืออยู� : 120,000 หุ�น คิดเปHนร�อยละ 40.00 

 
UFC ตั้งสำรองเงินลงทุนแล�ว 100% ในบริษัทย�อยท้ังสองบริษัท 

 

 

วิสัยทัศน*และพันธกจิ 

 

วิสัยทัศน�  
เปHนบริษัทช้ันนำในธุรกิจอาหารและธุรกิจท่ีเก่ียวข�อง ท่ีมีการเติบโตและพัฒนาอย�างยั่งยืน 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตและจัดจำหน�ายอาหารท่ีมีคุณภาพ และคุณค�าทางโภชนาการ พร�อมท้ังนำเสนอนวัตกรรมการผลิตอาหารใหม�ๆ  ท่ีตรงตาม
ความต�องการของลูกค�า ด�วยบริการท่ีดีเยี่ยม และสร�างศักยภาพให�สามารถแข�งขันได�ในอนาคต 

2. ใช�เทคโนโลยีการผลิตท่ีทันสมัย ด�วยระบบการบริหารจัดการท่ีได�มาตรฐานสากล พร�อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม ชุมชน และ
สังคม 

3. สร�างความเชื่อมั่นให�กับลูกค�า และ จัดสรรประโยชน1ตอบแทนแก�ผู�ถือหุ�น และผู�เกี่ยวข�องอย�างเหมาะสม  รวมทั้งการคำนึงถึง
สุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงาน  
 

กลยุทธ*ในการดำเนินธุรกิจและเป6าหมาย 
 
บริษัทมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย�างโปร�งใส มีจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมีความรับผิดชอบต�อสังคมและ
สิ่งแวดล�อม  มีการใช�เทคโนโลยีการผลิตที่มีการปรับเปลี่ยนให�ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ส�งเสริมจุดยืนในตลาด และ
ลดผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม โดยมีเปsาหมายสูงสุดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ การเพิ่มมูลค�าขององค1กร การคำนึงถึง
ผลประโยชน1ของผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ3าย และการสร�างผลตอบแทนให�แก�ผู�ถือหุ�นในระยะยาวได�อย�างต�อเน่ือง  
 

เป6าหมายด!านความย่ังยืน 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญในป9ท่ีผ�านมา 
 

1. คณะกรรมการบริษัท : แต,งต้ังคณะกรรมการความย่ังยืน 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ1 2566 ได�มี

มติอนุมัติให�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน เพื่อให�การดำเนินธุรกิจเปHนไปอย�างยั่งยืนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีปI 
2566 โดยมีสมาชิกดังต�อไปน้ี 

1. นายวังชางยิง    ประธานคณะกรรมการความยั่งยนื 
2. นายภูมิเกียรต ิ โชติชัยชรินทร1  รองประธานคณะกรรมการความยัง่ยืน 
3. น.ส.ป�ยธิดา สุขจันทร1   คณะกรรมการความยั่งยืนและเลขานุการ 
4. นายวิรัตน1 สุวรรณรตัน1  คณะกรรมการความยั่งยืน 
5. นายณัฐพงศ1 มัตถกุล   คณะกรรมการความยั่งยืน 
6. นายชูชัย สิงห1รื่นเริง  คณะกรรมการความยั่งยืน 
7. นายสุพจน1 เพ็งจันทร1   คณะกรรมการความยั่งยืน 
8. นางจีรัชญาญ1 ศิริวรรธมนต1  คณะกรรมการความยั่งยืนและหัวหน�าคณะทำงาน 

 
2. คณะกรรมการบริษัท : รับทราบการแต,งต้ังผู�อำนวยการฝdายบัญชีและการเงินคนใหม, 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ1 2566  
 
2.1 รับทราบการลาออกของนางสาวสุทัศนี สุขีชน จากการเปHนผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและการเงินของบริษัท มีผล

ตั้งแต�วันท่ี 1 กุมภาพันธ1 2566 เปHนต�นไป  
 

2.2 รับทราบการแต�งตั้ง นางจันทร1เพ็ญ เตชะกำธร เปHนผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและการเงินคนใหม�ของบริษัทแทน 
นางสาวสุทัศนี สุขีชน มีผลตั้งแต�วันท่ี 23 มกราคม 2566 เปHนต�นไป  

 
3. คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกจิการ : แต,งต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ได�มีมติอนุมัติให�

แต�งตั้งนางจันทร1เพ็ญ เตชะกำธร เปHนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ แทนนางสาวสุทัศนี สุขีชน มีผล
ตั้งแต�วันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 เปHนต�นไป (โดยมีนางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 เลขานุการบริษัท รักษาการเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการในช�วงวันท่ี 24 กุมภาพันธ1 – 12 พฤษภาคม 2566)  

 
4. จรรยาบรรณธุรกิจ : การแก�ไขปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทให�เปMนปfจจุบัน 
 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2566 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติให�แก�ไขปรับปรุงจรรยาบรรณ

ธุรกิจของบริษัท ครั้งท่ี 2 ท้ังน้ี เพ่ือให�เปHนไปตามสถานการณ1ปJจจุบัน และสอดคล�องกับแนวปฏิบัติใหม�ด�านการกำกับดูแลกิจการท่ี
ดี รวมถึงแนวทางการพัฒนาอย�างยั่งยืน 

บริษัทมีการเป�ดเผยข�อมูลจรรยาบรรณธุรกิจ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็ปไซด1บริษัท :  https://lamsoon.co.th/wp-
content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf  

 



   หน�า   10 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

5. ท่ีประชุมผู�ถือหุ�น : การแก�ไขข�อบังคับของบริษัท ข�อ 21, 27, 28, 29 และ 38 
 

หลังจากการพิจารณาข�อเสนอของคณะกรรมการบริษัท ท่ีประชุมสามัญประจำปIผู�ถือหุ�น ครั้งท่ี 1/2566 ประชุมเมื่อวันท่ี 
7 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติการแก�ไขข�อบังคับของบริษัท ข�อ 21, 27, 28, 29 และ 38 ทั้งนี้ เพื่อให�สอดคล�องกับพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และพัฒนาการของเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล อันจะเปHนการอำนวยความสะดวกให�กับบริษัทและ
ผู�ถือหุ�น 

 
ข�อบังคับข�อ 21 
 
จากเดิม 
ข�อ 21  คณะกรรมการของบริษัทต�องประชุมอย�างน�อย 3 เดือนต�อคร้ัง  
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธานกรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม�น�อยกว�า 7 วันก�อน
ประชุม เว�นแต�ในกรณีจำเปHนหรือรีบด�วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน1ของบริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมให�
เร็วกว�าน้ันก็ได� 
ในการส�งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมท้ังเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจส�งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมดังกล�าวทางส่ืออิเล็กทรอนิกส1แทนได� 
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได� ณ ท�องที่อันเปHนที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักรหรือสามารถจัด
ประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส1ได� ตามเง่ือนไข ขั้นตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
กรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปอาจร�องขอให�ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได� ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปร�องขอ ให�
ประธานกรรมการกำหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับ แต�วันท่ีได�รับการร�องขอ 

 
แก�ไขเปHน 
ข�อ 21 คณะกรรมการของบริษัทต�องประชุมอย�างน�อย 1 คร้ังทุก 3 เดือน 
ประธานกรรมการเปHนผู�เรียกประชุมคณะกรรมการ เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน1ของบริษัท กรรมการตั้งแต�สองคน
ขึ้นไป จะร�วมกันร�องขอให�ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได� โดยต�องระบุเรื่องและเหตุผล ที่จะเสนอให�ที่ประชุมพิจารณาไป
ด�วย ในกรณีเช�นน้ีให�ประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันประชุม ภายในสิบส่ีวันนับแต�วันท่ีได�รับการร�องขอ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม�ดำเนินการตามวรรคข�างต�น กรรมการซึ่งร�องขออาจร�วมกัน เรียกและกำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาเร่ืองท่ีร�องขอได�ภายในสิบส่ีวันนับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคข�างต�น 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธานกรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม�น�อยกว�า 3 วันก�อน
ประชุม เว�นแต�ในกรณีจำเปHนหรือรีบด�วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน1ของบริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส1หรือ
วิธีการอื่นใดและกำหนดวันประชุมให�เร็วกว�าน้ันก็ได� 
ในการส�งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมท้ังเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจส�งหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมดังกล�าวทางส่ืออิเล็กทรอนิกส1แทนได� 
คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได� ณ ท�องที่อันเปHนที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักรหรือสามารถจัด
ประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส1ได� ตามเงื่อนไข ขั้นตอน และวิธีการที่กฎหมายกำหนด ในกรณีจัดประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส1ให�ถือว�าท่ีต้ัง
สำนักงานใหญ�ของบริษัทเปHนสถานท่ีจัดการประชุม 
ในกรณีที่ไม�มีประธานกรรมการไม�ว�าด�วยเหตุใด ให�รองประธานกรรมการเปHนผู�เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม�มีรองประธาน
กรรมการไม�ว�าด�วยเหตุใด กรรมการ ต้ังแต�สองคนขึ้นไปอาจร�วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได� 

 
ข�อบังคับข�อ 27 
 
จากเดิม 
ข�อ 27  คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น เปHนการประชุมสามัญประจำปI ภายในส่ีเดือนนับแต�วันส้ินรอบปIบัญชีของบริษัท 
การประชุมคราวอื่นๆ ให�เรียกว�า “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการ จะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได�สุดแต�จะเห็นสมควร 
ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าร�อยละสิบ ของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�ทั้งหมด จะเข�าชื่อกันทำหนังสือขอให�
คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือหุ�นเปHนการประชุมวิสามัญเม่ือไหร�ก็ได� แต�ต�องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนใน
หนังสือดังกล�าวด�วย ในกรณีเช�นน้ีคณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นภายในส่ีสิบห�าวัน   นับแต�วันท่ีได�รับหนังสือจากผู�ถือหุ�น 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู�ถือหุ�นทั้งหลายซึ่งเข�าชื่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ 
รวมกันได�จำนวนหุ�นตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายในสี่สิบห�าวันนับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช�นน้ี 
ให�ถือว�าเปHนการประชุมผู�ถือหุ�นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอันจำเปHนที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เปHนการเรียกประชุมเพราะ ผู�ถือหุ�นตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผู�ถือหุ�นซึ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเปHน
องค1ประชุมตามที่กำหนดไว�ในข�อ 30 แห�งข�อบังคับฉบับนี้ผู�ถือหุ�นตามวรรคสี่ต�องร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการ
ประชุมในคร้ังน้ันให�แก�บริษัท 

 
แก�ไขเปHน 
ข�อ 27  คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น เปHนการประชุมสามัญประจำปI ภายในส่ีเดือนนับแต�วันส้ินรอบปIบัญชีของบริษัท 
การประชุมคราวอื่นๆ ให�เรียกว�า “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการ จะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได�สุดแต�จะเห็นสมควร 
ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าร�อยละสิบ ของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�ทั้งหมด จะเข�าชื่อกันทำหนังสือขอให�
คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือหุ�นเปHนการประชุมวิสามัญเม่ือไหร�ก็ได� แต�ต�องระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนใน
หนังสือดังกล�าวด�วย ในกรณีเช�นน้ีคณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นภายในส่ีสิบห�าวัน   นับแต�วันท่ีได�รับหนังสือจากผู�ถือหุ�น 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู�ถือหุ�นทั้งหลายซึ่งเข�าชื่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ 
รวมกันได�จำนวนหุ�นตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายในสี่สิบห�าวันนับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช�นน้ี 
ให�ถือว�าเปHนการประชุมผู�ถือหุ�นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอันจำเปHนที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร 
ในกรณีที่ปรากฏว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เปHนการเรียกประชุมเพราะ ผู�ถือหุ�นตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผู�ถือหุ�นซึ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเปHน
องค1ประชุมตามที่กำหนดไว�ในข�อ 30 แห�งข�อบังคับฉบับนี้ผู�ถือหุ�นตามวรรคสี่ต�องร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการ
ประชุมในคร้ังน้ันให�แก�บริษัท 
ผู�ถือหุ�นที่เรียกประชุมอาจจัดส�งหนังสือนัดประชุมไปยังผู�ถือหุ�นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส1ก็ได� โดยจะต�องดำเนินการตามหลักเกณฑ1และ
วิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

 
ข�อบังคับข�อ 28 
 
จากเดิม 
ข�อ 28  ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการจัดทำเปHนหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ือง
ที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว�าเปHนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมท้ัง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม และโฆษณาคำ
บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ1ติดต�อกัน 3 วันก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 วัน 
ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามารถจัดประชุมได� ณ ท�องท่ีอันเปHนท่ีต้ังสำนักงานใหญ�ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นท่ัวราชอาณาจักร 

 
แก�ไขเปHน 
ข�อ 28 ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�นนั้น ไม�ว�าจะเปHนการประชุมด�วยตนเองหรือเปHนการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส1ให�คณะกรรมการจัดทำ
เปHนหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร 
โดยระบุว�าเปHนเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือ
หุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ1ติดต�อกัน 3 วันก�อนวันประชุม
ไม�น�อยกว�า 3 วัน 
ท้ังน้ี บริษัทสามารถส�งหนังสือเชิญประชุมรวมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให�แก�ผู�ถือหุ�นโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส1แทนได�    อีกท้ัง บริษัท
สามารถลงโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส1โดยประกาศผ�านเว็บไซต1ที่เข�าถึงได�เปHนการทั่วไปแทนได� โดยจะต�อง
ดำเนินการตามเง่ือนไข ขั้นตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
ในการประชุมผู�ถือหุ�นสามารถจัดประชุมได� ณ ท�องที่อันเปHนที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร หรือบริษัทอาจ
กำหนดให�จัดประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส1ก็ได�ตามเง่ือนไข ขั้นตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด  ในกรณีจัดประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส1ให�
ถือว�าท่ีต้ังสำนักงานใหญ�ของบริษัทเปHนสถานท่ีจัดการประชุม 
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ข�อบังคับข�อ 29 
 
จากเดิม 
ข�อ 29 ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�บุคคลอื่นเข�า ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะ
จะต�องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู�ถือหุ�นท่ีมอบฉันทะ และจะต�องเปHนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 
หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต�องมอบให�แก�ประธานกรรมการหรือผู�ที่ประธานกำหนด ณ ท่ีประชุม ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าประชุม 

 
แก�ไขเปHน 
ข�อ 29 ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�บุคคลอื่นเข�าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะ
จะต�องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู�ถือหุ�นท่ีมอบฉันทะ และจะต�องเปHนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 
หนังสือมอบฉันทะน้ีจะต�องมอบให�แก�ประธานกรรมการหรือผู�ที่ประธานกำหนด ณ ท่ีประชุม ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าประชุม 
ท้ังน้ี ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส1 โดยจะต�องดำเนินการตามเง่ือนไข ขั้นตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

 
ข�อบังคับข�อ 38 
 
จากเดิม 
ข�อ 38 ห�ามมิให�แบ�งเงินปJนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู� ห�ามมิให�แบ�งเงินปJนผล 
เงินปJนผลให�แบ�งตามจำนวนหุ�น หุ�นละเท�าๆ กัน โดยการจ�ายเงินปJนผลต�องได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
ในกรณีที่บริษัทยังจำหน�ายหุ�นไม�ครบตามจำนวนท่ีจดทะเบียนไว� หรือบริษัทได�จดทะเบียนเพิ่มทุนแล�ว บริษัทจะจ�ายเงินปJนผล ท้ังหมดหรือ
บางส�วน โดยออกเปHนหุ�นสามัญใหม�ให�แก�ผู�ถือหุ�นโดยได�รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นก็ได� 
คณะกรรมการอาจจ�ายเงินปJนผลระหว�างกาลให�แก�ผู�ถือหุ�นได�เปHนครั้งคราว ในเมื่อเห็นว�าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช�นนั้น และ
รายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป 
การจ�ายเงินปJนผลให�กระทำภายใน 1 เดือน นับแต�วันท่ีที่ประชุมผู�ถือหุ�น หรือคณะกรรมการลงมติแล�วแต�กรณี ท้ังน้ี ให�แจ�งเปHน หนังสือไปยัง
ผู�ถือหุ�น และให�โฆษณาคำบอกกล�าวการจ�ายเงินปJนผลน้ันในหนังสือพิมพ1ด�วย มิให�คิดดอกเบี้ยแก�บริษัทหากการ จ�ายเงินปJนผลน้ันได�กระทำ
ภายใต�ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

 
แก�ไขเปHน 
ข�อ 38 ห�ามมิให�แบ�งเงินปJนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู� ห�ามมิให�แบ�งเงินปJนผล 
เงินปJนผลให�แบ�งตามจำนวนหุ�น หุ�นละเท�าๆ กัน โดยการจ�ายเงินปJนผลต�องได�รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 
ในกรณีที่บริษัทยังจำหน�ายหุ�นไม�ครบตามจำนวนท่ีจดทะเบียนไว� หรือบริษัทได�จดทะเบียนเพิ่มทุนแล�ว บริษัทจะจ�ายเงินปJนผล ท้ังหมดหรือ
บางส�วน โดยออกเปHนหุ�นสามัญใหม�ให�แก�ผู�ถือหุ�นโดยได�รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�นก็ได� 
คณะกรรมการอาจจ�ายเงินปJนผลระหว�างกาลให�แก�ผู�ถือหุ�นได�เปHนครั้งคราว ในเมื่อเห็นว�าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช�นนั้น และ
รายงานให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป 
การจ�ายเงินปJนผลให�กระทำภายใน 1 เดือน นับแต�วันท่ีที่ประชุมผู�ถือหุ�น หรือคณะกรรมการลงมติแล�วแต�กรณี ท้ังน้ี ให�แจ�งเปHน หนังสือไปยัง
ผู�ถือหุ�น และให�โฆษณาคำบอกกล�าวการจ�ายเงินปJนผลนั้นในหนังสือพิมพ1ด�วย มิให�คิดดอกเบี้ยแก�บริษัทหากการจ�ายเงินปJนผลนั้นได�กระทำ
ภายใต�ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 
ท้ังน้ี การแจ�งผู�ถือหุ�นและโฆษณาคำบอกกล�าวการจ�ายเงินปJนผลสามารถกระทำผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส1โดยประกาศผ�านเว็บไซต1ที่เข�าถึงได�เปHน
การท่ัวไปแทนได� โดยจะต�องดำเนินการตามเง่ือนไข ขั้นตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 
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6. การลงทุน : โครงการติดต้ังโซลารCเซลลCและระบบตรวจวัดมลพิษทางอากาศจากปล,องแบบอัตโนมัติอย,างต,อเนื่อง

พร�อมระบบอุปกรณCดักจับฝุdน 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2566 ประชุมเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติการลงทุนในโครงการ

ติดตั้งโซลาร1เซลล1 มูลค�า 27.3 ล�านบาท ตั้งอยู�ท่ีโรงงานกลั่นน้ำมันปาล1ม นิคมอุตสาหกรรมบางปู และโครงการติดตั้งระบบ CEMS 
และ ESP มูลค�า 22.5 ล�านบาท ท่ีโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบ จังหวัดตรัง  

 

7. เหตุการณCสำคัญของบริษัทย,อย  
 

7.1 คดีความฟkองร�อง  
 

1) คดีอัยการจังหวัดกระบ่ีย่ืนฟkองบริษัทย,อย ให�ออกจากพ้ืนท่ีสวนกระบ่ีน�อย อ.เมืองกระบ่ี 
 
เหตุการณ1ต�อเน่ืองจากการรายงานในรายงานประจำปI 2563-2565  

เมื่อวันท่ี 18 เมษายน 2566 คดีได�สิ้นสุดลงแล�วโดยศาลช้ันต�นมีคําพิพากษายกฟsองบริษัทย�อยในคดีดังกล�าว 
 
(รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข�อ 35.7 (1)) 
 

2) กลุ,มชาวบ�านยื่นคำร�องต,อศาลปกครองกลาง ให�ยกเลิกเอกสารสิทธิที่ดินพื้นที่สวนบ�านหมากของ
บริษัทย,อย อ.พระแสง จ.สุราษฎรCธานี 

 
บริษัทย�อยถูกฟsองร�องจากกลุ�มชาวบ�านที่อ�างว�าเปHนเกษตรกรซึ่งยื่นคำร�องต�อศาลปกครองกลางให�พิจารณาสั่งให�กรม

ท่ีดินยกเลิกเอกสารสิทธิท่ีดินของบริษัทย�อย ตั้งอยู�ท่ีตำบลบางสวรรค1 อำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร1ธานี  
- โฉนดท่ีดิน จำนวน 13 แปลง เน้ือท่ีประมาณ 82 ไร� และ 
- น.ส.3 ก. จำนวน 10 แปลง เน้ือท่ีประมาณ 325 ไร�  
 

กลุ�มชาวบ�านอ�างว�าเจ�าพนักงานท่ีดินออกเอกสารดังกล�าวโดยไม�ชอบ 
 

เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาให� 
- อธิบดีกรมท่ีดิน และเจ�าพนักงานท่ีดินจังหวัดสุราษฎร1ธานี สาขาพระแสง ปฏิบัติหน�าท่ีตามมาตรา 61 แห�งประมวล

กฎหมายที่ดิน ในการเพิกถอนหรือแก�ไข โฉนดที่ดินและน.ส.3 ก. ดังกล�าวของบริษัทย�อยให�ถูกต�องตามกฎหมาย 
และ 

- อธิบดีกรมป3าไม� ดำเนินการในส�วนที่เกี่ยวข�องตามอำนาจหน�าที่ เพื่อให�บริษัทย�อยออกจากที่ดินพิพาทภายใน 180 
วัน นับแต�วันท่ีคดีถึงท่ีสุด  

 

เมื่อวันท่ี 16 เมษายน 2564 บริษัทย�อยได�ยื่นอุทธรณ1คำพิพากษาต�อศาลปกครองสูงสุดแล�ว ท้ังน้ีฝ3ายบริหารเช่ือว�าบริษัท
ย�อยสามารถอุทธรณ1คำพิพากษาได�ด�วยหลักฐานท่ีมีอยู� 

 

(รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข�อ 35.7 (2)) 
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3) กรมท่ีดินมีหนังสือยกเลิกโฉนดท่ีดินพ้ืนท่ีสวนบ�านหมากของบริษทัย,อย อ.พระแสง จ.สุราษฎรCธานี 
 
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 กรมท่ีดินได�มีหนังสือแจ�งยกเลิกโฉนดท่ีดิน ตำบลบางสวรรค1 อ.พระแสง  จ.สุราษฎร1ธานี 

จำนวน 10 ฉบับ ซ่ึงออกตามโครงการเดินสำรวจออกโฉนดท่ีดินเมื่อปI 2549 โดยอาศัยหลักฐาน น.ส.3 ก. ตำบล อำเภอและจังหวัด
เดียวกัน ท่ีออกตามโครงการเดินสำรวจออก น.ส. 3 ก. เมื่อปI 2524 เปHนโฉนดท่ีดินท่ีออกไปโดยไม�ชอบด�วยกฎหมาย 

 
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 บริษัทย�อยได�มีหนังสืออุทธรณ1คำสั่งเพิกถอนโฉนดที่ดินดังกล�าว  และได�ยื่นคำฟsองต�อศาล

ปกครองกลาง เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ1 2566  
 
เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2566 กรมท่ีดินได�มีหนังสือแจ�งผลการพิจารณาอุทธรณ1ของบริษัทย�อยว�าฟJงไม�ข้ึน ต�อมาวันท่ี 30 

มีนาคม 2566 สํานักงานศาลปกครองกลางได�ส�งสําเนาหนังสือท่ีกรมท่ีดินได�ทําคําช้ีแจงยื่นต�อศาลให�กับบริษัทย�อย 
 
เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ศาลปกครองกลางมีคําสั่งไม�รับฟsองเน่ืองจากยื่นฟsองก�อนท่ีผู�ถูกฟsองคดี จะดําเนินการแก�

ใขความเดือดร�อนหรือเสียหายครบตามข้ันตอนหรือวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด อย�างไรก็ตาม บริษัทย�อยได�ยื่นฟsองใหม�เมื่อวันท่ี 26 
พฤษภาคม 2566 ซ่ึงขณะน้ีคดีอยู�ระหว�างการพิจารณาของศาลปกครอง 

 
อย�างไรก็ตาม หากบริษัทย�อยต�องสูญเสียท่ีดินแปลงดังกล�าว  มูลค�าสินทรัพย1สำหรับราคาทุนของท่ีดินและมูลค�าสทุธิตาม

บัญชีคงเหลือของต�นทุนสวนปาล1มน้ำมันบนท่ีดินดังกล�าวจะลดลงเปHนจำนวน 0.5 ล�านบาท 
 

(รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข�อ 35.7 (3)) 
 

4) การออกโฉนดท่ีดิน ตําบลกระบ่ีน�อย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
 
ในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษัทย�อยได�รับแจ�งข�อกล�าวหาในการสํารวจรังวัดกับเจ�าหน�าท่ีของรัฐโดยมิชอบ ในการออก

โฉนดท่ีดิน ตําบลกระบ่ีน�อย อําเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี ปJจจุบันบริษัทย�อยได�ทําคําช้ีแจงแก�ไขข�อกล�าวหาดังกล�าวแล�ว 
 

(รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข�อ 35.7 (4)) 
 
7.2 คำสั่งของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดกระบ่ี 
 

1) ท่ีดิน ส.ป.ก.แปลงหมายเลขท่ี 603 
 
เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 สำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมได�ออกประกาศ กำหนดให�แปลงท่ีดินหมายเลข

ท่ี 603 เน้ือท่ีประมาณ 3,617 ไร� ตั้งอยู�ท่ีตำบลกระบ่ีน�อย อำเภอเมือง และตำบลห�วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบ่ี เปHนพ้ืนท่ี
เปsาหมายที่จะดำเนินการกับผู�ครอบครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมโดยมิชอบด�วยกฎหมาย โดยให�ผู�ครอบครองที่ดิน
แปลงดังกล�าวยื่นคำร�องพร�อมพยานหลักฐานแสดงสิทธิตามประมวลกฎหมายที่ดินหรือกฎหมายอื่น ภายในกำหนด 15 วันนับแต�
วันป�ดประกาศ คือวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ณ สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดกระบี่ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 บริษัทย�อยใน
ฐานะผู�ครอบครองท่ีดินแปลงดังกล�าวได�ยื่นคำร�องพร�อมพยานหลักฐานเพ่ือแสดงสิทธิในท่ีดินแปลงดังกล�าว  

 
ในระหว�างปI 2563 และ 2564 บริษัทย�อยได�ดำเนินการทางกฎหมายเพ่ือแสดงและรักษาสิทธิในท่ีดินดังกล�าว 
 
ต�อมาเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2565 สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดกระบี่ได�ยื่นคำให�การเพิ่มเติมแก�คำคัดค�านคำให�การ

ของบริษัทย�อย ต�อมาวันท่ี 29 มิถุนายน 2565 ศาลปกครองสูงสุดมีคำสั่ง เห็นพ�องกับศาลปกครองช้ันต�นท่ีไม�รับฟsองกรณีขอให�เพิก
ถอนประกาศสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม เรื่อง กำหนดพื้นที่เปsาหมายดำเนินการกับผู�ครอบครองที่ดินในเขตปฏิรูป
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ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เน่ืองจากบริษัทย�อยยื่นคำฟsองเมื่อล�วงพ�นกำหนดเวลาการฟsองคดีแล�ว แต�ศาลปกครองสูงสุดรับคำฟsองกรณี
ขอให�เพิกถอนคำสั่งให�ออกจากที่ดินและรื้อถอนสิ่งปลูกสร�างในพื้นที่เปsาหมาย ปJจจุบันอยู�ในระหว�างการพิจารณาคดีของศาล
ปกครองสูงสุด 

 
อย�างไรก็ตาม บริษัทย�อยได�บันทึกค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย1สำหรับราคาทุนของที่ดินและมูลค�าสุทธิตามบัญชี

คงเหลือของต�นทุนสวนปาล1มน้ำมันบนท่ีดินดังกล�าว จำนวน 13 ล�านบาท เปHนค�าใช�จ�ายในงบการเงินปI 2564 
 
(รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข�อ 35.6 (1)) 
 

2) ท่ีดิน ส.ป.ก.แปลงหมายเลขท่ี 604 
 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมได�ออกประกาศ กำหนดให�แปลงที่ดินหมายเลขท่ี 

604 เน้ือท่ีประมาณ 4,200 ไร� ตั้งอยู�ท่ีตำบลเขาพนม และตำบลพรุเตียว อำเภอเขาพนม จังหวัดกระบ่ี เปHนพ้ืนท่ีเปsาหมายท่ีดินใน
เขตปฏิรูปที่ดินที่ยังไม�เข�าสู�กระบวนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม โดยให�ผู�ครอบครองที่ดินแปลงดังกล�าวแสดงหลักฐานและ
เอกสารสิทธิในท่ีดินตามประมวลกฎหมายท่ีดินหรือกฎหมายอ่ืน ภายในกำหนด 15 วันนับแต�วันป�ดประกาศ  

 
ในระหว�างปI 2564 บริษัทย�อยได�ดำเนินการเพ่ือแสดงสิทธิในการครอบครองท่ีดินแปลงกล�าวต�อสำนักงานการปฏิรูปท่ีดิน

จังหวัดกระบ่ี (ส.ป.ก.กระบ่ี) 
 
ต�อมาเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 บริษัทย�อยได�รับหนังสือจากส.ป.ก. กระบี่ แจ�งผลการพิจารณาหลักฐานแสดงสิทธิใน

ท่ีดินว�าคำร�องของบริษัทย�อยน้ันฟJงไม�ข้ึน บริษัทย�อยได�ยื่นหนังสือโต�แย�งสิทธิในท่ีดินดังกล�าวไปเมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2565   
 
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565  ส.ป.ก. กระบี่ ได�มีหนังสือแจ�งว�าคำวินิจฉัยของ ส.ป.ก. ถือเปHนที่สิ้นสุด หากบริษัทย�อยไม�

เห็นด�วยกับคำวินิจฉัยดังกล�าว บริษัทย�อยสามารถทำคำฟsองยื่นต�อศาลปกครองภูเก็ต 
 
เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2566 บริษัทย�อยได�ยื่นฟsองปฏิรูปท่ีดินจังหวัดกระบ่ีและสํานักงานคณะกรรมการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ

เกษตรกรรมต�อศาลปกครองภูเก็ตให�พิจารณาเพิกถอนประกาศ สํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมเรื่องกําหนดพ้ืนท่ี
เปsาหมายการดําเนินการกับผู�ครอบครองท่ีดินในเขตปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมโดยมิชอบด�วยกฎหมาย 

 
 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566 ศาลปกครองภูเก็ตมีคําสั่งไม�รับคําฟsองไว�พิจารณาบางข�อหา โดยไม�รับข�อหาท่ีขอให�เพิก

ถอนประกาศสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม เรื่องกําหนดพ้ืนท่ีเปsาหมาย การดําเนินการกับผู�ครอบครองท่ีดินในเขต
ปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมโดยมิชอบด�วยกฎหมาย เน่ืองจากเปHนการฟsองคดีเมื่อพ�นกําหนดระยะเวลาการฟsองคดีแต�รับฟsองใน
ส�วนท่ีขอให�เพิกถอน หนังสือสํานักงานการปฏิรูปท่ีดินจังหวัดกระบ่ี กบ 0011/2102 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 ท่ีแจ�งคําวินิจฉัย
ของปฏิรูปท่ีดินจังหวัดกระบ่ี 

 
อย�างไรก็ตาม บริษัทย�อยได�บันทึกค�าเผื่อการด�อยค�าของสินทรัพย1สำหรับราคาทุนของที่ดินและมูลค�าสุทธิตามบัญชี

คงเหลือของต�นทุนสวนปาล1มน้ำมันบนท่ีดินดังกล�าวจำนวน 27 ล�านบาท เปHนค�าใช�จ�ายในงบการเงินปI 2561 และตัดจำหน�ายมูลค�า
ตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ1จำนวน 2 ล�านบาทในงบการเงินปI 2565 

 
(รายละเอียดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข�อ 35.6 (2)) 

  



   หน�า   16 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

ข!อมูลบริษัท 
 
ช่ือบริษัท    : บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท   : 0107538000568 (เดิมเลขท่ี บมจ.579) 
เว็บไซต1    : www.lamsoon.co.th 
สำนักงานใหญ�   : 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  

  กรุงเทพมหานคร 10260 
 

  โทรศัพท1 02-361 8959-70 
  โทรสาร (ฝ3ายบรหิาร) 02-361 8989 
  โทรสาร (ฝ3ายขาย)     02-361 8994-5 

 
โรงกลั่นน้ำมันปาล1ม   : 236 หมู� 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ตำบลแพรกษา  

  อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ 10280 
 

  โทรศัพท1 02-709 3610-24 
  โทรสาร 02-324 0640 

 
โรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบ  : 99/9 หมู� 2 ถนนสิเกา-ควนกุน ตำบลกะลาเส อำเภอสิเกา ตรัง 92150 
 

  โทรศัพท1 075-270 690-1 
  โทรสาร 075-270 692-3 

 
ประเภทธุรกิจ   : ผู�ผลิตและจำหน�ายผลิตภัณฑ1น้ำมันพืช มาการีนและไขมันพืชผสม 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล�ว  : 820,000,000 บาท 
จำนวนหุ�นสามญัท่ีออกจำหน�ายแล�ว : 820,000,000 หุ�น 
มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ   : 1 บาท 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโรงสกัด (CRUSHING MILL) และโรงกลั่นน้ำมันปาล1ม (REFINERY) โดย
ปJจจุบันมีกำลังการผลิตของโรงกลั่นที่ 700 ตันต�อวัน หรือ 255,500 ตันต�อปI ในปJจจุบัน กลุ�มบริษัทจำหน�ายผลิตภัณฑ1หลักดังต�อไปนี้ 
 

1. กลุ�มน้ำมันพืช  
- น้ำมันปาล1ม   
- น้ำมันพืชชนิดอ่ืน  

2. กลุ�มมาการีนและไขมันพืชผสม 
3. กลุ�มเคร่ืองดื่ม  
4. กลุ�มผักและผลไม�บรรจุกระปUอง 
5. ซอสและเคร่ืองปรุงรส 
6. กลุ�มแปsงและส�วนผสมเบเกอร่ี 
7. กลุ�มข�าวและเส�นพาสต�า 
8. กลุ�มผลิตภัณฑ1ดูแลครัวเรือน 

 

จากสายผลิตภัณฑ1ข�างต�น ยอดขายของน้ำมันปาล1มผ�านกรรมวิธีนั้นมีสัดส�วนร�อยละ 61.3 (2565 : ร�อยละ 67.6) เมื่อเทียบกับยอดขายรวม 
ในขณะที่ปJจจุบันบริษัทมีส�วนแบ�งการตลาดประมาณร�อยละ 10-15 สำหรับธุรกิจน้ำมันปาล1ม (ประเมินจากปริมาณการซ้ือน้ำมันปาล1มดิบ)      
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

โครงสร!างรายได!  
 

 
2564 2565 2566 

ล�านบาท ร!อยละ ล�านบาท ร!อยละ ล�านบาท ร!อยละ 

บริษัท 7,390 77.6 8,780 76.4 7,669  71.2  
บริษัทย�อย 2,131 22.4 2,713 23.6 3,108  28.8  

รวม 9,521 100.0 11,493 100.0 10,778  100.0  

 

 
 

กลุ,มผลิตภัณฑC/บริการ 
ดำเนินการ

โดย 
2564 2565 2566 

ล�านบาท ร!อยละ ล�านบาท ร!อยละ ล�านบาท ร!อยละ 

น้ำมันปาล1มดิบ บริษัทและ 
UPOIC 

359 3.76 616 5.36  793  7.36  
น้ำมันปาล1มและน้ำมันพืชอ่ืนๆ 6,568 68.98 7,768 67.59 6,603  61.26  
กลุ�มมาการีนและไขมันพืชผสม บริษัท 685 7.20 910 7.91 923  8.56  
ผลิตภณัฑ1ปาล1มอ่ืนๆ บริษัทและ 

UPOIC 
107 1.13 121 1.06 106  0.98  

กระแสไฟฟsาจำหน�ายให�กับ กฟภ. บริษัทและ 
UPOIC 

13 0.14 23 0.20 26  0.24  

กลุ�มเครื่องดื่ม 
UFC และ

บริษัท 

957 10.05 1,294 11.26 1,498  13.90  
กลุ�มผักและผลไม�บรรจุกระปUอง 691 7.26 616 5.36 673  6.24  
กลุ�มซอส เครื่องปรุงรส และอ่ืนๆ 141 1.48 145 1.26 157  1.46  

มูลค,าการจำหน,ายสุทธ ิ 9,521  11,493  10,778   
 
หมายเหต ุ: บริษัทเปHนตัวแทนจำหน�ายผลิตภัณฑ1ของ UFC สำหรับตลาดในประเทศ ต้ังแต�เดือนมีนาคม 2549 

  

7,669 

ล�านบาท 

คิดเป,นร!อยละ 71.2 

3,108 

ล�านบาท 

คิดเป,นร!อยละ 28.8 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ข!อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ*ของกลุ�มบริษัท   
 

ผลิตภัณฑCหลัก 
เคร่ืองหมาย 

การค�า 
ลักษณะการนำผลิตภัณฑCไปใช� ลูกค�ากลุ,มเปkาหมาย การจัดจำหน,าย 

1. น้ำมันปาลCมดบิและผล
พลอยได� 
(Crude Palm Oil and 
by-Products)  

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตน้ำมันปาล1ม
บริสุทธิ์ 

- โรงงานกล่ันน้ำมันปาล1ม 
- โรงงานผลิตไบโอดีเซล 

- บรรจุแทงค1ขนาด 14 - 30 ตัน 

1.1. น้ำมันปาลCมดบิ 
(IP/SG/MB) 
      (Crude Palm Oil)  
 
(IP/SG/MB) 
IP : Identity 
Preserved 
SG : Segregated 
MB : Mass Balance 

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตน้ำมันปาล1ม
บริสุทธิ์ 

- โรงงานกล่ันน้ำมันปาล1ม - บรรจุแทงค1ขนาด 14 - 30 ตัน 

1.2 น้ำมันเมลด็ใน 
      ปาลCมดบิ  
(Crude Palm Kernel Oil) 

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตน้ำมันเมล็ดใน
ปาล1มบริสุทธิ ์

- โรงงานกล่ันน้ำมันปาล1ม - บรรจุแทงค1ขนาด 14 - 30 ตัน 
 

1.3 น้ำมันเมลด็ใน 
        ปาลCมดิบ   
       (IP/SG/MB) 
(Crude Palm Kernel 
Oil (IP/SG/MB)) 

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตน้ำมันเมล็ดใน
ปาล1มบริสุทธิ ์
 
 
 

- โรงงานกล่ันน้ำมันปาล1ม - บรรจุแทงค1ขนาด 14 - 30 ตัน 

2. ผลิตภัณฑCปาลCมที่        
ผ,านกระบวนการกลั่น 
(Refined and     
processed palm    
products) 
2.1 น้ำมันปาลCม   
      บริสุทธิ ์ 
(Refined, Bleached, 
and Deodorised 
(RBD) Palm Oil)  

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

- ใช�เปHนส�วนผสมในการทำนมข�นหวาน 

และไอศครีม 

- ใช�เปHนน้ำมันทอดบะหม่ีกึ่งสำเร็จรูป, 
มันฝร่ัง 

 
 
 
 
 
 
- โรงงานผลิตนมข�นหวาน 
- โรงงานทำไอศกรีม 
- โรงงานทำบะหม่ีกึ่งสำเร็จ 
  รูป 

 
 
 
 
 
 
- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 

2.2 น้ำมันปาลCม   
      บริสุทธิ ์
(RBD Palm  Oil/MB) 
 

- - ใช�เปHนส�วนผสมในการทำนมข�นหวาน  

และไอศครีม 

- ใช�เปHนน้ำมันทอดบะหม่ีกึ่งสำเร็จรูป, 
น้ำมันกระเทียมเจยีวบะหม่ีกึ่งสำเร็จรูป, 
ทอดมันฝร่ัง 
 

- โรงงานผลิตนมข�นหวาน 
- โรงงานทำไอศกรีม 
- โรงงานทำบะหม่ีกึ่งสำเร็จ 
  รูป 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 

2.3 น้ำมันปาลCม   
      บริสุทธิ ์
(RBD Palm  Oil/LG) 
 
LG : Low Glycidyl 
Esters 

- - ใช�เปHนส�วนผสมในการทำนมข�นหวาน  

และไอศครีม 

- ใช�เปHนน้ำมันทอดบะหม่ีกึ่งสำเร็จรูป, 
น้ำมันกระเทียมเจยีวบะหม่ีกึ่งสำเร็จรูป, 
ทอดมันฝร่ัง 

- โรงงานผลิตนมข�นหวาน 
- โรงงานทำไอศกรีม 
- โรงงานทำบะหม่ีกึ่งสำเร็จ 
  รูป 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ผลิตภัณฑCหลัก 
เคร่ืองหมาย 

การค�า 
ลักษณะการนำผลิตภัณฑCไปใช� ลูกค�ากลุ,มเปkาหมาย การจัดจำหน,าย 

2.4 น้ำมันปาลCม   
      บริสุทธิ ์
LG(SG/MB) 
(RBD Palm Oil/LG) 
(SG/MB) 

- - ใช�เปHนส�วนผสมในการทำนมข�นหวาน  

และไอศครีม 

- ใช�เปHนน้ำมันทอดบะหม่ีกึ่งสำเร็จรูป, 
น้ำมันกระเทียมเจยีวบะหม่ีกึ่งสำเร็จรูป, 
ทอดมันฝร่ัง 
 

- โรงงานผลิตนมข�นหวาน 
- โรงงานทำไอศกรีม 
- โรงงานทำบะหม่ีกึ่งสำเร็จ 
  รูป 

- บรรจุแทงค1ขนาด 7.5 - 13 ตัน 

2.5 น้ำมันปาลCม   
      โอเลอีน 
(RBD Palm Olein) 

หยก 
OEM 

 

- ใช�เปHนสินค�าบริโภค 
- ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำ
ผลิตภัณฑ1เบเกอร่ีและขนมขบเค้ียวต�างๆ 

- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 

- บรรจุขวดขนาด 0.25, 0.5, 1,  
  2 และ 5 ลิตร 
- บรรจุถุงขนาด 1 ลิตร 
- บรรจุปI�บขนาด 13.75 และ18  
  ลิตร 
-บรรจุกล�องขนาด 13.75 และ18  
  ลิตร 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร  
- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 

2.6 น้ำมันปาลCม   
      โอเลอีน/ MB 
(RBD Palm Olein/MB) 
 

หยก 
 

- ใช�เปHนสินค�าบริโภค 

- ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำ
ผลิตภัณฑ1เบเกอร่ีและขนมขบเค้ียวต�างๆ 

 

- ร�านอาหาร 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 

-บรรจุกล�องขนาด 13.75 และ18  
  ลิตร 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร  
- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 

2.7 น้ำมันปาลCม   
     โอเลอีน/ LG 
    (RBD Palm   
    Olein/LG) 

- - ใช�เปHนสินค�าบริโภค 

- ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำ
ผลิตภัณฑ1เบเกอร่ีและขนมขบเค้ียวต�างๆ 

 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 
 
 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 

2.8 น้ำมันปาลCม   
    โอเลอีน/LG(SG/MB) 
    (RBD Palm   
    Olein/LG(SG/MB)) 
 

- - ใช�เปHนสินค�าบริโภค 

- ใช�เปHนน้ำมันทอดอาหาร เช�น ไก�ทอด 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 
 
 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 

2.9 น้ำมันปาลCม   
     โอเลอีน/ SG 
    (RBD Palm   
    Olein/SG) 
 

- - ใช�เปHนสินค�าบริโภค 

- ใช�เปHนน้ำมันทอดอาหาร เช�น ไก�ทอด 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 

2.10 น้ำมันปาลCม 
     สเตียริน  
    (RBD Palm   
    Stearin) 

- - เปHนวัตถุดิบในการทำสบู�, ไขมันพืชผสม
, มาการีน และ Hydrogenated Fat 

- เปHนวัตถุดิบในการทำอาหารสัตว1 

- โรงงานทำสบู� 
- โรงงานทำอาหารสัตว1 
- โรงงานผลิตไบโอดีเซล 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12.5- 30 ตัน 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 
 

2.11 น้ำมันปาลCม 
     สเตียริน/ MB 
    (RBD Palm   
    Stearin/ MB) 
 
 

- - เปHนวัตถุดิบในการทำสบู�, ไขมันพืชผสม
, มาการีน และ Hydrogenated Fat 

- เปHนวัตถุดิบในการทำอาหารสัตว1 

- โรงงานทำสบู� 
- โรงงานทำอาหารสัตว1 
- โรงงานผลิตไบโอดีเซล 
 
 
 
 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12.5 - 30 ตัน 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ผลิตภัณฑCหลัก 
เคร่ืองหมาย 

การค�า 
ลักษณะการนำผลิตภัณฑCไปใช� ลูกค�ากลุ,มเปkาหมาย การจัดจำหน,าย 

2.12 กรดไขมันปาลCม 
     อิสระ 
    (Palm Fatty  
    Acid Distillate) 
 

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำสบู� และ 
  อาหารสัตว1 
- ใช�เปHนส�วนผสมในยา 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำน้ำมันเคร่ือง 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำไบโอดีเซล 
- ใช�ในอุตสาหกรรมโอเลโอเคมิคอล 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในขั้นตอนการผลิตยาง 

- โรงงานทำสบู� 
- โรงงานทำอาหารสัตว1 
- โรงงานผลิตยา 
- โรงงานผลิตน้ำมันเคร่ือง 
- โรงงานพลังงานทางเลือก 
- โรงงานผลิตยาง 
- โรงงานผลิตไบโอดีเซล 
 

(ส�วนใหญ�ส�งออก) 

- บรรจุ Flexi bag 20-22 ตัน 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 

2.13 กรดไขมันเมลด็ใน
ปาลCมอิสระ 
(Palm Kernel Fatty 
Acid Distillate) 

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำสบู� และ 
  อาหารสัตว1 
- ใช�เปHนส�วนผสมในยา 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำน้ำมัน 
  เคร่ือง 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำไบโอดีเซล 
- ใช�ในอุตสาหกรรมโอเลโอเคมิคอล 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในขั้นตอนการผลิตยาง 
 

- โรงงานทำสบู� 
- โรงงานทำอาหารสัตว1 
- โรงงานผลิตยา 
- โรงงานผลิตน้ำมันเคร่ือง 
- โรงงานพลังงานทางเลือก 
- โรงงานผลิตยาง 
- โรงงานผลิตไบโอดีเซล 
 

(ส�วนใหญ�ส�งออก) 

- บรรจุ Flexi bag 20-22 ตัน 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 

3. ผลิตภัณฑCน้ำมันอ่ืนๆ 
(ไม,ใช,ปาลCม) 
(Other Oil Products 
(Non Palm)) 
3.1 กรดไขมันมะพร�าว
อิสระ 
(Coconut Fatty Acid 
Distillate) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำสบู� และ 
  อาหารสัตว1 
- ใช�เปHนส�วนผสมในยา 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำน้ำมัน 
  เคร่ือง 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการทำไบโอดีเซล 
- ใช�ในอุตสาหกรรมโอเลโอเคมิคอล 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในขั้นตอนการผลิตยาง 
 

 
 
 
 
- โรงงานทำสบู� 
- โรงงานทำอาหารสัตว1 
- โรงงานผลิตยา 
- โรงงานผลิตน้ำมันเคร่ือง 
- โรงงานพลังงานทางเลือก 
- โรงงานผลิตยาง 
- โรงงานผลิตไบโอดีเซล 
 

(ส�วนใหญ�ส�งออก) 

 
 
 
 
- บรรจุ Flexi bag 20-22 ตัน 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 

3.2 น้ำมันเมลด็ในปาลCม
บริสุทธิ ์
    (RBD Palm  
    Kernel Oil) 
 

แสงจันทร1 
(เฉพาะปI�บกับถุง) 

- ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตสบู� 
   ก�อน,สบู�เหลว 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตแชมพูใส 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตไขมัน 
   ผสม,มาการีน และ  
   Hydrogenated Fat 
 

- อุตสาหกรรมผลิตสบู� 
- อุตสาหกรรมผลิตแชมพ ู
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 
 

- บรรจุปI�บขนาด 16.8 กก. 
 -บรรจุถุงขนาด 1 ลิตร 
- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 
 

ไฮโดรจีเนทน้ำมันจาก
เมล็ดในปาลCมผ,าน
กรรมวิธ ี

Refined Hydrogenated 
Palm Kernel Oil 

(RBD-HPKO)   

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตไขมันพืช 
   ผสม,มาการีน และ เนยผสม 
-ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตครีมเทียม 
 
 

- อุตสาหกรรมอาหารและเบ
เกอร่ี 
 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 
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ไขมันปาลCมจากเมลด็ใน
ปาลCมผ,านกรรมวธิีไฮโดร
จินเนชั่น(โลวCทรานสC) 

Refined Hydrogenated 
Palm Kernel Oil Low 
Trans 

(RBD-HPKO Low Trans) 

   

 

- ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตไขมันพืช 
   ผสม,มาการีน และ เนยผสม 
-ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตครีมเทียม 

- อุตสาหกรรมอาหารและเบ
เกอร่ี 

 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 

 

บัตเตอร1แฟตซับสติวช่ัน 
(Butter fat 
substitution) 

- 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตไขมันพืช 
   ผสม,มาการีน และ เนยผสม 
-ใช�เปHนวัตถุดิบในผลิตภัณฑ1นม 

- อุตสาหกรรมอาหาร, นม
และเบเกอร่ี 

 

- บรรจุแทงค1ขนาด 11.5-12 ตัน 

 

3.3 น้ำมันมะพร�าว 
    (Coconut Oil) 

แสงจันทร1 
 
 
 
 

เนเชอเรล 
หยกเอก็ซตร�า 

- ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตไขมันพืช 
   ผสม,มาการีน และ  
   Hydrogenated Fat 
- ใช�เปHนส�วนผสมในการทำไอศกรีม 
- ใช�เปHนส�วนผสมในการทำเบเกอร่ี 
- ใช�บริโภคโดยตรง 
- ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตสบู� 

- โรงงานทำขนม, ไอศกรีม 
- ร�านเบเกอร่ี 
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 
- ซุเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 

- บรรจุขวดขนาด 0.5 ลิตร,1 ลิตร 
- บรรจุปI�บขนาด 16.8 กก.  
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร  
- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน  

ไฮโดรจีเนทน้ำมัน
มะพร�าวผ,านกรรมวิธ ี
(Refined 
Hydrogenated 
Coconut Oil 
(RBD-HCNO))   

- - ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตไขมันพืช 
   ผสม,มาการีน และ  
   Hydrogenated Fat 
-ใช�เปHนวัตถุดิบในการผลิตครีมเทียม 

- อุตสาหกรรมอาหารและเบ
เกอร่ี 
 

- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 
 

3.4 น้ำมันถ่ัวเหลือง 
    (Soybean Oil) 

หยก 
OEM 

Mazola 

- ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 
- อุตสาหกรรมเบเกอร่ี 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 

- บรรจุขวดขนาด 1 ลิตร,2 ลิตร , 
3.3 ลิตร 
- บรรจุปI�บขนาด 13.75 ลิตร 
- บรรจุกล�องขนาด 13.75 ลิตร 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 
- บรรจุแทงค1ขนาด 12 - 13 ตัน 

3.5 น้ำมันเมลด็   
ดอกทานตะวัน 
(Sunflower Seed Oil) 

เนเชอเรล 
หยกเอก็ซ1ตร�า 

- ใช�เปHนสินค�าบริโภค  - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 
- ส�งออก 

- บรรจุขวดขนาด 1 ลิตร  

3.6 น้ำมันข�าวโพด 
    (Corn Oil) 

OEM 
เนเชอเรล 
Mazola 

- ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ลูกค�ากลุ�มอุตสาหกรรม 
 
 

- บรรจุขวดขนาด 1 และ 3.3 ลิตร 
- บรรจุพาเลทแทงค1ขนาด 1.3ตัน 
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3.7 น้ำมันมะกอก
คลาสสิค 100% เพียว 
(Classic 100% Pure 
Olive Oil) 
 
น้ำมันมะกอกไลทC แอนดC  
ไมลCด  
(Light & Mild Olive Oil) 

 
น้ำมันมะกอกเอ็กซCตร�า
เวอรCจิ้น  
(Extra Virgin Olive Oil) 

เนเชอเรล 

 
- ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 

ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 

-บรรจุขวดขนาด 250 มิลลิลิตร 
และ 500 มิลลิลิตร 

3.8 สเปรยCน้ำมันมะกอก
เอ็กซCตร�าเวอรC-จ้ิน  
(Extra Virgin Olive 
Oil spray) 

เนเชอเรล - ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 

- บรรจุขวดขนาด 200 มิลลิลิตร  

3.9 น้ำมันคาโนล,า 
    ผสมน้ำมัน 
   ทานตะวัน 
   (Blended Canola  
   and Sunflower Oil) 

เนเชอเรล - ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 

- บรรจุขวดขนาด 1 ลิตร 
 

3.10 น้ำมันปาลCมผสม
น้ำมันถ่ัวเหลือง
(Blended Palm  
 and Soybean Oil) 

OEM - ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 

- บรรจุกล�องขนาด 13.75 ลิตร 

3.11 น้ำมันคาโนลา 
         (Canola Oil) 

- เนเชอเรล  
- หยกเอ็กซ1ตร�า 

- ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 

- บรรจุขวดขนาด 0.5,1,5 ลิตร 
- บรรจุปI�บขนาด 13.75 ลิตร 
- บรรจุ BIB 18 ลิตร 
- บรรจุถังขนาด 200 ลิตร 

3.12 น้ำมันรำข�าว 
     (Rice Bran Oil) 
- โอรีซานอล 9,000ppm 
- โอรีซานอล 12,000ppm 
- โอรีซานอล 14,000ppm 

 
 

- หยกเอ็กซ1ตร�า 
- เนเชอเรล 
- เนเชอเรลฟอร1เต�  

 

 
 
- ใช�เปHนสินค�าบริโภค  
 

 
 
- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 
- ส�งออก 

 
 
- บรรจุขวดขนาด 1 ลิตร 
- บรรจุ BIB 18 ลิตร 
 

3.13 น้ำมันมะพร�าว 
    สกัดเย็น (Extra  
    Virgin Coconut 
Oil) 

เนเชอเรลฟอร1เต� - ใช�เปHนสินค�าบริโภคและอุปโภค  
 

- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 

- บรรจุขวดขนาด 500 มิลลิลิตร 
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4. กลุ,มมาการีนและ   
   ไขมันพืชผสม 
4.1 มาการีน 
(Margarine)  
 

 
 

เซสท1โกลด1, เซสท1,  
บัตเตอร1ครีม,พี, หยก, 
พีบีแอลเอส01-10  
 

 
 
- ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำเบเกอร่ี 
เช�น ขนมปJง, เค�ก, คุ�กกี้ พาย เปHนต�น 

 

 
 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอร่ี 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 

 
 
- บรรจุถุง 1 กิโลกรัม 
-  บรรจุลัง 10,15 กิโลกรัม 
- บรรจุกระปุก 150, 250, 454 
กรัม, 2 กิโลกรัม 

ผลิตภัณฑ1มาการีน  
(Fat Spread) 
 
 
 
มาการีนสำหรับทำพฟั   
เพสตรี  
(Margarine for puff 
pastry) 
เนยเทียมสำหรับทำพัฟ 
เพสตรี แอลเอสวัน 
(Margarine for puff 
pastry LS1) 

เนเชอเรล,ป�อป,ใบไม�
ทอง,แสงจันทร1 
 
 
 

เซสท1 

- ใช�เปHนส�วนประกอบในการค่ัวข�าวโพด 
(ป�อปคอร1น) 
- ใช�บริโภคโดยตรง เช�น การทาบน 

ขนมปJง เปHนต�น 

 

- ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำเบเกอร่ี 
เช�น พายผีเส้ือ พายช้ัน เปHนต�น 

-ร�านเบเกอร่ี 
- ร�านค�าส�ง 
- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอร่ี 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 
-ร�านเบเกอร่ี 
- ร�านค�าส�ง 
- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
 

- บรรจุถุง 1 กิโลกรัม, 
- บรรจุลัง 15 กิโลกรัม 
- บรรจุกระปุก  250 กรัม 
- ขนาดบรรจพุิเศษตามคำส่ังซ้ือ 
  ของลูกค�า 
-บรรจุถุง 10 กิโลกรัม 

4.2 ไขมันพืชผสม  
      (Shortening) 

เซสท1, ใบไม�ทอง, 
หยก, แสงจันทร1, 
ฟรายอิ้ง, ฟราย ฟราย
, เอ็นเค,     ดันกิน
โดนัท ,ไฮแฟท-เควัน, 
ไฮแฟท-เคทู,  
ไฮแฟท-เซสท1, 
ยู45, 3943,  
เอ็นวาย16,  พี, 
พีบีแอลเอส01-10, 
น้ำมันถั่วเหลืองผ�าน 
กรรมวิธีสูตร A 

- ใช�ทอดอาหารต�างๆ แทนน้ำมันพืช 

เพื่อให�อาหารท่ีทอดมีสีเหลือง ไม�อม
น้ำมัน และอาหารท่ีได�จะคงความกรอบ
ได�นานและไม�มีกล่ินหืน 

-ใช�เปHนส�วนผสมในการทำเบเกอร่ี เช�น 
ขนมปJง, เค�ก, คุ�กกี้ เปHนต�น 

-ใช�เปHนส�วนผสมในการทำนมถัว่เหลือง 
 
 
 
 
 
 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอร่ี 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 
- ร�านเบเกอร่ี 
- ร�านค�าส�ง 
- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
 

- บรรจุถุง 1 กิโลกรัม 
- บรรจุกล�อง 12,15,16 และ 20  
  กิโลกรัม 
- บรรจุถัง 175 กโิลกรัม 
- ขนาดบรรจพุิเศษตามคำส่ังซ้ือ 
  ของลูกค�า 
 

4.3 เนยผสม 
(Butter Blend)  
 
 
 
 
 

เนยผสมสำหรับทำพฟัเพส 
ตรี (Butter Blend for 
puff pastry)  
 
 

เซสท1, เซสท1โกลด1 
 
 
 
 
 
 

เซสท1 

-ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำเบเกอร่ี 
เช�น ขนมปJง, เค�ก, คุ�กกี้ เปHนต�น  

 
 
 
 
 

-ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำเบเกอร่ี 
เช�น ครัวซองท1 เปHนต�น 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอร่ี 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 
- ร�านเบเกอร่ี 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
 

- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอร่ี 
- ร�านอาหารฟาสต1ฟูsด 
- ร�านเบเกอร่ี 
 

- บรรจุลัง 5 กโิลกรัม 
 
 
 
 
 
 

- บรรจุถุง 10 กโิลกรัม 
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เคร่ืองหมาย 

การค�า 
ลักษณะการนำผลิตภัณฑCไปใช� ลูกค�ากลุ,มเปkาหมาย การจัดจำหน,าย 

เนยผสมชนิดเค็ม เอสพี  
(Butter Blend Salted 
SP) 
 
บัตเตอร1เบลนด1ชนิดจืด 
แอลเอสวัน (เนยผสม
สำหรับปรุงอาหารและเบ
เกอร่ีชนิดจืด) 
(Butter Blend 
Unsalted LS1) 

  - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
 

 

5. กลุ,มผักและผลไม� 
บรรจุกระป5อง 
 
5.1 ผักบรรจุกระป5อง 
(Canned Vegetable) 

 
 
 

ยูเอฟซี 

 
 
 

- ใช�ปรุงอาหารและบริโภคโดยตรง 

 
 
 
- อุตสาหกรรมอาหาร 
- อุตสาหกรรมขนม,เบเกอร่ี 
- ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหารและเคร่ืองด่ืม 
- ส�งออก 

 
 
 
- บรรจุกระปUองขนาด 15, 20 และ 

108 ออนซ1 

5.2 ผลไม�บรรจุกระป5อง  
 (Canned Fruit) 
 
 
 
 

ยูเอฟซี, พีทีไอ, แทงค1, 
วินเนอร1 

- ผลไม�พร�อมบริโภคโดยตรง - อุตสาหกรรมขนม,เบเกอร่ี  

- ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหารและเคร่ืองด่ืม 
-  ส�งออก 
- พาณิชย1อิเล็กทรอนิกส1 (e-

commerce) 

- บรรจุกระปUองขนาด 6, 8.25, 20 
ออนซ1และ 108 ออนซ1 

6. กลุ,มเครื่องดื่ม 
 
6.1 เครื่องดื่ม 
 
 

 
 

ยูเอฟซี, ยูเอฟซี รี
เฟรช, ยูเอฟซี เวลเวท

, โฮมซอย  

 
 

- เคร่ืองด่ืมพร�อมบริโภค สินค�าอุปโภค
และบริโภคเพื่อสุขภาพ 

 
 
- อุตสาหกรรมขนม 
- ร�านค�าส�ง 
- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านอาหารและเคร่ืองด่ืม 
- ร�านสะดวกซ้ือ 
- ส�งออก 
- พาณิชย1อิเล็กทรอนิกส1 (e-

commerce) 

 
 
- บรรจุกระปUองขนาด 6 และ 8 
ออนซ1 
- บรรจุกล�อง UHT ขนาด 180, 
200, 250, 500 มิลลิลิตร และ 1 
ลิตร 
- บรรจุขวดพลาสติกขนาด 300 
มิลลิลิตร 

7. กลุ,มซอส และ  
   เครื่องปรุงรส 
 
 
 

ยูเอฟซี 
มาสเตอร1ฟูsดส1 

- ใช�ปรุงอาหาร 

 
 

- ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 
- ส�งออก 
 
 

- บรรจุขวดแก�วขนาด 340, 350
และ 850 กรัม 
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8. กลุ,มแปkงและ
ส,วนผสมเบเกอรี่ 
 
8.1 แปkงขนมปfง (Bread 
flour) 

 
 
 

เซสท1,ใบไม�ทอง 

 
 

 
- ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำ 

  เบเกอร่ี 

 
 
 
-อุตสาหกรรมขนม, เบเกอร่ี 

 
 
 
- บรรจุถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม 

8.2 แปkงอเนกประสงคC 
(All purpose flour 
No.2) 
 

ใบไม�ทอง - ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำ 

  เบเกอร่ี 

-อุตสาหกรรมขนม, เบเกอร่ี  - บรรจุถุงขนาด 22.5 กิโลกรัม 

8.3 แปkงเค�ก  
(Cake Flour) 
 

ยูนิเพรซิเด�นท1 - ใช�เปHนส�วนประกอบในการทำ 

  เบเกอร่ี 

-อุตสาหกรรมขนม, เบเกอร่ี  - บรรจุถุงขนาด 2 กิโลกรัม 

9. กลุ,มเครื่องเทศและ
สมุนไพร 
 

ซอสและเครื่องปรุง / 
เครื่องเทศ 

ตรามาสเตอร1ฟูsดส1  -ใช�เปHนสินค�าบริโภค 

-ใช�เปHนเคร่ืองปรุงรส 

- ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านอาหาร 

-บรรจุขวดขนาด 5,7,10,16,18, 
20, 25, 26, 27, 28, 30, 35, 
37, 38, 40 กรัม 

 

10. กลุ,มพาสต�า เนเชอเรลออร1แกนิค -ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
 

-บรรจุถุงขนาด 500 กรัมต�อถุง 

11. กลุ,มซุป ยูเอฟซีซุปปI� -ใช�บริโภคโดยตรง - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านอาหาร 
- ส�งออก 
- พาณิชย1อิเล็กทรอนิกส1 (e-

commerce) 

- บรรจุในถ�วยพลาสติกขนาด 150 
กรัม 

12. อาหารอ่ืนๆ 
 
ข�าวออรCแกนิค (ข�าว
กล�องหอมมะลิ / ข�าว
ไรซCเบอรCรี่/ ข�าวกข 43) 

เนเชอเรลออร1แกนิค - ใช�เปHนสินค�าบริโภค - ไฮเปอร1มาร1เก็ต & 
ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- ร�านค�าสะดวกซ้ือ 
- ร�านค�าส�ง 
- ร�านอาหาร 

- บรรจุถุงขนาด 1 กิโลกรัม 

13. กลุ,มผลิตภัณฑCดแูล
ครัวเรือน 

ไบโอ-โฮม - ใช�ทำความสะอาดภายในบ�าน แบ�งเปHน 
ล�างจาน, ทำความสะอาดพื้นผิว และ 
ของใช�, ซักเส้ือผ�า 

- ซูเปอร1มาร1เก็ต 
- พาณิชย1อิเล็กทรอนิกส1 (e-

commerce) 

- บรรจุในขวดพลาสติกย�อยสลาย
ได� ขนาด 500 มิลลิลิตร และ 1.5 
ลิตร 
-บรรจุในถุงเติม 450 มิลลิลิตร 
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ภาพรวมลักษณะผลิตภัณฑ*และปUจจัยท่ีมีผลกระทบ 
 
โครงสร�างอุตสาหกรรมปาล1มน้ำมันและน้ำมันปาล1มประกอบด�วย 3 ส�วนหลัก ได�แก� (ก) เกษตรกรผู�ปลูกปาล1ม (ข) 

โรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบ (ค) โรงงานกลั่นน้ำมันปาล1มและอุตสาหกรรมต�อเน่ือง ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงในแต�ละส�วนจะมีผลกระทบ
ซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ ในช�วง 10 ปIที่ผ�านมา ได�เกิดความต�องการใช�น้ำมันปาล1มจากอุตสาหกรรมการผลิตไบโอดีเซลขึ้นมาใน
ระบบ ทำให�ในบางปIอาจเกิดความไม�สมดุลระหว�างความต�องการใช�ไบโอดีเซลและอุปทานของน้ำมันปาล1มเพื่อการบริโภค ซึ่งจะ
ส�งผลกระทบต�อราคาน้ำมันปาล1มได�เช�นกัน  

สำหรับปJจจัยภายนอกซึ่งมีบทบาทสำคัญในการกำหนดราคาในประเทศ ได�แก� ราคาตลาดโลก ราคาน้ำมันพืชชนิดอื่นท่ี
ทดแทนกันได� และยังมีปJจจัยท่ีควบคุมไม�ได� เช�น สภาพดินฟsาอากาศ อันจะส�งผลโดยตรงต�อปริมาณผลปาล1มสดท่ีจะออกสู�ตลาดใน
แต�ละฤดูกาล ที่ผ�านมา การแข�งขันในตลาดเพื่อซื้อวัตถุดิบ และนำมาผลิตเพื่อจำหน�ายเปHนน้ำมันปาล1มนั้น จะเปHนการแข�งขัน
ทางด�านราคาเปHนหลัก ทำให�ราคาวัตถุดิบน้ันสามารถเปลี่ยนแปลงได�ตลอดเวลา นอกจากน้ัน การเปลี่ยนแปลงราคาจำหน�ายสินค�า
สำเร็จรูปยังข้ึนอยู�กับราคาคู�แข�งและนโยบายภาครัฐ 

น้ำมันปาล1มถือเปHนน้ำมันพืชท่ีมีสัดส�วนการบริโภคสูงท่ีสุดในบรรดาน้ำมันพืชท้ังหมด อีกท้ังยังเปHนน้ำมันพืชท่ีมีต�นทุนการ
ผลิตต่ำที่สุด แม�ว�าประเทศไทยมีผลผลิตน้ำมันปาล1มสูงเปHนอันดับ 3 ของโลกรองจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย แต�ก็มี
สัดส�วนน�อยกว�าร�อยละ 4 ของผลผลิตน้ำมันปาล1มโลก ประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียมพ้ืีนท่ีปลูกปาล1มท่ีให�ผลผลิตประมาณ 100 
และ 35 ล�านไร� ตามลำดับ ในขณะที่ ปJจจุบัน พื้นที่ปลูกปาล1มน้ำมันในประเทศไทยที่ให�ผลผลิตมีประมาณ 6.25 ล�านไร� ส�วนใหญ�
ร�อยละ 86 ของพ้ืนท่ีปลูกปาล1มท้ังหมดอยู�ท่ีบริเวณภาคใต� เน่ืองจากมีสภาพภูมิอากาศท่ีเหมาะสม 

 

การตลาดและการแข�งขนั  
 

(ก) เกษตรกรผู�ปลูกปาลCม 
 
ผลผลิตปาล1มน้ำมันเกือบทั้งหมดถูกนำมาใช�ต�อในอุตสาหกรรมการผลิตน้ำมันปาล1มและส�วนน�อยใช�เปHนเมล็ดพันธุ1 

ผลผลิตปาล1มน้ำมันเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายพื้นที่เพาะปลูกเปHนสำคัญ ส�งผลให�มีผลผลิตเพิ่มขึ้นจาก 45,890 ตันในปI 2520 เปHน 
1.3 ล�านตัน และ 18.2 ล�านตัน ในปI 2534 และ 2566 ตามลำดับ ท้ังน้ี ประเทศไทยไม�มีการนำเข�าผลปาล1มสด 

ปริมาณผลผลิตปาล1มน้ำมันในประเทศในช�วง 2 - 3 ปIที่ผ�านมา ได�ปJจจัยหนุนจาก 1) สภาวะภูมิอากาศที่เอื้ออำนวย 
ปริมาณน้ำฝนมีต�อเนื่อง ส�งผลให�ผลผลิตต�อไร�สูงขึ้น 2) พื้นที่ที่ให�ผลผลิตได�ขยายตัวมากขึ้น จากนโยบายภาครัฐที่ส�งเสริมให�ขยาย
พ้ืนท่ีปลูกปาล1มในแต�ละปIให�ได� 10 ล�านไร�ภายในปI 2572 และ 3) ต�นปาล1มน้ำมันท่ีมีอายุเกิน 8 ปI มีจำนวนมากข้ึน ซ่ึงอยู�ในเกณฑ1
อายุที่ให�ผลผลิตต�อไร�สูง ทำให�ในแต�ละปIปริมาณผลผลิตปาล1มสดโดยรวมเพิ่มขึ้น อย�างไรก็ตาม ในปI 2566 ปริมาณผลผลิตปาล1ม
สดชะลอตัว  เนื่องจากผลกระทบจากสภาวะภูมิอากาศที่แห�งแล�ง และผลผลิตต�อไร�ที่ลดลงเนื่องจากเกษตรกรลดการใส�ปุUย จาก
ราคาปุUยท่ีอยู�ในระดับสูงในปI 2565  

โดยผลผลิตปาล1มสดในปI 2566 สูงสุดในเดือนมกราคมท่ีประมาณ 1.8 ล�านตัน และต่ำสุดในเดือนธันวาคมท่ี 1.2 ล�านตัน 
ราคาผลปาล1มสดเฉลี่ยของปI 2566 อยู�ท่ี 5.63 บาท/กิโลกรัม (2565 : 7.85 บาท/กิโลกรัม) โดยมีราคาเฉลี่ยรายเดือนสูงสุดท่ี 6.12 
บาท/กิโลกรัมในเดือนพฤศจิกายน และต่ำสุดท่ี 5.03 บาท/กิโลกรัมในเดือนมกราคม 
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รูปท่ี 1 : ปริมาณและราคาผลปาลCมสดรายเดือน (คุณภาพน้ำมัน 18%) 

 

 

ท่ีมา : กรมการค�าภายใน 

 

(ข) โรงงานสกัดน้ำมันปาลCมดิบ  
 
น้ำมันปาล1มที่ผลิตได�จากโรงงานสกัดประกอบด�วยน้ำมันปาล1มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบ

สกัดได�เฉพาะในโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มขนาดใหญ�ท่ีมีการแยกเอาเมล็ดในปาล1มออกมาจากผลปาล1มเท�าน้ัน ส�วนโรงงานสกัดขนาด
เล็กจะหีบน้ำมันจากผลปาล1มท้ังทะลายโดยไม�มีการแยกเมล็ดใน น้ำมันปาล1มดิบท่ีได�ก็จะเปHนน้ำมันผสม 

สำหรับเศษวัสดุเหลือจากขบวนการผลิต คือ เส�นใยของผลปาล1ม กะลาปาล1ม และทะลายปาล1มเปล�า โดยเส�นใยของผล
ปาล1มและกะลาปาล1ม ทางโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มนำไปใช�เปHนเชื้อเพลิงในหม�อไอน้ำ เพื่อผลิตไฟฟsาใช�ในโรงงานเองเกือบทั้งสิ้น 
ส�วนกะลาปาล1มนำไปใช�เปHนเชื้อเพลิงทดแทนน้ำมันป�โตรเลียม  โรงงานสกัดน้ำมันปาล1มบางครั้งจึงมีการนำกะลาปาล1มออกขาย
แทนการนำไปใช�เปHนเชื้อเพลิงในหม�อไอน้ำ ทั้งนี้เพื่อสร�างมูลค�าเพิ่มให�กับอุตสาหกรรม นอกจากนี้ในบางโรงงานยังมีการปรับปรุง
หม�อไอน้ำเพื่อให�สามารถใช�ทะลายปาล1มเปล�าเปHนเชื้อเพลิงได� แทนการใช�เส�นใยของผลปาล1มเพียงอย�างเดียว การใช�พลังงาน
หมุนเวียนจากเช้ือเพลิงชีวมวลดังกล�าว สามารถลดปริมาณการใช�น้ำมันป�โตรเลียมลงได�  อีกท้ัง น้ำเสียท่ีเกิดจากกระบวนการสกัด
น้ำมันปาล1มดิบ ยังสามารถนำมาผลิตเปHนกiาซชีวภาพ (biogas) นอกจากจะช�วยในการบำบัดน้ำเสียแล�ว ยังสามารถนำไปผลิตเปHน
พลังงานทดแทนอีกด�วย ซึ่งจะเปHนการลดต�นทุนในการผลิตน้ำมันปาล1มดิบ อีกทั้งยังสอดคล�องกับนโยบายของรัฐบาลในด�านการ
อนุรักษ1พลังงาน 

การเพิ่มขึ้นของจำนวนโรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบจาก 91 แห�งในปI 2556 เปHนประมาณ 128 แห�งในปJจจุบัน โดยเป�ด
ดำเนินการจำนวน 108 แห�ง ทำให�กำลังการผลิตรวมของโรงสกัดมีประมาณ  35 ล�านตันของผลปาล1มสดต�อปI นับว�าสูงกว�าปริมาณ
ผลปาล1มสดที่ออกสู�ตลาดในปI 2566 ที่ 18 ล�านตันเปHนอย�างมาก จะเห็นว�าอัตราการใช�กำลังการผลิตของโรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบ
อยู�ท่ีประมาณร�อยละ 50 จากภาวะความไม�สมดุลระหว�างอุปสงค1และอุปทานมีอยู�ในระดับสูง ทำให�เกิดการแข�งขันกันซ้ือผลปาล1ม
สดจากเกษตรกรเพ่ือลดต�นทุนการผลิตต�อหน�วยให�มากท่ีสุด ทำให�บางครั้งไม�ได�ให�ความสำคัญของคุณภาพวัตถุดิบเท�าท่ีควร ส�งผล
ต�อเสถียรภาพราคาและคุณภาพของผลปาล1มสด ซ่ึงเปHนอุปสรรคสำคัญต�อการพัฒนาอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มของประเทศไทย 
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อุปทาน 

 
ปริมาณน้ำมันปาล1มดิบในแต�ละปIมีความผันผวนต�อเนื่อง ตามปริมาณผลผลิตปาล1มน้ำมันที่ออกสู�ตลาด โดยปริมาณ

น้ำมันปาล1มดิบทั้งประเทศในปI 2566 อยู�ท่ี 3,327,808 ตัน ใกล�เคียงกับปI 2565 (2565 : 3,375,922 ตัน) ปริมาณสูงสุดในเดือน
มีนาคมที่ 327,842 ตันและต่ำสุดในเดือนธันวาคมที่ 211,812 ตัน โดยไตรมาสแรกของปI ผลผลิตปาล1มน้ำมันและน้ำมันปาล1มดิบ
อยู�ในระดับสูงสุด โดยสต็อกน้ำมันปาล1มดิบในประเทศ ณ สิ้นเดือนมกราคม สูงถึงเกือบ 4 แสนตัน สูงกว�าระดับท่ีเหมาะสมถึง 1.5 
แสนตัน 
 

อุปสงค� 
 

ในปI 2566 ความต�องการใช�น้ำมันปาล1มดิบเพื่อการบริโภคของไทยสูงขึ้นจากปI 2565 จากการเป�ดประเทศและการ
กลับมาดำเนินธุรกิจปกติโดยเฉพาะร�านอาหาร การบริโภคที่กระเตื้องขึ้นตามจำนวนนักท�องเที่ยว รวมถึงมาตรการปรับสูตร
น้ำมันไบโอดีเซลเพิ่มจาก B5 เปHน B7 ตั้งแต�เดือนตุลาคม 2565 ปI 2566 มีความต�องการใช�น้ำมันปาล1มดิบเพื่อการบริโภคและ
อุตสาหกรรมอื่น 1.45 ล�านตัน เพิ่มขึ้นจาก 1.25 ล�านตันในปI 2565 ร�อยละ 15.84 และมีความต�องการใช�น้ำมันปาล1มดิบเพ่ือ
พลังงานทดแทนจำนวน 1.03 ล�านตัน เพ่ิมข้ึนจาก 0.92 ล�านตันในปI 2565 ร�อยละ 12.58  

 

รูปท่ี 2 : ปริมาณการใช�น้ำมันปาลCมดิบในประเทศไทย 
 

  

ท่ีมา : กรมการค�าภายใน   
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ประเทศไทยมีความต�องการใช�น้ำมันปาล1มดิบ ดังน้ี 

 

(ตัน) 2565 2566 
การเปลี่ยนแปลง  

(ร�อยละ) 
เพ่ือการบริโภคและอ่ืนๆ 1,250,824 1,448,988 15.84 
เพ่ือผลิตไบโอดีเซล 919,020 1,034,631 12.58 

 

 

(ค) โรงงานกลั่นน้ำมันปาลCมและอุตสาหกรรมต,อเนื่อง 

 
อุตสาหกรรมต�อเน่ืองหรืออุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มปลายน้ำในประเทศไทยท่ีสำคัญ มีกำลังการผลิต ดังน้ี  
 
1. โรงกลั่นน้ำมันปาล�ม : ประเทศไทยมีโรงกลั่นน้ำมันปาล1ม จำนวน 22 แห�ง มีกำลังการผลิตทั้งสิ้นประมาณ 2.5 ล�าน

ตัน-วัตถุดิบต�อปI และอัตราการใช�กำลังการผลิตอยู�ที่ประมาณร�อยละ 70 ถึงแม�จำนวนผู�ประกอบการจะเพิ่มขึ้นจำนวนไม�มากนัก
เมื่อเทียบกับโรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบ เนื่องจากเปHนการลงทุนที่ต�องใช�เงินทุนสูง และต�องอาศัยความรู�ความชำนาญและเทคโนโลยี
ระดับสูง แต�การแข�งขันในอุตสาหกรรมการกลั่นน้ำมันปาล1มเริ่มมีความรุนแรงมากขึ้นในช�วง 3 - 4 ปIที่ผ�านมา โดยผู�ประกอบการ
มักใช�กลยุทธ1ด�านราคาเพ่ือครองส�วนแบ�งการตลาด 

 
2. โรงงานผลิตไบโอดีเซล : ประเทศไทยมีโรงงานผลิตไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร1ของกรดไขมัน จำนวน 15 แห�ง มี

กำลังการผลิตทั้งสิ้นประมาณ 10.26 ล�านลิตร/วัน โดยสัดส�วนของการผลิตร�อยละ 70 เปHนน้ำมันปาล1มดิบ ที่เหลือเปHนต�นทุน
สารเคมีร�อยละ 20 และต�นทุนค�าดำเนินการร�อยละ 10  ในระหว�างปI 2565 มีหลายเหตุการณ1ท่ีทำให�ราคาน้ำมันปาล1มปรับตัว
สูงขึ้นอย�างมาก  ภาครัฐได�แก�ไขปJญหาโดยออกนโยบายให�ปรับลดการผสมน้ำมันไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลหมุนเร็วจาก B7 มาเปHน 
B5 จึงทำให�ปI 2565 มีการใช�ปริมาณน้ำมันปาล1มเปHนส�วนผสมของไบโอดีเซลในสัดส�วนท่ีลดลงเหลือไม�ถึง 1 ล�านตัน อย�างไรก็ตาม 
ในปI 2566 สถานการณ1ราคาน้ำมันปาล1มดบิเริม่ลดลงประกอบกับปริมาณสตiอกน้ำมนัปาล1มดิบในประเทศเริม่ทรงตัวและมแีนวโน�ม
เพ่ิมสูงข้ึน ภาครัฐมีนโยบายปรับเพ่ิมการผสมน้ำมันไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลหมุนเรว็จาก B5 มาเปHน B7 ตั้งแต�ปลายปI 2565 จนถึง
ในปJจจุบัน จึงทำให�ปI 2566 มีการใช�ปริมาณน้ำมันปาล1มดิบเปHนส�วนผสมของไบโอดีเซลในสัดส�วนท่ีสูงขึ้นเปHน 1 ล�านตันเศษ ใน
ระยะยาว ยังต�องติดตามแนวโน�มการเติบโตของยานยนต1ไฟฟsาอาจกระทบความต�องการใช�ไบโอดีเซล สถิติการจดทะเบียนรถ
พลังงานไฟฟsาทั่วประเทศ ประจำปIงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว�างวันที่ 1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566) พบว�ามีจำนวนทั้งสิ้น 
73,341 คัน (เพิ่มขึ้นจากปIงบประมาณก�อนหน�าจำนวน 58,645 คัน) คิดเปHนอัตราการเติบโตร�อยละ 399.05 อีกทั้งกระทรวง
พลังงานตั้งเปsาผลิตรถยนต1ไฟฟsาไว�ที่สัดส�วนร�อยละ 30 ของการผลิตรถยนต1ทั้งหมด ภายในปI 2573 ซึ่งจะทำให�ความต�องการ
บริโภคน้ำมันรวมถึงไบโอดีเซลชะลอตัวในอนาคต ดังนั้น มีแนวโน�มว�าในอนาคต อุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มของประเทศไทยต�อง
เผชิญกับสภาวะอุปทานส�วนเกินอย�างหลีกเลี่ยงไม�ได� ทำให�จะต�องพ่ึงพาการส�งออกในสัดส�วนท่ีสูงข้ึนอย�างมาก 

 
ในปI 2566 จากการท่ีมีส�วนต�างของราคาน้ำมันปาล1มดิบระหว�างในประเทศและตลาดโลกในบางช�วงเวลาโดยเฉพาะไตร

มาสแรก ได�ส�งผลให�ไทยสามารถส�งออกน้ำมันปาล1มดิบและผลิตภัณฑ1ได�อย�างต�อเนื่องจากปI 2564โดยในปI 2566 มีปริมาณการ
ส�งออกรวมคิดเปHนน้ำมันปาล1มดิบท่ี 905,685 ตัน เมื่อเทียบกับ 618,839 ตันในปI 2564 และ 1,031,281 ตันในปI 2565  
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ราคาปาลCมน้ำมันและน้ำมนัปาลCมดิบ 
 
ราคาปาล1มน้ำมันและน้ำมันปาล1มของไทยขึ้นอยู�กับปริมาณผลผลิต ปริมาณการใช� และปริมาณน้ำมันปาล1มดิบคงเหลือ

ในประเทศ รวมทั้งสถานการณ1ราคาน้ำมันปาล1มในตลาดโลกและราคาน้ำมันพืชประเภทอื่นที่ใช�ทดแทน การเคลื่อนไหวของราคา
น้ำมันปาล1มดิบในประเทศเฉลี่ยรายเดือนในปI 2566 อยู�ในช�วงระหว�าง 28.98 – 33.91 บาท/กิโลกรัม (2565 : 31.35 – 56.52  
บาท/กิโลกรัม) มีราคาเฉลี่ยทั้งปIท่ี 31.28 บาท/กิโลกรัม ลดลงจากปI 2565 ร�อยละ 28.24 (2565 : 43.59 บาท/กิโลกรัม) ราคา
เฉลี่ยรายเดือนต่ำสุดอยู�ในเดือนกันยายน และสูงสุดในเดือนเมษายน ส�วนต�างราคาเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดโลกอยู�ท่ีกิโลกรัม
ละ 1.92 บาท (2565 : 2.48 บาท/กิโลกรัม)  

 
รูปท่ี 3 : ราคาน้ำมันปาลCมดิบขายส,งตลาด กทม. เฉลี่ยรายเดือน 

 

 
ท่ีมา : กรมการค�าภายใน 
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รูปท่ี 4 : ราคาน้ำมันปาลCมดิบขายส,งตลาด กทม. เปรียบเทียบตลาดมาเลเซีย 

ท่ีมา : กรมการค�าภายใน 

 
จากกราฟจะเห็นว�า ในปI 2566 ราคาน้ำมันปาล1มดิบในประเทศโดยเฉลี่ยปรับตัวลดลงอย�างมาก ซึ่งเปHนไปตามการ

เคลื่อนไหวของราคาในตลาดโลก โดยเฉพาะในช�วง 4 เดือนแรก  ส�วนต�างราคาเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดโลกแคบลง ทำให�ใน
บางเดือน ผู�ประกอบการสามารถส�งออกน้ำมันปาล1มดิบได�  

 

รูปท่ี 5 : ราคาน้ำมันปาลCมในประเทศมาเลเซีย รายเดือน 

ท่ีมา : https://www.indexmundi.com/commodities/?commodity=palm-oil&months=120&currency=myr 

 
ปI 2566 ถือเปHนปIที่ราคาน้ำมันปาล1มในตลาดโลกมีความผันผวนน�อยลงเมื่อเทียบกับปI 2565 โดยมีราคาสูงสุดเกิดขึ้นใน

เดือนเมษายนที่ 4,370 ริงกิตต�อตัน เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 เนื่องจากตัวเลขสต็อกน้ำมันปาล1มของประเทศมาเลเซียลดลง
อย�างรวดเร็ว อีกทั้งในช�วงต�นปI ตลาดมีความกังวลในจำนวนผลผลิตที่คาดว�าจะลดลงในปI 2566 จากความแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศ อย�างไรก็ตาม เมื่อใกล�เข�าสู�ฤดูกาลของผลผลิตปาล1มน้ำมันของประเทศมาเลเซียและอินโดนีเซียในช�วงครึ่งปIหลัง ตลาดมี
ความกังวลลดลงในเรื่องปริมาณผลผลิต ราคาน้ำมันปาล1มดิบในตลาดโลกจึงลดลงสู�ระดับต่ำสุดที่ 3,300 ริงกิตต�อตันเมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2566  

ประเทศอินโดนีเซีย ซึ ่งเปHนผู �ส �งออกน้ำมันปาล1มดิบอันดับ 1 ของโลก ได�ประกาศใช�นโยบายปกปsองอุปทาน
ภายในประเทศอย�างต�อเน่ือง รวมถึงการกำหนดให�ผู�ผลิตต�องสำรองผลิตภัณฑ1สำหรับการขายในประเทศก�อน (Domestic Market 
Obligation-DMO) ทั้งน้ีเพื่อรักษาเสถียรภาพของราคาน้ำมันปาล1มเพื่อการบริโภคภายในประเทศ รวมถึงกำหนดสัดส�วนการผสม
น้ำมันปาล1มในน้ำมันดีเซลในประเทศอินโดนีเซียท่ีร�อยละ 35 (บี 35) มีผลบังคับใช�เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2566  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

แนวโน�มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข,งขันในอนาคต  
 

สำหรับปI 2567 อุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มโดยรวมคาดว�าจะมีทิศทางขยายตัวตามความต�องการทั้งในและต�างประเทศ 
โดยเฉพาะจากอุตสาหกรรมอาหารและโอเลโอเคมิคอลที่ขยายตัวตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟ��นตัวต�อเนื่องจากการเป�ดประเทศหลัง 
COVID-19 คลี่คลายเมื่อปI 2565 ส�วนอุตสาหกรรมไบโอดีเซลคาดว�าจะไม�มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก โดยคาดว�าความต�องการใช�
น้ำมันปาล1มเพื่อการบริโภคในประเทศจะมีประมาณ 1.2 – 1.5 ล�านตัน สำหรับความต�องการใช�น้ำมันปาล1มเพื่อผลิตไบโอดีเซล 
คาดว�าจะมีประมาณ 1  ล�านตัน  

ในด�านของภาพรวมผลผลิต แม�ว�าสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะประมาณการพื้นที่เพาะปลูกที่ให�ผลผลิตในปI 2567 
อยูที่ 6.38 ล�านไร� เมื่อเทียบกับ 6.25 ล�านไร�ในปI 2566 แต�ปริมาณผลผลิตปาล1มน้ำมันในปI 2567 คาดการณ1ว�าปริมาณอาจไม�จะ
เปลี่ยนแปลงมากนัก โดยน�าจะอยู�ที่ประมาณ 18 - 19 ล�านตัน เนื่องจากปริมาณน้ำฝนที่ไม�เพียงพอและสภาพอากาศท่ีแห�งแล�ง
ในช�วงต�นปI 2567 ทำให�คาดการณ1ว�าผลผลิตต�อไร�จะลดลงเมื่อเทียบกับปI 2566  

ด�านปJจจัยอ่ืนท่ีมีส�วนเก่ียวข�องกับอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มในระยะยาว ได�แก� นโยบายการบังคับใช�เช้ือเพลิงมาตรฐานยู
โร 5 ตั้งแต�ปI 2567 เพื่อแก�ไขปJญหามลพิษด�านฝุ3นละออง และนโยบายภาครัฐในการส�งเสริมยานยนต1ไฟฟsา เพื่อลดการปล�อย
มลพิษ มีแนวโน�มท่ีจะส�งผลทำให�การใช�ไบโอดีเซลและน้ำมันปาล1มดิบเพ่ือผลิตไบโอดีเซลลดลงในอนาคต  

นอกจากนั้น มีโครงการและมาตรการท่ีสำคัญท่ีภาครัฐนำมาใช�เพื ่อปรับสมดุลน้ำมันปาล1มในประเทศและรักษา
เสถียรภาพของราคา ได�แก� 

 
1. การบริหารจัดการปริมาณน้ำมันปาล1มทั้งระบบ ทางคณะรัฐมนตรีมีมติ ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ1 2563 เห็นชอบ

ดำเนินการโครงการติดตั้งเครื่องวัดปริมาณ CPO/CPKO เพ่ือบริหารจัดการและควบคุมสตiอก ใช�งบประมาณ 372.5 
ล�านบาท โดยให�กรมการค�าภายในติดตั้งเครื่องวัดปริมาณ CPO/CPKO ท่ีถังเก็บน้ำมันของผู�ประกอบการ ท่ีมีขนาด
บรรจุ 1,000 ตันข้ึนไป ซ่ึงการดำเนินการติดตั้งแล�วเสร็จสมบูรณ1เมื่อเดือนมกราคม 2566 

2. โครงการประกันรายได�แก�เกษตรกรสวนปาล1มน้ำมัน ปI 2565 - 2566 ภายใต�กรอบวงเงิน 3,133.17 ล�านบาท มี
วัตถุประสงค1 เพื่อช�วยเหลือด�านรายได�ให�กับเกษตรกรสวนปาล1มน้ำมัน ในกรณีที่ผลผลิตล�นตลาด ทำให�ราคาผล
ปาล1มน้ำมันในประเทศตกต่ำ โดยราคาประกันอยู�ที่ 4 บาท/กิโลกรัม (อัตราการสกัดน้ำมันของผลปาล1มทะลายท่ี 
18%)  ครัวเรือนละไม�เกิน 25 ไร� และต�นปาล1มต�องให�ผลผลิตแล�วมีอายุมากกว�าหรือเท�ากับ 3 ปIข้ึนไป  

3. โครงการผลักดันการส�งออกน้ำมันปาล1มดิบเพื่อลดผลผลิตส�วนเกิน เปsาหมาย 1.5 แสนตัน โดยจะสนับสนุน
ค�าใช�จ�ายในการบริหารจัดการ สำหรับการส�งออกเฉพาะน้ำมันปาล1มดิบ (CPO) ในอัตรากิโลกรัมละ 2 บาท เมื่อ
ระดับสตiอกน้ำมันปาล1มดิบในประเทศสูงกว�า 3 แสนตัน ข้ันต่ำ 2.5 แสนตัน และราคาน้ำมันปาล1มดิบในประเทศสูง
กว�าราคาตลาดโลก โดยมีกรอบวงเงิน 309 ล�านบาท 

4. มาตรการส�งเสริมการขับเคลื่อนการเพิ่มมูลค�าปาล1มน้ำมันและน้ำมันปาล1ม โดยกำหนดผลิตภัณฑ1เปsาหมายทั้งหมด 
8 ผลิตภัณฑ1 ได�แก� 1) ผลิตภัณฑ1สารหล�อลื ่นพื ้นฐาน (Base Oil) 2) น้ำมันหม�อแปลงไฟฟsาชีวภาพ (Bio 
Transformer Oil) 3) สารซักล�างที ่เปHนมิตรต�อสิ ่งแวดล�อม (สารตั ้งต�น MES : Methyl Ester Sulfonate) 4) 
น้ำมันหล�อลื่น และจาระบีชีวภาพ (Bio Lubricant and Greases) 5) พาราฟ�น (Paraffin) 6) สารกำจัดศัตรูพืชและ
แมลง (Pesticides/Insecticides) 7) น้ำมันเชื้อเพลิงชีวภาพกรีนดีเซล (Bio Hydrogenated Diesel : BHD) และ 
8) น้ำมันเช้ือเพลิงอากาศยานชีวภาพไบโอเจ็ต (Biojet Fuels) 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ดังนั้น แนวโน�มการพัฒนาอุตสาหกรรมต�อจากนี้ จะมีบริบทที่เปลี่ยนไปจากภาพลักษณ1ของน้ำมันพืชที่มีราคาถูกและ
ทำลายสิ่งแวดล�อม ไปสู�การขับเคลื่อนการผลิตน้ำมันปาล1มจากกระบวนการผลิตที่ผ�านการรับรองมาตรฐานความยั่งยืน และ
สามารถตรวจสอบย�อนกลับได� อีกท้ัง การเพ่ิมมูลค�าน้ำมันปาล1มในการนำไปเปHนวัตถุดิบสำหรับการผลิตสินค�าชีวภาพท่ีเปHนมิตรต�อ
สิ่งแวดล�อม และส�งเสริมอุตสาหกรรมโอเลโอเคมิคอลช้ันสูง เพ่ือเพ่ิมความต�องการใช�น้ำมันปาล1มดิบทดแทนความต�องการใช�น้ำมัน
ปาล1มดิบเพ่ือผลิตไบโอดีเซลท่ีมีแนวโน�มลดลงในอนาคต  

อย�างไรก็ตาม การมองแนวโน�มของอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มเรื่องของการพัฒนาและต�อยอดอุตสาหกรรมไปในระดับสูง 
ยังคงเปHนคำถามว�าจะสามารถทำได�มากน�อยเพียงใด เน่ืองจากการพัฒนาอย�างเปHนระบบเพ่ือทำให�เกิดอุตสาหกรรมต�อเน่ืองตามมา
อีกหลายประเภทต�องอาศัยการลงทุนสูง  เพ่ือให�เกิดการประหยัดต�อขนาด (economy of scale) แม�ว�าในปJจจุบันอุปทานส�วนเกิน
ของน้ำมันปาล1มท่ีเหลือจากการบริโภค-อุปโภคข้ันพ้ืนฐานในประเทศเริ่มมีมากข้ึน แต�การผันผวนของปริมาณและราคาน้ำมันปาล1ม 
ยังคงเปHนปJญหาและอุปสรรคสำคัญในการทำให�ตลาดมีดุลยภาพพร�อมสำหรับการพัฒนาในลำดับต�อไป 

 

จำนวนคู,แข,งขัน และขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู,แข,ง 
 

ในปJจจุบัน พ้ืนท่ีปลูกปาล1มน้ำมันในประเทศไทยท่ีให�ผลผลิตมีประมาณ 6.25 ล�านไร� ส�วนใหญ�ร�อยละ 86 ของพ้ืนท่ีปลูก
ปาล1มทั้งหมดอยู�ที่บริเวณภาคใต� เนื่องจากมีสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสม ตั้งแต�ปI 2559  มีการขยายพื้นที่ปลูกปาล1มน้ำมันอย�าง
ต�อเนื่อง ทำให�ปริมาณผลผลิตปาล1มสดโดยรวมทั้งประเทศเพิ่มขึ้นอย�างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจาก 6 จังหวัด ได�แก� สุราษฎร1ธานี 
กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช ตรัง และพังงา ปริมาณผลผลิตปาล1มสดในปI 2566 มีจำนวน 18.2 ล�านตัน (2565 :  19 ล�านตัน) 
และคาดการณ1ว�าจะไม�เปลี่ยนแปลงมากนักในปI 2567 โดยอยู�ท่ีประมาณ 18 – 19 ล�านตัน 

โรงงานอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มที่สำคัญในประเทศไทย สามารถแบ�งได�เปHน 3 ประเภท คือ โรงงานสกดัน้ำมันปาล1มดิบ 
โรงงานกลั่นน้ำมันปาล1มบริสุทธ์ิ และโรงงานผลิตไบโอดีเซล โดยโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบ ส�วนใหญ�ตั้งอยู�ในเขตภาคใต� มีจำนวน 
128 แห�ง เป�ดดำเนินการจำนวน 108 แห�ง มีกำลังการผลิตรวมประมาณ 30-35 ล�านตัน-ผลปาล1มสดต�อปI  

โรงงานกลั่นน้ำมันปาล1มบริสุทธ์ิ ส�วนใหญ�ตั้งอยู�ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีจำนวน 22 โรงงาน มีกำลังการ
ผลิตรวมประมาณ 2.5 ล�านตัน-วัตถุดิบต�อปI โดยส�วนใหญ�เปHนโรงงานขนาดใหญ� และอัตราการใช�กำลังการผลิตอยู�ที่ประมาณร�อย
ละ 70  ในส�วนของโรงงานกลั่นน้ำมันของบริษัท มีกำลังการผลิตเท�ากับ 255,500 ตันน้ำมันปาล1มดิบต�อปI ซ่ึงนับว�าเปHนโรงงานกลั่น
น้ำมันขนาดใหญ�  ส�วนโรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบมีกำลังการผลิตท่ี 45 ตัน-ผลปาล1มสดต�อช่ัวโมง 

สำหรับโรงงานผลิตไบโอดีเซล จำนวน 15 แห�ง มีกำลังการผลิตทั้งสิ้นประมาณ 10.26 ล�านลิตร/วัน อย�างไรก็ตาม ใน
ปJจจุบัน บริษัทไม�ได�ประกอบกิจการการผลิตไบโอดีเซล 

 

ศักยภาพในการแข,งขัน  
 
บริษัททำธุรกิจในอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1มมาเปHนระยะเวลามากกว�า 49 ปI และบริษัทยังได�มีการพัฒนาเครื่องจักรและ

เทคโนโลยีการผลิต รวมถึงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ1อยู�ตลอดเวลา จึงทำให�บริษัทมีสถานภาพและศักยภาพในการแข�งขันสูง 
รวมไปถึงการขยายกำลังการผลติ และการปรับปรุงระบบการผลติในส�วนของแผนกมาการีนและไขมันพืชผสม ตลอดจนได�มุ�งเน�นใน
การสร�างรากฐานความมั่นคงด�านวัตถุดิบโดยส�งเสริมให�เกิดการรวมกลุ�มของเกษตรกรรายย�อย (Small holder) และมีการปรับปรงุ
และพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในขบวนการผลิตน้ำมันปาล1มดบิท่ีโรงงานจังหวัดตรัง การได�รับการรับรองระบบมาตรฐานสากลใน
ด�านต�างๆ ได�แก� ระบบมาตรฐานสุขลักษณะท่ีดีในการผลิตอาหาร (GHP, Good Hygiene Practice) ระบบมาตรฐานการวิเคราะห1
อันตรายและจุดวิกฤตท่ีต�องควบคุมในการผลิตอาหาร (HACCP) ระบบการจัดการความปลอดภัยทางอาหาร (FSSC22000) และ
การผ�านการรับรองมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, TLS8001, ระบบมาตรฐานห�องปฎิบัติการ ISO/IEC 17025, 
ระบบมาตรฐานอาหารฮาลาล, ระบบมาตรฐานโคเชอร1, ระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย1 และมาตรฐานการผลิตปาล1มน้ำมันอย�าง
ยั่งยืน (RSPO) ตลอด Supply chain ตั้งแต� สวน โรงสกัด จนกระทั่งโรงกลั่นน้ำมันปาล1ม โดยจะช�วยเสริมสร�างศักยภาพด�านการ
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ขายของบริษัท นอกจากนี ้ บริษัทยังใช�ระบบ SAP ซึ ่งเปHนโปรแกรมที่สามารถให�ข�อมูลด�านสินค�าคงคลังที ่รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองลูกค�าได�อย�างรวดเร็ว และข�อมูลสำหรับผู�บริหารเพ่ือใช�ในการตัดสินใจ 
 

นอกจากน้ี จากการที่บริษัทเปHนผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของ บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปHนเจ�าของ
สวนปาล1มน้ำมันที่ใหญ�แห�งหนึ่งในประเทศไทย ทำให�บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได�อย�างครบวงจร โดยบริษัทสามารถติดตาม
ปริมาณผลปาล1มสดท่ีออกสู�ตลาดในแต�ละฤดกูาลได�อย�างใกล�ชิด ซ่ึงจะมีผลต�อราคาตลาดของผลปาล1มสดและราคาตลาดของน้ำมัน
ปาล1มดิบ ท่ีเปHนวัตถุดิบหลักของบริษัท อีกท้ังการท่ีบริษัทเปHนผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของบริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) หรือ UFC 
ส�งผลให�บริษัทมีผลิตภัณฑ1ที่หลากหลายมากขึ้น ในขณะที่มีช�องทางการกระจายสินค�าในลักษณะเดียวกัน ทำให�บริษัทสามารถใช�
ทรัพยากรท่ีมีอยู�ได�อย�างมีประสิทธิภาพ และยังสามารถลดค�าใช�จ�ายในการดำเนินงานได�อีกด�วย   

 

นโยบายด�านการตลาดและกลยุทธC   
 
ในปI 2566 ที่สถานการณ1โควิดกลายเปHนเรื่องปกติไปแล�ว เรียกว�าเปHนช�วง Next Normal ซึ่งจะเห็นถึงพฤติกรรม

ของผู�บริโภคท่ีมีความซับซ�อนมากข้ึนอย�างชัดเจน ความต�องการและความคาดหวังของผู�บริโภคน้ันเปลี่ยนไปจากแต�ก�อนอย�าง
สิ้นเชิง โลกธุรกิจการตลาดก�าวเข�าสู�ยุคใหม� ถือเปHนยุคแห�งความเปลี่ยนแปลงอย�างแท�จริง 
 

ในส�วนของวิถีการใช�ชีวิตที่ใช�เวลากับสื่อในโลกดิจิตัลในแต�ละวันเปHนระยะเวลานานกลับไม�ได�ลดลงไปเท�ากับก�อน
หน�า แต�ผู�คนเรียนรู�การใช�พ้ืนท่ีในโลกออนไลน1เพ่ือสร�างตัวตนและเน้ือหา จากไลฟ�สไตล1ท่ีชอบโพสท1 แชร1 เรื่องราวกิจกรรม จน
บางคนได�กลายเปHนผู�สร�างเนื้อหาไปโดยปริยาย (content creator) บริษัทจึงคงการลงทุนด�านการประชาสัมพันธ1ในช�องทางดิ
จิตัลให�มีอยู�อย�างต�อเนื่อง และโดยนำเสนอคุณประโยชน1และการใช�งาน (application) ของสินค�าของบริษัท ผ�านการสร�างคอน
เทนท1ท่ีน�าสนใจของเหล�าครีเอเตอร1 ให�โดนใจกับกลุ�มเปsาหมาย เพ่ือสร�างการมีส�วนร�วมของผู�บริโภคต�อคอนเทนต1หรือโฆษณาท่ีแบ
รนด1ได�เผยแพร�ไปทางแพลตฟอร1ม Social Media อาทิ Facebook, Tiktok, Youtube เปHนต�น 
 

ในวันนี้ที่ผู �คนให�ความสำคัญกับสุขภาพมากยิ่งขึ้น ทำให�เทรนด1การกินอาหารของผู�บริโภคที่เกิดขึ้นในยุค Next 
Normal อย�างการกินอาหารคลีน อาหารออร1แกนิคที่สามารถตรวจสอบแหล�งที่มาได� หรือการเลือกรับประทานเนื้อสัตว1จาก
พืช อย�าง Plant Based Meat ได�กลายเปHนที่นิยมมากยิ่งขึ้น บริษัทจึงนำเสนอสินค�ากลุ�มออร1แกนิคเพื่อเปHนทางเลือกให�
ผู�บริโภค อาทิ เส�นพาสต�า และข�าว ภายใต�แบรนด1 “เนเชอเรล” และเพ่ิมความสะดวกให�มีวางจำหน�ายในหลายจุดกระจายท่ัว
ประเทศ 
 

การสื่อสารทางการตลาดในระดับร�านค�า ได�ดำเนินการอย�างต�อเนื่องตลอดปI 2566 โดยมุ�งหวังให�ผู�บริโภคจดจำในตรา
สินค�าผ�านสื่อ In-home และ Out-of-home สร�างความแข็งแกร�งให�กับแบรนด1 รวมถึงสร�างความมีส�วนร�วมของลูกค�าในระดับ
ร�านค�า ผ�านกิจกรรม “ล่ำสูง เบเกอรี่ เวิร1คช็อป” ที่จัดเปHนประจำทุกปI ทั่วทุกภูมิภาค ได�รับผลความสำเร็จเปHนที่น�าพอใจ โดย
บริษัทได�นำสินค�ากลุ�มวัตถุดิบเบเกอรี่ของบริษัท อาทิ แปsงขนมปJงและแปsงเอนกประสงค1 ภายใต�ตราสินค�า “เซสท1” และ “ใบไม�
ทอง” และผลิตภัณฑ1 “บัตเตอร1 เบลนด1” คุณภาพดีของบริษัทฯ ให�เกิดการทดลองใช� นำเสนอผ�านการใช�งานกับสูตรขนมที่อยู�ใน
กระแส สามารถสร�างรายได� สร�างกำไร ให�กับผู�ประกอบการรายย�อยในแต�ละภูมิภาค ด�วยสินค�าคุณภาพดีในราคาท่ีเหมาะสม 
 

นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมในพื้นที่ขายตามห�างสรรพสินค�าชั้นนำอย�างต�อเนื่อง กับสินค�าของบริษัทฯทุกกลุ�ม อาทิ 
โปรโมช่ันส�วนลด ชงชิม ของแถม เปHนต�น 
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กลุ,มลูกค�าเปkาหมาย  
 
ในระยะ 3 ปIท่ีผ�านมา บริษัทไม�มีการขายสินค�าให�กับลูกค�ารายใดรายหน่ึงเกินกว�าร�อยละ 30 ของรายได�จากการขาย  
 
ลูกค�าของบริษัท สามารถแบ�งได�เปHน 4 กลุ�ม ตามวัตถุประสงค1ของการใช�ผลิตภัณฑ1ดังน้ี 

 
1. ช�องทางการค!าปลีกสมัยใหม�และร!านสะดวกซ้ือ 
 
สำหรับทิศทางในกลุ�มธุรกิจค�าปลีกปI 2566 ยังคงได�รับแรงหนุน เติบโตเฉลี่ยท่ีร�อยละ 4 จากกำลังซื้อที่มีแนวโน�มฟ��นตัว

ตามสภาวะเศรษฐกิจไทย ที่คาดว�าจะเติบโตต�อปIเฉลี่ยร�อยละ 3 - 4 ช�วยเพิ่มกำลังการซื้อของผู�บริโภคและจำนวนนักท�องเที ่ยว
ต�างชาติที่เพิ่มขึ้นในระดับใกล�เคียงกับช�วงก�อน COVID-19 โดยเฉพาะมาตรการสนับสนุนฟรีวีซ�าสำหรับนักท�องเที่ยว ในไตรมาส
สุดท�ายของปI 2566 ตลอดจนความคืบหน�าของการลงทุนโครงสร�างพ้ืนฐานท่ีจะทำให�เกิดการขยายตัวและกระจายความเจริญ มาก
ยิ่งข้ึน 
 

อย�างไรก็ตาม การแข�งขันของธุรกิจค�าปลีก  ยังคงมีแนวโน�มรุนแรงขึ้น  เริ่มจากการปรับรูปแบบร�านค�า ให�เปHนไลฟ�
สไตล1สโตร1 ,จัดให�มีสินค�าพรีเมี่ยมมากข้ึน รวมท้ังการเน�นนำเทคโนโลยีมาประยุกต1ใช� โดยให�ความสำคัญกับการพัฒนาแพลตฟอร1ม 
Omni channel และการใช�เทคโนโลยี 5G และ AR เพ่ือสร�างประสบการณ1ท่ีดี รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถของธุรกิจคล�าปลีก ใน
การแข�งขัน  นอกจากนี้ยังคงมีการขยายสาขาในจังหวัดที่มีกำลังซื้ออย�างต�อเนื่อง และรวมถึงร�านค�าใหม�ๆ ที่กำลังจะเกิด เช�น Go 
Wholesale ( CRC Retail )  ประกอบกับได�มีการพัฒนารูปแบบการขายผ�านช�องทางแพลตฟอร1มดิจิตอล  เพื ่ออำนวยความ
สะดวกแก�ผู�บริโภคมากข้ึน 

 
2. ช�องทางการค!าปลีกแบบด้ังเดิม  
 
ในปI 2566 สถานการณ1โควิดคลี่คลาย ทำให�ภาคท�องเท่ียว กิจกรรมต�างๆ และ การใช�จ�ายของผู�บริโภคเริ่มกลับมาคล�าย

กับช�วงปI 2561 - 2562 ทำให�ช�องทางการค�าปลีกแบบดั้งเดิม มีการเจริญเติบโต ทั้งนี้ยัมีปJจจัยอีกหลายๆ อย�าง ที่กระตุ�นให�การ
แข�งขันในช�องทางการค�าแบบดั้งเดิม ดุเดือด เข�มข�น ไม�ว�าจะเปHนการเข�ามาของคู�แข�งขันรายใหม� รวมท้ังน้ำมันปาล1ม มาการีน และ 
ไขมันพืช รวมถึงน้ำมันสุขภาพ ทำให� บริษัทฯต�องมุ�งเน�นในการพัฒนาช�องทางการจัดจำหน�าย ให�มีความแข็งแรง รวดเร็ว และ เพ่ิม
การครอบคลุมตลาดให�ละเอียดข้ึนกว�าเดิม อย�างไรก็ตามในปI 2566 ยังคงมีการพัฒนาอย�างต�อเน่ืองใน 2 เรื่องหลัก คือ 

 
1. ช�องทางการจัดจำหน�าย: 

มีการมุ�งเน�นอย�างต�อเนื่องในช�องทางการจัดจำหน�ายในส�วน ของผู�ค�าส�ง และค�าปลีกขนาดกลาง 
เพ่ือให�สินค�ามีการกระจายตัวในตลาดมากข้ึน และปsองการการเกิดสินค�าหมดอายุ และ ลดความเสี่ยงของ
ธุรกิจต�างๆ เช�นหน้ีเสีย  

นอกจากนี้ ยังมีริเริ่มการพัฒนาการทำงานร�วมกัน กับ ห�างซุปเปอร1มาร1เก็ตท�องถิ ่น เพื่อให�เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการสินค�า และ ประสิทธิภาพงานขาย  

 
2. การพัฒนาสินค�าในช�องทางเบเกอรี่: 

การพัฒนาช�องทางเบเกอรี่ ยังคงเปHนเปsาหมายหลักท่ีดำเนินการมาโดยตลอดหลายปIท่ีผ�านมา ซ่ึงทาง
บริษัทฯ ก็ได�เติมเต็มช�องว�างต�างๆ ทำให�ปJจจุบัน บริษัทฯสามารถตอบสนองความต�องการของลูกค�าได�
หลากหลายรูปแบบมากข้ึนไม�ว�าจะเปHนเรือ่งของ มาการีน ไขมันพืชผสม บัตเตอร1เบลน แปsงสาลีชนิดต�างๆ 
รวมถึงทีมเชฟท่ีให�คำปรึกษาเก่ียวกับผลิตภัณฑ1ให�กับทางลูกค�า  
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ส�วนตลาดน้ำมันพรีเมี ่ยม ตราเนเชอเรล ทางบริษัทฯ ยังคงพัฒนาช�องทางการจัดจำหน�าย เพ่ือ
ตอบสนองต�อกลุ�มผู�รักสุขภาพที่มีการเจริญเติบโตในตลาดการค�าปลีกแบบดั้งเดิมอย�างต�อเนื่องมาเปHน
เวลาหลายปI  

 
3. กลุ�มผู!ประกอบการอาหาร 

 
ธุรกิจในกลุ�มผู�ประกอบการอาหารในปIที่ผ�านมา นักท�องเที่ยวเริ่มฟ��นตัวแต�ยังไม�เต็มรูปแบบ  ผู�ประกอบการร�านอาหาร 

โรงแรม ไนท1คลับ ธุรกิจจัดเลี้ยง รวมถึงสายการบิน บางรายไม�สามารถกลับมาประกอบกิจกรรมได�เหมือนช�วงก�อนโควิด  ทำให�
บริษัทมียอดขายทรงตัวจากปIก�อน  หมวดธุรกิจประเภทเบเกอรี่ ยังมีความต�องการสินค�าเบเกอรี่สำเร็จรูป สอดคล�องกับการมุ�งเน�น
การพัฒนาสินค�าคุณภาพให�สอดคล�องกับตลาดมากขึ้น อาหารที่สามารถเก็บไว�ทานได� เน�นความสะดวก ตอบสนองความคาดหวัง
ของเจ�าของธุรกิจเบเกอรี่ ซึ่งส�งผลให�บริษัทยังคงมียอดขายเพิ่มขึ้นจากสินค�ากลุ�มนี้ประมาณร�อยละ 30 จากปIที่ผ�านมา ตอกย้ำจุด
เปลี่ยนสำคัญของธุรกิจกลุ�มผู�ประกอบการอาหารในประเทศไทยและจะส�งผลดีต�อธุรกิจเราจากน้ีต�อไปในอนาคต 

 
4. กลุ�มลูกค!าอุตสาหกรรม  

 
ในปI 2566 ช�องทางกลุ�มลูกค�าอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตอย�างต�อเนื่อง โดยที่บริษัทฯ ยังคงมุ�งเน�นในการทำงาน

ร�วมกับลูกค�า โดยการริเริ่ม และ พัฒนาสินค�าให�สอดคล�องกับลูกค�าในแต�ละกลุ�มอุตสาหกรรมแต�ละประเภท โดยกลุ�มสินค�าหลัก 
ยังเปHนผลิตภัณฑ1 น้ำมัน และ ไขมันพืช  

นอกจากน้ี การท่ีบริษัทมีการพัฒนาคุณภาพ มาตราฐาน ของผลิตภัณฑ1กลุ�มน้ำมัน และไขมันพืช อย�างต�อเน่ือง ทำให�ทาง 
บริษัทสามารถรักษา และ สร�างฐานลูกค�าใหม�ๆ ได�อย�างมีประสิทธิภาพ ตลอดปIท่ีผ�านมา 

 
การจัดจำหน,ายและช,องทางการจัดจำหน,าย 
 
บริษัทมีการบริหารช�องทางการจัดจำหน�าย โดยบริหารผ�าน ช�องทางการค�าปลีกแบบดั้งเดิม ช�องทางการค�าปลีกสมัยใหม� 

ร�านสะดวกซื้อ ช�องทางฟูsดเซอร1วิส ช�องทางอุตสาหกรรม ช�องทางออนไลน1 และช�องทางส�งออก ซึ ่งครอบคลุมและสามารถ
ตอบสนองความต�องการสินค�าและบริการ ของลูกค�าได�อย�างท่ัวถึง  
 

สัดส,วนการจำหน,ายในประเทศและต,างประเทศในระยะ 3 ป�ท่ีผ,านมา 
 2566 2565 2564 
การจำหน�ายในประเทศ 96.84% 95.64% 96.60 % 
การจำหน�ายต�างประเทศ 3.16% 4.36% 3.40 % 

 
ผลิตภัณฑ1น้ำมันปาล1มส�วนใหญ�เปHนการจำหน�ายในประเทศ  สำหรับการจำหน�ายต�างประเทศส�วนใหญ�จะเปHนผลิตภัณฑ1

รอง หรือ ผลิตภัณฑ1ผลพลอยได� ซึ่งจะผ�านนายหน�าตัวแทน ซึ่งมีสำนักงานใหญ�ในประเทศสิงคโปร1  ประเทศที่ส�งออก ได�แก�  จีน 
อินเดีย มาเลเซีย บังคลาเทศ  ปากีสถาน เปHนต�น 
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การจัดหาผลิตภัณฑ* 
 
เร่ืองเด,นของสินค�า 
 

ผลิตภัณฑC ตราหยก เอ็กซCตร�า  
ในปI 2566 เปHนกระแสระดับโลกที่ผู�บริโภคให�ความสนใจกับเทรนด1สำหรับ
สุขภาพและการเปHนอยู�ที่ดีมากยิ่งขึ้น หยก เอ็กซ1ตร�าจึงเปHนแบรนด1สำคัญ
ที่มาเสริมทัพเพื่อตอบโจทย1คนรักสุขภาพที่นับวันยิ่งมีจำนวนเพิ่มมากข้ึน
เรื่อยๆ เปHนการขยายตลาดและให�สินค�าของล่ำสูงเข�าถึงลูกค�าอย�างต�อเนื่อง 
ในปI 2566 เราได�เล็งเห็นโอกาสในการทำกิจกรรมการตลาดแบบ 360 องศา 
ทั้งในออนไลน1และออฟไลน1 เพื่อตอบสนองและครอบคลุมกับพฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงไม�หยุดนิ่งของกลุ�มเปsาหมาย และเน�นให�ผู �บริโภครับรู�และ
เชื่อมั่นในคุณค�าของผลิตภัณฑ1 ในช�องทางออนไลน1 เรามีการเป�ดช�องแชร1
คลิปทำอาหารในแพลตฟอร1ม Tiktok (@Yokkitchen) และเราทำกิจกรรม
ออกบูทชิมอย�างต�อเนื่องในหลายๆงาน เช�น งาน THAIFEX - Anuga Asia 
2566, งานแมคโคร HORECA และกิจกรรมแจกชิมในร�านค�าหลัก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลิตภัณฑC ตราเนเชอเรล    
กลุ�มสินค�าคุณภาพพรีเมี่ยม “น้ำมันมะกอก ตราเนเชอเรล” นำเข�าจาก
ประเทศสเปน เปHนไฮไลท1ในช�วงครึ ่งปIหลังของปI 2566 มีการทุ �มงบ
การตลาดเพื่อสร�างการรับรู�แบรนด1ให�มากยิ่งขึ้นสู�กลุ�มเปsาหมายที่กว�างข้ึน 
และเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการตลาดอย�างครบวงจรท้ังช�องทาง
ออนไลน1และออฟไลน1 และเพ่ือขยายฐานไปยังกลุ�มเปsาหมายคนรักสุขภาพ 
ท่ีชอบทานอาหารยุโรป 
 
 
 
 

 
 



   หน�า   39 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

นําเสนอน้ำมันมะกอกเนเชอเรลในรายการแข�งขันทำอาหารทางโทรทัศน1ท่ีได�รับความนิยมสูงสุด "Iron Chef Thailand" เพ่ือตอก
ย้ำความเปHนผู�นําของแบรนด1ในตลาดน้ำมันระดับพรเีมียม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนั้น ก็มีกลุ�มสินค�าที่ดีต�อสุขภาพ คือ “เส�นพาสต�า ออร1แกนิค เนเชอเรล”  ที่ลูกค�าสามารถมั่นใจในความออร1แกนิค ด�วย
การรับรองจาก 2 สถาบันชั้นน้ำ จากทั้งฝJ�งยุโรปและอเมริกา นำเข�าความอร�อยด�วยรสชาติแบบต�นฉบับจากประเทศอิตาลี่ ตลอด
ไตรมาส 4ของปI ได�มีแผนการตลาดประชาสัมพันธ1ในช�องทางออนไลน1พร�อมไปกับกิจกรรมในร�านค�ามากมาย 
 

 

ยูเอฟซีเวลเวท นมข�าวโอ�ตรสช็อกโกแลต ขนาด 1,000 มล. 
 
ในปI 2566 ตลาดนมจากพืชเติบโตอย�างมาก เพ่ือการขยายฐานลูกค�าต�อเน่ือง ยูเอฟ
ซี เวลเวท ได�ออกผลิตภัณฑ1นมมะพร�าวและนมข�าวโอiต รสช็อกโกแลต กล�องขนาด 
1,000 มล. โดยใช�ช็อกโกแลตเกรดพรีเมี่ยม เพิ่มรสอร�อย อีกทั้งยังให�ประโยชน1ต�อ
ร�างกาย ดีต�อสุขภาพ วางจำหน�ายท่ีซุปเปอร1มาร1เก็ต และไฮเปอร1มาร1เก็ต และตลาด
ส�งออกเช�น ประเทศสิงค1โปร มาเลเซีย UK เปHนต�น 
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ลักษณะการจัดให�ได�มาซ่ึงผลิตภัณฑC 
 
ผลิตภัณฑ1หลักของบริษัท ได�แก� ผลิตภัณฑ1จากน้ำมันปาล1มซึ่งผ�านกรรมวิธีการกลั่น และผลิตภัณฑ1ต�อเนื่องอื่นๆ  โดย

บริษัทดำเนินการผลิตเอง ทั้งนี้เปHนการผลิตจากน้ำมันปาล1มดิบ (CPO) และน้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบ (CPKO) ซึ่งบริษัทมีการจดัหา
วัตถุดิบมาจากโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบท่ี จ. ตรัง ซ่ึงเปHนโรงงานของบริษัท รวมถึงการซ้ือวัตถุดิบมาจากบริษัท สหอุตสาหกรรม
น้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปHนบริษัทย�อย ส�วนท่ีเหลือเปHนการซ้ือวัตถุดิบมาจากโรงสกัดน้ำมันปาล1มดบิรายอ่ืนๆ จากภายนอก  

สำหรับผลิตภัณฑ1น้ำมันพืชประเภทอื่น รวมถึงผลิตภัณฑ1ต�อเนื่อง บริษัทมีทั้งดำเนินการผลิตเอง การนำเข�ามาจาก
ต�างประเทศและซ้ือจากผู�ผลิตในประเทศเพ่ือนำมาผลิตและจำหน�ายต�อ 

 

การผลิต   
 
ปJจจุบัน บริษัทมีโรงงานอยู� 2 แห�ง ดังน้ี 
 
 
1.  โรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบ ตั้งอยู�ท่ี 99/9 หมู� 2 ถ.สิเกา-ควนกุน ต.กะลาเส อ.สิเกา จ.ตรัง 92150  

 

 2564 2565 2566 
กำลังการผลิตเต็มท่ี (หน,วย : ตัน-วัตถุดิบ)     

      แผนกผลิตน้ำมันปาล1มดิบ 394,200 394,200 394,200 

      แผนกผลิตน้ำมันเมล็ดในปาล1ม   36,792 36,792 36,792 

ปริมาณการผลิตจริง (หน,วย : ตัน-วัตถุดิบ)    

      แผนกผลิตน้ำมันปาล1มดิบ 201,072 196,506 123,068 

      แผนกผลิตน้ำมันเมล็ดในปาล1ม 10,210 9,940   6,558   
อัตราการใช�กำลังการผลิต (%)    

      แผนกผลิตน้ำมันปาล1มดิบ 51.01 49.85 31.00 

      แผนกผลิตน้ำมันเมล็ดในปาล1ม 27.75 27.02 18.00 

อัตราเพ่ิมของปริมาณการผลิต (%)    

      แผนกผลิตน้ำมันปาล1มดิบ 26 -2 -37 

      แผนกผลิตน้ำมันเมลด็ในปาล1ม 25 -3 -34 

 
 
หมายเหตุ  1. จำนวนกะท่ีสามารถผลิตได�วันละ 3 กะ 

   2.จำนวนกะท่ีผลิตจริงวันละ 2 กะ หรือ 3 กะ (กะละ 8 ช่ัวโมง) ข้ึนอยู�กับปริมาณของผลปาล1มสด 
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2. โรงงานกลั่นน้ำมันปาล1ม   ตั้งอยู�ท่ี 236 หมู� 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา  
    อ. เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ 10280 
 

 2564 2565 2566 
กำลังการผลิตเต็มท่ี (หน,วย : ตัน-วัตถุดิบ)    

แผนกกลั่นน้ำมันปาล1มบรสิุทธ์ิ   255,500 255,500 255,500 
แผนกแยกส�วนน้ำมันปาล1ม  262,800 262,800 262,800 
แผนกไฮโดรเจน   43,800   43,800   43,800 
แผนกมาการีนและไขมันพืชผสม   35,040   37,824   40,880 

ปริมาณการผลิตจริง (หน,วย : ตัน-วัตถุดิบ)    
แผนกกลั่นน้ำมันปาล1มบรสิุทธ์ิ 193,390 192,368 218,829 
แผนกแยกส�วนน้ำมันปาล1ม  101,146 96,288 112,800 
แผนกไฮโดรเจน   22,300 22,999 23,755 
แผนกมาการีนและไขมันพืชผสม   13,523 14,615 15,671 

อัตราการใช�กำลังการผลิต (%)    
แผนกกลั่นน้ำมันปาล1มบรสิุทธ์ิ 76 75 86 
แผนกแยกส�วนน้ำมันปาล1ม  38 37 43 
แผนกไฮโดรเจน 51 53 54 
แผนกมาการีนและไขมันพืชผสม 39 39 38 

อัตราเพ่ิมของปริมาณการผลิต (%)    
แผนกกลั่นน้ำมันปาล1มบรสิุทธ์ิ 12.22 -0.53 14 
แผนกแยกส�วนน้ำมันปาล1ม  27.32 -4.80 17 
แผนกไฮโดรเจน  7.33 3.13 3 
แผนกมาการีนและไขมันพืชผสม       -3.47 8.07 7 

หมายเหตุ    1. จำนวนกะท่ีสามารถผลติได�วันละ 3 กะ ต�อแผนกการผลิต 
                  2. จำนวนกะท่ีผลิตจริง 

-  แผนกกลั่น แผนกแยกส�วน และแผนกไฮโดรเจน ดำเนินการผลิตวันละ 3 กะ (กะละ 8 ช่ัวโมง) 
-  แผนกมาการีนและไขมันพืชผสม ดำเนินการผลิตวันละ 1 กะ หรอื 2 กะ (กะละ 8 ช่ัวโมง)  

ข้ึนอยู�กับปริมาณความต�องการของลูกค�าในแต�ละเดือน 
การจัดหาวัตถุดิบ 
 
น้ำมันปาล1มดิบเปHนวัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตผลิตภัณฑ1ของบริษัท โดยคิดเปHนประมาณร�อยละ 85 ของต�นทุนการผลิต 

วัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตน้ำมันปาล1มดิบ คือ ผลปาล1มสด ผลของปาล1มน้ำมันจะประกอบด�วยส�วนสำคัญ 2 ส�วนที่ให�น้ำมัน คือ 
ส�วนที่เปHนเนื้อของผล (Pericarp) ให�น้ำมันปาล1มดิบ (Crude Palm Oil) และส�วนที่เปHนเนื้อในของเมล็ดในปาล1มให�น้ำมันเมล็ดใน
ปาล1ม (Crude Palm Kernel Oil) อัตราการสกัดน้ำมันจะมีมากหรือน�อยขึ้นอยู�กับพันธุ 1 ปริมาณน้ำฝน การบำรุงรักษา และ
กรรมวิธีในการสกัด  โดยเฉลี่ยแล�วเน้ือของผลปาล1มจะมีน้ำมันอยู�ร�อยละ 17-20 ส�วนเมล็ดในปาล1มจะมีน้ำมันอยู�ร�อยละ 40-45  

ผลปาล1มสดที่ใช�ในการผลิตน้ำมันปาล1มดิบได�มาจากสวนปาล1มของเกษตรกรรายย�อย รายใหญ� และเอกชนที่ทำหน�าท่ี
เปHนผู�รวบรวมผลปาล1มมาจำหน�าย บริษัทรับซื้อผลปาล1มสดเพื่อปsอนเข�าสู�โรงงานสกัดของบริษัทที่จังหวัดตรัง และผลิตเปHนนำ้มัน
ปาล1มดิบ  จากน้ันขนส�งน้ำมันปาล1มดิบปsอนเข�าสู�โรงงานกลั่นน้ำมันปาล1ม ท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปู และผลิตเปHนน้ำมันปาล1มผ�าน
กรรมวิธีการกลั่น 

น้ำมันปาล1มดิบท่ีใช�ผลิตผลิตภณัฑ1หลักของบริษัท ส�วนหน่ึงได�จากโรงงานสกัดของบริษัทท่ีจังหวัดตรัง และส�วนหน่ึงซ้ือมา
จากโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบทั่วทุกภาคของประเทศไทย อย�างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายไม�พึ่งพิงผู�จำหน�ายรายใดมากเกินไป 
ทั้งนี้ เพื่อประกันความพอเพียงของวัตถุดิบที่ต�องใช�ในการผลิต โดยในระยะ 3 ปIที่ผ�านมา บริษัทไม�มีการซื้อวัตถุดิบจากผู�จำหน�าย
วัตถุดิบรายใดๆ ท่ีมีมูลค�าเกินกว�าร�อยละ 30 ของมูลค�าการซ้ือวัตถุดิบท้ังหมด  
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สภาพปfญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ 
 

จากท่ีได�กล�าวไปแล�วข�างต�น ปJจจุบัน ประเทศไทยยังมีปJญหาเรื่องผลปาล1มสดท่ีไม�พอเพียงเมื่อเทียบกับกำลังการผลติของ
โรงสกัดน้ำมันปาล1มท้ังประเทศ นับว�าเปHนปJจจัยสำคัญท่ีทำให�เกิดการแข�งขันกันซ้ือผลปาล1มสดจากเกษตรกรเพ่ือลดต�นทุนการผลติ
ให�มากท่ีสุด ทำให�บางครั้งไม�ได�ให�ความสำคัญของคุณภาพวัตถุดิบเท�าท่ีควร  

ถึงแม�ว�าประเทศไทยมีศักยภาพในการพัฒนาอุตสาหกรรมปาล1มน้ำมันแต�การพัฒนาการใช�ประโยชน1จากปาล1มน้ำมัน
ยังคงเปHนไปอย�างจำกัด น้ำมันท่ีผลิตได�จะถูกนำไปใช�เพ่ือการบริโภคและผลิตไบโอดีเซล เปHนหลัก ผลผลิตต�อไร�ในระดับต่ำส�งผลต�อ
ต�นทุนการปลูกปาล1ม การพัฒนาปาล1มน้ำมันให�ได�ผลผลิตสูงจำเปHนต�องมีการจัดการอย�างถูกวิธีและเปHนระบบ โดยเฉพาะการ
จัดการสวนปาล1มน้ำมัน ซึ ่งเปHนกิจกรรมที่ต�องใช�เงินลงทุนสูงและเปHนไปอย�างถูกต�องตามหลักวิชาการ ดังนั ้นหากพิจารณา
โครงสร�างอุตสาหกรรมปาล1มน้ำมันของไทยจะพบว�ายังด�อยกว�าประเทศมาเลเซียซึ ่งเปHนผู�ผลิตรายใหญ�ในทุกระดับการผลิต 

เน่ืองจากประเทศมาเลเซียเปHนประเทศท่ีมีการพัฒนาปาล1มน้ำมันมานาน โดยได�พัฒนาพันธุ1ปาล1ม ขยายพ้ืนท่ีเพาะปลูก และพัฒนา
อุตสาหกรรมแปรรูป นอกจากนี้ทางการมาเลเซียยังให�ความช�วยเหลืออุตสาหกรรมปาล1มน้ำมันในประเทศอย�างครบวงจร  
โครงสร�างการปลูกปาล1มของประเทศมาเลเซีย ประกอบด�วย ผู�ปลูกปาล1มน้ำมันรายใหญ�ทั้งภาครัฐและเอกชน ร�อยละ 80-90 มี
พื้นที่ปลูกปาล1มน้ำมันเกือบครึ่งหนึ่งของประเทศและมีผลผลิตเฉลี่ย 4-5 ตันต�อไร�ต�อปI ซึ่งสามารถปsอนวัตถุดิบให�กับโรงงานสกัด
น้ำมันปาล1มดิบและโรงงานกลั่นน้ำมันปาล1มบริสุทธ์ิ ตลอดจนอุตสาหกรรมแปรรูปได�อย�างสม่ำเสมอตลอดท้ังปI ทำให�มีต�นทุนต่ำท้ัง
ต�นทุนการผลิตผลปาล1มสดและต�นทุนการสกัดน้ำมันปาล1ม หากเปรียบเทียบกับผู�ปลูกปาล1มน้ำมันของประเทศไทยร�อยละ  80-90 
เปHนเกษตรกรรายย�อย ผลผลิตต�อไร�อยู�ในระดับต่ำ อีกท้ังอัตราการสกัดน้ำมันปาล1มดิบก็อยู�ในระดับค�อนข�างต่ำเพียงร�อยละ 17-18 
ในขณะที่มาเลเซียได�รับร�อยละ 20-22  นอกจากน้ีการใช�ปุUยก็อยู�ในอัตราต่ำ เนื่องจากขาดเงินทุนและเทคโนโลยีในการดูแลรกัษา 

การกำจัดศัตรูพืช โรค แมลง ทำให�ผลผลิตปาล1มสดท่ีได�มีคุณภาพไม�ดีเท�าท่ีควร  
 

การใช�วัสดุทดแทน 
 

เนื่องจากบริษัทมีโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบเปHนของตนเอง ซึ่งใช�วัตถุดิบหลัก คือ ผลปาล1มสด ในการสกัดเปHนน้ำมัน
ปาล1มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบเพ่ือปsอนเข�าสู�โรงงานกลั่นน้ำมันปาล1มท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปู ได�ประมาณร�อยละ 15 – 20 
ของการใช�น้ำมันปาล1มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบทั้งหมด เครื่องจักรของโรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบดังกล�าว นอกจากจะใช�ผล
ปาล1มสดเปHนวัตถุดิบแล�ว ไม�สามารถใช�วัตถุดิบชนิดอ่ืนๆ ท่ีจะให�ผลผลิตในรูปของน้ำมันปาล1ม  

ในส�วนของโรงงานกลั่นน้ำมัน ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปูนั้น มีวัตถุดิบหลัก คือ น้ำมันปาล1มดิบ ซึ่งเครื่องจักรดังกล�าว 
บริษัทสามารถใช�กลั่นน้ำมันชนิดอ่ืนๆ ได� เช�น น้ำมันถ่ัวเหลือง น้ำมันมะพร�าว น้ำมันเมล็ดในปาล1ม น้ำมันข�าวโพด น้ำมันเมล็ดดอก
ทานตะวัน น้ำมันคาโนล�า น้ำมันรำข�าว เปHนต�น 

 

ผู�จำหน,ายวัตถุดิบ 
 

โรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบมีทั ้งหมดประมาณ 128 แห�งในปJจจุบัน โดยเป�ดดำเนินการจำนวน 108 แห�ง ส�วนใหญ�
กระจายตัวอยู�ใกล�แหล�งปลูกปาล1มในภาคใต� โดยในช�วง 5 ปIท่ีผ�านมา มีการเพ่ิมข้ึนของโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มมากกว�า 30 โรงงาน 
และโรงงานท่ีมีอยู�เดิมก็มีการขยายกำลังการผลิต นับว�าเปHนปJจจัยสำคัญท่ีทำให�เกิดการแข�งขันกันซ้ือผลปาล1มสดจากเกษตรกรเพ่ือ
ลดต�นทุนการผลิตต�อหน�วยให�มากท่ีสุด สาเหตุท่ีโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบจะกระจายอยู�ใกล�แหล�งปลูกปาล1มน้ัน เน่ืองจากเมื่อตัด
ผลปาล1มสดจากต�นจะต�องส�งโรงงานสกัดน้ำมันภายใน 24 ชั่วโมง หากปล�อยทิ้งไว�จะทำให�น้ำมันที่สกัดได�มีปริมาณและคุณภาพ
ลดลง 

 

สัดส,วนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศและต,างประเทศ  
 

ในปI 2566 บริษัทมีสัดส�วนการซื้อวัตถุดิบจากต�างประเทศมีมูลค�าคิดเปHนสัดส�วนร�อยละ 3.73 ของมูลค�าการซื้อวัตถุดิบ
ท้ังหมด (2565 : ร�อยละ 6.16)   
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ทรัพย*สินท่ีใช!ในการประกอบธุรกิจ 
 

1) ทรัพยCสินถาวร 
 

ณ สิ้นปI 2566 บริษัทและบริษัทย�อย มีทรัพย1สินที่ใช�ประกอบธุรกิจ สวนปาล1มน้ำมัน โรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบและน้ำมัน
เมล็ดในปาล1ม และโรงกลั่นน้ำมันปาล1ม ตลอดจนโรงงานผลิตผักผลไม�กระปUองและน้ำผลไม� ดังน้ี 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยCสิน 
มูลค,า 

(ล�านบาท) 
ประเภทการ 
ถือครองสิทธิ ์

1.   ท่ีดินทำสวนปาล1ม เน้ือท่ี 13,461.84 ไร� ของบริษัทย�อย 
      ค�าเผื่อการด�อยค�าของท่ีดินของบริษัทย�อย 

686.09  
(8.14)  

โฉนด, น.ส.3ก, น.ส.3 

2.   ท่ีดิน 5 แปลง เน้ือท่ี 120 ไร� 2 งาน 44 ตารางวา โดยมีท่ีตั้งดังน้ี  
2.1 เน้ือท่ี 83 ตารางวา เลขท่ี 64 ซ. บางนา-ตราด 25  
      ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กทม.10260 
2.2 เน้ือท่ี 74 ตารางวา เลขท่ี 60 ซ. บางนา-ตราด 25  
      ถนนบางนา-ตราด  แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กทม.10260 
2.3 เน้ือท่ี 18 ไร� 1 งาน 23 ตารางวา เลขท่ี 236 หมู� 4   
     นิคมอุตสาหกรรมบางปู อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ 10280 
2.4 เน้ือท่ี 100 ไร� 3 งาน 182 ตารางวา เลขท่ี 99/9 หมู� 2 
     ถ.สิเกา-ควนกุน  ต.กะลาเส  อ.สิเกา  จ.ตรัง 92150 

31.45 โฉนด 

3.   ท่ีดินโรงงาน สำนักงาน บ�านพัก  เน้ือท่ี 153.10 ไร� ของบริษัทย�อย 0.75 โฉนด 

4.   อาคารสำนักงาน อาคารโรงงาน บ�านพักพนักงาน ของบริษัทย�อย   66.00  เปHนเจ�าของ 

5.   อาคารสำนักงานสาขา  อาคารโรงงาน 2 แห�ง  
     (ตั้งอยู�ท่ีนิคมอุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ และ จ.ตรัง) และ  
     บ�านพักพนักงาน  

120.32 เปHนเจ�าของ 

6.   โกดังคลังสินค�า 43.10  เปHนเจ�าของ 

7.   เครื่องจักรโรงงานกลั่นน้ำมันปาล1ม 431.71  เปHนเจ�าของ 

8.   เครื่องจักรโรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดบิและน้ำมันเมล็ดในปาล1ม จังหวัดตรัง 174.31  เปHนเจ�าของ 

9.   เครื่องจักรและอุปกรณ1ของบริษัทย�อย 150.69  เปHนเจ�าของ 

10.  ยานพาหนะของบริษัท 2.78  เปHนเจ�าของ 

11.  ยานพาหนะของบริษัทย�อย 39.50  เปHนเจ�าของ 

12.  ยานพาหนะของบริษัทย�อย 4.82  เปHนเจ�าของ 

13.  เครื่องตกแต�งติดตั้งและอุปกรณ1สำนักงานของบริษัท 37.55  เปHนเจ�าของ 

14.  เครื่องตกแต�งติดตั้งและอุปกรณสำนักงานของบริษัทย�อย 2.66  เปHนเจ�าของ 

15.  ต�นทุนการพัฒนาการปลูกปาล1มน้ำมัน 0.13  เปHนเจ�าของ 

16.  ต�นทุนการพัฒนาการปลูกปาล1มน้ำมันของบริษัทย�อย 166.22  เปHนเจ�าของ 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยCสิน 
มูลค,า 

(ล�านบาท) 
ประเภทการ 
ถือครองสิทธิ ์

17.  โรงงานจังหวัดลำปาง และ ไร�จังหวัดลำปาง 
        สถานท่ีตั้งโรงงาน  64 – 64/1 หมู� 1 ถ.ลำปาง-เชียงใหม�  อ.เมือง  
                                จ.ลำปาง 
        สถานท่ีตั้งไร�        109  ติดถนนเลียบคลองส�งน้ำฝJ�งใต�  ต.พิชัย   
                                อ.เมือง  จ.ลำปาง 

 
 
 

 
 
 
 
 

         -   ท่ีดิน - โรงงานจังหวัดลำปาง  เน้ือท่ี  64 ไร� 3 งาน 51 ตารางวา  58.25 เปHนเจ�าของ 
เปHนเจ�าของ 
เปHนเจ�าของ 

         -   ท่ีดิน - จังหวัดลำปาง  เน้ือท่ี 1,494 ไร� 1 งาน 98 ตารางวา 
         -   ท่ีดิน - โรงงานจังหวัดลำปาง ต.ปงแสนทอง 

76.48 
1.00 

         -   อาคารและส�วนปรับปรงุอาคารและงานระหว�างก�อสร�าง 39.05  
         -   เครื่องจักร อุปกรณ1 เครื่องมือ เครื่องใช� 87.89  

18.  โรงงานจังหวัดนครปฐม 
        สถานท่ีตั้ง  469/1 ถ.พระประโทน-บ�านแพ�ว หมู� 3   
                       ต.ดอนยายหอม อ.เมือง  จ.นครปฐม  

  
 
 

        -  ท่ีดิน–โรงงาน จ.นครปฐม เน้ือท่ี 31 ไร� 57 ตารางวา 24.14 เปHนเจ�าของ 
        -  อาคารและส�วนปรับปรุงอาคาร 87.80 เปHนเจ�าของ 
        -  เครื่องจักร อุปกรณ1  เครือ่งมือ  เครื่องใช� 229.23 เปHนเจ�าของ 

19.  โรงงานจังหวัดเชียงใหม�  
        -  เครื่องจักร อุปกรณ1  เครือ่งมือ  เครื่องใช� 

 
- 

 
เปHนเจ�าของ 

20.  สำนักงาน 
      สถานท่ีตั้ง   60 ซอยบางนา-ตราด 25 ถ.บางนา-ตราด  
                      แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

  

        -  ส�วนปรับปรุงอาคาร 0.15  เปHนเจ�าของ 
        -  อุปกรณ1  เครื่องใช� 2.43  เปHนเจ�าของ 

21.  โครงการปลูกปาล1มทดแทนและแปลงเพาะของบริษัทย�อย 2.12  เปHนเจ�าของ 

22.  สิทธิครอบครองท่ีดินของบริษัทย�อย - เปHนเจ�าของ 

23.  งานระหว�างก�อสร�าง 120.83  เปHนเจ�าของ 

24.  งานระหว�างก�อสร�างของบริษัทย�อย 4.30  เปHนเจ�าของ 

25.  งานระหว�างก�อสร�างของบริษัทย�อย 21.17  เปHนเจ�าของ 

                         รวมทรัพยCสินถาวร 2,704.78  
 

2) ทรัพยCสินไม,มีตัวตน 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยCสิน มูลค,า (ล�านบาท) 

1.    คอมพิวเตอร1 ซอฟแวร1 5.25  

2.    คอมพิวเตอร1 ซอฟแวร1 ของบริษัทย�อย 0.25  

3.    คอมพิวเตอร1 ซอฟแวร1 ของบริษัทย�อย 0.20  

                        รวมทรัพยCสินไม,มีตัวตน 5.71  
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3) ทรัพยCสินไม,ได�ใช�ในการดำเนินงาน 
 

ประเภท/ลักษณะทรัพยCสิน มูลค,า (ล�านบาท) 

1.    อาคารโรงงาน อ.แม�แตง จ.เชียงใหม� ของบริษัทย�อย - 

2.    ท่ีดิน อ. พร�าว จ.เชียงใหม� 27-1-56 ไร� ของบริษัทย�อย 5.48 

3.    ท่ีดิน อ. แม�แตง จ.เชียงใหม� 30-0-94 ไร� ของบริษัทย�อย 21.16 

4.    ท่ีดิน อ. พระปฐมเจดีย1 จ.นครปฐม 10-1-39 ไร� ของบริษัทย�อย 2.05 

5.    ท่ีดิน อ. เมืองลำปาง จ.ลำปาง 361-1-98 ไร� ของบริษัทย�อย 22.30 

6.    ท่ีดิน อ. เมืองลำปาง จ.ลำปาง 29-2-90 ไร� ของบริษัทย�อย 9.20 

7.    อาคารโรงงาน อ. เมืองลำปาง จ.ลำปาง ของบริษัทย�อย 1.58 

                        รวมทรัพยCสินไม,ได�ใช�ในการดำเนินงาน 61.77  
 
 

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) มีการทำสัญญาเช�าสวนปาล1มน้ำมันจากบริษัทย�อย คือ บริษัท พันธ1
ศรีวิวัฒน1 จำกัด โดยบริษัท ประจักษ1วิวัฒน1 จำกัด ซึ่งเปHนบริษัทย�อยของบริษัท พันธ1ศรีวิวัฒน1 จำกัด เปHนผู�เช�าที่ราชพัสดุ กรมธนา
รักษ1  ซึ ่งบริษัท พันธ1ศรีวิวัฒน1 จำกัด ใช�ที ่ดินดังกล�าวในการทำสวนปาล1ม และให�บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด 

(มหาชน) เช�าสวนปาล1มดังกล�าว 
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ผู!ถือหุ!น  
 

 ณ วันท่ี 10 มีนาคม 2566 บริษัทมีผู�ถือหุ�นรายใหญ� 10 รายแรกดังน้ี 
 

ลำดับ ชื่อผู�ถือหุ�น จำนวนหุ�นสามัญ 
ร�อยละของจำนวนหุ�น

สามัญท้ังหมดท่ีออกและ
เรียกชำระแล�ว 

1 บริษัท ล่ำสูง โฮลดิ้ง จำกัด 1 345,323,250 42.11 

2 HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD 2 164,000,020 20.00 

3 LAM SOON CANNERY PTE LTD. 3 61,358,060 7.48 

4 CGS - CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE LTD 52,971,300 6.46 

5 LGT BANK (SINGAPORE) LTD.  38,151,500 4.65 

6 นายสุวิทย1 เลาหะพลวัฒนา 16,840,456 2.05 

7 CGS - CIMB SECURITIES (HONGKONG) LIMITED 13,255,000 1.62 

8 นางสุภาภรณ1 สมิทธินันท1 9,652,700 1.18 

9 นายอนันต1 ระวีแสงสูรย1 9,134,400 1.11 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร1 จำกัด 8,949,780 1.09 
ที่มา          : บริษัท ศูนย1รับฝากหลักทรัพย1 (ประเทศไทย) จำกัด 
 

หมายเหต ุ  :  
1  บริษัท ล่ำสูง โฮลด้ิง จำกัด เปHนบริษทัโฮลด้ิงท่ีมีธุรกิจเพื่อการลงทุนในบริษัทอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท ล่ำสูง โฮลด้ิง จำกัด  

    มีผู�ถือหุ�นต้ังแต� ร�อยละ 10 ขึ้นไป ดังน้ี 

ลำดับ ชื่อผู�ถือหุ�น 
ร�อยละของจำนวนหุ�นสามญั 

ทั้งหมดที่ออกและเรียกชำระแล�ว 

1 บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด 
(บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด เปHนบริษัทโฮลด้ิง ท่ีมีธุรกิจเพื่อการลงทุนใน
บริษัทอื่น โดยมีผู�ถือหุ�น ได�แก� นายวัง ชาง ยิง ถือหุ�นร�อยละ 49) 

50.00 

2 นายวัง ชาง ยิง  
(นายวัง ชาง ยิง ไม�ได�ถือหุ�นในบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)) 

49.00 

 
2  HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD เปHนบริษัทโฮลด้ิง ท่ีมีธุรกิจเพื่อการลงทุนในบริษัทอื่น และเปHนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักของ 
   ประเทศมาเลเซียช่ือ Bursa Malaysia Securities Berhad ผู�ถือหุ�นรายใหญ�ของ HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD คือ GEK POH  
   (HOLDINGS) SDN BHD ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ถือหุ�นโดยรวมในสัดส�วนร�อยละ 62.64 โดยเปHนการถือหุ�นทางตรง จำนวนร�อยละ  
   54.63 และทางอ�อมจำนวนร�อยละ 8.01 
 
3  LAM SOON CANNERY PTE. LTD. เปHนบริษัทดำเนินธุรกิจเพื่อการลงทุน  
   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 LAM SOON CANNERY PTE. LTD. มีผู�ถือหุ�นดังน้ี 
 

ลำดับ ชื่อผู�ถือหุ�น 
ร�อยละของจำนวนหุ�นสามญั 

ทั้งหมดที่ออกและเรียกชำระแล�ว 

1 นายวัง ชาง ยิง 80.71 
2 นางสาววัง ยี ลิง 13.86 
3 Ms. Chen Mu Hsien 5.43 

  



   หน�า   47 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล!ว  
 
 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเปHนบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2538 และได�จดทะเบียนเข�าซื้อขายในตลาด
หลักทรัพย1แห�งประเทศเมื่อวันท่ี 20 มิถุนายน 2539 โดยใช�ช่ือย�อ “LST”  
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล�วจำนวน 820 ล�านบาท แบ�งเปHนหุ�นสามัญ
จำนวน 820 ล�านหุ�น มูลค�าท่ีตราไว�หุ�นละ 1 บาท 
 

นโยบายการจ�ายเงินปUนผลของบริษัท และบริษัทย�อย 
 
บริษัทมีนโยบายที่จะจ�ายเงินปJนผลแก�ผู�ถือหุ�นเปHนจำนวนเงินไม�ต่ำกว�าร�อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได�

แล�ว ท้ังน้ีข้ึนอยู�กับการลงทุนในอนาคตและความต�องการเงินทุน โดยท่ีประชุมคณะกรรมการได�มีมติเสนอให�จ�ายเงินปJนผลสำหรับ
ผลการดำเนินงานในปI 2566 ในอัตราหุ�นละ 0.25 บาท คิดเปHนร�อยละ 58.03 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี เปรียบเทียบกับการ
จ�ายเงินปJนผลสำหรับผลการดำเนินงานในปI 2565 ในอัตราหุ�นละ 0.19 บาท คิดเปHนร�อยละ 58.62 ของกำไรสุทธิ 

 
บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการจ�ายเงินปJนผลในอัตราประมาณร�อยละ 50 ของกำไร

สุทธิหลังหักภาษีเงินได� ท้ังน้ียังคงข้ึนอยู�กับผลการดำเนินงานของบริษัทและสภาวะทางเศรษฐกิจด�วย 
 
บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) มีนโยบายที่จะจ�ายเงินปJนผลแก�ผู�ถือหุ�นเปHนจำนวนเงินไม�ต่ำกว�าร�อยละ 40 ของ

กำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได�แล�ว ท้ังน้ีข้ึนอยู�กับการลงทุนในอนาคตและความต�องการเงินทุน   
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
 
คณะกรรมการบริษัทได�ให�ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง จึงได�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึน ใน

ปI 2559 ซ่ึงประกอบไปด�วยผู�บริหารระดับสูง และมีกรรมการผู�จัดการเปHนประธาน  โดยมีหน�าท่ีความรับผิดชอบตามท่ีกำหนดไว�ใน
หัวข�อ “การกำกับดูแลกิจการ” ทั้งนี้ เพื่อให�ฝ3ายบริหารประเมินความเสี่ยงของแต�ละหน�วยงานและกระบวนการทำงาน ประเมิน
ประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมที่มีอยู� พร�อมทั้งนำเสนอแผนงานและวิธีการในการลดความเสี่ยงต�อคณะกรรมการบริษัทโดย
ผ�านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

 

การดูแลเร่ืองการใช!ข!อมลูภายใน  
 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู�บริหารในการใช�ข�อมูลภายในเพ่ือเปHนประโยชน1ส�วนตนดังน้ี 
1. ให�ความรู�แก�กรรมการและผู�บริหารเก่ียวกับหน�าท่ีท่ีต�องรายงานการถือครองหลักทรัพย1ของตน คู�สมรส และบุตรท่ียัง

ไม�บรรลุนิติภาวะ และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 พ.ศ. 2535 และตามข�อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 

2. ให�ผู �บริหารของบริษัทรายงานการถือครองหลักทรัพย1ต�อคณะกรรมการของบริษัททุกไตรมาสที ่มีการประชุม
คณะกรรมการ 

3. แจ�งให�ผู�บริหารท่ีได�รับทราบข�อมูลภายในท่ีมีสาระสำคัญมิให�เป�ดเผยข�อมูลดังกล�าวแก�ผู�อ่ืน รวมถึงผลกระทบท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนกับหลักทรัพย1ของบริษัท และบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 พ.ศ. 2535 ท่ีผู�บริหารจะ
ได�รับหากมีการฝ3าฝ�น 

4. ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บริหาร ผู�จัดการ และพนักงานท่ีได�รับทราบข�อมูลภายในของบริษัทซ้ือขายหลักทรัพย1ของบริษัท
ในช�วงระยะเวลาหลังจากวันสิ ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือรายปI จนถึง 2 วันหลังจากวันที่งบการเงินของบริษัทเผยแพร�ต�อ
สาธารณชน 

5. กรรมการและผู�บริหารระดับสูงต�องแจ�งเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย1ของบริษัททุกครั้ง   โดยแจ�งต�อเลขานกุาร
บริษัทล�วงหน�าอย�างน�อย 1 วันก�อนทำการซื้อขาย เพื่อรายงานต�อสำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อมีการซื้อหรือขายหลักทรัพย1ภายใน 3 วัน
ทำการ ท้ังน้ี ตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1กำหนด 

 
บริษัทได�กำหนดมาตรการรองรับความเสีย่งเรื่องการใช�ข�อมูลภายในของบริษัท  รวมถึงบทลงโทษกรณีท่ีมีการฝ3าฝ�น ไว�ใน

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ ซ่ึงสามารถดูได�ท่ี หัวข�อ “การกำกับดูแลกิจการ”  
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ปUจจัยความเสี่ยงระดับองค*กร 
 
1) ความเสี่ยงด�านกลยุทธC : ความผันผวนของราคาน้ำมันปาลCม 
 
น้ำมันปาล1มดิบนับเปHนสินค�าโภคภัณฑ1ซึ่งมีราคาผันผวน  บางช�วงเกิดปJญหาขาดแคลนหรือบางช�วงล�นตลาด ในปI 2566 

ราคาเฉลี่ยรายเดือนแกว�งตัวอยู�ในช�วงระหว�าง 28.98 – 33.91 บาท/กิโลกรัม (2565 : 31.35 – 56.52 บาท/กิโลกรัม) โดยมีราคา
เฉลี่ยทั้งปIที่ 31.28 บาท/กิโลกรัม ลดลงร�อยละ 28.24 จากปI 2565 ในขณะที่ราคาเฉลี่ยในตลาดโลกอยู�ที่ 29.36 บาท/กิโลกรัม 
(2565 : 41.11 บาท/กิโลกรัม) ความผันผวนของราคาในประเทศในระหว�างปIนับเปHนอุปสรรคสำคัญต�อการบริหารจัดการสินค�าคง
คลังของบริษัท นอกจากนั้น ในช�วงฤดูกาลที่มีผลผลิตปาล1มน้ำมันออกสู�ตลาดในปริมาณมาก  ปริมาณน้ำมันปาล1มดิบสะสมอยู�ใน
ระดับสูง ทำให�ราคาผลปาล1มสดและน้ำมันปาล1มดิบลดลงอย�างมาก  จนหลายครั้งภาครัฐต�องเข�ามาแทรกแซงตลาดน้ำมันปาล1ม  

 

2) ความเสี่ยงจากนโยบายรัฐ : น้ำมันปาลCมและผลปาลCมสดเปMนสินค�าควบคุม 
 
น้ำมันปาล1มเปHนสินค�าควบคุมตามประกาศคณะกรรมการกลางว�าด�วยราคาสินค�าและบริการ ฉบับที่ 20 พ.ศ. 2564 

อย�างไรก็ตาม ปJจจุบันมีมาตรการควบคุมน้ำมันปาล1มเฉพาะเรื่องการขนย�ายเท�าน้ัน ไม�มีประกาศควบคุมราคาหรือการกำหนดราคา
ขั้นสูงแต�อย�างใด  กรมการค�าภายในเพียงแต�กำหนดให�ผู�ประกอบการต�องแจ�งรายละเอียดการซื้อและการจำหน�ายน้ำมันปาล1ม 
รวมท้ังปริมาณคงเหลือ และสถานท่ีเก็บน้ำมันปาล1มดิบ  โดยกรมการค�าภายในมีการประกาศโครงสร�างการคำนวณราคาประมาณ
การของผลปาล1ม เปHนเสมือนแนวทางในการกำหนดราคาของผู�ประกอบธุรกิจ นอกจากนั้น สินค�าน้ำมันปาล1มยังเปHนสินค�าที่ถูก
ควบคุมการนำเข�า ซ่ึงอาจจะทำให�การบริหารจัดการสินค�าคงเหลือมีข�อจำกัดในบางช�วงเวลา  

นอกจากน้ัน ในช�วง 2 ปIท่ีผ�านมา ยังมีมาตรการ/ประกาศสำคัญท่ีเก่ียวข�องกับอุตสาหกรรมปาล1มน้ำมันและน้ำมันปาล1ม 
เช�น ประกาศกำหนดอัตราการสกัดน้ำมันปาล1มดิบขั้นต่ำ, โครงการประกันรายได�แก�เกษตรกรสวนปาล1มน้ำมัน, แผนปฏิรูปปาล1ม
น้ำมันและน้ำมันปาล1มท้ังระบบ ระยะ 20 ปI (2560 – 2579) รวมถึงพระราชบัญญัติปาล1มน้ำมันและผลิตภัณฑ1จากปาล1มน้ำมัน ซ่ึง
ปJจจุบันอยู�ระหว�างการพิจารณา 

 

3) ความเสี่ยงท่ีนอกเหนือจากการควบคุม : สภาพภูมิอากาศ 
 
เน่ืองจากวัตถุดิบหลักของบริษัทมาจากผลผลิตทางการเกษตร แนวโน�มผลการดำเนินงานของบริษัทยังคงข้ึนอยู�กับปJจจัย

ท่ีควบคุมไม�ได� ได�แก� สภาพภูมิอากาศ ปริมาณน้ำฝน และผลผลิตของผลปาล1มสดท่ีออกสู�ตลาดในแต�ละฤดูกาล ปJจจุบันมีความผัน
แปรของภูมิอากาศเกิดข้ึนอย�างท่ีไม�เคยเปHนมาก�อน บางปIเกิดอุทกภัยอย�างหนัก บางปIประสบภัยแล�ง ทำให�ปริมาณผลผลิตท่ีออกสู�
ตลาดมีความผันผวนในแต�ละปIหรือระหว�างปI ซ่ึงอาจนำไปสู�การแทรกแซงจากภาครัฐ 
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3. การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความย่ังยืน  
 

3.1 นโยบายและเป6าหมายการจัดการด!านความย่ังยืน 
 
บริษัทมีความมุ�งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายการจัดการด�านความยั่งยืนระดับองค1กรที่สอดคล�องกับทิศทาง และกลยุทธ1

การดำเนินธุรกิจ ความยั่งยืนขององค1กรถูกกำหนดให�เปHนเปsาหมายสูงสุดและเปHนส�วนหนึ่งในการวางกลยุทธ1ทางธุรกิจ แนวทาง
ปฎิบัติด�านความยั่งยืนอยู�บนพ้ืนฐานของประเด็นด�านสิ่งแวดล�อม ด�านสังคม ท่ีครอบคลุมการเคารพสทิธิมนุษยชน รวมถึงการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี ท่ีจะส�งเสริมให�มีการพัฒนาองค1กร เพ่ือสะท�อนถึงเจตนารมณ1และความมุ�งมั่นท่ีจะขับเคลื่อนธุรกิจ โดยบริษัทได�นำ
นโยบายและแนวปฏิบัติทั้งฉบับเป�ดเผยบนเว็บไซต1ของบริษัท (www.lamsoon.co.th) เพื่อให�ผู�ลงทุนเข�าใจและสามารถใช�เปHน
แนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนินธุรกิจต�อไป ซึ่งการกำหนดนโยบายและเปsาหมายการจัดการด�านความยั่งยืน บริษัท
พิจารณาให�เปHนไปในทิศทางเดียวกับการดำเนินธุรกิจหรือกลยุทธ1องค1กรเพื่อให�เปHนไปตามนโยบาย แนวทางปฎิบัติและบรรลุ
เปsาหมายในการสร�างคุณค�าและมีผลประกอบการที่ดี ตอบสนองต�อผู�มีส�วนได�เสียที่คาดหวัง  เพื่อสะท�อนให�เห็นถึงเจตนารมณ1ใน
การพัฒนาธุรกิจท่ีคำนึงถึงประเด็นด�านสิ่งแวดล�อม สังคม และบรรษัทภิบาลได�อย�างยั่งยืน 

 

3.1.1 กลยุทธ1ด�านความยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ1ด�านความยั่งยืนของบริษัท คือ NICE ท่ีครอบคลุมในมิติความยั่งยืนท้ัง 3 ด�าน คือ ด�านเศรษฐกิจ ด�านสังคม และ

ด�านสิ่งแวดล�อม กล�าวคือ 
N มาจาก Ensure: มั่นใจว�าเรามีการใช�ทรัพยากรและพลังงานให�เกิดประโยชน1สูงสุดในทุกข้ันตอนของห�วงโซ�คุณค�า 
I มาจาก Innovate: คิดค�นและพัฒนาผลิตภัณฑ1ท่ีมีคุณค�าทางโภชนาการภายใต�มาตรฐานความปลอดภัยระดับโลกด�วย

เทคโนโลยีช้ันสูง 
C มาจาก Conduct: ดำเนินธุรกิจภายใต�นโยบายการกำกับดูแลกิจการ อย�างโปร�งใสและมีความรับผิดชอบ 
E มาจาก Educate: การให�และเพ่ิมพูนความรู�แก�ประชาชน เพ่ือให�เข�าใจและตระหนักถึงการบริโภคอย�างยั่งยืน 
 
จากท่ีกล�าวมาข�างต�น “NICE” จึงนำไปสู� “การบริโภคท่ีเป,นมิตรและย่ังยืน” 
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3.1.2 เปsาหมายด�านความยั่งยืน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เปsาหมายด�านความยั่งยืนของบริษัท คือ “Nutrition for BETTER LIFE” ท่ีมุ �งสู�การเปHนบริษัทชั้นนำในการจัดหา

ผลิตภัณฑ1ท่ีมีคุณค�าทางโภชนาการ ด�วยการดูแลสังคมและสิ่งแวดล�อมเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของทุกคน 
 

3.2 การจัดการผลกระทบต�อผู!มีส�วนได!ส�วนเสียในห�วงโซ�คุณค�าทางธุรกิจ  
 
3.2.1 ห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ  
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จากผลของการแพร�กระจายของสถานการณ1โควิด-19 รวมท้ังสถานการณ1สงครามรัสเซีย ยูเครน ท่ีส�งผลกระทบต�อระบบ
ห�วงโซ�อุปทานอย�างกว�างขวาง ทำให�บริษัทได�เรียนรู�จากปJจจัยด�านความเสี่ยงท้ังภายในและภายนอก ท่ีส�งผลกระทบต�อการดำเนิน
ธุรกิจ แต�ก็ยังคงปรับตัวให�เกิดโอกาสทางธุรกิจ โดยมุ�งมั่นเพ่ือการดำเนินธุรกิจอย�างยั่งยืน จึงปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภายใน
ให�ทันต�อการเปลี่ยนแปลงและสอดคล�องกับนโยบายบริษัท โดยการปรับเปลี่ยนห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจให�เกิดประสิทธิภาพในทุก
กระบวนการ โดยยังคงคำนึงถึงคุณภาพสินค�าและบริการทั้งก�อนการส�งมอบและบริการหลังการขาย เพื่อตอบสนองความคาดหวัง
ของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย อันประกอบด�วยกิจกรรมบนห�วงโซ�คุณค�า ดังน้ี 
 

1. กิจกรรมหลกั (Primary activities)  
 

ประกอบด�วยกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับการดำเนินธุรกิจ ดังน้ี  
 

(1) การบริหารปJจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกส1ขาเข�า (Inbound logistics)  
 

ในกิจกรรมต�นน้ำ ทางบริษัทได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดหา คัดสรร วัตถุดิบในกระบวนการผลิต จนถึงการส�ง
มอบ บริษัทมีการคัดสรรผู�ขายที่มีมาตรฐานและเปHนมิตรต�อสิ่งแวดล�อม โดยคู�ค�าที่จะส�งสินค�ามายังบริษัทจะต�องมีมาตรฐานการ
ผลิต ISO 9001, ISO 14001 และระบบ GHP, HACCP, ISO22000, GFSI เปHนต�น เพื่อให�มั่นใจว�าผู�ขายรายนั้นๆ ให�ความสำคัญ
กับการผลิต จนถึงการส�งมอบวัตถุดิบ และบรรจุภัณฑ1 บริษัทก็ได�มีการวางแผนการส�งมอบที่ชัดเจน เพื่อลดความสูญเสียด�าน
พลังงาน เวลา กำลังคน ในการทำงาน โดยแผนการส�งมอบจะเปHนการวางแผนร�วมกันกับผู�ขายอย�างเปHนระบบ โดยผู�ขายเองก็
สามารถวางแผนการผลิตภายในของตัวเอง เพ่ือให�ได�ประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต�ต�นทุนการปฏิบัติการท่ีเหมาะสม 

บริษัทมีโรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบทางพื้นที่ภาคใต� จ.ตรัง ซึ่งมีการส�งเสริมเกษตรกรรายย�อยในพื้นที่กว�า 100 รายในการ
รวมกลุ�มผลิตปาล1มน้ำมัน ภายใต�ชื่อกลุ�ม “วิสาหกิจชุมชนเกษตรกรรายย�อยผู�ผลิตปาล1มน้ำมันอย�างยั่งยืน สิเกา-วังวิเศษ” ได�รับ
การรับรอง RSPO โดยมีวัตถุประสงค1ในการปลกูปาล1มน้ำมันแบบยั่งยืน ไม�รุกล้ำพ้ืนท่ีป3าชุมชน ไม�ตัดไม�ทำลายป3าให�เปHนไปตามห�วง
โซ�คุณค�าที่มุ�งเน�นการจัดซื้อจัดหาอย�างยั่งยืน และปฏิบัติการจัดการสวนปาล1มถูกหลักอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม อันเปHนส�วน
หนึ่งของ Green processing เพื่อสร�างฐานการส�งมอบวัตถุดิบเข�าสู�โรงงานสกัดน้ำมันปาล1มดิบ จ.ตรัง และมั่นใจในกระบวนการ
ผลิตท่ีเปHนมิตรกับสิ่งแวดล�อมภายใต�การรับรองเครื่องหมาย RSPO เช�นกัน 

 
(2) การปฏิบัติการ (Operations)  
 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ผลิตและจำหน�ายผลิตภัณฑ1 ได�แก� น้ำมันพืช ไขมันพืชผสม มาการีน เนย

ผสม และไฟฟsากiาซชีวภาพ โดยมีกระบวนการทางธุรกรรม (Business Process) ท่ีเก่ียวข�องกับกิจกรรมเหล�าน้ีได�แก� การออกแบบ
ผลิตภัณฑ1ท่ีมีการคิดค�นนวัตกรรมและสร�างสรรค1ผลิตภัณฑ1ใหม� การวางแผนการผลิต การจัดซื้อวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ1 การ
ควบคุมการผลิต โดยมีเครื่องจักรและอุปกรณ1ที ่เกี่ยวข�องกับการผลิตที่มีเทคโนโลยีที ่ทันสมัยและปลอดภัย และเปHนมิตรต�อ
สิ่งแวดล�อม มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิตให�มีประสิทธิภาพมีความปลอดภัย และเปHนมิตรต�อสิ่งแวดล�อม การควบคุม
คุณภาพมีการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการวิเคราะห1คุณภาพสินค�า ให�เปHนไปอย�างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การบำรุงรักษา
เครื่องจักรและอุปกรณ1 ตลอดจนมีกระบวนการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีความรู�ความสามารถตรงตามตำแหน�งงาน และมีการ
อบรมให�ความรู�แก�บุคลากรในองค1กร เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรู�ให�สอดคล�องและรองรับมาตรฐานคุณภาพท่ีสูงข้ึนในอนาคต 
 

กระบวนการการผลิต ประเภทผลิตภัณฑ1น้ำมันและไขมนั ได�แก� กระบวนการสกัดน้ำมันปาล1มดบิ น้ำมันเมล็ดในปาล1มดบิ 
และการผลิตไฟฟsาจากกiาซชีวภาพท่ีมาจากกระบวนการหมักน้ำเสียในโรงงานสกัด กระบวนการกลั่นน้ำมันและไขมันประกอบด�วย 
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การกำจัดยางเหนียว การฟอกสีและการกำจัดกลิ่น กระบวนการแยกส�วน กระบวนการไฮโดรจิเนช่ัน การบรรจุ และการผลิตมากา
รีนและไขมันพืชผสม ได�แก� การผสม การกวน การบรรจุ 

นอกจากนี้ บริษัทมีการนำเข�าและจัดจำหน�ายผลิตภัณฑ1น้ำมันพืชและผลิตภัณฑ1อาหารอื่นๆ จากบริษัทภายนอกที่ได�รับ
การรับรองระบบมาตรฐาน และบรรจุภายใต�เครื่องหมายการค�าของบริษัท 

 
(3) การกระจายสินค�าและบริการ หรอื โลจิสติกส1ขาออก (Outbound logistics)   
 
ในส�วนที่ว�าด�วยการจัดส�ง หรือการกระจายสินค�าไปยังลูกค�า บริษัทมุ�งเน�นการพัฒนาไปสู� Smart distribution  และ

ตระหนักถึงต�นทุนด�านโลจิสติกส1 รวมถึงระดับการให�บริการกับลูกค�า โดยการวางแผนการผลิตให�มีสินค�าที่เพียงพอต�อการขาย 
รวมทั้งวางแผนการจัดเก็บสินค�าโดยใช�การบริหารการจัดเก็บเพื่อลดการเคลื่อนย�ายสินค�า อีกทั้งวางแผนเส�นทาง (Route 
management) เพื่อลดระยะทางและลดพลังงานเชื้อเพลิงในการจัดส�ง โดยมุ�งเน�นให�ทันต�อเวลาการส�งมอบของลูกค�า ภายใต�
ระบบการบริหารจัดการด�านการขนส�ง (Transportation Management System: TMS) บริหารจัดการร�วมกับผู �ให�บริการ 
3PL(Third party logistic) เพื่อเปsาหมายในการเติมเต็มสินค�าของลูกค�าได�อย�างทันท�วงที เพื่อลดการจัดเก็บสินค�าคงคลังให�กับ
ลูกค�า ด�วยเปsาหมายให�เกิดประสิทธิภาพด�านต�นทุนท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

 
ในกลุ�มลูกค�าอุตสาหกรรม มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช�ผ�านบริษัทขนส�ง 3PL (Third party logistic) ในการ

บริหารการจัดส�ง เช�น Web Portal เพื่อลดขั้นตอนการทำงานซ้ำซ�อนและการตรวจสอบ ติดตามตลอดเส�นทางการจัดส�ง ด�วย
ระบบ GPS เพ่ือให�มั่นใจว�าสินค�าท่ีส�งมอบจะถูกจัดส�งให�ทันเวลาอย�างปลอดภัย 

 

(4) การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)   
 
บริษัทมีความมุ�งมั่นที่จะสร�างสรรค1และนำเสนอผลิตภัณฑ1ที่มีคุณภาพ และตรงกับความต�องการของผู�บริโภคอย�าง

ต�อเนื่อง ตลอดจนมุ�งสร�างแบรนด1ทุกกลุ�มผลิตภัณฑ1ให�เปHนที่ยอมรับ และเสริมสร�างภาพลักษณ1ที่น�าเชื่อถือกับผู�บริโภคอย�าง
ต�อเนื่อง โดยมีการประชาสัมพันธ1แบรนด1และผลิตภัณฑ1 ผ�านสื่อโฆษณาต�างๆ เช�น สื่อดิจิทัล สื่อในร�านค�า และมีการจัดรายการ
ส�งเสริมการขายเพ่ือสร�างการบริโภคและกระตุ�นยอดขาย และเพ่ิมความจงรักภักดีท่ีลูกค�ามีต�อแบรนด1ของเราอย�างต�อเน่ือง 
 

(5) การบริการหลังการขาย (Customer services)  
 
ความพึงพอใจของผู�บริโภคเปHนสิ่งท่ีบริษัทให�ความสำคัญตลอดมา โดยหากผู�บริโภคมีข�อแนะนำหรือข�อร�องเรียนเรื่อง

ผลิตภัณฑ1 ทางบริษัทได�จัดช�องทางการติดต�อท่ีสะดวกและหลากหลายสำหรับผู�บริโภค ได�แก� หมายเลขโทรศัพท1ท่ีระบุไว�บนบรรจุ
ภัณฑ1 หรือ สามารถส�งทางข�อความในเพจของผลิตภัณฑ1 

 
2. กิจกรรมสนับสนุน (Supporting activities)   

 
บริษัทร�วมมือกับผู�ขายในการวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดหาผลิตภัณฑ1และตอบสนองความต�องการของบริษัท โดยมุ�งเน�นท่ี 

ESG และเน�นกลยุทธ1การจัดซื้อที่เปHนมิตรต�อสิ่งแวดล�อมในห�วงโซ�คุณค�า ซึ่งอาจรวมถึงกระบวนการต�างๆ เช�น การเลือกซัพพลาย
เออร1และการจัดซ้ือวัสดุ การออกแบบผลิตภัณฑ1 การผลิตและการประกอบผลิตภณัฑ1 การจัดจำหน�าย และการจัดการเมื่อหมดอายุ
จากการใช�งาน เพ่ือการลดมลภาวะทางอากาศ ทางน้ำ และของเสีย ซ่ึงเปHนเปsาหมายหลักของการเลือกพันธมิตรทางธุรกิจ 
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3.2.2 การวิเคราะห1ผู�มีส�วนได�เสียในห�วงโซ�คุณค�าของธุรกิจ    
 
บริษัทได�ให�ความสำคัญกับผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท้ังภายในและภายนอก โดยได�ทำการวิเคราะห1ความคาดหวังของผู�มีส�วนได�

ส�วนเสีย เพ่ือประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน และเพ่ือให�การขับเคลื่อนธุรกิจเปHนไปตามความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�าง
สูงสุด 
 

สิ่งท่ีพิจารณา ความคาดหวัง ผลกระทบ 

1) ความคาดหวังภายใน 

พนักงาน มีความก�าวหน�าในการงาน อัตราการลาออกลดลง 

มีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆในโรงงาน พนักงานภักดีต�อองค1กร 

มีรายได�ต�อเน่ืองและยุติธรรม อัตราการลาออกลดลง 

มีสวัสดิการท่ีดี อัตราการลาออกลดลง 

ผู�ถือหุ�น ได�รับเงินปJนผลในอัตราท่ีดีทุกปI 
ดำเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใส 

เง ินท ุนหม ุนเว ียนม ีสภาพคล �องและผล
ประกอบการดี 

2) ความคาดหวังจากภายนอก 

ลูกค�า ส�งมอบสินค�าตรงเวลาและมีคุณภาพดี 
มีการใส�ใจสิ่งแวดล�อมอย�างยั่งยืน 

ลูกค�ามีความเช่ือมั่นและสั่งสินค�าซ้ำต�อเน่ือง 

องค1กรบริหารท�องถ่ินและชุมชน การจ�างงานของคนในชุมชน เพ่ิมการจ�างงาน 

โรงงานรอบข�าง โ ร งงานไม � ส � งผลกระทบด � านมลพิษ
สิ่งแวดล�อม 

ไม�ก�อผลกระทบด�านสิ่งแวดล�อมให�กับโรงงาน
รอบข�าง 

โรงงานสามารถควบคุมเหตุการณ1ฉุกเฉิน
ได� 

ไม�ก�อผลกระทบด�านการเสียหายต�อชีวิตและ 
ทรัพย1สินของโรงงานรอบข�าง 

ผู�ขาย/ ผู�รับเหมาช�วง / ผู�รบัเหมา จ�ายเงินครบและตรงต�อเวลา เสริมสร�างภาพลักษณ1ที่ดี บริษัทผู�ขาย อยาก
ร�วมทำธุรกิจ 

โรงงานมีพ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีปลอดภัย ไม�เกิดอุบัติเหตุในโรงงาน 

หน�วยงานรัฐ ปฏิบัติตามกฎหมาย ไม�ถูกลงโทษตามกฎหมาย 

เงินสนับสนุนกิจกรรม โรงงานมีส�วนร�วมในกิจกรรมกับทางภาครัฐ 

 
3.3 การจัดการด!านความย่ังยืนในมิติสิ่งแวดล!อม 

 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสิ่งแวดล�อม   
 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด�านสิ่งแวดล�อม อย�างยั่งยืน โดย

บริษัทมีนโยบายด�านสิ่งแวดล�อม ซึ่งได�ถูกประยุกต1ให�เปHนแนวปฏิบัติ ในด�านต�างๆ จนได�รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14001 
รวมทั้งได�มีการดำเนินการให�สอดคล�องตามข�อกฎหมายด�านสิ่งแวดล�อม โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบไปยังหน�วยงานของ
ราชการ ยกตัวอย�างเช�น มีการรายงานผลกระทบด�านมลพิษทางน้ำไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรม เช�น เอกสาร รว.1 และ รว.2 

ในมิติของการจัดการด�านสิ่งแวดล�อม บริษัทมีการจัดการในทุกๆ ด�าน ท้ังมลพิษทางน้ำ, มลพิษทางอากาศ, ขยะและกาก 
ของเสีย   
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ตัวอย�างการจัดการมลพิษทางอากาศ  บริษัทมีการตรวจวัดปล�องระบายอากาศของ หม�อน้ำ (2 ครั้งต�อปI) รวมท้ังยังได�ใช�
พลังงานสะอาด (NG GAS) เพ่ือไม�ให�ก�อมลพิษด�านสิ่งแวดล�อม 

ตัวอย�างการจัดการขยะและกากของเสียอันตราย บริษัทได�มีการแยกขยะตามประเภทต�างๆ โดยมีพื้นที่การจัดเก็บแยก
ตามประเภทของเสีย และมีการรายงานไปยังหน�วยงานราชการ เช�น การรายงานกากของเสียอุตสาหกรรม (กอ.1) 

ในส�วนของการจัดการเพื่อลดกiาซเรือนกระจก บริษัทได�มีการดำเนินการในทุกมิติ ตั้งแต�ต�นน้ำจนถึงปลายน้ำ จนได�รับ
การรับรอง ด�านคาร1บอนฟุตปริ้นท1 และฉลากเขียว 

นอกจากนั้น บริษัทได�กำหนดงบประมาณประจำปI (CAPEX) สำหรับแผนการอนุรักษ1พลังงาน และสิ่งแวดล�อม เพื่อให�มี
การปรับปรุงและพัฒนาอย�างต�อเน่ือง และเปHนไปตามนโยบายด�านสิ่งแวดล�อม 

 
3.3.2 ผลการดำเนินงานด�านสิ่งแวดล�อม    
 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได�ข้ึนทะเบียนกับองค1กรการบริหารจัดการกiาชเรือนกระจก (อบก.) สำหรับ

โครงการใช�น้ำเสียจากกระบวนการผลิตน้ำมันปาล1มนำไปสู�กระบวนการผลิตกiาซชีวภาพ ซ่ึงในช�วงต�นปI 2566 ได�มีการขายและส�ง
มอบคาร1บอนเครดิตคงเหลือของโครงการให�กับผู�ซื้อ (Final buyers) ในส�วนที่เปHน CER เครดิตจำนวน 9,194 เครดิต ทำให� CER 
เครดิต ท่ีคงเหลือในปJจจุบันมีปริมาณ 18,102 เครดิต  

ในปI 2566 บริษัทได�ยกระดับการรับรองระบบมาตรฐานการผลิตปาล1มน้ำมันอย�างยั่งยืนจาก Module: MB (Mass 
Balance) เปHน Module: IP (Identity Preserved)  ซึ่งเปHนการยกระดับแนวทางและวิธีการปฏิบัติให�มีความสำคัญมากยิ่งข้ึน
ตั้งแต�ต�นน้ำไปจนถึงปลายน้ำ เพื่อสร�างความมั่นใจให�กับลูกค�าในการได�มาซึ่งวัตถุดิบและกรรมวิธีการผลิตสินค�า โดยไม�กระทบต�อ
ชุมชนหรือสิ่งแวดล�อมตลอดจนผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

 
ก. การจัดการด2านพลังงาน : บริษัทได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด�านพลังงานโดยถูกกำหนด ให�เปHน KPI ของ

แผนกวิศวกรรม โดยมีเปsาหมายลดการใช�พลังงานทุกประเภทลงร�อยละ 3 โดยแผนกวิศวกรรมมีแผนงานลดการใช�พลังงานในแต�ละ
ปI โดยแผนงาน ลดการใช�พลังงานจะครอบคลุมทุกพลัง งาน ทั้งไฟฟsา, ไอน้ำ, NG GAS และนอกจากนั้นยังได�มีการใช�เทคโนโลยี
ใหม�ๆ เพ่ือประหยัดพลังงาน อาทิ เครื่องทำน้ำเย็น (Chiller) ซ่ึงมีการนำเทคโนโลยีใหม�ของ Carrier เปHนเครื่องทำน้ำเย็น (Chiller) 
ซ่ึงประหยัดไฟฟsาสูงสุด ในปI 2566 บริษัทมีโครงการด�านวิศวกรรมเพ่ือประหยัดพลังงาน ดังต�อไปน้ี  

 
โครงการด�านไฟฟsา เช�น  
การใช� Inverter ควบคุมมอเตอร1,การลดลมรั่ว ลด พลังงานไฟฟsา ได�  = 2,560,768.5748 kw-h/ปI 
        = 9,218,766.869 MJ/ปI 
โครงการด�านความร�อน เช�น  
การนำความร�อนท้ิงมาใช�ใหม�,การลดสตีม รั่วไหล ลดพลังงานได�   = 4,484.471 Ton Steam/ปI 
        = 5,473,291.066 MJ/ปI 
 
ประหยัดพลังงานรวม ได�      =  14,692,057.94 MJ/ป� 
 
ข. การจัดการด2านมลพิษทางน้ำ : บริษัทได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด�านน้ำเสียโดยบริษัทได�มีการก�อสร�าง

ระบบบำบัดน้ำเสียขึ้นมาใหม�ให�เปHนระบบป�ด และเปHนเทคโนโลยีใหม� ทำให�ไม�มีกลิ่นรบกวน และมีขนาดที่เล็กลง โดยผลการ
ตรวจวัดผ�านตามมาตรฐานน้ำเสียของการนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
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ค. การจัดการด2านมลพิษทางอากาศ : บริษัทได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด�านมลพิษทางอากาศ โดยมีการ
ตรวจวัดปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล�องของโรงงาน มีการตรวจวัด 2 ครั้งต�อปI โดยผลการตรวจวัดผ�าน
ตามมาตรฐานตามประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรม นอกจากนั้น เรายังได�เลือกใช�พลังงาน จาก NG Gas ซึ่งเปHนพลังงานท่ี
สะอาดไม�ก�อมลภาวะด�านสิ่งแวดล�อม 

 

ง. การจัดการด2านขยะและของเสียอันตราย : บริษัทได�เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด�านของเสียและของเสีย
อันตราย มีการคัดแยกขยะ โดยแบ�งสีถังขยะออกเปHน 3 สีเพื่อแยกการจัดเก็บ สีเขียว=ขยะทั่วไป,สีเหลือง=ขยะรีไซเคิล, สีแดง=
ขยะอันตราย ขยะท้ัง 3 ประเภท จะมีการแยกพ้ืนท่ีจัดเก็บและแยกประเภทเพ่ือนำไปกำจัดให�ถูกต�องตามกฎหมาย 

 
สำหรับขยะอันตรายและกากของเสียอุตสาหกรรม ได�มีการคัดแยกออกมา และแยกพ้ืนท่ีการจัดเก็บ ยกตัวอย�างเช�น กาก

ตะกอนน้ำเสีย มีการใส�ภาชนะจัดเก็บโดยเฉพาะและแยกพื้นที่จัดเก็บรวมทั้งมีการจ�างกำจัด โดยมีการทำเอกสารส�งทางราชการ 
(กอ.1)  ปI 2566 มีกากตะกอนน้ำเสียจำนวน 187,240 กิโลกรัม โดยมีการจ�าง บริษัทโปรเจคเวสท1 เมเน็จเม�นท1จำกัดและ บริษัท 
เวสต12เอ็นเนอร1ยี่ จำกัด นำกากของเสียอุตสาหกรรมไปกำจัดให�ถูกต�องตามกฎหมาย 

 
นอกจากน้ี บริษัทมีการตรวจวัดสภาพแวดล�อมในการทำงานของพนักงาน (ความร�อน, ฝุ3น, สารเคมี, แสงสว�าง และเสียง) 

ปIละ 1 ครั้ง และมีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล�อม ปริมาณสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล�องของโรงงาน (มลพิษทาง
อากาศ) โดยในปI 2566 พบว�า ผลการตรวจวัดอยู�ในเกณฑ1ปกติตามที่กฎหมายกำหนด และไม�พบเหตุการณ1ฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหล
จากการดำเนินธุรกิจ 

 
จากการดำเนินการตั้งแต�อดีตจนถึงปJจจุบัน บริษัทได�ตระหนักถึงความสำคัญของข�อกฎหมายและผลกระทบด�าน

สิ่งแวดล�อม โดยท่ีผ�านมา บริษัทยังไม�เคยกระทำผิดกฎหมายด�านสิ่งแวดล�อม และไม�มีข�อร�องเรียนด�านสิ่งแวดล�อม 
 
จ. การจัดการเพื่อลดป8ญหาก;าซเรือนกระจก : บริษัทได�ดำเนินกิจกรรมเพื่อลดปJญหากiาซเรือนกระจกจากการดำเนิน

ธุรกิจตั้งแต�ต�นน้ำถึงปลายน้ำ โดยแบ�งเปHน 2 ด�าน ได�แก�  
 

 การปล�อยกiาซเรือนกระจกทางตรง ได�แก� 
 การใช�พลังงานสะอาด เช�น การใช�เช้ือเพลิงชีวมวล ซ่ึงก�อให�เกิดกiาซ CO2 น�อยกว�าน้ำมันเตา 
 การเลือกใช�สารทำความเย็นที ่เปHนมิตรต�อสิ ่งแวดล�อม เช�น การเลือกใช� น้ำยาทำความเย็น              

R-1233zd ซ่ึงเปHนน้ำยาทำความเย็นท่ีไม�ทำลายช้ันโอโซน 
 การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการผลิต เช�น การปรับเปลี่ยนรูปแบบของชุดเพลทแลกเปลี่ยนความ

ร�อน (Plate Heat Exchanger) ซึ่งทำให�ลดการใช�พลังงานทั้ง NG และ steam ซึ่งก�อให�เกิดกiาช 
CO2 

 การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการสนับสนุนการผลิต เช�น การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการทำความ
เย็น โดยการเปลี่ยนเครื่องทำน้ำเย็น (Chiller) ทำให�ลดการใช�พลังงานไฟฟsาซ่ึงก�อให�เกิด กiาช CO2 

 

 การปล�อยกiาซเรือนกระจกทางอ�อม ได�แก� การซ้ือไฟฟsา และ Steam มาใช�ในการดำเนินธุรกิจ โดยมีการซ้ือมา
จากโรงไฟฟsา SSUT ท่ีตั้งอยู�ในนิคมอุตหสาหกรรมบางปู 
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เพื่อให�เกิดความเชื่อมั่นต�อข�อมูลการปล�อยกiาซเรือนกระจกที่เป�ดเผย บริษัทได�ให�ทางหน�วยงานศูนย1เชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางด�านกลยุทธ1ธุรกิจที่เปHนมิตรต�อสิ ่งแวดล�อม (V-Green) ที่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะทางในด�านน้ำมันถั่วเหลือง น้ำมันดอก
ทานตะวัน น้ำมันปาล1ม เปHนที่ปรึกษาในการเข�าร�วมโครงการคาร1บอนฟุ�ตปริ้นท1ผลิตภัณฑ1 โดยทางหน�วยงาน V-Green จะเข�า
มาร�วมเก็บข�อมูลและคำนวณค�า และเปHนผู�ทวนสอบ ให�กับบริษัท ซ่ึงผู�ท่ีให�การรับรองข�อมูลกiาซเรือนกระจกได�ข้ึนทะเบียนกับทาง
องค1การบริหารจัดการกiาซเรือนกระจก (อบก.) และทางบริษัทเห็นว�าผู�ทวนสอบมีผลงานเปHนที่ยอมรับอย�างแพร�หลายในระดับ
สากลที่บริษัทใช�บริการ ซึ่งทางบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได�เข�าร�วมโครงการทั้งหมด 20 ผลิตภัณฑ1 และได�ค�า 
Carbon Footprint ผลิตภัณฑ1ตามตาราง 

 

ลำดับ รายชื่อผลิตภัณฑC 
ค,า Carbon 
footprint 

1 น้ำมันปาล1มโอเลอินจากเน้ือปาล1มผ�านกรรมวิธี บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 250 มล. 270 g CO2e 

2 น้ำมันปาล1มโอเลอินจากเน้ือปาล1มผ�านกรรมวิธี บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 912 g CO2e 

3 น้ำมันปาล1มโอเลอินจากเน้ือปาล1มผ�านกรรมวิธี บรรจุโดย FILM PLASTIC BAG ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร  883 g CO2e 

4 น้ำมันรำข�าว 100% ผ�านกรรมวธิี บรรจโุดยขวด PET ตราหยกเอ็กซ1ตร�า 2.77 kg CO2e 

5 น้ำมันทานตะวัน 100% ผ�านกรรมวิธ ีบรรจุโดยขวด PET ตราหยกเอก็ซ1ตร�า 2.14 kg CO2e 

6 น้ำมันถั่วเหลืองผ�านกรรมวิธ ีบรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 592 g CO2e 

7 น้ำมันปาล1มโอเลอินจากเน้ือปาล1มผ�านกรรมวิธี บรรจุโดยปI�บ ปริมาตรสุทธิ 13.75 ลิตร  13.1 kg CO2e 

8 น้ำมันปาล1มโอเลอินจากเน้ือปาล1มผ�านกรรมวิธี บรรจุโดยปI�บ ปริมาตรสุทธิ 18 ลิตร  16.7 kg CO2e 

9 
น้ำมันคาโนล�าผสมน้ำมันทานตะวันผ�านกรรมวิธีอัตราส�วน 4 : 1 (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET  
ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 

2.15 kg CO2e 

10 น้ำมันคาโนล�า 100% ผ�านกรรมวิธี (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.10 kg CO2e 

11 น้ำมันมะพร�าวสำหรับปรุงอาหาร 100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.56 kg CO2e 

12 น้ำมันรำข�าว 100% ผ�านกรรมวธิี (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.56 kg CO2e 

13 น้ำมันรำข�าว 100% โกลด1 ผ�านกรรมวธิ ี(ตราเนเชอเรลฟอร1เต�) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.64 kg CO2e 

14 น้ำมันทานตะวัน 100% ผ�านกรรมวิธ ี(ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.70 kg CO2e 

15 น้ำมันข�าวโพดผ�านกรรมวิธ ี100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 1.69 kg CO2e 

16 น้ำมันมะพร�าวสำหรับปรุงอาหาร 100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 500 มล. 1.42 kg CO2e 

17 น้ำมันคาโนล�า 100% ผ�านกรรมวิธี (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 500 มล. 1.16 kg CO2e 

18 น้ำมันมะพร�าวสำหรับปรุงอาหาร 100% (ตราหยกเอก็ซ1ตร�า) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.57 kg CO2e 

19 น้ำมันคาโนล�า 100% ผ�านกรรมวิธี (ตราหยกเอ็กซ1ตร�า) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.06 kg CO2e 

20 
 

น้ำมันมะพร�าวสำหรับปรุงอาหาร 100% กล่ินเห็ดทรัฟเฟ�ล (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร 2.57 kg CO2e 
  

และในปI 2566 ทางบริษัทได�เข�าร�วมโครงการคาร1บอนฟุ�ตปริ้นท1องค1กร ซึ่งมีหน�วยงานศูนย1เชี่ยวชาญเฉพาะทางด�าน   
กลยุทธ1ธุรกิจที่เปHนมิตรต�อสิ่งแวดล�อม (บริษัท V-Green) เปHนที่ปรึกษาและทางบริษัท V-Green เข�ามาร�วมเก็บข�อมูลและคำนวณ
ค�าให�ก ับบร ิษ ัทฯ และมีผ ู �ทวนสอบจากหน�วยวิจ ัยเพื ่อการจัดการพลังงานและเศรษฐนิเวศสถาบ ันว ิจ ัยพหุศาสตร1  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม� ซึ่งเปHนผู�ทวนสอบที่ให�การรับรองข�อมูลกiาซเรือนกระจกได�ขึ้นทะเบียนกับทางองค1การบริหารจัดการกiาซ
เรือนกระจก (อบก.) และทางบริษัทเห็นว�าผู�ทวนสอบท่ีบริษัทใช�บริการ มีผลงานเปHนท่ียอมรับอย�างแพร�หลายในระดบัสากล โดยผล
การปล�อยกiาซเรือนกระจกขององคก1รท้ัง 2 ขอบเขตให�ผลดังน้ี  
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ปริมาณการปล�อยกiาซเรือนกระจก - ขอบเขตท่ี 1  =    2,852      tonCO2-eq 
ปริมาณการปล�อยกiาซเรือนกระจก - ขอบเขตท่ี 2  =  26,872 tonCO2-eq 
ยอดรวมท้ังหมดของปริมาณการปล�อยกiาซเรือนกระจก ท้ัง 2 ขอบเขต 29,724 tonCO2-eq 
หมายเหตุ สำหรับปริมาณการปล'อยก(าซเรือนกระจกในขอบเขตท่ี 3 จะดำเนินการในป3 2567   

 
3.4 การจัดการความย่ังยืนในมิติสังคม   

 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด�านสังคม 
 

1. บริษัทได�จัดทำนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล�องกับข�อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย กฎระเบียบ และข�อ
กฎหมายที่เกี่ยวข�องโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความเข�าใจอันดีในหมู�พนักงาน ส�งเสริมสนับสนุนให�พนักงานมีความรู� 
ความสามารถ มีทักษะ และแรงจูงใจที่ดี รวมทั้งการมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ1 กระตุ�นให�พนักงานมีความวิริยะอุตสาหะใน
หน�าที่การงาน มีความรับผิดชอบต�อตนเองและสังคม เพื่อให�การบริหารงานจะดำเนินการและสำเร็จลุล�วงไปด�วยดี โดยได�กำหนด
คือ 

1.1 พนักงานทุกคนจะได�รับการปฏิบัติอย�างเปHนธรรมและเท�าเทียมกัน และสมศักดิ์ศรีในฐานะเปHนส�วนหน่ึง
ของบริษัท 

1.2 การคัดเลือกบุคคลเพื่อว�าจ�าง การกำหนดค�าตอบแทน การเข�าฝ¡กอบรม การเลิกจ�างหรือการเกษียณ 
บริษัทจะต�องปฏิบัติด�วยความเปHนธรรมโดยไม�คำนึงถึงเชื้อชาติ ชนชั้น สัญชาติ ศาสนา ความพิการ เพศ ความเบี่ยงเบน
ทางเพศ สมาชิกภาพ หรือการมีส�วนร�วมทางการเมือง โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของแต�ละตำแหน�งงาน วุฒิการศึกษา 
ความรู�ความสามารถ ประสบการณ1 สภาพร�างกาย และข�อกำหนดอื่นๆ ที่จำเปHนต�องาน พนักงานจะได�รับการบรรจุ
ตำแหน�งท่ีเหมาะสมและสับเปลี่ยนโยกย�ายหน�าท่ีตามสมควรอย�างยุติธรรมแล�วแต�กรณี  

1.3 มีการจ�างงานโดยสมัครใจและไม�มีการบังคับใช�แรงงาน เช�นแรงงานเด็กอายุต่ำกว�า 18 ปI, แรงงานผูกมัด, 
แรงงานเพ่ือใช�หน้ี, แรงงานนักโทษ, แรงงานทาสและแรงงานท่ีเข�าข�ายการค�ามนุษย1 ตลอดจนแรงงานผิดกฎหมายอ่ืนๆ 

1.4 บริษัทให�การสนับสนุนพนักงานมีส�วนร�วมในการทำกิจกรรมและปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน 
รวมถึงสนับสนุนการฝ¡กอบรม อบรมเพ่ือพัฒนาความรู�อย�างต�อเน่ือง 

1.5 บริษัทจัดให�พนักงานได�ทำงานในสถานที่ทำงานและสิ่งแวดล�อมที่ปลอดภัยถูกหลักอนามัยและหลัก
สุขาภิบาล เช�น จัดให�มีน้ำดื่มหรือห�องน้ำ เปHนต�น 

1.6 บริษัทจัดให�มีข้ันตอนในการปsองกันอุบัติเหตุหรืออุบัติภัย เรียนรู�การปsองกันมิให�ได�รับอันตรายท่ีเกิดข้ึนจาก
สิ่งแวดล�อมในการทำงานและจัดให�มีการฝ¡กอบรมในกรณีดังกล�าวแก�พนักงานอย�างสม่ำเสมอ รวมทั้งสนับสนุนพนักงาน
ให�ดูแลรักษาสภาพการทำงานให�มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

1.7 บริษัทเชื่อมั่นว�าการสื่อสารที่ดีจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพ และสัมพันธภาพที่ดีในการทำงานร�วมกัน ดังน้ัน
บริษัทจะส�งเสริมให�พนักงานได�รับข�าวสารท่ีเก่ียวข�องตามโอกาสอันสมควร, บริษัทเคารพสิทธิของพนักงานในการรวมตัว
เจรจาต�อรองและการเข�าร�วมเปHนสมาชิกสหภาพแรงงาน โดยจะให�อิสระและเสรีภาพในการสมาคมและการร�วมเจรจา
ต�อรองรวมทั้งจะให�พนักงานสามารถเข�าถึงและติดต�อกับสมาชิกของตนในสถานที่ทำงานได� โดยบริษัทจะไม�เข�าไป
แทรกแซงในการดำเนินกิจกรรมของพนักงานในเรื่องความเชื่อ การปฏิบัติต�างๆเพื่อให�เปHนไปตามความต�องการของ
พนักงาน 

1.8 บริษัทได�กำหนดนโยบายท่ีเก่ียวข�องกับความรับผิดชอบทางสังคมและสภาพของแรงงานท่ีมีความเหมาะสม
และชัดเจน โดยจะควบคุม ทบทวน ดูแล แก�ไขและปรับปรุงอย�างต�อเนื่องเพื่อให�ระบบบริหารจัดการแรงงานมีความ
ยั่งยืนต�อไป 
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2. บริษัทมีนโยบายเน�นการจัดการความเสี่ยงกับ ผู�มีส�วนได�เสียทุกกลุ�มทั้งภายในและภายนอก โดยจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงและจัดทำมาตรการต�างๆ เพ่ือให�การจัดการความเสี่ยงภายในบริษัท เปHนไปตามความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทุก
กลุ�มท่ีเก่ียวข�องท้ังทางตรงและทางอ�อม 
 

3. บริษัทได�มีการสื่อสารกับพนักงาน คู�ค�า ลูกค�า และผู�มีส�วนที่เกี่ยวข�องเปHนประจำอย�างต�อเนื่อง โดยถ�าเปHนพนักงาน
ทางหัวหน�างานแผนกต�างๆ จะสื่อสารนโยบายและเรื่องต�างๆให�กับพนักงานรับทราบผ�านการประชุมแผนก ส�วนถ�าเปHนทางคู�ค�า 
ลูกค�า และผู�มีส�วนท่ีเก่ียวข�อง ทางผู�เก่ียวข�องจะมีการนำส�งนโยบายต�างๆ ของบริษัทให�กับทุกส�วนงานเพ่ือช้ีแจงนโยบายของบริษัท
ให�รับทราบ รวมถึงมีการประกาศนโยบายบริษัทผ�านทางเว็บไซต1ของบริษัทอีกด�วย  

 
4. บริษัทสามารถเป�ดเผยสาระสำคัญของนโยบายด�านสิทธิมนุษยชน และเชื่อมโยงข�อมูล ไปยังเว็บไซต1ของบริษัทได� 

นอกจากน้ัน บริษัทได�ดำเนินกระบวนการตรวจสอบด�านสิทธิมนุษยชนอย�างรอบด�าน เพ่ือให�มั่นใจว�าการดำเนินงานของบริษัทจะไม�
ก�อให�เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนตลอดห�วงโซ�คุณค�า ประกอบด�วย การกำหนดขอบเขตในการตรวจสอบ การระบุประเด็นด�าน
สิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข�อง และการวิเคราะห1ความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น ขั้นตอนเหล�านี้เปHนการจัดลำดับ
ความสำคัญประเด็นความเสี่ยงด�านสิทธิมนุษยชนในองค1กร รวมถึงแนวทางการปsองกันและแก�ไขผลกระทบด�านสิทธิมนุษยชนให�
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ ้น พร�อมทั้งจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินงานปsองกันและแก�ไขให�มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้น บริษัทมีนโยบายด�านสิทธิมนุษยชน โดยให�ความสำคัญต�อการเคารพสิทธิมนุษยชนอย�างเปHนธรรม เท�าเทียม และไม�
เลือกปฏิบัติ ท้ังในด�านการจ�างงาน การจ�ายค�าตอบแทน การเลื่อนตำแหน�ง การฝ¡กอบรมและพัฒนาพนักงาน ซ่ึงได�ระบุในนโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยไม�แบ�งแยกความแตกต�างทางเพศ อายุ สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทั้งสนับสนุนการ
จ�างงานแก�กลุ�มผู�ด�อยโอกาส ได�แก� ผู�พิการ ผู�สูงอายุ ผู�พ�นโทษ เพื่อสร�างโอกาส สร�างอาชีพ และรายได�ที่มั่นคง และเปHนส�วนหน่ึง
ของการบรรลุเปsาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศและระดับโลก 
 

3.4.2 ผลการดำเนินงานด�านสังคม 
 
บริษัทมีความมุ�งมั่นที่จะดำเนินการพัฒนาระบบการจัดการมาตรฐานความรับผิดชอบต�อสังคมโดยแต�งตั้งผู�แทนฝ3าย

บริหารเพื่อกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต�อสังคมและแต�งตั ้งคณะกรรมการรับผิดชอบต�อสังคม           
ซึ่งประกอบด�วยตัวแทนฝ3ายบริหาร, ตัวแทนฝ3ายลูกจ�างซึ่งเปHนผู�แทนจากคณะกรรมการสหภาพแรงงานและคณะกรรมการลูกจ�าง 
เพื่อรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบต�อสังคมและปฏิบัติหน�าที่ให�เปHนไปตามนโยบายความรับผิดชอบ
ต�อชุมชนและสังคมของบริษัทอย�างยั่งยืน  

 
(1) ชุมชนและสังคม  

 
บริษัทดำเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อชุมชนและสังคม โดยให�ความสำคัญกับการลดผลกระทบสิ่งแวดล�อมและ

หลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่อาจสร�างผลกระทบเชิงลบต�อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ ในปI 2566 ไม�พบข�อ
ร�องเรียนจากชุมชนในประเด็นด�านสังคมหรือสิ่งแวดล�อม  

บริษัทยังมีส�วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส�งเสริมการมีส�วนร�วมกับชุมชน โดยในปI 2566 บริษัทได�มีกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและชุมชน ดังน้ี 

- สนับสนุนอุปกรณ1กีฬาเนื่องในวันเด็กร�วมกับการนิคมอุตสาหกรรมบางปูและศูนย1เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ1 จังหวัดสมุทรปราการ 

- สนับสนุนอุปกรณ1ประกอบกิจกรรมการศึกษาให�แก�ศูนย1เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ1 จังหวัด
สมุทรปราการ 
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- สนับสนุนผลิตภัณฑ1น้ำมันพืช  ให�ศูนย1เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ1 จังหวัดสมุทรปราการ 
เพ่ือนำไปประกอบอาหารให�เด็กและบุคคลากรทางการศึกษา  เพ่ือบรรเทาค�าใช�จ�ายในการบริหารจัดการศูนย1ฯ 

-  ติดตั้งกันสาดสำหรับบังแดด/ฝนเพื่อลดการใช�พลังงานไฟฟsา และเพื่อสุขภาพอนามัยของนักเรียนและบุคคลากร
ทางการศึกษา ภายในศูนย1เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ1 จังหวัดสมุทรปราการ 
 
 

(2) พนักงานและแรงงาน 
 
บริษัทได�แต�งตั้งผู�แทนฝ3ายบริหาร ผู�แทนฝ3ายลูกจ�างท่ีมาจากการเลอืกตั้ง และคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทยเพ่ือทำ

หน�าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติให�เปHนไปตามข�อกำหนดมาตรฐานแรงงานไทย  โดยคณะกรรมการได�มีการจัดประชุมเพ่ือหารือ
ประเด็นที่เกี่ยวข�องตามแผนการดำเนินงานและบริษัทได�ยื่นแบบแสดงสภาพการจ�างและสภาพการทำงานของสถานประกอบ
กิจการ ประจำปI 2566 ซ่ึงระบุจำนวนพนักงานดังน้ี 

 
การจ2างงาน  
 

รายละเอียด จำนวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 

พนักงานประจำ 291 162 
พนักงานผู�พิการ 1 1 

 

การฝ>กอบรมพนักงาน  
 

ในปI 2566 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมทักษะและศักยภาพในการทำงาน แก�พนักงาน โดยได�นำส�งจำนวน
ช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยหรือกิจกรรมพัฒนาความรู�ของพนักงานเปHนไปตามข�อกำหนดของกรมพัฒนาฝIมือแรงงาน 

 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล2อมในการทำงาน 
 

ในปI 2566  บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อม
ในการทำงานอย�างต�อเนื ่อง โดยมุ �งเน�นการบริหารจัดการและควบคุมความเสี ่ยงด�านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล�อมในการทำงาน สำหรับการปฏิบัติการอย�างเปHนระบบ เพ่ือลดความเสี่ยงจากการเจ็บป3วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และ
ดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ�างร�วมถึงผู�มีส�วนได�เสียอย�างเหมาะสม โดยนำหลักวิศวกรรมตามมาตรฐานสากล ข�อบัญญัติ
ตามกฎหมายและข�อกำหนดต�างๆ มาใช�ในการชี้บ�ง ประเมินความเสี่ยง และควบคุมอันตรายจากกระบวนการปฎิบัติการผลิต การ
จัดเก็บ การส�งมอบ รวมถึงการบำรุงรักษา เพื่อสร�างความเชื่อมั่นในระบบการบริหารจัดการและความรับผิดชอบด�านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการทำงาน ท่ีอาจมีผลกระทบต�อพนักงานหรือลูกจ�างรวมถึงผู�มีส�วนได�เสีย เช�น 

1.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติตามระบบการจัดการด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล�อมในการ
ทำงาน 

2.  มีการตรวจประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 
3.  การทวนสอบข�อมูลผลการดำเนินงานด�านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทำงานประจำปI เปHน

ต�น 
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ความผูกพันของพนักงาน   
 
ในปI 2566 บริษัทมีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน โดยมีเปsาหมายสำหรับอัตราท่ีพนักงานลาออกไม�เกินร�อยละ 

2 และจากการประเมิน พบว�าอัตราการลาออกของพนักงานเปHนร�อยละ 1.84 (2565 : ร�อยละ 1.58) 

(3) ลูกค�า  
 

 ความพึงพอใจของลูกค�าเปHนสิ่งที่บริษัทให�ความสำคัญตลอดมา บริษัทมีการทำแบบสำรวจเพื่อวัดผลความพึงพอใจของ
ลูกค�าท่ีมีต�อสินค�าและบริการอย�างต�อเน่ืองทุกปI และนำผลท่ีได�รับมาวิเคราะห1 ปรับปรุงและพัฒนาสินค�าและบริการเพ่ือตอบสนอง
ความต�องการของลูกค�าและผู�บริโภคที่ดียิ่งขึ้นอย�างต�อเนื่อง และในปI 2566 มีข�อร�องเรียน 21 ครั้ง ได�แก� การขนส�งผลิตภัณฑ1 
พนักงานฝ3ายขาย เอกสารคุณภาพผลิตภัณฑ1 และเรื่องทั่วไป ซึ่งบริษัทได�ดำเนินการจัดการข�อร�องเรียนและจัดทำแผนปฏิบัติการ
เพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียของเราให�ดีข้ึน 
 
 นอกจากนี้ UFC ซึ่งเปHนบริษัทย�อย ก็มีความมุ�งมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบายการจัดการด�านความยั่งยืนเช�นกัน  ในช�วง
หลายปIท่ีผ�านมา UFC ได�มีการใช�เช้ือเพลิงชีวมวลเพ่ิมข้ึนท้ังสองโรงงาน (UFC ได�เพ่ิมการใช�ชีวมวลโดยตั้งใจ) 
 

โดยในปI 2566 สัดส�วนของเชื ้อเพลิงชีวมวลที่ใช�สร�างความร�อนจากหม�อต�ม (boiler) ในกระบวนการผลิตที่โรงงาน
นครปฐม และ ลำปาง มีสัดส�วนถึงร�อยละ 99 และร�อยละ 100 ตามลำดับ นอกจากน้ี ในปI 2566 ทาง UFC โรงงานลำปางได�มีการ
ติดตั้งหม�อต�ม (boiler) ตัวใหม� ท่ีใช�กับเช้ือเพลิงชีวมวลโดยเฉพาะอีกด�วย  

 
ท้ังน้ี โรงงานท้ังสองแห�งของ UFC ยังมีการใช�พลังงานแสงอาทิตย1อย�างต�อเน่ือง เพ่ือแสดงความมุ�งมั่นตั้งใจ ในการบริหาร

จัดการธุรกิจแบบยั่งยืน 
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ยกเลิกการใช�โฟม และ  
ติดตั้งถังขยะแบบแยกประเภทในพ้ืนท่ีส,วนกลาง  

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของความรุนแรงในปJญหาด�าน
สิ่งแวดล�อมที่ได�รับผลกระทบจากการใช�โฟม และปJญหาการ
จัดการขยะท่ีมีอยู�ในปJจจุบันท่ีไม�เหมาะสม 

จึงได�ผลักดันให�เกิดโครงการยกเลิกการใช�โฟม  
และ คัดแยกประเภทของขยะต้ังแต�ต�นทาง  
เพ่ือสามารถส�งไปกำจัดอย�างถูกวิธีในข้ัน 
ตอนต�อไปได�อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

LST รักษCปdาชายเลน  

ป3าชายเลนเปHนแหล�งอาหาร และที่อยู�อาศัยของพืชและสัตว1  
ตามธรรมชาติ ทั ้งยังเปHนแนวปsองกันชายฝJ �งทะเลจากการ       
กัดเซาะของคลื ่นลม และที ่สำคัญคือสามารถลดการปล�อย     
กiาซคาร1บอนไดออกไซด1ออกสู�ชั้นบรรยากาศโลกได�อีกด�วย  

โดยในปI 2566 บริษัทได�ปลูกพันธุ1ไม�ป3าชายเลน เช�น โกงกาง 
ใบเล็ก แสมขาว พังกาหัวสุม และ ลำพู เปHนต�น 

เปHนจำนวนท้ังสิ้น 270 ต�น  
ณ ศูนย1ศึกษาธรรมชาติกองทัพบกบางปู  

และ อุทยานแห�งชาติหาดเจ�าไหม  
ซ่ึงสามารถลดการปล�อย 

กiาซคาร1บอนไดออกไซด1ออกสู� 
ชั้นบรรยากาศโลกได�ประมาณ  

2,500 kg CO2 ต,อป�  

3.5 โครงการ/กิจกรรมด!านความย่ังยืน  



   หน�า   63 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
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บริษัทได�มีการประสานความร�วมมือกับ “ศูนย1เด็กเล็กวิทยาเขต    
สิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัดสมุทรปราการ” โดยได�ดำเนินการ
อย�างต�อเนื่องมาต้ังแต�ปI 2565 จนถึงปJจจุบัน   

ปล,อยปลาคืนสู,แหล,งน้ำธรรมชาต ิ

การอนุรักษ1แหล�งน้ำธรรมชาติอย�างยั่งยืน เปHนอีกหนึ่งประเด็น
ด�านสิ่งแวดล�อมท่ีบริษัทให�ความสำคัญเปHนอย�างยิ่ง จึงได�ประสาน
ความร�วมมือกับ “เทศบาลตำบลควนกุน” จังหวัดตรัง ซึ่งเปHน
ตำบลที่ตั ้งของโรงสกัดน้ำมันปาล1มดิบของบริษัท เพื ่อดำเนิน
โครงการปล�อยปลาคืนสู�แหล�งน้ำธรรมชาติ โดยได�ดำเนินการ
อย�างต�อเนื่องมาต้ังแต�ปI 2552 จนถึงปJจจุบัน 
  
นับเปHนอีกหนึ่งโครงการท่ีเปHนการ 
บูรณาการความร�วมมือของท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนุน 
เปsาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของ 
องค1การสหประชาชาติ หรือ  
Sustainable Development Goals  
(SDGs) 

โดยในปI 2566 บริษัทได�ติดต้ังกันสาดรอบอาคาร  
เพ่ือเปHนการปsองกันรังสีความร�อนไม�ให�ตกกระทบ 

มายังตัวอาคารโดยตรง จึงสามารถ 
ลดความร�อนของตัวอาคารลงได� 

ส�งผลให�ใช�งานเครื่องปรับอากาศลดลง 
เปHนการประหยัดพลังงานได�อีกทางหนึ่ง 

กันสาดเพ่ือน�อง 
(ศูนยCเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 

จังหวัดสมุทรปราการ) 
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4. การวิเคราะหCและคำอธิบายของฝdายจัดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
 

ผลการดำเนินงาน  
 

ปI 2566 บริษัทมีรายได�จากสัญญาที่ทำกับลูกค�าลดลง 1,118.9 ล�านบาท หรือลดลงร�อยละ 12.7 เมื่อเทียบกับปI 2565 
เน่ืองจากราคาขายถัวเฉลี่ยต�อหน�วยของบริษัทปรับตัวลดลงร�อยละ 23.7 ในขณะท่ีปริมาณการขายของบริษัทเพ่ิมข้ึนร�อยละ 14.4 
ในส�วนกำไรข้ันต�นของบริษัทเพ่ิมข้ึน 220.4 ล�านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร�อยละ 41.7 ทำให�บริษัทมีกำไรสำหรับปIเพ่ิมข้ึน 87.5 ล�านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร�อยละ 32.9 จากปIก�อน โดยสาเหตุหลักมาจากราคาน้ำมันปาล1มดิบในตลาดต�างประเทศที่มีการปรับตัวลดลงอย�าง
ต�อเน่ือง เน่ืองจากสถานการณ1สงครามระหว�างยูเครนกับรัสเซียเริ่มเข�าสู�ภาวะปกติและข�อตกลงในการส�งออกน้ำมันดอกทานตะวัน
คลี่คลายลง และตั้งแต�ปลายปI 2565 อินโดนีเซียได�ยกเลิกมาตรการห�ามส�งออกน้ำมันปาล1ม ประกอบกับการขยายตัวของพ้ืนท่ีปลูก
ปาล1มน้ำมันของไทยท่ีเพิ่มขึ้นประมาณร�อยละ 10 ทำให�มีปริมาณผลผลิตน้ำมันปาล1มมากกว�าความต�องการใช�ภายในประเทศ 
ส�งผลให�ราคาน้ำมันปาล1มดิบในประเทศปรับลดลงด�วย       

บริษัทและบริษัทย�อยได�รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส�งเสริมการลงทุนสำหรับกิจการต�างๆ ภายใต�เง่ือนไขท่ี
กำหนดบางประการ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บริษัท 
บัตรส,งเสริมเลขที ่ สำหรับกิจการ ระยะเวลา* สิทธิประโยชนCหลัก 

63-0430-1-00-1-0 
 
 
 

การผลิตเนยเทียม 
 
 
 

6 ปI 
 
 
 

ได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรที ่ได�
จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมนับแต�วัน
เริ ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการ (ว ันที ่ 16 
กรกฎาคม 2565) 

66-0703-1-00-1-0 การผลิตไฟฟsาจากเช้ือเพลิงชีวภาพ 6 ปI ได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับกําไรท่ีได�
จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมนับแต�วัน
เร่ิมมีรายได�จากการประกอบกิจการ (ว ันท่ี 15 
พฤศจิกายน 2566) 

บริษัทย,อย-บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาลCม จํากัด (มหาชน) 
บัตรส,งเสริมเลขที ่ สำหรับกิจการ ระยะเวลา* ขอบเขตที่ได�รบัยกเว�น 

65-0092-1-00-1-0 
 
 
 

การผลิตไฟฟsาจากเช้ือเพลิงชีวภาพ 
 
 
 

8 ปI 
 
 
 

ได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสำหรับกำไรที ่ได�
จากการประกอบกิจการท่ีได�รับการส�งเสริมนับแต�วัน
เริ ่มมีรายได�จากการประกอบกิจการ (ว ันที ่ 27 
กันยายน 2565) 

66-1162-1-05-1-0 

 

 
 

การผลิตไฟฟsาจากเช้ือเพลิงชีวมวล 

 

 
 

3 ปI 

 

 
 

ได�รับยกเว�นภาษีเงินได�นิติบุคคลสําหรับกําไรที่ได�
จากการประกอบกิจการที ่ได�ร ับการส�งเสร ิมใน
สัดส�วนร�อยละ 50 นับจากวันท่ีมีรายได�ภายหลังจาก
ได�รับบัตรส�งเสริม (วันท่ี 20 กันยายน 2566) 

 

บริษัทย�อย (UPOIC) มีรายได�จากการขายสำหรับปI 2566 ลดลงจากปIก�อน จำนวน 756 ล�านบาท หรือร�อยละ 33.8 โดย
มีสาเหตุหลักมาจาก  

(ก) ราคาขายถัวเฉลี่ยต�อหน�วยทั้งน้ำมันปาล1มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล1ม ลดลงร�อยละ 19.2 และ ร�อยละ 31.7 
ตามลำดับ ซึ่งมีผลมาจากราคาน้ำมันปาล1มดิบในตลาดต�างประเทศปรับตัวเข�าสู�สถานการณ1ปกติ หลังจากสถานการณ1การแพร�
ระบาดโควิท-19 เริ่มคลี่คลาย รวมถึงสงครามรัสเซีย-ยูเครน ส�งผลให�ราคาในประเทศ ปรับตัวลดลงตามตลาดต�างประเทศ 

(ข) ปริมาณการขายน้ำมันปาล1มดิบลดลงร�อยละ 28.3 ซ่ึงสอดคล�องกับปริมาณการผลิตท่ีลดลง ในขณะท่ีปริมาณการขาย
น้ำมันเมล็ดในปาล1มเพ่ิมข้ึนร�อยละ 74.7 เน่ืองจาก บริษัทมีสต็อคยกมาจากปIท่ีแล�ว 
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ยอดขายรวมของบริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) เปHนจำนวนทั้งสิ้น 2,266.0 ล�านบาท (ปI 2565 : 1,990.5, ล�าน
บาท) เพ่ิมข้ึนร�อยละ 13.8 

ยอดส�งออก คิดเปHนมูลค�า 1,825.4 ล�านบาท เพิ่มขึ้นร�อยละ 13.8 เนื่องจากความต�องการของผู�บริโภคที่เพิ่มขึ้นและ
ความสำเร็จในการขยายตลาดด�วยช�องทางใหม� การส�งออกน้ำมะพร�าว ยูเอฟซี รีเฟรช ยังคงขยายตัวอย�างต�อเนื่องในตลาดหลัก 
เช�น จีน นิวซีแลนด1 สิงคโปร1 มาเลเซีย สหราชอาณาจักร และแคนาดา 

นมจากพืช แบรนด1-เวลเวท คาดว�าจะเติบโตอย�างต�อเน่ือง จากความต�องการของผู�บริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ1ท่ีไม�ใช�
นม ซ่ึงดีต�อสุขภาพมากข้ึน อีกท้ังผู�บริโภคชาวเอเชียมีความรู�เก่ียวกับผลิตภัณฑ1จากพืชและความมีใส�ใจต�อความยั่งยืนมากข้ึน 

ยอดขายในประเทศเพิ่มขึ ้นร�อยละ 13.8 เปHน 440.5 ล�านบาท ยอดขายในประเทศเพิ่มขึ ้นจากผลไม�กระปUองและ
เครื่องดื่มน้ำผลไม� ผลไม�กระปUองยังคงเปHนสินค�าหลัก คิดเปHนร�อยละ 47.7 โดยเพ่ิมข้ึนร�อยละ 11 เมื่อเทียบกับปIท่ีแล�ว 

จากสาเหตุที่กล�าวมาข�างต�น มีผลทำให�กำไรส�วนที่เปHนของผู�ถือหุ�นของบริษัทสำหรับปI 2566 เท�ากับ 514.3 ล�านบาท 
เพ่ิมข้ึน 81.8 ล�านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร�อยละ 18.9 (2565: 432.4 ล�านบาท)  

การเปลีย่นแปลงในรายการท่ีสำคัญอ่ืนๆ สำหรับปI 2566 มีรายละเอียดดังต�อไปน้ี 

รายได� 

รายได�จากสัญญาท่ีทำกับลูกค�า : รายได�จากการขายในส�วนของบริษัทลดลง 1,118.9 ล�านบาท หรือลดลงร�อยละ 12.7 เปHนผลมา
จากปริมาณการขายของบริษัทเพ่ิมข้ึนร�อยละ 14.4 ในขณะท่ีราคาขายถัวเฉลี่ยต�อหน�วยของบริษัทปรับตัวลดลงร�อยละ 23.7  

รายได�จากการขายของบริษัทย�อยสำหรับปIเพิ่มขึ้น 405.6 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้นร�อยละ 15.1 รายได�จากการขายในแต�ละกลุ�ม
ผลิตภัณฑ1มีรายละเอียดดังตารางด�านล�าง 

บริษัทและบริษัทย,อย 
 

กลุ,มผลิตภัณฑC/บริการ 
2565 2566 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

ล�านบาท ล�านบาท ล�านบาท 

กลุ�มน้ำมันพืช 8,383.5  7,395.4  (988.1) 

กลุ�มมาการีนและไขมันพืชผสม 909.5  922.7  13.2  

ผลิตภณัฑ1ปาล1มอ่ืนๆ 121.3  105.8  (15.5) 

กระแสไฟฟsาจำหน�ายให�กับ กฟภ. 23.0  25.5  2.5  

กลุ�มเครื่องดื่ม 1,293.9  1,498.4  204.5  

กลุ�มผักและผลไม�บรรจุกระปUอง 616.2  673.0  56.8  

กลุ�มซอส เครื่องปรุงรส และอ่ืนๆ 145.3  156.9  11.6  

รายได�สุทธิจากการขาย 11,492.7  10,777.7  (715.0) 

 
รายได�อื่น : บริษัทและบริษัทย�อยมีรายได�อื่นที�มิได้เกิดจากการดําเนินงานตามปกติ จำนวน 125.9 ล�านบาท คิดเปHนสัดส�วน 
ร�อยละ 1.2 ของรายได�รวม (2565: 164.4 ล�านบาท) รายได�อ่ืนในแต�ละบริษัทมีรายละเอียดดังตารางด�านล�าง 
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บริษัทและบริษัทย,อย รายได�อ่ืน 
(ล�านบาท) แหล,งท่ีมา : ส,วนใหญ,มาจาก 

LST 35.9    รายได�จากการขายกะลาปาล1มและเศษวัสด ุ

UPOIC 55.6    รายได�จากการขายกะลาปาล1มและทะลายเปล�า 

UFC 34.5    รายได�จากเงินคืนจากบริษัทท่ีขายบรรจุภัณฑ1 

เงินชดเชยจากการประกันภัย : บริษัทย�อย (UPOIC) ได�รับเงินชดเชยครบถ�วนแล�ว (2565: 12.3 ล�านบาท)  
 

ค,าใช�จ,าย 

ต�นทุนขาย: บริษัทและบริษัทย�อยมีต�นทุนขายสำหรับปIร�อยละ 86.9 ของรายได�จากการขาย (2565: ร�อยละ 89.8) ส�วนใหญ�มา
จากส�วนของบริษัท ซ่ึงอยู�ท่ีร�อยละ 90.2 (2565: ร�อยละ 94.0) เน่ืองมาจากราคาต�นทุนน้ำมันปาล1มดิบเฉลี่ยต�อหน�วยลดลงร�อยละ 
29.7 

ส�วนของบริษัทย�อยที่มีธุรกิจสวนปาล1ม (UPOIC) มีต�นทุนขายอยู�ที่ 1,237.3 ล�านบาท ลดลงจากปI 2565 จำนวน 754.8 ล�านบาท 
หรือร�อยละ 37.9 ซ่ึงสาเหตุหลักเกิดจากต�นทุนผลปาล1มสดโดยเฉลี่ยลดลงร�อยละ 30.5 

ส�วนของบริษัทย�อย (UFC) มีอัตราส�วนต�นทุนขายร�อยละ 81.6 ของรายได�จากการขาย (2565: ร�อยละ 80.6) 

ค,าใช�จ,ายในการขายและจัดจำหน,าย บริษัทและบริษัทย�อยมีค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจำหน�าย 585.5 ล�านบาท (2565: 556.9 
ล�านบาท) เพิ่มขึ้น 28.5 ล�านบาท ส�วนของบริษัทเพิ่มขึ้น 53.4 ล�านบาท เนื่องจากค�าขนส�ง ค�าใช�จ�ายพนักงานและค�าส�งเสริมการ
ขาย และลดลงในส�วนของบริษัทย�อย 24.9 ล�านบาท หรือร�อยละ 10.7 ส�วนใหญ�มาจากค�าขนส�งสินค�า 

ค,าใช�จ,ายในการบริหาร : บริษัทและบริษัทย�อยมีค�าใช�จ�ายในการบริหารเท�ากับ 275.6 ล�านบาท (2565: 241.8 ล�านบาท) เพ่ิมข้ึน 
33.8 ล�านบาท ส�วนของบริษัทเพิ่มขึ้นเนื่องจากค�าใช�จ�ายพนักงาน ส�วนของบริษัทย�อย (UPOIC) เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจากการ
ปรับโครงสร�างฝ3ายบริหาร เพื่อสนับสนุนกลยุทธ1ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข�งขันของบริษัท รวมทั้งสร�าง s-curve ใหม� 
ของธุรกิจ 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค,ายุติธรรมของสินทรัพยCชีวภาพ : ปI 2566 บริษัทย�อย (UPOIC) บันทึกขาดทุนจากเปลี่ยนแปลง
มูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย1ชีวภาพ 15.1 ล�านบาท (2565: รับรู�กำไร 89.3 ล�านบาท) 
 

กำไร  

กำไรขั้นต�น : บริษัทและบริษัทย�อยมีกำไรขั้นต�นเพิ่มขึ้น 236.2 ล�านบาท หรือเพิ่มขึ้นร�อยละ 20.2 และอัตรากำไรขั้นต�นร�อยละ 
13.1 ของรายได�จากสัญญาท่ีทำกับลูกค�า (2565: ร�อยละ 10.2) โดยส�วนของบริษัทเพ่ิมข้ึน 220.4 ล�านบาท 

กำไรก,อนค,าใช�จ,ายภาษีเงินได� : บริษัทและบริษัทย�อยมีกำไรก�อนค�าใช�จ�ายภาษีเงินได�สำหรับปI 2566 เพ่ิมข้ึน 41.8 ล�านบาท  

กำไรสำหรับป� : บริษัทและบริษัทย�อยมีกำไรส�วนที่เปHนของผู�ถือหุ�นของบริษัทสำหรับปI 2566 เท�ากับ 514.3 ล�านบาท (2565: 
432.4 ล�านบาท) เพ่ิมข้ึน 81.8 ล�านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร�อยละ 18.9 อัตรากำไรสุทธิต�อรายได�รวมท่ีร�อยละ 4.7 (2565: ร�อยละ 3.7) 
และมีกำไรต�อหุ�นข้ันพ้ืนฐานอยู�ท่ี 0.63 บาทต�อหุ�น (2565: 0.53 บาทต�อหุ�น) 

อัตราการจ,ายเงินปfนผล : ในระหว�างปI 2566 บริษัทจ�ายเงินปJนผลจากผลดำเนินงานของปI 2565 ในอัตราหุ�นละ 0.19 บาท คิด
เปHนร�อยละ 58.6 ของกำไรสุทธิ (2565 มีการจ�ายเงินปJนผลจากผลดำเนินงานของปI 2564 ในอัตราหุ�นละ 0.25 บาท คิดเปHนร�อย
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ละ 57 ของกำไรสุทธิ) ซ่ึงสูงกว�านโยบายของบริษัทท่ีกำหนดจ�ายเงินปJนผลให�แก�ผู�ถือหุ�นเปHนจำนวนไม�ต่ำกว�าร�อยละ 40 ของกำไร
สุทธิหลังหักภาษีแล�วในแต�ละปI   

บริษัทย�อย (UPOIC) จ�ายเงินปJนผลจากผลดำเนินงานของปI 2565 ในอัตราหุ�นละ 0.45 บาท คิดเปHนอัตราการจ�ายเงินปJนผลร�อยละ 
52.5 (2565 : 0.50 บาทต�อหุ�น คิดเปHนอัตราการจ�ายเงินปJน ผลร�อยละ 53.79) 

บริษัทย�อย (UFC) จ�ายเงินปJนผลระหว�างกาลจากผลดำเนินงานของปI 2566 ในอัตราหุ�นละ 1 บาท และจ�ายเงินปJนผลจากผล
ดำเนินงานของปI 2565 ในอัตราหุ�นละ 0.40 บาท (2565 จ�ายเงินปJนผลระหว�างกาลจากผลดำเนินงานของปI 2565 ในอัตราหุ�นละ 
0.80 บาท และจ�ายเงินปJนผลจากผลการดำเนินงานของปI 2564 ในอัตราหุ�นละ 0.40 บาท) 

มูลค,าตามบัญชี (คำนวณจากจำนวนหุ�นถัวเฉลี่ยถ,วงน้ำหนัก) : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีมูลค�าตามบัญชีต�อหุ�นเท�ากับ 
4.65 บาท (คำนวณจากจำนวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนักสุทธิ 820 ล�านหุ�น) (2565: 4.42 บาท) ซ่ึงมาจากกำไรสุทธิ 0.43 บาท
ต�อหุ�น ในขณะท่ีมีการจ�ายเงินปJนผล 0.19 บาทต�อหุ�น 
 

ฐานะการเงิน 
 

สินทรัพยC  

ณ สิ้นปI 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีสินทรัพย1รวมมูลค�าเท�ากับ 7,062.4 ล�านบาท เพ่ิมข้ึนจากปI 2565 เปHนจำนวนเงิน 98.2 ล�าน
บาท คิดเปHนเพ่ิมข้ึนร�อยละ 1.4 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย1ดังต�อไปน้ี 

เงินสดและรายการเทียบเท,าเงินสด : บริษัทและบริษัทย�อยมีเงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสดเปHนจำนวนเงิน 427.4 ล�านบาท 
(2565: 347.6 ล�านบาท) เพิ่มขึ้น 79.8 ล�านบาท คิดเปHนเพิ่มขึ้นร�อยละ 23 โดยเพิ่มขึ้นในส�วนของบริษัท 34.9 ล�านบาท จาก
เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอ่ืน 

ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น : บริษัทและบริษัทย�อยมีลูกหนี้การค�าสำหรับกิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกันสุทธิ หลังหักค�าเผื่อผลขาดทุน
ด�านเครดิตที่คาดว�าจะเกิดขึ้นเปHนจำนวนเงิน 1,311.7 ล�านบาท หรือร�อยละ 18.6 ของสินทรัพย1รวม (2565: 1,179.9 ล�านบาท 
หรือร�อยละ 16.9) เพิ่มขึ้น 131.8 ล�านบาท ส�วนใหญ�มาจากลูกหนี้การค�าที่ยังไม�ครบกำหนดชำระ และลูกหนี้ค�างชำระไม�เกิน 3 
เดือน โดยปI 2566 มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย 43 วัน (2565: 44 วัน) 

บริษัทและบริษัทย�อยมีลูกหนี้เช็คคืน และลูกหนี้การค�ามากกว�า 12 เดือน จำนวนเงิน 8.3 ล�านบาท หรือร�อยละ 0.6 ของลูกหน้ี
การค�าที่ไม�เกี่ยวข�องกัน (2565: จำนวนเงิน 11.7 ล�านบาท หรือร�อยละ 1) โดยบริษัทและบริษัทย�อยได�มีการตั้งค�าเผื่อผลขาดทุน
ด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดข้ึนไว�แล�วร�อยละ 82.2 ของลูกหน้ีดังกล�าว (2565: ร�อยละ 83.4) 

สินค�าคงเหลือ : บริษัทและบริษัทย�อยมีสินค�าคงเหลือสทุธิ 1,874.9 ล�านบาท หรือร�อยละ 26.5 ของสินทรัพย1รวม (2565: 2,023.5 
ล�านบาท หรือร�อยละ 29.1) ลดลง 148.7 ล�านบาท โดยลดลงในส�วนของบริษัท 150.4 ล�านบาท เน่ืองมาจากราคาน้ำมันปาล1มดิบ
ท่ีปรับตัวลดลง 
 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณC : บริษัทและบริษัทย�อยมีมูลค�าสทุธิของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ1 2,538.4 ล�านบาทเพ่ิมข้ึนจากปI 2565 
จำนวน 26.8 ล�านบาท หรือร�อยละ 1.1 โดยส�วนใหญ�มาจากเครื่องจักรและอุปกรณ1โรงงาน 
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แหล�งท่ีมาของเงินทุน 

โครงสร�างเงินทุน  บริษัทและบริษัทย�อยมีโครงสร�างของเงินทุนมาจากส�วนของผู�ถือหุ�น 5,385.6 ล�านบาท หรือร�อยละ 76.3  และ
มาจากส�วนของหนี้สิน 1,676.8 ล�านบาท หรือร�อยละ 23.7 ของหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น ซึ่งในจำนวนหนี้สินดังกล�าวส�วนใหญ�
ได�มาจากเงินกู�ยืมจากสถาบันการเงิน 524 ล�านบาท โดยเปHนเงินกู�ยืมระยะสั้นและส�วนของเงินกู�ยืมระยะยาว-สุทธิจากส�วนที่ถึง
กำหนดชำระภายในหน่ึงปI โดยบริษัทและบริษัทย�อยได�ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินตามท่ีกำหนดไว�ในสัญญาเงินกู� นอกจากน้ียังมี
หนี้สินที่มาจากเจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 756.5 ล�านบาท ท้ังนี้บริษัทและบริษัทย�อยมีอัตราส�วนหนี้สินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น
เท�ากับ 0.31 เท�า (2565: 0.39 เท�า) โดยมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญดังน้ี: 

ส,วนของผู�ถือหุ�น : บริษัทและบริษัทย�อยมีส�วนของผู�ถือหุ�นเพ่ิมข้ึน 365.9 ล�านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร�อยละ 7.3 เน่ืองจากกำไรสำหรับ
ปI 576.5 ล�านบาท และการจ�ายเงินปJนผลประจำปI 200.1 ล�านบาท 

หนี้สิน : บริษัทและบริษัทย�อยมีเงินกู�ยืมจากสถาบันการเงินจำนวน 524 ล�านบาท ประกอบด�วย  
(1) จำนวน 319 ล�านบาทเปHนเงินกู�ยืมระยะสั้นของบริษัท 
(2) จำนวน 200 ล�านบาทเปHนเงินกู�ยืมระยะสั้นของบริษัทย�อย 
(3) จำนวน 5 ล�านบาทเปHนเงินกู�ยืมระยะยาว-สุทธิจากส�วนท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปIของบริษัท 

สภาพคล,องทางการเงิน  

ปI 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีสภาพคล�องทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปI 2565 จำนวน 79.8 ล�านบาท โดยมีเงินสดและรายการ
เทียบเท�าเงินสด 427.4 ล�านบาท (2565: 347.6 ล�านบาท) ปJจจัยสำคัญต�อการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรม
ดำเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงินมีดังน้ี 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน : ปI 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีเงินสดสุทธิได�มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 982.5 ล�านบาท 
(2565: 475.7 ล�านบาท) เพิ่มขึ้น 506.8 ล�านบาท โดยมีกำไรจากการดำเนินงานก�อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย1และหนี้สิน
ดำเนินงาน 959 ล�านบาท เพ่ิมข้ึน 147.7 ล�านบาท และมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญระหว�างปIดังน้ี 

 ลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน (132.3) ล�านบาทจากการขายในช�วงปลายปI 

 สินค�าคงเหลือลดลง 160.6 ล�านบาทจากราคาต�นทุนของผลปาล1มท่ีลดลง 

 เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 145.6 ล�านบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน : ปI 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีเงินสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมลงทุน 258.2 ล�านบาท (2565: 
300.1 ล�านบาท) เปHนการลงทุนในครื่องจักรและอุปกรณ1อย�างต�อเน่ือง 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน : ปI 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีเงินสดสุทธิใช�ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 644.4 ล�านบาท 
(2565: 6.2 ล�านบาท) ใช�ไปเพ่ิมข้ึน 638.3 ล�านบาท จากการชำระเงินกู�ยืม และการจ�ายเงินปJนผลประจำปI 200.1 ล�านบาท 
 
อัตราส,วนทางการเงิน 

อัตราส,วนของสินทรัพยCหมุนเวียนต,อหนี้สินหมุนเวียน : ปI 2566 เท�ากับ 2.8 เท�า (2565: 2.34 เท�า) เนื่องจากเงินกู�ยืมระยะสั้น
จากธนาคารลดลง 

อัตราส,วนสินทรัพยCคล,องตัวต,อหนี้สินหมุนเวียน : ปI 2566 เท�ากับ 1.28 เท�า (2565: 0.95 เท�า) เนื่องจากเงินกู�ยืมระยะสั้นจาก
ธนาคารลดลง 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

อัตราผลตอบแทนสุทธิต,อสินทรัพยCรวม (เฉลี่ย) : ปI 2566 เท�ากับร�อยละ 8.22 (2565: ร�อยละ 7.98) เนื่องจากกำไรสำหรับปI
เพ่ิมข้ึนร�อยละ 7.9 ในขณะท่ีสินทรัพย1รวมเพ่ิมข้ึนร�อยละ 1.4 

อัตราผลตอบแทนสุทธิต,อส,วนของผู�ถือหุ�น (เฉลี่ย) : ปI 2566 เท�ากับร�อยละ 11.08 (2565: ร�อยละ 10.95) เน่ืองจากกำไรสำหรบั
ปIเพ่ิมข้ึนร�อยละ 7.9 ในขณะท่ีส�วนของผู�ถือหุ�นเพ่ิมข้ึนร�อยละ 7.3 

อัตราส,วนหนี้สินต,อส,วนของผู�ถือหุ�น : ปI 2566 เท�ากับ 0.31 เท�า (2565: 0.39 เท�า) เน่ืองจากเงินกู�ยืมระยะสั้นและระยะยาวจาก
ธนาคารลดลง 

อัตราส,วนการหมุนเวียนของลูกหนี้การค�า : ปI 2566 เท�ากับ 8.39 เท�า (2565: 8.20 เท�า) โดยมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยอยู�ท่ี 
43 วัน (2565: 44 วัน) 

อัตราส,วนการหมุนเวียนของสินค�าสำเร็จรูป : ปI 2566 เท�ากับ 13.61 เท�า (2565: 15.93 เท�า) โดยมีระยะเวลาขายสนิค�าเฉลีย่อยู�
ท่ี 26 วัน (2565: 23 วัน) 

อัตราส,วนการหมุนเวียนของเจ�าหนี้การค�า : ปI 2566 เท�ากับ 13.66 เท�า (2565: 16.84 เท�า) โดยมีระยะเวลาชำระหน้ีเฉลี่ยอยู�ท่ี 
26 วัน (2565: 21 วัน) 

 
รายจ�ายลงทุน 

ในปI 2566 บริษัทและบริษัทย�อยมีรายจ�ายลงทุนท่ีสำคัญ ดังต�อไปน้ี 

 ด�วยความมุ�งมั่นในการรักษามาตรฐานการผลิตและความสามารถในการแข�งขันอย�างต�อเนื่อง บริษัทยังคงดำเนิน
โครงการลงทุนอย�างต�อเนื่องในปI 2566 ได�แก� โรงงาน Hydrogenation and Drum Packing Line และการขยาย
กำลังการผลิต Refinery เพ่ือรองรับการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงคาดว�าจะแล�วเสร็จในปI 2568 

 ในส�วนของ UPOIC ซึ่งเปHนบริษัทย�อย ยังคงเน�นเรื่องการลดต�นทุนอย�างต�อเนื่อง โดยมีโครงการในปI 2566 ได�แก� 
โครงการก�อสร�างโกดังสำหรับเก็บเมล็ดในปาล1มที่ซื้อจากภายนอก ซึ่งได�ดำเนินการแล�วเสร็จในช�วงไตรมาสที่ 2 ปI 
2566, โครงการติดตั้งเครื่องเหวี ่ยงแยกน้ำมันจาก Sludge Oil ในช�วงไตรมาส 3 ปI 2566 และโครงการเปลี่ยน
เครื่องบีบทะลายปาล1มเปล�า ซ่ึงได�ดำเนินการแล�วเสร็จในเดือนตุลาคม โดยโครงการท้ังหมดท่ีได�ดำเนินการดังกล�าว
สามารถช�วยลดต�นทุนของการผลิตให�ต่ำลง โดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
อีกทั้ง บริษัทยังเน�นการควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบผลปาล1มทะลายสดที่ซื้อจากภายนอก เพื่อเพิ่มอัตราการสกัด
น้ำมันปาล1มให�สูงข้ึน  ตลอดจนควบคุมการเก็บเก่ียวผลปาล1มท่ีได�คุณภาพ การบำรุงรักษาต�นปาล1ม การจัดการสวน
ปาล1ม การควบคุมค�าขนส�ง และการซ�อมบำรุงอย�างต�อเน่ือง 

 ในส�วนของ UFC นั้นยังมุ�งเน�นให�ความสำคัญแก�การวิจัยและพัฒนาเครื่องดื่มใหม�ๆจากพืช ซึ่งเปHนที่นิยมในหมู�
ผู�บริโภคท่ัวโลก และมีอัตราการเติบโตสูง โดยมีการลงทุนอย�างต�อเน่ืองท้ังในส�วนการพัฒนาสูตรและเทคโนโลยีเพ่ือ
ตอบโจทย1ความต�องการใหม�ๆของผู�บริโภค ดังเช�นการลงทุนในเครื่องจักรใหม�ๆเพื่อช�วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ผลิต และคุณภาพของเครื่องดื่มนมจากพืช (นมข�าวโอiต นมมะพร�าวและนมถ่ัวเหลือง เปHนต�น) 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายจ�ายเพ่ือการทำวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได�ดำเนินกิจกรรมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและงานนวัตกรรมด�าน

กระบวนการผลิต ซึ่งเปHนโครงการที่เพิ่มกำลังการผลิต และขยายการผลิตผลิตภัณฑ1 โดยโครงการต�อไปนี้ ได�ติดตั้งแล�วเสร็จท่ี
โรงงานบางปูในปI 2566  
 

1. โครงการติดตั้งเครื่องบรรจุแบบ Drum Packing ด�วยเทคโนโลยีแบบก่ึงอัตโนมัติ โดยเครื่องจักรใหม�ท่ีติดตั้งช�วยเพ่ิม
กำลังการผลิตในช�วง high season และ สนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในอนาคต และครอบคลุมข�อกำหนดของ
ระบบ GMP และ HACCP ท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2. โครงการติดตั้งโปรแกรมอัตโนมัติในการควบคุมการผลิตของกระบวนการ Fractionation โดยระบบปฏิบัติการ 
WinCC ( HMI/Scada ) ซึ่งจะช�วยลดเวลาในการปฏิบัติงานที่เปHน Manual รวมถึงลดความผิดพลาดจากพนักงาน
ในการควบคุมเครื่องจักร 

 
3. แผนก QA ได�มีการติดตั้งเครื่อง HPLC (High Performance Liquid Chromatography) เครื่องใหม�มาทดแทน

เครื ่องเดิมเพื ่อใช�ในการวิเคราะห1 Antioxidant (TBHQ, BHT, BHA) โดยขยายขอบเขตในการวิเคราะห1สาร 
Antioxidant จากเดิมที่สามารถวิเคราะห1ได�เฉพาะ TBHQ, BHT, BHA เปHนสามารถวิเคราะห1เพิ ่มในส�วนของ 
Tocopherol และ Ascorbyl ได� 

 
4. แผนก RD ได�ติดตั้งเครื่อง Dough Sheeter เพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ1ในกลุ�มของ Puff Pastry ให�ตอบ

โจทย1ความต�องการของผู�บริโภค 
 

 
ปUจจัยหรือเหตุการณ*ท่ีอาจมีผลต�อการดำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 
อ�างถึง “ปfจจัยความเสี่ยงระดับองคCกร” (หน�า 49) และ “การตลาดและการแข,งขัน”(หน�า 27-42) ท่ีได�กล�าวไปแล�ว

ข�างต�น 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ข!อมูลทางการเงินท่ีสำคัญ 
 

ช่ือผู�สอบบัญชี  นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ1 

   เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 4753 

ช่ือสำนักงาน  บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

 

1)  ค,าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บริษัทและบริษัทย�อย ได�ใช�บริการสอบบัญชีจากสำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน โดยมีการกำหนดค�าตอบแทนให�แก�สำนัก
งานสอบบัญชีดังกล�าวในรอบปIบัญชีดังน้ี 

ค�าสอบบัญชี (บาท) 2566 2567 

ของบริษัท 1,710,000 1,760,000 
ของบริษัทย�อย 2 บริษัท  2,250,000 2,392,000 

 
2)  ค,าบริการอ่ืน (Non-audit fee)   

นอกเหนือจากค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี บริษัทและบริษัทย�อย ได�กำหนดค�าตอบแทนงานบริการอื่นให�แก�ผู�สอบบัญชี 
ได�แก� การตรวจสอบเก่ียวกับการทำลายสินค�าคงเหลือและการตรวจสอบโครงการท่ีได�รับ BOI และรายการนำเข�าเครื่องจักรเพ่ือใช�
ในการยื่นเสียภาษีเงินได�นิติบุคคล ดังน้ี 

ค�าตรวจสอบเก่ียวกับการทำลายสนิค�าคงเหลือ  
(บาทต�อครั้งต�อคน) 

2566 2567 

ของบริษัท 20,000 20,000 
ของบริษัทย�อย 1 บริษัท (UFC)  20,000 20,000 

 

ค�าตรวจสอบโครงการ BOI (บาทต�อบัตรส�งเสริม) 2566 2567 

ของบริษัท 120,000 120,000 
ของบริษัทย�อย 2 บริษัท 100,000 225,000 

 

งบการเงินรวมน้ี เปHนการรวมงบการเงินของบริษัทและบริษัทย�อยดังต�อไปน้ี  
 

 บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) (UPOIC) (บริษัทถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 69.96) 

 บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) (UFC) (บริษัทถือหุ�นในสัดส�วนร�อยละ 98.85) 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย,อย  
งบแสดงฐานะการเงิน 

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม           หน,วย : พันบาท 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2564 2566 2565 2564 

จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 
สินทรัพยC             
สินทรัพยCหมุนเวียน             
เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด 427,365  6.05  347,588  4.99  178,193 2.78 155,928  3.19  121,063  2.47  21,348 0.47 
ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น 1,347,339  19.08  1,220,614  17.53  1,584,137 24.68 1,113,196  22.81  1,041,445  21.21  1,362,400 29.77 
ลูกหนี้สัญญาเช�าการเงินที่ถึงกำหนดชำระใน 1 ปI 119  0.00  699  0.01  1,545 0.02 - -  - -  - - 
สินค�าคงเหลือ 1,874,851  26.55  2,023,537  29.06  1,505,253 23.45 1,270,272  26.03  1,420,688  28.94  948,808 20.73 
สินทรัพย1ชีวภาพ 195,368  2.77  203,526  2.92  112,273 1.75 - -  - -  - - 
ภาษีมูลค�าเพิ่มรอเรียกคืน 7,469  0.11  18,400  0.26  12,268 0.19 - -  - -  - - 
สินทรัพย1ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - - 784  0.01  - - - -  784  0.02  - - 
สินทรัพย1หมุนเวียนอื่น 28,125  0.40  27,272  0.39  34,053 0.53 9,646  0.20  8,304  0.17  12,730 0.28 

รวมสินทรัพยCหมุนเวียน 3,880,637  54.95  3,842,420  55.17  3,427,722 53.41 2,549,042  52.23  2,592,284  52.80  2,345,286 51.24 
สินทรัพยCไม,หมุนเวียน 
ลูกหนี้สัญญาเช�าการเงินที่ถึงกำหนดชำระเกินกว�า 1 ปI 379  0.01  21  0.00  896 0.01 - - - - - - 
เงินลงทุนในบริษัทย�อย - - - -  - - 1,334,158  27.33  1,334,158  27.17  1,334,158 29.15 
เงินลงทุนในบริษัทร�วม 94,968  1.34  62,450  0.90  26,571 0.41 - - - - - - 
เงินให�กู�ยืมระยะยาวแก�บริษัทอื่น 15,640  0.22  16,560  0.24  17,480 0.27 - - - - - - 
อสังหาริมทรัพย1เพื่อการลงทุน 61,768  0.87  61,931  0.89  61,020 0.95 5,615  0.12  5,615  0.11  5,615 0.12 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ1 2,538,415  35.94  2,511,627  36.06  2,413,490 37.61 956,446  19.60  945,037  19.25  863,247 18.86 
สินทรัพย1สิทธิการใช� 56,019  0.79  49,685  0.71  34,982 0.55 5,737  0.12  3,235  0.07  - - 
พืชเพื่อการให�ผลิตผล 166,346  2.36  172,093  2.47  176,606 2.75 130  0.00  142  0.00  154 0.00 
ค�าความนิยม 196,376  2.78  196,376  2.82  196,376 3.06 - - - -  - - 
สินทรัพย1ไม�มีตัวตน 5,706  0.08  6,228  0.09  6,214 0.10 5,249  0.11  5,766  0.12  5,173 0.11 
สินทรัพย1ภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 43,227  0.61  40,707  0.58  47,733 0.74 23,812  0.49  22,530  0.46  22,793 0.50 
สินทรัพย1ทางการเงินไม�หมุนเวียนอื่น 23  0.00  23  0.00  23 0.00 23  0.00  23  0.00  23 0.00 
สินทรัพย1ไม�หมุนเวียนอื่น 2,901  0.04  4,109  0.06  8,630 0.13 608  0.01  870  0.02  536 0.01 

รวมสินทรัพยCไม,หมุนเวียน 3,181,770  45.05  3,121,811  44.83  2,990,022 46.59 2,331,779  47.77  2,317,375  47.20  2,231,700 48.76 

รวมสินทรัพยC 7,062,407  100.00  6,964,231  100.00  6,417,745 100.00 4,880,820  100.00  4,909,659  100.00  4,576,986 100.00 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย,อย  
งบแสดงฐานะการเงิน (ต,อ) 

                     ณ วันที่ 31 ธันวาคม                                                                      หน,วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 
จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

หนี้สินและส,วนของผู�ถือหุ�น             

หนี้สินหมุนเวียน             
เงินกู�ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 519,000  7.35  901,000  12.94  526,000 8.20 319,000  6.54  711,000  14.48  231,000 5.05 
เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 756,533  10.71  615,806  8.84  609,770 9.50 606,598  12.43  446,730  9.10  643,254 14.05 
ส�วนของเงินกู�ยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปI - - 31,667  0.45  87,067 1.36 - - - - - - 
ส�วนของหนี้สินตามสัญญาเช�าที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปI 9,943  0.14  4,535  0.07     345     0.01 976  0.02  480  0.01  - - 
ภาษีเงินได�ค�างจ�าย 56,925  0.81  55,128  0.79  49,872 0.78 17,665  0.36  21,378  0.44  34,964 0.76 
เงินรับล�วงหน�าจากลูกค�า 39,855  0.56  31,026  0.45  26,417 0.41 3,668  0.08  2,579  0.05  228 0.00 
หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 5,040  0.07  4,731  0.07  7,001 0.11 1,921  0.04  1,624  0.03  3,149 0.07 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 771  0.01  863  0.01  6,231 0.10 5  0.00  187  0.00  965 0.02 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,388,067  19.65  1,644,754  23.62  1,312,703 20.45 949,834  19.46  1,183,978  24.12  913,559 19.96 

หนี้สินไม,หมุนเวียน             
เงินกู�ยืมระยะยาว-สุทธจิากส�วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปI 5,000  0.07  26,667  0.38  95,733 1.49 5,000  0.10  - - - - 
หนี้สินตามสัญญาเช�า-สุทธิจากส�วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปI 57,645  0.82  54,950  0.79  42,647 0.66 5,183  0.11  2,854  0.06  - - 
หนี้สินภาษีเงินได�รอการตัดบัญชี 21,495  0.30  22,841  0.33  31,752 0.49 - - - -  - - 
สำรองผลประโยชน1ระยะยาวของพนักงาน 204,624  2.90  195,362  2.81  201,452 3.14 108,175  2.22  101,890  2.08  103,308 2.26 

รวมหนี้สินไม,หมุนเวียน 288,764  4.09  299,819  4.31  371,584 5.79 118,357  2.42  104,744  2.13  103,308 2.26 

รวมหนี้สิน 1,676,831  23.74  1,944,573  27.92  1,684,287 26.24 1,068,192  21.89  1,288,723  26.25  1,016,867 22.22 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย,อย  
งบแสดงฐานะการเงิน (ต,อ) 

                       ณ วันที่ 31 ธันวาคม         หน,วย : พันบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 
จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

ส,วนของผู�ถือหุ�น             

ทุนเรือนหุ�น             
    ทุนจดทะเบียน             

หุ�นสามัญ 820,000.000 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท 820,000  820,000  820,000  820,000  820,000  820,000  

ทุนที่ออกจำหน�ายและชำระเต็มมูลค�าแล�ว             
หุ�นสามัญ 820,000.000 หุ�น มูลค�าหุ�นละ 1 บาท 820,000  11.61  820,000  11.77  820,000 12.78 820,000  16.80  820,000  16.70  820,000 17.92 

    ส�วนเกินมูลค�าหุ�นสามัญ 241,970  3.43  241,970  3.47  241,970 3.77 241,970  4.96  241,970  4.93  241,970 5.29 
    ส�วนเกิน (ต่ำกว�า) ทุนอื่น                 
       ส�วนเกินทุนหุ�นซื้อคืน 5,269  0.07  5,269  0.08  5,269 0.08 5,269  0.11  5,269  0.11  5,269 0.12 
       ส�วนต่ำกว�าทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส�วนการถือหุ�นในบริษัทย�อย (6,593) (0.09) (6,593) (0.09) (6,593) (0.10) - -  - -  - - 
กำไรสะสม                 
       จัดสรรแล�ว-สำรองตามกฎหมาย 144,682  2.05  135,953  1.95  130,377 2.03 82,000  1.68  82,000  1.67  82,000 1.79 
       ยังไม�ได�จัดสรร 3,685,602  52.19  3,344,988  48.03  3,116,907 48.57 2,663,389  54.57  2,471,697  50.34  2,410,880 52.67 

ส,วนของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 4,890,931  69.25  4,541,588  65.21  4,307,931 67.13 3,812,628  78.11  3,620,937  73.75  3,560,119 77.78 
ส�วนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุมของบริษัทย�อย 494,645  7.00  478,070  6.86  425,527 6.63 - -  - -  - - 

รวมส,วนของผู�ถือหุ�น 5,385,576  76.26  5,019,658  72.08  4,733,458 73.76 3,812,628  78.11  3,620,937  73.75  3,560,119 77.78 

รวมหนี้สินและส,วนของผู�ถือหุ�น 7,062,407  100.00  6,964,231  100.00  6,417,745 100.00 4,880,820  100.00  4,909,659  100.00  4,576,986 100.00 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย,อย  
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

                          สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม          หน,วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 
จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % 

กำไรขาดทุน: 
รายได� 

            

รายได�จากสัญญาที่ทำกับลูกค�า 10,777,684  98.85  11,492,742  97.74  9,521,289  98.30  7,678,581  97.59  8,797,495  97.49  7,448,473 98.49 
เงินปJนผลรับ - - - - - -  153,917  1.96  175,631  1.95  66,097 0.87 
กำไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย1ชีวภาพ - - 89,279  0.76  25,902  0.27  - - - - - - 
เงินชดเชยจากการประกันภัย - - 12,262  0.10  7,672  0.08  - - - - - - 
รายได�อื่น 125,920  1.15  164,376  1.40  130,631  1.35  35,856  0.46  50,639  0.56  48,189 0.64 

รวมรายได� 10,903,604  100.00  11,758,659  100.00  9,685,494  100.00  7,868,354  100.00  9,023,765  100.00  7,562,759 100.00 

ค,าใช�จ,าย             
ต�นทุนขาย (% คำนวณจากรายได2จากสัญญาที่ทำกับลูกค2า) 9,370,364  86.94  10,321,670  89.81  8,081,502  84.88  6,929,425  90.24  8,268,764  93.99  6,658,368 89.39 
ค�าใช�จ�ายในการขายและจัดจำหน�าย 585,470  5.37  556,935  4.74  576,625  5.95  378,516  4.81  325,135  3.60  342,985 4.54 
ค�าใช�จ�ายในการบริหาร 275,597  2.53  241,841  2.06  220,835  2.28  145,472  1.85  131,818  1.46  124,379  1.64  
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย1ชีวภาพ 15,148  0.14  - - - - - - - - - -  
ขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย1 - - - - 15,589  0.16  - - - - - -  

รวมค,าใช�จ,าย 10,246,580  93.97  11,120,445  94.57  8,894,552  91.83  7,453,414  94.73  8,725,717  96.70  7,125,732  94.22  

กำไรจากกิจกรรมดำเนินงาน 657,024  6.03  638,214  5.43  790,942  8.17  414,940  5.27  298,048  3.30  437,027  5.78  

ส�วนแบ�งกำไรจากเงินลงทุนในการร�วมค�า 62,547  0.57  35,880  0.31  3,573  0.04  - - - - - -  
รายได�ทางการเงิน 2,680  0.02  902  0.01  670  0.01  720  0.01  206  0.00  141  0.00  
ต�นทุนทางการเงิน (20,467) (0.19) (14,972) (0.13) (11,428) (0.12) (12,321) (0.16) (9,747) (0.11) (2,908) (0.04) 

กำไรก,อนค,าใช�จ,ายภาษีเงินได� 701,784  6.44  660,023  5.61  783,758  8.09  403,339  5.13  288,507  3.20  434,260  5.74  

ค�าใช�จ�ายภาษีเงินได� (125,258) (1.15) (125,800) (1.07) (135,630) (1.40) (50,056) (0.64) (22,741) (0.25) (74,464) (0.98) 

กำไรสำหรับป� 576,525  5.29  534,223  4.54  648,128  6.69  353,283  4.49  265,766  2.95  359,796  4.76  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย,อย 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต,อ) 

สำหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม               หน,วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 

รายการที่จะไมEถูกบันทึกในสEวนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง       
ผลกำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร1ประกันภัย 
ผลกระทบของภาษีเงินได� 
ส�วนแบ�งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากการร�วมค�า 

 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร1ประกันภัย 

(13,053) 
2,611 

 
(29) 

7,899 
(1,580) 

 
- 

(3,769) 
754 

 
- 

(7,311) 
1,462 

 
- 

- 
- 
 
- 

(3,769) 
754 

 
- 

รายการที่จะไมEถูกบันทึกในสEวนของกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
-    สุทธิจากภาษีเงินได2 (10,472) 6.319 (3,015) (5,849) - (3,015) 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป� (10,472) 6,319 (3,015) (5,849) - (3,015) 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป� 566,054 540,542 645,113 347,434 265,766 356,780 

การแบ,งปfนกำไร       
ส�วนที่เปHนของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 514,270  432,425 558,631 353,283 265,766 359,796 
ส�วนที่เปHนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุมของบริษัทย�อย 62,255  101,798 89,497    
 576,525  534,223 648,128    

การแบ,งปfนกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม       
ส�วนที่เปHนของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 505,187  438,671 555,615 347,434 265,766 356,780 
ส�วนที่เปHนของผู�มีส�วนได�เสียที่ไม�มีอำนาจควบคุมของบริษัทย�อย 60,867  101,871 89,497    
 566,054  540,542 645,113    

กำไรต,อหุ�นขั้นพื้นฐาน       
กำไรส�วนที่เปHนของผู�ถือหุ�นของบริษัทฯ 0.63 0.53 0.68 0.43 0.32 0.44 

มูลค�าที่ตราไว� (บาท/หุ�น) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
จำนวนหุ�นสามัญถัวเฉลี่ยถ�วงน้ำหนัก (หุ�น) 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย,อย  
งบกระแสเงินสด   

           สำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม                      หน,วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2564 2566 2565 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน    

กำไรก�อนภาษ ี 701,784  660,023  783,758  403,339  288,507  434,260  
รายการปรับกระทบยอดกำไรก�อนภาษีเปHนเงินสดรับ (จ�าย) จากกิจกรรม

ดำเนินงาน             

ค�าเส่ือมราคาและค�าตัดจำหน�าย 272,042  246,813  249,859  137,532  119,970  111,800  

ขาดทุน (กำไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค�ายุติธรรมของสินทรัพย1ขวีภาพ 15,148  (89,279) (25,902) -  - - 

ส�วนแบ�งกำไรจากเงินลงทุนในการร�วมค�า (62,547) (35,880) (3,573) -  - - 

ปรับปรุงภาษีเงินได�นิติบุคคลของปIก�อน -  (59) - -  (59) - 

หน้ีสูญ 3,493  -  99,876  3,493  -  - 

ค�าเผ่ือผลขาดทุนด�านเครดิตท่ีคาดว�าจะเกิดขึ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (2,884) 1  (99,876) (2,884) 1  - 

การปรับลดสินค�าคงเหลือเปHนมูลค�าสุทธิที่จะได�รับเพิ่มขึ้น (ลดลง) (11,929) 7,537  (6,642) 2,255  - (11) 

ขาดทุนจากการตัดจำหน�ายสินค�าคงเหลือ -  1,718  - -  1,718 - 

ขาดทุนจากการตัดจำหน�ายพืชเพื่อการให�ผลิตผล 16  2,856  117  -  - - 

กลับรายการผลขาดทุนจากการด�อยค�าของอสังหาริมทรัพย1 -  (1,191) - -  - - 

ขาดทุน (กำไร) จากการจำหน�าย/ตัดจำหน�าย ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ1 (4,637) 253  5,790  (1,049) (1,659) 1,380  

ขาดทุนจากการด�อยค�าของสินทรัพย1 (โอนกลับ) 4,150  (18,356) 15,589  -  -  - 

ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม�เกิดขึ้นจริง 7,843  4,811  (112) 2,826  682  (3) 

ขาดทุน (กำไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค�ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ1ท่ี
ยังไม�เกิดขึ้นจริง 222  (784) 634  222  (784) 385  

กำไรจากสัญญาให�เช�า (542) - - -   - - 

สำรองผลประโยชน1เม่ือเลิกจ�างและผลประโยชบ1ระยะยาวของพนักงาน 19,060  18,750  18,605  9,984  9,255  8,662  

เงินปJนผลรับจากบริษัทย�อย -  - - (153,916) (175,631) (66,097) 

เงินปJนผลรับจากบริษัทอื่น -  - -  - -  - 

รายได�ทางการเงิน (2,680) (902) (670) (720) (206) (141) 

ต�นทุนทางการเงิน 20,467  14,972  11,428  12,321  9,747  2,908  
กำไรจากการดำเนินงานก,อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยCและหนี้สิน

ดำเนินงาน 959,007  811,284  1,048,880  413,402  251,541  493,143  

สินทรัพย1ดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)           

  ลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอื่น (132,251) 358,738  (698,610) (72,257) 320,300  (551,182) 

  เงินสดรับจากลูกหน้ีตามสัญญาเช�าการเงิน 764  1,721  1,567  -   - - 

  สินค�าคงเหลือ 160,615  (527,540) (109,503) 148,162  (473,599) (39,654) 

  สินทรัพย1ชวีภาพ (6,990) (1,974) 9,249  -  -  - 

  สินทรัพย1ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 784  - - 784  -  -  

  สินทรัพย1หมุนเวียนอื่น 10,217  589  (7,958) (1,342) 4,426  (1,242) 

  สินทรัพย1ไม�หมุนเวยีนอื่น 1,303  2,942  (3,259) 262  (333) (63) 

หน้ีสินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)       

  เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอื่น 145,595  (11,790) 175,760  156,622  (199,551) 247,156  

  หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอื่น 96  (2,340) 487  85  (1,595) 924  

  หน้ีสินหมุนเวยีนอื่น 8,737  (760) (4,979) 907  1,574  (3,705) 

  สำรองผลประโยชน1เม่ือเลิกจ�างและผลประโยชบ1ระยะยาวของพนักงาน (22,851) (16,941) (12,779) (11,010) (10,673) (5,664) 

เงินสดจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 1,125,026  613,930  398,857  635,615  (107,909) 139,712  
 



   หน�า   78 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย,อย 
งบกระแสเงินสด (ต,อ) 

           สำหรับป�สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม                      หน,วย : พันบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2564 2566 2565 2564 
       
  ดอกเบีย้รับ 2,680  902  670  720  206  141  
  จ�ายดอกเบี้ย (20,383) (15,233) (11,114) (12,268) (9,747) (2,855) 
  รับคืนภาษีเงินได� -  202  4,097  -  - - 
  จ�ายภาษีเงินได�นิติบุคคล (124,856) (124,092) (121,390) (53,590) (36,004) (89,869) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 982,466  475,709  271,121  570,477  (153,454) 47,129  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    
ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย�อยจากผู�มีส�วนได�เสียท่ีไม�มีอำนาจ

ควบคุม - - (189) - - (189) 
เงินปJนผลรับจากบริษัทย�อย - - - 153,916  175,631  66,097  
เงินปJนผลรับจากบริษัทอื่น -  - - - - - 
เงินปJนผลรับจากเงินลงทุนในการร�วมค�า 30,000  - - - - - 
เงินให�กู�ยืมระยะยาวแก�บริษัทอื่นลดลง 920  920  920  - - - 
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ1 (291,118) (296,077) (243,062) (147,732) (197,564) (162,575) 
เงินสดจ�ายมัดจำค�าอุปกรณ1 (95) - (1,579) -  - - 
เงินสดรับจากการจำหน�ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ1 7,813  2,855  4,722  2,146  1,790  835  
พืชเพื่อการให�ผลิตผลเพิ่มขึ้น (4,903) (5,924) (4,394) -  - - 
สินทรัพย1ไม�มีตัวตนเพิ่มขึ้น (866) (1,905) (298) (631) (1,712) (250) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช�ไป) ในกิจกรรมลงทุน (258,248) (300,131) (243,880) 7,700  (21,854) (96,082) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินกู�ยืมระยะส้ันจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (382,000) 375,000  66,000  (392,000) 480,000  166,000  
เงินสดรับจากเงินกู�ยืมระยะยาว 5,000  - 110,000 5,000  - - 
ชำระคืนเงินกู�ยืมระยะยาว (58,333) (124,467) (60,400) -  - - 
จ�ายชำระหน้ีสินตามสัญญาเช�า (8,963) (2,445) (2,929) (561) (97) - 
เงินปJนผลจ�าย (200,146) (254,272) (200,004) (155,752) (204,879) (180,304) 

เงินสดสุทธิจาก (ใช�ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน (644,442) (6,183) (87,332) (543,312) 275,024  (14,304) 

เงินสดและรายการเทียบเท,าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สทุธ ิ 79,777  169,394  (60,092) 34,864  99,715  (63,257) 
เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด ณ วนัต�นปI 347,588  178,193  238,286  121,063  21,348  84,605  

เงินสดและรายการเทียบเท,าเงินสด ณ วันสิ้นป� 427,365  347,588  178,193  155,928  121,063  21,348  

ข�อมูลกระแสเงินสดเปAดเผยเพ่ิมเติม    

รายการท่ีไม�ใช�เงินสดประกอบด�วย:    

    ซ้ืออาคารและอุปกรณ1โดยยังมิได�ชำระเงิน 21,924  29,802  11,741  11,545  11,282  8,282  
    สินทรัพย1สิทธกิารใช�งานและหน้ีสินตามสัญญาเช�าเพิ่มขึ้นจาก

การเปล่ียนแปลงสัญญา 17,066  18,937  138  3,386  3,431  - 
    โอนเงินมัดจำค�าอปุกรณ1ไปเปHนอุปกรณ1 -  1,579  200  -  - - 
    เงินปJนผลค�างจ�าย 1,857  1,854  734  794  804  734  
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

อัตราส,วนทางการเงิน (RATIO ANALYSIS)   

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2564 2566 2565 2564 

อัตราส,วนสภาพคล,อง (LIQUIDITY RATIO) 
อัตราส�วนสภาพคล�อง (เท�า) 2.80  2.34  2.61 2.68  2.19  2.57 
อัตราส�วนสภาพคล�องหมุนเร็ว (เท�า) 1.28  0.95  1.34 1.34  0.98  1.51 
อัตราส�วนสภาพคล�องกระแสเงินสด (เท�า) 0.65  0.32  0.22 0.53  (0.15) 0.06 
อัตราส�วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค�า (เท�า) 8.39  8.20  7.71 7.13  7.32  6.85 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 43  44  47 51  49  53 
อัตราส�วนหมุนเวียนสินค�าสำเร็จรูป (เท�า) 13.61  15.93  14.12 30.65  40.99  39.97 
ระยะเวลาขายสินค�าสำเร็จรูปเฉล่ีย (วัน) 26  23  25 12  9  9 
อัตราส�วนหมุนเวียนสินค�าคงเหลือ (เท�า) 4.81  5.85  5.57 5.15  6.98  7.17 
ระยะเวลาขายสินค�าเฉล่ีย (วัน) 75  62  65 70  52  50 
อัตราส�วนหมุนเวียนเจ�าหน้ี (เท�า) 13.66  16.84  14.95 13.16  15.17  12.41 
ระยะเวลาชำระหน้ีเฉล่ีย (วัน) 26  21  24 27  24  29 
CASH CYCLE (วัน) 91  84  87 93  77  74 

อัตราส,วนแสดงความสามารถในการหากำไร (PROFITABILITY RATIO) 
อัตรากำไรขั้นต�น (%) 13.06  10.19  15.12  9.76  6.01  10.61 
อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 6.03  5.43  8.18  5.27  3.30  5.80 
อัตราส�วนรายได�อื่นต�อรายได�รวม (%) 1.15  1.40  1.35  2.41  0.56  0.64 
อัตราส�วนเงินสดต�อการทำกำไร (%) 149.53  74.54  34.21  137.48  (51.49) 10.75 
อัตรากำไรสุทธิสำหรับปI (%) 5.29  4.54  6.69  4.49  2.95  4.76 
อัตราผลตอบแทนต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เฉล่ีย) (%) 11.08  10.95  14.37  9.51  7.40  10.36 

อัตราส,วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย1รวม (เฉล่ีย) (%) 8.22  7.98  10.69 7.22  5.60  8.36 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย1ถาวร (เฉล่ีย) (%) 33.61  31.72  36.91 51.62  42.66  55.15 
อัตราการหมุนของสินทรัพย1รวม (เฉล่ีย) (เท�า) 1.55  1.76  1.59 1.61  1.90  1.76 

อัตราส,วนวิเคราะหCนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 
อัตราส�วนหน้ีสินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า) 0.31  0.39  0.36 0.28  0.36  0.29 
อัตราส�วนความสามารถชำระดอกเบ้ีย (เท�า)  48.45  61.51  80.62 44.84  42.89  123.58 
หนี้สินมีภาระดอกเบ้ียต�อกำไรก�อนดอกเบ้ีย ภาษี ค�าเส่ือมราคา (เท�า) 0.91  1.11  0.72 1.14  1.71  0.42 
อัตราส�วนความสามารถชำระภาระผูกพัน (เท�า) 1.20  0.98  1.71 0.88  0.59  2.38 
อัตราการจ�ายเงินปJนผล (ตามปIท่ีจ�าย) (%)       44.10  77.14  50.14 
อัตราการจ�ายเงินปJนผล (ตามงวดผลการดำเนินงาน) (%)        58.62 56.98 

ข�อมูลต,อหุ�น 
มูลค�าตามบัญชีต�อหุ�น (บาท)      4.65  4.42  4.34 
กำไรสุทธิต�อหุ�น (บาท) 0.63  0.53  0.68 0.43  0.32  0.44 
เงินปJนผลต�อหุ�น (ตามปIท่ีจ�าย) (บาท)      0.19  0.25  0.22 
เงินปJนผลต�อหุ�น (ตามงวดผลการดำเนินงาน) (บาท)        0.19  0.25 
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5. ข�อมูลท่ัวไปและข�อมลูสำคัญอ่ืน 

 
นายทะเบียนหุ!น 
 
ช่ือ    : บริษัท ศูนย1รับฝากหลักทรัพย1 (ประเทศไทย) จำกัด 
สถานท่ีสำนักงาน   : 93 อาคารตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 

  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 10400 
 
  โทรศัพท1 02-009 9000 
  โทรสาร  02-009 9991 
 

ผู!สอบบัญช ี
 
ช่ือ    :  นางสาวสาธิดา รตันานุรักษ1 
      เลขทะเบียนผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 4753 
สถานท่ีสำนักงาน   : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
      ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา คอมเพล็กซ1 

  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
 
  โทรศัพท1 02-264 0777, 02-661 9190 
  โทรสาร 02-661 9190 

 
จำนวนปIท่ีเปHนผู�สอบบัญชีให�บริษัท  : 6 
ความสัมพันธ1หรือการมสี�วนได�เสียกับ  : ไม�ม ี
บริษัท /บริษัทย�อย /ผู�บรหิาร /ผู�ถือหุ�น 
รายใหญ� หรือผู�ท่ีเก่ียวข�องกับบุคคลดังกล�าว 
 
นักลงทุนสัมพันธ* 
 
ช่ือ    : นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 
      กรรมการผู�จัดการ 
อีเมล    : poomkiet.c@lamsoon.co.th 
 
ช่ือ    : นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 
      กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท 
อีเมล    : piyatida@lamsoon.co.th 
 
      โทรศัพท1  02-361 8959-70 
      โทรสาร   02-361 8989 
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ข!อพิพาททางกฎหมาย 
 
1) คดีท่ีอาจมีผลกระทบด�านลบต,อสนิทรัพยCของบริษัทหรือบริษัทย,อยท่ีมีจำนวนสูงกว,า  ร�อยละ 5 ของส,วนของผู�

ถือหุ�นของงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

 

บริษัทไม�มีคดีหรือข�อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบด�านลบต�อสินทรัพย1ของบริษัทหรือบริษัทย�อยที่มีจำนวนสูงกว�า
ร�อยละ 5 ของส�วนของผู�ถือหุ�นของงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566   

 
 

2) คดีท่ีมีผลกระทบต,อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย,างมีนัยสำคัญ 
 
----------ไม�มี--------- 

 
 

3) คดีท่ีมิได�เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท 
 
----------ไม�มี--------- 
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ส,วนท่ี 2 
 

การกำกับดูแลกิจการ 
 

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

 
ด�วยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 (ก.ล.ต.) โดยความร�วมมือของคณะทำงานเพื่อการ

พัฒนาความยั่งยืนของบริษัทจดทะเบียนได�ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปI 2560 (Corporate 
Governance Code : “CG CODE”) โดยได�บูรณาการประเด็นทางสิ่งแวดล�อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ (Environmental, 
Social and Governance : ESG) เข�าไปในกระบวนการทางธุรกิจ เพื ่อให�คณะกรรมการในฐานะผู�นำองค1กรสามารถใช�เปHน
แนวทางในการกำกับดูแลให�บริษัทจดทะเบียนดำเนินงานอย�างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ และรับผิดชอบต�อผู�มีส�วนได�เสีย พัฒนาหรือ
ลดผลกระทบด�านลบต�อสิ่งแวดล�อม ตลอดจนปรับตัวได�ภายใต�ปJจจัยการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดรับกับการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได�ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีดงักล�าว อันเปHน
ปJจจัยในการเสริมสร�างให�องค1กรดำเนินธุรกิจด�วยความโปร�งใส เปHนธรรม และปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอย�างเท�าเทียมกัน มี
ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ควบคู�ไปกับความรับผิดชอบต�อสังคมและสิ่งแวดล�อม โดยมีเปsาหมายเพื่อสร�างคุณค�าให�
กิจการอย�างยั่งยืน คณะกรรมการจึงได�พิจารณาความเหมาะสมของการนำหลักปฏิบัติตาม CG CODE และมีมติเห็นชอบให�นำไป
ปรับใช�ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท หากมีหลักปฏิบัติใดที่ยังไม�สามารถหรือยังมิได�นำไปปรับใช� จะมีการชี้แจงเหตุผลในการ
ประชุมคณะกรรมการ 
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หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 8 หลักการ  
 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู�นำองค1กรท่ีสร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�าง
ยั่งยืน  

หลักปฏิบัติ 2  กำหนดวัตถุประสงค1และเปsาหมายหลักของกิจการท่ีเปHนไปเพ่ือความยั่งยืน  
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร�างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
หลักปฏิบัติ 5 ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ  
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให�มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน�าเช่ือถือทางการเงินและการเป�ดเผยข�อมูล  
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการสื่อสารกับผู�ถือหุ�น  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัคณะกรรมการ 

คณะกรรมการได�มอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการกำหนดแผนปฏิบัติและมาตรการ
ติดตาม เพื่อให�มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และประเมินผลการปฏิบัติตามหลักการ รวมทั้งให�
คำแนะนำเพ่ือปรับปรุงหลักการดังกล�าวตามความเหมาะสม 

 

(1) กระบวนการสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาทำหน�าที่เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอท่ี
ประชุมผู�ถือหุ�นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ1ท่ีกำหนดในข�อบังคับของบริษัท คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหา ประเมิน 
เลือกสรร และเสนอช่ือผู�ท่ีผ�านการพิจารณาต�อคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสบการณ1ที่เหมาะสมสำหรับการทำหน�าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช�วยให�การดำเนินการของคณะกรรมการเปHนไปอย�างรอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน 
ความสามารถในการตัดสินใจทางธุรกิจอย�างมีเหตุผล ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ1 ความเปHนผู�นำ รวมทั้งความ
ชำนาญในวิชาชีพ ความซ่ือสัตย1 ตลอดจนคุณสมบัติส�วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

หลักเกณฑ1ที่สำคัญในการสรรหาผู�ที่จะได�รับการเสนอชื่อเปHนกรรมการบริษัท ได�แก� ทักษะและความชำนาญ 
ประวัติการทำงาน ความรอบรู�และประสบการณ1ในธุรกิจ รวมถึงคุณสมบัติอื่นๆ และความซื่อสัตย1สุจริต การพิจารณา
คัดเลือกยังให�ความสำคัญถึงการได�รับประโยชน1จากความหลากหลายในด�านต�างๆ เช�น ความหลากหลายทางเพศ อายุ 
เช้ือชาติ และสัญชาติ 

 

(2) การกำหนดค,าตอบแทนของกรรมการและผู�บริหารระดับสูง 

(2.1) ค,าตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนเปHนผู�ทำหน�าที่พิจารณาหลักเกณฑ1และรูปแบบในการจ�ายค�าตอบแทน
กรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู�ถือหุ�น ทั้งนี้ ค�าตอบแทนกรรมการจะพิจารณา
จากประสบการณ1 ภาระหน�าที ่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบโดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื ่นที ่อยู �ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และจะใช�ผลการสำรวจการจ�ายค�าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศ
ไทยเปHนเกณฑ1ในการเปรียบเทียบในแต�ละปI ทั้งนี้ เพื่อให�ค�าตอบแทนดังกล�าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพตามท่ีบริษัทต�องการ  
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(2.2) ค,าตอบแทนผู�บริหารระดับสูง  

ค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูงจะเปHนไปตามหลักเกณฑ1และนโยบายที่คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน
กำหนดในแต�ละครั้งซ่ึงสอดคล�องกับความรู�ความสามารถและผลการดำเนินงานของบริษัท  โดยคณะกรรมการพจิารณา
ค�าตอบแทนเปHนผู�พิจารณา และนำเสนอจำนวนค�าตอบแทนที่เหมาะสมต�อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดย
โครงสร�างค�าตอบแทนถือว�าเปHนเครื่องจูงใจให�กรรมการบริหาร กรรมการผู�จัดการ และผู�บริหารระดับสูง ปฏิบัติงานให�
สอดคล�องกับวัตถุประสงค1และเปsาหมายหลักขององค1กรและสอดคล�องกับผลประโยชน1ของกิจการในระยะยาว 

 

(3) ความเปMนอิสระของคณะกรรมการจากฝdายจัดการ 

  คณะกรรมการประกอบด�วย กรรมการอิสระจำนวน 4 ท�าน, กรรมการที่ไม�ใช�กรรมการอิสระและไม�เปHน
ผู�บริหาร 1 ท�าน, กรรมการที่ไม�เปHนผู�บริหาร 1 ท�าน, กรรมการบริหาร 3 ท�าน โดยมีจำนวนกรรมการอิสระมากกว�า
เกณฑ1ข้ันต่ำท่ีกำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 

กรรมการที่ไม�ใช�ผู�บริหารมีประชุมกันเองตามความจำเปHนโดยไม�มีฝ3ายจัดการร�วมอยู�ด�วย ทั้งนี้ เพื่ออภิปราย
ปJญหาต�างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่มีประเด็นที่น�าสนใจ และจะต�องมีการแจ�งผลการประชุมให�กรรมการผู�จัดการได�รับ
ทราบ 

 

(4) การพัฒนากรรมการ 

 (4.1) การพัฒนากรรมการและผู�บริหาร 

บริษัทจัดให�มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการและผู�บริหารใหม� โดยจัดให�เยี่ยมชมโรงงานเพื่อดูกระบวนการ
ผลิตสินค�าของบริษัท รวมถึงการแนะนำถึงลักษณะธุรกิจและภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย�อย  
นอกจากน้ี ยังจัดให�มีเอกสารดังต�อไปน้ี ส�งมอบให�กรรมการท่ีได�รับการแต�งตั้งใหม�   

1. คู�มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงมีหัวข�อต�างๆ ท่ีสำคัญ ได�แก� บทบาทและหน�าท่ีความรับผิดชอบ  ข�อ
ห�ามกระทำของกรรมการบริษัทตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง รวมท้ังบทบาทหน�าท่ีของคณะกรรมการชุดย�อย
ต�างๆ 

2. หลักการกำกับกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
3. หนังสือบริคณห1สนธิและข�อบังคับของบริษัท 
4. แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปIของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) ฉบับล�าสุด 

นอกจากนั้น คณะกรรมการมีนโยบายส�งเสริมและสนับสนุนให�กรรมการ กรรมการผู�จัดการ ผู�บริหาร และ
พนักงานได�รับการอบรมและพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ และประสบการณ1ที่เปHนประโยชน1ต�อการปฏิบัติงาน 
รวมถึงเปHนประโยชน1ในภาคธุรกิจ อันจะเปHนตัวขับเคลื่อนองค1กรไปสู�เปsาหมาย 

  (4.2) แผนสืบทอดงาน 

บริษัทมีการวางแผนการสืบทอดงาน โดยการรับพนักงานในตำแหน�ง Management Trainees เพื่อพัฒนา
ความรู� ความสามารถให�เปHนผู�บริหารของบริษัทต�อไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทได�กำหนดให�บุคคลดังต�อไปนี้ปฏิบัติ
หน�าท่ีแทนกรรมการผู�จัดการ ในกรณีท่ีกรรมการผู�จัดการไม�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  
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1. ผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและการเงิน เปHนผู�ดูแลและตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวข�องกับการเงินและบัญชี ของ
บริษัท 

2. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 เปHนผู�ดูแลและตัดสินใจในเรื่องอ่ืนๆ ของบริษัท  

(5) การประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ีของกรรมการ 

(5.1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

กำหนดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด�วยตนเองตามแบบการประเมินของศูนย1
พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน โดยได�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปIละ 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคมของ
ทุกปI และให�กรรมการแต�ละท�านนำส�งแบบประเมินที ่เลขานุการบริษัท เพื ่อรวบรวมผลการประเมินและแจ�ง
คณะกรรมการได�รับทราบเพ่ือกำหนดแนวทางปรับปรุงในการทำงานต�อไป  

(5.2) การประเมินกรรมการผู�จัดการ  

คณะกรรมการได�ประเมินผลงานประจำปI ของกรรมการผู�จัดการในรูปแบบกำหนดดัชนีช้ีวัดท่ีสำคัญอันสะท�อน
มาจากผลประกอบการที่เปHนผลงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี ้ คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน ซ่ึง
ประกอบด�วยสมาชิกส�วนใหญ�เปHนกรรมการอิสระ และมีประธานเปHนกรรมการอิสระ ทำหน�าท่ีพิจารณาดัชนีช้ีวัดท่ีสำคัญ
ดังกล�าว ซ่ึงมีความโปร�งใส และมีความเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีหัวข�อในการประเมิน ดังน้ี 

 
1. ความเปHนผู�นำ 
2. การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ1 
3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
4. ความสัมพันธ1กับคณะกรรมการ 
5. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
6. การสร�างมูลค�าให�แก�ผู�ถือหุ�น 

(6) การกำกับดูแลบริษัทย,อย บริษัทร,วม และการร,วมค�า 

ผู�บริหารระดับสูงไปดำรงตำแหน�งกรรมการหรือผู�บริหารในบริษัทย�อย บริษัทร�วม  การร�วมค�า หรือบริษัทท่ี
เกี่ยวข�องกันในกลุ�มบริษัทได�  ทั้งนี้ เพื่อกำกับดูแลการบริหารให�เปHนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน1สูงสุดต�อ
กลุ�มบริษัท อย�างไรก็ตาม ในกรณีท่ีเปHนการดำรงตำแหน�งในบริษัทอ่ืนนอกเหนือจากกลุ�มบริษัทดังกล�าวแล�วจะต�องได�รับ
การอนุมัติจากกรรมการผู�จัดการ  

 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกบัผู�ถือหุ�นและผู�มสี,วนได�เสีย  

(1) การดูแลผู�ถือหุ�น และการปฏิบัติต,อผู�ถือหุ�นโดยเท,าเทียมกัน 

 บริษัทให�ความสําคัญต�อผู�ถือหุ�นทุกราย โดยไม�คํานึงถึง เพศ อายุ สีผิว เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ 
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความพิการ บริษัทมีแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลเพ่ือปกปsองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน
ของผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกันและเปHนธรรม รวมถึงให�สิทธิแก�ผู�ถือหุ�นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบ
หน่ึงหุ�นต�อหน่ึงเสียง (one share one vote) เพ่ือสร�างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท  

 จัดส�งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ ข. ซ่ึงผู�ถือหุ�นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได� พร�อมกับ
หนังสือเชิญประชุม โดยระบุเอกสารที่ต�องใช�ในการมอบฉันทะและขั้นตอนในการเข�าร�วมประชุมอย�าง
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ชัดเจน ผู�ถือหุ�นท่ีไม�สามารถเข�าร�วมประชุม แต�ประสงค1จะใช�สิทธิออกเสียงอาจมอบฉันทะให�บุคคลอ่ืนเข�า
ร�วมประชุมและออกเสียงแทนตน หรือจะมอบฉันทะให�กรรมการอิสระของบริษัทก็ได� 

 บริษัทมีการกำหนดเปHนนโยบายเก่ียวกับการปsองกันการใช�ข�อมูลภายในของบริษัท และได�แจ�งให�พนักงาน 
ผู�บริหาร และกรรมการบริษัททราบ  

 บริษัทมีการเป�ดเผยการทำรายการระหว�างกันระหว�างบริษัทกับบริษัทย�อย โดยได�กระทำอย�างยุติธรรม
ตามราคาตลาดและเปHนไปตามปกติธุรกิจการค�า (Fair and at arms’ length basis) 
 

(2) การส,งเสริมการใช�สิทธิของผู�ถือหุ�น 

 จัดให�มีการประชุมสามัญประจำปIผู�ถือหุ�นภายใน 4 เดือนนับแต�วันสิ้นสุดของรอบปIบัญชีของบริษัท เพ่ือ
พิจารณาแบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปI (แบบ 56-1 One Report) ของ
คณะกรรมการ ซึ่งแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบปIที่ผ�านมา งบแสดงฐานะการเงิน และงบ
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  การจ�ายเงินปJนผลและจัดสรรเงินไว�เปHนทุนสำรองตามกฎหมาย การเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระรวมถึงค�าตอบแทนกรรมการ แต�งตั้งผู�สอบบัญชีและกำหนด
ค�าตอบแทน 

 การประชุมสามัญประจำปIผู�ถือหุ�น ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการ
กำหนดค�าตอบแทนนั ้น  บริษัทได�แยกเรื ่องการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ออกจากการพิจารณา
ค�าตอบแทนกรรมการ  โดยบริษัทได�ใช�บัตรลงคะแนนเสียงหรือใช�ระบบในการเลือกตั้งกรรมการแบบ
อิเล็กทรอนิกส1 (แล�วแต�กรณี) และเสนอช่ือกรรมการให�ผู�ถือหุ�นลงคะแนนเปHนรายบุคคล 

 จัดให�มีการประชุมวิสามัญผู�ถือหุ�นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหุี�น
นับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าร�อยละสิบของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�ทั้งหมด จะเข�าชื่อกันทำหนังสือขอให�
คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือหุ�นเปHนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได� แต�ต�องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี
ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือดังกล�าวด�วย ในกรณีเช�นน้ี คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุม
ผู�ถือหุ�นภายในสี่สิบห�าวันนับแต�วันท่ีได�รับหนังสือจากผู�ถือหุ�น 

 เป�ดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ว�าด�วยเรื่องกำหนดวันประชุมสามัญประจำปIผู�ถือหุ�น รวมท้ัง
เป�ดเผยระเบียบวาระการประชุม และสาระสำคัญของวาระการประชุม ผ�านระบบเผยแพร�ข�อมลูของตลาด
หลักทรัพย1แห�งประเทศไทยและเว็บไซต1ของบริษัท ไม�เกินวันทำการถัดไปนับจากวันท่ีคณะกรรมการมีมติ 

 ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น บริษัทจะต�องจัดทำเปHนหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมด�วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว�าเปHนเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าวและ
จัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 21 วันก�อนวันประชุม   

 ในการประชุมผู�ถือหุ�นต�องมีผู�ถือหุ�นและผู�รับมอบฉันทะจากผู�ถือหุ�น (ถ�ามี) มาประชุมไม�น�อยกว�า 25 คน 
และต�องมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าหนึ่งในสามของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�ทั้งหมดจึงจะครบเปHนองค1
ประชุม โดยมีประธานคณะกรรมการทำหน�าที่เปHนประธานที่ประชุม และจะดำเนินการประชุมให�เปHนไป
ตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว�ในหนังสือเชิญประชุม โดยมีนโยบายที่จะไม�เพิ่มระเบียบวาระในท่ี
ประชุม โดยไม�ได�แจ�งให�ผู�ถือหุ�นทราบล�วงหน�า 

 การใช�บัตรลงคะแนนเสียงจะใช�ในกรณีที่มีผู�ถือหุ�นท�านใดลงคะแนนเสียงไม�เห็นด�วย หรืองดออกเสียงใน
วาระท่ัวไป และใช�ในวาระสำคัญ เช�น การแต�งตั้งกรรมการ  การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การทำรายการ
ได�มาหรือจำหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย1 การแก�ไขหนังสือบริคณฑ1สนธิ และข�อบังคับ เปHนต�น 
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 เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีสิทธิในการเสนอเรื่องท่ีเห็นว�าสำคัญและเปHนประโยชน1เพ่ือพิจารณาบรรจุเปHนวาระ
การประชุมสามัญผู�ถือหุ�น และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข�ารับการเลือกตั้งเปHนกรรมการ
บริษัทล�วงหน�าก�อนวันประชุมสามัญผู�ถือหุ�น รวมทั้งส�งคำถามเก่ียวกับบริษัทมาล�วงหน�าก�อนวันประชุม 
โดยบริษัทได�กำหนดหลักเกณฑ1ผ�านทางเว็บไซต1ของบริษัท 

 จัดสรรเวลาประชุมอย�างเพียงพอ พร�อมท้ังเป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นมีสิทธิอย�างเท�าเทียมกันในการแสดงความ
คิดเห็น และตั้งคําถามในท่ีประชุม  

 กำหนดเปHนนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส�งเสริมการเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น โดยได�มีการ
เผยแพร�นโยบายดังกล�าวผ�านทางเว็บไซต1ของบริษัท 

 จัดให�มีการเผยแพร�เอกสารการประชุมต�างๆ พร�อมหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผ�านทางเว็บไซต1ของบริษัทอย�างน�อย 30 วันก�อนวันประชุม เพื ่อให�ผู �ถือหุ �นสามารถศึกษาข�อมูล
ประกอบการประชุมล�วงหน�า   

 เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นซักถามและบันทึกคำถามและคำตอบที่เปHนประเด็นสำคัญพร�อมทั้งคำชี้แจงของ
คณะกรรมการ  รวมถึงบันทึกจำนวนเสียงของผู�ถือหุ�นที่เห็นชอบ ไม�เห็นชอบ และงดออกเสียงไว�อย�าง
ชัดเจนในทุกๆ วาระที่ต�องมีการลงคะแนนเสียงในรายงานการประชุม และเชิญตัวแทนผู�ถือหุ�น 2 ท�าน 
ร�วมเปHนสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ตลอดจนมีการบันทึกวีดีโอในระหว�างการ
ประชุมจนกระท่ังการประชุมเสร็จสิ้นลง 

 เป�ดเผยมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�นพร�อมท้ังผลการลงคะแนนเสียง ผ�านระบบเผยแพร�ข�อมูลของตลาดหลักทรัพย1
แห�งประเทศไทย ภายในวันทำการถัดไปนับจากวันประชุม 

 บริษัทมีการเผยแพร�ร�างรายงานการประชุมผู �ถือหุ �นไว�ในเว็บไซต1ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวัน
ประชุมเสร็จสิ้น เพื่อให�ผู�ถือหุ�นสามารถตรวจสอบความถูกต�อง และใช�สิทธิคัดค�านได�หากจำเปHนโดยไม�
ต�องรอถึงการประชุมครั้งต�อไป 

 เข�าร�วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู�ลงทุน” (SET Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย1
แห�งประเทศไทย มีวัตถุประสงค1ให�บริษัทจดทะเบียนได�ดำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ1 และได�ชี้แจง
ข�อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทแก�นักวิเคราะห1หลักทรัพย1 นักลงทุน และสื่อมวลชน
ท่ีมาร�วมงาน บริษัทเข�าร�วมกิจกรรมเปHนประจำทุกปI อย�างน�อยปIละ 1 ครั้ง  
 

(3) การปkองกันการใช�ข�อมูลภายในของบริษัท 

เพ่ือปsองกันไม�ให�กรรมการและผู�บริหารนำข�อมูลภายในของบริษัทไปใช�เพ่ือประโยชน1ส�วนตนและเป�ดเผยข�อมูล
แก�บุคคลภายนอก บริษัทจึงได�กำหนดหลักเกณฑ1ไว�ดังน้ี  

 กำหนดให�ผู�บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย1ของบริษัท และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลักทรัพย1ของบริษัทต�อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห�งพระราชบัญญัติหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับจาก
วันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน และส�งสำเนารายงานดังกล�าวให�กับเลขานุการบริษัท รวมถึงให�ผู�บริหาร
รายงานการถือหลักทรัพย1ของบริษัทต�อคณะกรรมการทุกไตรมาส ทั ้งนี ้ ให�รวมถึงการปฏิบัติตาม
บทบัญญัติกฎหมายท่ีจะมีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงในอนาคตด�วย (ถ�ามี)  

คำว�า “ผู�บริหาร” หมายถึง กรรมการ ผู�จัดการ หรือผู�ดำรงตำแหน�งระดับบริหาร 4 รายแรกนับต�อจาก
กรรมการผู�จัดการลงมา ผู�ซึ่งดำรงตำแหน�งเทียบเท�าผู�บริหารรายที่ 4 ทุกราย และให�หมายความรวมถงึผู�
ดำรงตำแหน�งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเปHนระดับผู�อำนวยการฝ3ายข้ึนไปหรือเทียบเท�าซ่ึง
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มีหน�าท่ีต�องจัดทำและส�งรายงานการถือครองหลักทรัพย1ของบริษัทท้ังในนามของตนเอง คู�สมรสและบุตร
ท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะต�อ ก.ล.ต.  

 ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู�บริหาร ผู�จัดการ และพนักงานที่ได�รับทราบข�อมูลภายในของบริษัทเป�ดเผยข�อมูล
ภายในดังกล�าวแก�บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม�มีหน�าท่ีเก่ียวข�อง 

 ห�ามไม�ให�กรรมการ ผู �บริหาร ผู �จัดการ และพนักงานที่ได�รับทราบข�อมูลภายในของบริษัทซื ้อขาย
หลักทรัพย1ของบริษัทในช�วงระยะเวลาหลังจากวันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือรายปI จนถึง 2 วันหลังจาก
วันท่ีงบการเงินของบริษัทเผยแพร�ต�อสาธารณชน 

 กรรมการและผู�บริหารระดับสูงต�องแจ�งเกี่ยวกับการซื้อหรือขายหลักทรัพย1ของบริษัททุกครั้ง โดยแจ�งต�อ
เลขานุการบริษัทล�วงหน�าอย�างน�อย 1 วันก�อนทำการซื้อขาย เพื่อรายงานต�อสำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อมกีาร
ซื้อหรือขายหลักทรัพย1ภายใน 3 วันทำการ ทั้งนี้ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1
กำหนด 

 ห�ามมิให�กรรมการ ผู �บริหาร ผู �จัดการ และพนักงานใช�ข�อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม�ได�เป�ดเผยต�อ
ประชาชนอันเปHนสาระสำคัญต�อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย1ของบริษัทไปใช�เพื่อแสวงหาประโยชน1
ส�วนตน และ/หรือชักชวนผู�อ่ืนให�ซื้อขายหลักทรัพย1ของบริษัท หากฝ3าฝ�นข�อกำหนดดังกล�าวข�างต�น บริษัท
จะดำเนินการตามกฎหมายและลงโทษแก�ผู�กระทำความผิด  

(4) การปkองกันความขัดแย�งทางผลประโยชนC 

กรรมการ ผู�บริหาร หรือบุคคลอื่นที่มีการตกลงเข�าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความ
ขัดแย�งทางผลประโยชน1 และรายการเกี่ยวกับการได�มาหรือจำหน�ายไปซึ่งสินทรัพย1ที่สำคัญของกรรมการ ผู�บริหาร หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข�องกัน ตามความหมายท่ีกำหนดตามประกาศของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย ท่ีใช�บังคับ
อยู�ในขณะทำรายการดังกล�าว จะต�องปฏิบัติตามหลักเกณฑ1และวิธีการตามที่ประกาศดังกล�าวกำหนดในเรื่องนั้นๆ โดย
เคร�งครัด บริษัทมีการกำหนดมาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำรายการดังกล�าวดังน้ี  

1) ห�ามไม�ให�บุคคลท่ีมีส�วนได�เสยีหรอืท่ีอาจจะมีความขัดแย�งทางผลประโยชน1อนุมัตริายการท่ีเก่ียวข�องกับตน
ได� 

2) การกำหนดราคาหรือค�าตอบแทนจะต�องเปHนไปตามปกติทางธุรกิจและเงื ่อนไขทางการค�าทั่วไปโดย
คำนึงถึงผลประโยชน1ของบริษัทเปHนสำคัญ 

3) คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการพิจารณาให�ความเห็นก�อนทำรายการดังกล�าว ถ�า
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการไม�มีความชำนาญในการให�ความเห็นในเรื่องหรือรายการใด 
บริษัทจะต�องจัดให�ผู�เชี่ยวชาญอิสระเปHนผู�ให�ความเห็นต�อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
เพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองก�อนจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 

4) บริษัทจะต�องเป�ดเผยการทำรายการดงักล�าวตามหลักเกณฑ1และวิธีการท่ี ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย1แห�ง
ประเทศไทยกำหนด 
 

(5) ความรับผิดชอบต,อผู�มีส,วนได�เสีย 

(5.1) การคำนึงถึงบทบาทของผู�มีส,วนได�เสีย 

บริษัทมีนโยบายรักษาสิทธิและผลประโยชน1ของผู�มีส�วนได�เสยีกลุ�มต�างๆ ไม�ว�าจะเปHน พนักงาน ผู�ถือหุ�น เจ�าหน้ี 
ลูกค�า คู�ค�า คู�แข�ง ชุมชนและสังคม แต�เนื่องจากความคาดหวังของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียอาจแตกต�างกัน ดังนั้น บริษัทจะ
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พิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต�ละกลุ�มพึงได�รับอย�างละเอียดรอบคอบ และดูแลให�มั่นใจว�าสิทธิดังกล�าวได�รับความ
คุ�มครองและปฏิบัติด�วยความระมัดระวัง โดยได�กำหนดแนวทางการตอบสนองความต�องการของผู�มีส�วนได�ส�วนเสยีไว�เปHน
นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู�มีส�วนได�เสีย โดยได�เผยแพร�อยู�ในเว็บไซต1ของบริษัท ได�แก�  

- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู�ถือหุ�น 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับลูกค�า 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคู�ค�า 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคู�แข�งทางการค�า 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับเจ�าหน้ี 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับพนักงาน 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดล�อม 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับทรัพย1สินทางปJญญา และลิขสิทธ์ิ 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย  
- นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต�อต�านการคอร1รัปช่ันและการให�สินบน 

นอกจากนี้ บริษัทยังคำนึงถึงบทบาทสิทธิของผู�มีส�วนได�เสีย โดยมีการกำหนดแนวปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน
ต�างๆ ท่ีได�รับ ได�แก�  

 

- มาตรฐาน ISO 9001 เปHนระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System: QMS) ที่กำกับ
ดูแลท้ังการออกแบบ การพัฒนาการผลิต การติดตั้ง และการบริการ การจัดวางระบบบริหารงาน เพ่ือการ
ประกันคุณภาพซึ่งเปHนระบบที่ทำให�เชื ่อมั่นได�ว�ากระบวนการต�างๆ ได�รับการควบคุม และสามารถ
ตรวจสอบได�โดยผ�านเอกสารท่ีระบุข้ันตอน และวิธีการทำงาน  

- ระบบ GHPs เปHนระบบการจัดการตามหลักเกณฑ1วิธีการท่ีดีในการผลิตอาหาร เพ่ือให�เกิดความปลอดภัย
และมั่นใจต�อการบริโภค ครอบคลุมตั้งแต�สถานที่ตั้งของสถานประกอบการ โครงสร�างอาคาร ระบบการ
ผลิตท่ีดี มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ ได�มาตรฐานทุกข้ันตอน นับตั้งแต�เริ่มต�นวางแผนการผลิต ระบบ
ควบคุมตั้งแต�วัตถุดิบระหว�างการผลิต ผลิตภัณฑ1สำเร็จรูป การจัดเก็บ การควบคุมคุณภาพ และการขนส�ง
จนถึงผู�บริโภค มีตรวจสอบและติดตามผลคุณภาพผลิตภัณฑ1 รวมถึงระบบการจัดการท่ีดีในเรื่องสุขอนามยั 

- ระบบ Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) เปHนมาตรฐานท่ีควบคุมดูแลและ
เฝsาระวังความปลอดภัยในทุกกระบวนการผลิตอาหาร เพ่ือปsองกันอันตรายและสิ่งปนเป��อนในอาหารของ
กระบวนการผลิต 

- มาตรฐาน ISO 45001 เปHนมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด�านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานที่ทำงาน ซึ่งเปHนเครื่องมือที่ใช�ในการควบคุมและลดอันตรายและความเสี่ยงที่อาจส�งผลกระทบต�อ
สุขภาพ ชีวิต และทรัพย1สินได� 

- มาตรฐาน FSSC 22000 เปHนมาตรฐานระดับสูงที่ได�รับการยอมรับทั่วโลก ซึ่งเกี่ยวข�องกับระบบประกัน
คุณภาพ และความปลอดภัยของอาหาร ซ่ึงสร�างความเช่ือมั่นให�กับผู�บริโภค รวมถึงเน�นในด�านการเติบโต
ทางธุรกิจอย�างยั่งยืน มาตรฐานดังกล�าวครอบคลุมท้ัง ISO 22000 และ ISO/TS 22002-1  

- มาตรฐาน ISO 14001 เปHนมาตรฐานระบบการจัดการสิ ่งแวดล�อม (Environment management 
System) ที ่ได�รับการยอมรับทั่วโลก มีวัตถุประสงค1เพื ่อให�ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการ
สิ่งแวดล�อม ควบคู�ไปกับการพัฒนาธุรกิจท่ีมุ�งเน�นในการปsองกันมลพิษและปกปsองสิ่งแวดล�อม 
 



   หน�า   90 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

- มาตรฐานการผลิตน้ำมันปาลCมอย,างยั ่งยืนภายใต�กรอบ RSPO (Roundtable on Sustainable 
Palm Oil) เปHนมาตรฐานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อต�องการให�มีการผลิตปาล1มน้ำมันได�อย�างยั่งยืน โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย โดยเฉพาะป3าไม�ต�นกำเนิดของแหล�งน้ำ มาตรฐานนี้จะมีการนำไป
ประยุกต1ใช�ตลอดห�วงโซ�อุปทาน ตั้งแต�ต�นน้ำจนถึงผู�ผลิต 

- มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) เปHนกฎเกณฑ1 การปฏิบัติ การใช�แรงงานเก่ียวกับสภาพการจ�างและ
สภาพการทำงาน  เช�น ค�าจ�าง ช่ัวโมงทำงาน วันหยุด และความปลอดภัยในการทำงาน  

 

บริษัทได�ดำเนินกิจกรรมต�างๆ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย สุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล�อม ผู�บริหารทุกระดับ 
และพนักงานทุกคนมีความมุ�งมั่นท่ีจะปฏิบัติงานตามหน�าท่ีด�วยความรับผิดชอบ  

ในปI 2566 มีอุบัติเหตุที่เกิดจากการปฏิบัติงานจำนวน 8 ราย และไม�มีพนักงานของบริษัทบาดเจ็บขั้นร�ายแรง 
หรือเสียชีวิตจากการทำงาน 

 
(5.2) การเปAดเผยข�อมูลส,วนได�เสียของกรรมการ ผู�บริหาร และผู�เกี่ยวข�อง  

เพื่อให�คณะกรรมการสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน1โดยรวมของบริษัท และให�กรรมการและผู�บริหารที่มี
รายการหรือธุรกรรมที่มีส�วนได�เสียที่เกี่ยวข�องกับกิจการของบริษัทได�ปฏิบัติตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาด
ทุน ที่ ทจ. 2/2552 เรื่อง รายงานการมีส�วนได�เสียของกรรมการ ผู�บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข�อง บริษัทจึงได�
กำหนดหลักเกณฑ1ไว�ดังน้ี  

 กรรมการ ผู�บริหาร และผู�ท่ีเก่ียวข�องมีรายการหรือธุรกรรมท่ีมีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารจัดการ
กิจการของบริษัทหรือบริษัทย�อยที่มีขนาดของรายการมากกว�าหรือเท�ากับ 1 ล�านบาท หรือร�อยละ 0.03 
ของสินทรัพย1ท่ีมีตัวตนสุทธิ (NTA) ของบริษัทหรือบริษัทย�อย แล�วแต�จำนวนใดจะสูงกว�าให�จัดทำรายงาน
ดังกล�าวตามแบบฟอร1มที่กำหนด และส�งมอบให�เลขานุการบริษัทภายใน 7 วันทำการ นับจากวันที่มี
รายการเกิดขึ้น ในกรณีที่มีรายการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นทุกครั้งให�แจ�งรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล�าว 
ภายใน 7 วันทำการ นับจากวันท่ีมีรายการเปลี่ยนแปลงดังกล�าวเกิดข้ึน   

 ให�เลขานุการบริษัทจัดส�งสำเนารายงานที่ได�รับตามวรรค 1 ให�ประธานคณะกรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการภายใน 7 วันทำการ นับแต�วันท่ีได�รับรายงานน้ัน 

 กรรมการ และผู�บริหารที่มีส�วนได�เสียในเรื่องที่มีการพิจารณาในที่ประชุมไม�สามารถเข�าร�วมในการ
พิจารณาและต�องออกจากห�องประชุม รวมถึงบริษัทจะไม�จัดส�งเอกสารในเรื่องดังกล�าวให�กับกรรมการ
และผู�บริหารดังกล�าว 

 ให�มีการเป�ดเผยข�อมูลการมีส�วนได�เสียในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปI (แบบ 56-
1 One Report)   

(5.3) ส,งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย,างมีความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการให�ความสำคัญและสนับสนุนการทำวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่ก�อให�เกิด
มูลค�าแก�ธุรกิจควบคู�ไปกับการสร�างคุณประโยชน1ต�อลูกค�าหรือผู �ที ่เกี ่ยวข�อง และมีความรับผิดชอบต�อสังคมและ
สิ่งแวดล�อม รวมทั้งคอยติดตามดูแลให�ฝ3ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให�เปHนไปอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย (value chain) เพื่อให�สามารถบรรลุเปsาหมาย
หลักขององค1กรได�อย�างยั่งยืน 



   หน�า   91 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

(5.4) มาตรการแก�ไขและการชดเชยกรณีท่ีเกิดการละเมิดสิทธิ 

ในกรณีที่ผู�มีส�วนได�เสียได�รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมายโดยบริษัท คณะกรรมการจะรีบ
แก�ไขข�อบกพร�อง หรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึนโดยมิชักช�า  รวมท้ังหามาตรการปsองกันมิให�เกิดเหตุการณ1ดังกล�าวข้ึนอีก และ
จะพิจารณาชดเชยค�าเสียหายให�ผู�ถูกละเมิดตามกฎหมายอย�างเหมาะสม 

(5.5) มาตรการความปลอดภัยทางไซเบอรC 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญ ด�านความปลอดภัยทางไซเบอร1 ท้ังน้ีบริษัทได�มีมาตรการปsองกันและแผนรับมือ
การโจมตีทางไซเบอร1 ส�งเสริมให�พนักงาน ตระหนักถึงผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร1 โดยจัดให�มีการฝ¡กอบรม 
และแจ�งเตือนภัยอยู�เสมอ เมื่อมีความเสี่ยงทางไซเบอร1 

นอกจากนี้ ยังมีการศึกษารูปแบบการโจมตีของอาชญากรรมทางไซเบอร1 เฝsาระวัง ติดตามและประเมินความ
เสี่ยงด�านไอทีและการคุกคามทางไซเบอร1ท่ีอาจเกิดข้ึนอย�างสม่ำเสอ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให�มีประสิทธิภาพและมี
ความปลอดภัยยิ่งข้ึน  

ปJจจุบันบริษัทมีระบบปsองกันภัยคุกคามทางไซเบอร1ของการประเมินข�างต�นจะเพิ่มความปลอดภัยทางไซเบอร1
และเสริมสร�างแผนรับมือท่ีมีประสิทธิภาพดังน้ี  

- ระบบปกปsองข�อมูลด�วยความสามารถข้ันสูง ปsองกันมัลแวร1และการกรองเพ่ือปsองกันสแปมและปกปsองกล�อง
จดหมาย 

- ติดตั้งระบบปกปsองการโจมตีท่ีอุปกรณ1ทุกชนิด และแจ�งเตือนหากมีความเสี่ยงเกิดข้ึน  
- ระบบสำรองข�อมูลท่ีมีความปลอดภัย และสามารถนำมาใช� หากเกิดความเสียหายกับข�อมูลหลัก 
- ปsองกันการโจมตีและการเข�าถึงเครือข�าย จากผู�ท่ีไม�ได�รับอนุญาตและผู�ไม�ประสงค1ดี 
- มีระบบยืนยันตัวตน ในการเข�าถึงข�อมูล สำหรับทุกคน เพื่อให�มันใจว�าจะไม�มีการเข�าถึงที่ไม�ถูกต�องจากผู�ท่ี

ไม�ได�รับสิทธิ   
- เสริมสร�างความรู� ทักษะ และความเข�าใจให�พนักงานเรื่องแนวปปฎิบัติด�านความปลอดภัยทางไอที เพื่อใช�

อุปกรณ1คอมพิวเตอร1 และข�อมูลทางอิเล็กทรอนิกส1อย�างปลอดภัย ลดความเสี่ยงจากไวรัส มัลแวร1 หรือการโจมตีทางไซ
เบอร1  

บริษัทมีโครงสร�างระบบความปลอดภัยทางไซเบอร1 ดังน้ี  
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(6) การต,อต�านการทุจริตคอรCรัปชั่นและมาตรการดำเนินการกับผู�ที ่กระทำไม,เปMนไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติดังกล,าว 

(6.1) นโยบายต,อต�านการคอรCรัปชั่น 

กลุ �มบริษัทมีนโยบายต�อต�านการคอร1ร ัปชั ่นอย�างเปHนทางการซึ ่งได�ผ �านการทบทวนและอนุมัต ิจาก
คณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

“กรรมการ ผู�บริหาร และพนักงานของกลุ�มบริษัท ต�องไม�เรียกร�อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร1รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบท้ังทางตรง หรือทางอ�อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหน�วยงานท่ีเก่ียวข�องของกลุ�มบริษัท และให�มีการ
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต�อต�านการคอร1รัปช่ัน ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข�อกำหนดในการดำเนินการ 
เพ่ือให�สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎระเบียบ ข�อบังคับ และข�อกำหนดของกฎหมาย ท้ังน้ี หากมีการฝ3าฝ�น
กระทำการใดๆ อันเปHนการสนับสนุนช�วยเหลือ หรือให�ความร�วมมือกับการคอร1รัปชั่นจะได�รับการพิจารณาโทษตาม
ระเบียบของกลุ�มบริษัท” 

กลุ�มบริษัทกำหนดให�มีการบอกกล�าวประชาสัมพันธ1นโยบายต�อต�านการคอร1รัปชั่น รวมทั้งช�องทางการแจ�ง
เบาะแสข�อร�องเรียน หรือข�อเสนอแนะภายในกลุ�มบริษัท ผ�านสื่อทั้งภายในและภายนอก เช�น จดหมายอิเล็กทรอนิกส1 
ประกาศ เว็บไซต1กลุ�มบริษัท แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปI (แบบ 56-1 One Report) การ
ปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน อีกทั้งจัดให�มีการอภิปราย และทำความเข�าใจกับพนักงานเปHนประจำทุกปI  โดย
นโยบายดังกล�าวของกลุ�มบริษัทเปHนการปฏิบัติภายใต�กฎหมายของประเทศไทยในการต�อต�านการคอร1รัปช่ัน  

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะมีการประเมินความเสี่ยงในเรื่องการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น และกรณีที่มี
ความเสี ่ยงดังกล�าวเกิดขึ ้นจะมีการรายงานความเสี ่ยงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และ
คณะกรรมการบริษัท  
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(6.2) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อปkองกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริต 

บริษัทกำหนดให�มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการกำกับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปsองกันและติดตามความเสี่ยงจากการ
ทุจริตคอร1รัปช่ัน สรุปได�ดังน้ี  

 
1. จัดให�มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) และ
การบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุมระบบงานสำคัญต�างๆ เช�น ระบบการบันทึกบัญชี การชำระเงิน การจัดซ้ือจัด
จ�าง เปHนต�น ทั้งนี้เพื่อปsองกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร1รัปชั่น รวมทั้งให�ข�อเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางท่ีแก�ไขท่ีเหมาะสม 
 
2. จัดให�มีช�องทางการร�องเรียน และการแจ�งเบาะแส ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต�การรับเรื่องร�องเรียน การตรวจสอบ
ข�อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ�มครองผู�แจ�งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข�อง เพื่อรับเรื่องร�องเรียน หรือ
ข�อคิดเห็น หรือข�อเสนอแนะจากผู�มีส�วนได�เสียท่ีได�รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได�รับผลกระทบจากการ
ดำเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน เก่ียวกับการ
กระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจส�อถึงการทุจริต  
 
กลุ�มบริษัทจะเก็บรักษาข�อร�องเรียนเปHนความลับ ไม�เป�ดเผยต�อผู�ไม�เกี่ยวข�อง เว�นแต�ที่จำเปHนต�องเป�ดเผยตาม
ข�อกำหนดของกฎหมาย  
บุคคลที่เกี่ยวข�องที่ได�รับทราบเรื่องหรือข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับเรื่องร�องเรียน จะต�องรักษาข�อมูลให�เปHนความลับ 
และไม�เป�ดเผยต�อบุคคลอื่น เว�นแต�ที่จำเปHนต�องเป�ดเผยตามข�อกำหนดของกฎหมาย หากมีการจงใจฝ3าฝ�นนำ
ข�อมูลออกไปเป�ดเผย กลุ �มบริษัทจะดำเนินการลงโทษตามระเบียบข�อบังคับของกลุ �มบริษัทและ/หรือ
ดำเนินการทางกฎหมายแล�วแต�กรณี  
 
3. ผู�บริหารในแต�ละหน�วยงานรับผิดชอบในการติดตามความคืบหน�าการดำเนินการเก่ียวกับข�อร�องเรียนน้ันๆ 
และนำเสนอรายงานให�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทได�รับทราบ 
 

(7) รักษาความน,าเชื่อถือทางการเงินและการเปAดเผยข�อมูล 

(7.1) การเปAดเผยข�อมูลและความโปร,งใส 
 

บริษัทให�ความสำคัญกับการเป�ดเผยข�อมูลอย�างเหมาะสมเพ่ือให�ผู�ถือหุ�นใช�ประกอบการตัดสินใจลงทุน รวมถึง
การตัดสินใจใช�สิทธิออกเสียงในการประชุมผู�ถือหุ�น และมีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเป�ดเผยข�อมูลเปHน
ระยะๆ โดยได�มีการเป�ดเผยข�อมูลและดำเนินการในเรื่องต�างๆ ดังน้ี 
 

 เป�ดเผยข�อมูลดังต�อไปนี้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และมีการปรับปรุงข�อมูลในเว็บไซต1ของบริษัทให�
เปHนปJจจุบันเปHนระยะๆ    

 หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี
 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผู�มีส�วนได�เสียต�างๆ ได�แก� นโยบายด�านสิ่งแวดล�อม, นโยบายต�อต�าน

การคอร1รัปช่ัน, นโยบายด�านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย เปHนต�น 
 จรรยาบรรณธุรกิจ 
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 ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
 โครงสร�างกลุ�มธุรกิจ 
 โครงสร�างผู�ถือหุ�น 
 โครงสร�างคณะกรรมการ 
 วิสัยทัศน1/พันธกิจ 

 ข�อบังคับบริษัท 
 แบบแสดงรายการข�อมลูประจำปI / รายงานประจำปI (แบบ 56-1 One Report) 
 งบการเงิน 
 หนังสือเชิญประชุมผู�ถือหุ�น พร�อมเอกสารในการประชุม 
 รายงานการประชุมผู�ถือหุ�น 

 ข�าวท่ีบริษัทเผยแพร�  
 จัดส�งรายงานข�อมูลประจำงวด อาทิ งบการเงิน แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปI 

(แบบ 56-1 One Report) ต�อตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย และ ก.ล.ต. อย�างถูกต�อง ครบถ�วน
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 มีการรายงานข�าวเกี ่ยวกับการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญและอาจมีผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อราคา
หลักทรัพย1ตามข�อบังคับของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 

 คณะกรรมการเปHนผู�รับผิดชอบในการดูแลให�ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเป�ดเผยข�อมูล
สำคัญต�างๆ ถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลา เปHนไปตามแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข�อง รวมถึงกฎเกณฑ1 และมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมกับธุรกิจและถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ  ซึ่งมี
ผู�สอบบัญชีอิสระเปHนผู�ตรวจสอบ และได�รับการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการเพ่ือให�มั่นใจว�ามีการเป�ดเผยข�อมูลท่ีสำคัญอย�างเพียงพอ และสามารถสะท�อนฐานะการเงินและผล
การดำเนินงานของบริษัท 

 กรรมการบริหารทำหน�าที่ติดต�อสื่อสารกับผู�ลงทุน ทั้งที่เปHนบุคคลและสถาบัน ผู�ถือหุ�น นักวิเคราะห1และ
ภาครัฐที่เกี่ยวข�อง โดยติดต�อขอข�อมูลบริษัทได�ที่โทรศัพท1 02-361 8959-70 หรือโทรสาร      02-361 
8989 หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส1  company.secretary@lamsoon.co.th หรือผ�านทางเว็บไซต1บริษัท  

 
(7.2) ความเพียงพอของสภาพคล,องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ 

 
 คณะกรรมการมอบหมายให�ฝ3ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการและมีการ
รายงานต�อคณะกรรมการอย�างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการและฝ3ายจัดการจะร�วมกันหาทางแก�ไขโดยเร็วหากเริ่มมี
สัญญาณบ�งช้ีถึงปJญหาสภาพคล�องทางการเงินและความสามารถในการชำระหน้ี 
 

บริษัทคำนึงถึงการสร�างความเช่ือมั่นให�แก�กลุ�มเจ�าหน้ี โดยเน�นท่ีความสุจริตและปฏิบัติตามเง่ือนไขการกู�ยืมเงิน 
และสัญญาหรือข�อตกลงตามท่ีมีไว�ต�อเจ�าหน้ีอย�างเคร�งครัด บริษัทมีการชำระเงินกู�และดอกเบ้ียถูกต�อง ตรงต�อเวลา และ
ครบถ�วนมาโดยตลอด รวมท้ังไม�นำเงินท่ีกู�ยืมมาไปใช�ในทางท่ีขัดต�อวัตถุประสงค1การกู�ยืม นอกจากน้ัน บริษัทยังไม�ปกป�ด
ข�อมูลหรือข�อเท็จจริงอันทำให�เกิดความเสียหายแก�เจ�าหน้ีของบริษัทอีกด�วย 
 

ในกรณีที่ไม�สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข�อใดข�อหนึ่งได� บริษัทจะรีบดำเนินการแจ�งให�เจ�าหนี้ทราบโดยเร็วเพ่ือ
ร�วมกันพิจารณาหาแนวทางแก�ไขโดยใช�หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทมุ�งมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ
เจ�าหนี้และคงไว�ซึ่งความเชื่อถือซึ่งกันและกัน อย�างไรก็ตาม บริษัทมีการบริหารจัดการเงินทุนให�อยู�ในระดับที่เหมาะสม 
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เพื่อปsองกันมิให�บริษัทอยู�ในฐานะที่ยากลำบากในการชำระหนี้คืนแก�เจ�าหน้ี      อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล�องทาง
การเงินเพ่ือเตรียมพร�อมในการชำระคืนหน้ีให�แก�เจ�าหน้ีอย�างทันท�วงทีและตรงตามระยะเวลาครบกำหนด โดยฝ3ายจัดการ
มีหน�าที่วางแผนติดตามและควบคุมฐานะการเงินให�เหมาะสมกับกิจกรรมทางการเงินของกลุ�มธุรกิจ เพื่อที่จะสามารถ
รองรับความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญครอบคลุมทุกด�าน ท้ังภายใต�ภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ  

บริษัทตระหนักดีว�าการปฏิบัติตามจริยธรรมของผู�บรหิารและพนักงานทุกคนเปHนสิ่งจำเปHนต�อความมั่นคงและความสำเรจ็
ขององค1กรในระยะยาว บริษัทเช่ือมั่นว�าการมีหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรยิธรรมธุรกิจเปHนพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการเสรมิสร�าง และยกระดับ
การกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได�มีการปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให�เหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปJจจุบัน โดยถือเปHนการ
ประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม และได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  พร�อมทั้งประกาศให�กรรมการ ผู�บริหาร 
และพนักงานของบริษัทได�รับทราบ และได�จัดให�มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล�าวอย�างเคร�งครัดและต�อเน่ือง 

 
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ�มบริษัทได�จัดทำข้ึนเปHนลายลักษณ1อักษรครั้งแรกเมื่อปI 2552 ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติให�แก�ไขปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ เพื่อให�
เปHนไปตามสถานการณ1ปJจจุบัน และสอดคล�องกับแนวปฏิบัติใหม�ด�านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแนวทางการพัฒนาอย�าง
ยั่งยืน 

 
บริษัทมีการเป�ดเผยข�อมูลจรรยาบรรณธุรกิจ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็ปไซด1บริษัท : https://lamsoon.co.th/wp-

content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf   
 

และบริษัทยังมีการเป�ดเผยนโยบายอ่ืนๆ ได�แก�  
- นโยบายความยั่งยืน  
- นโยบายด�านความรับผิดชอบต�อสังคมและด�านแรงงาน  
- นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล�อม 
- นโยบายการจัดการพลังงาน 
- นโยบายคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร 
- นโยบายคุณภาพอาหารฮาลาล 
- นโยบายคุณภาพห�องปฏิบัติการวิเคราะห1 

นอกจากน้ัน คณะกรรมการได�กำหนดให�บริษัทมีวัตถุประสงค1และเปsาหมายหลักในการดำเนินงานเปHนไปเพ่ือความยั่งยืน 
โดยได�จัดทำเปHนวิสัยทัศน1 พันธกิจ กลยุทธ1ในการดำเนินธุรกิจและเปsาหมาย และวัฒนธรรมองค1กร รวมทั้งส�งเสริมให�มีการสื่อสาร
ให�กับบุคลากรทุกระดับในองค1กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ัน คณะกรรมการได�ติดตามดูแลให�มีการนำกลยุทธ1ของ
บริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการอย�างน�อยปIละหน่ึงครั้ง คณะกรรมการได�ตดิตามผลการดำเนินงานของฝ3ายบริหาร 
โดยกำหนดให�มีการรายงานผลการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในส�วนของเปsาหมายทางการเงินและ
แผนงานต�างๆ เพ่ือให�เปHนไปตามกลยุทธ1ท่ีวางไว� 
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วิสัยทัศนC 

เปHนบริษัทช้ันนำในธุรกิจอาหารและธุรกิจท่ีเก่ียวข�อง ท่ีมีการเติบโตและพัฒนาอย�างยั่งยืน 

พันธกิจ 

1) ผลิตและจัดจำหน�ายอาหารท่ีมีคุณภาพและคุณค�าทางโภชนาการ พร�อมท้ังนำเสนอนวัตกรรมการผลิตอาหารใหม�ๆ  
ท่ีตรงตามความต�องการของลูกค�า ด�วยการบริการท่ีดีเยี่ยม และสร�างศักยภาพให�สามารถแข�งขันได�ในอนาคต 

2)  ใช�เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ด�วยระบบการบริหารจัดการที่ได�มาตรฐานสากล พร�อมกับการดูแลรักษา
สิ่งแวดล�อม ชุมชนและสังคม 

3) สร�างความเชื่อมั่นให�กับลูกค�า และจัดสรรประโยชน1ตอบแทนแก�ผู�ถือหุ�น และผู�เกี่ยวข�องอย�างเหมาะสม รวมท้ัง
การคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงาน 

วัฒนธรรมองคCกร 

1) รับผิดชอบในงานจนสำเร็จ (Accountability) :  การเปHนผู�รู�จักรับผิดชอบต�อหน�าที่ และมีความมุ�งมั่นในการ
ทำงานให�สำเร็จเพ่ือส�วนรวม 

2) ทัศนคติ “เราทำได�” (“Can-do” attitude) : การเปHนผู�ท่ีมีทัศนคติในทางบวก มีความกระตือรือร�น มีแรงจูงใจ 
มีความสุขและสนุกกับงานท่ีทำ 

3) ทำงานเปMนทีม (Teamwork) : การเปHนผู�ท่ีไว�วางใจผู�อ่ืน ติดต�อสื่อสารอย�างเป�ดเผย ร�วมใจกันทำงานโดยคำนึงถึง
ผลลัพธ1ท่ีดีท่ีสุด 

4) พัฒนาอย,างต,อเนื่อง (Continuous improvement) : การเปHนผู�สนใจค�นหาวิธีการทำงานให�ดียิ่งขึ้น มองหา
วิธีการใหม�ๆ ท่ีจะพัฒนาสินค�าและบริการ 

5) เอาใจใส,พนักงาน (Take care of people) : การเปHนผู�ดูแลทุกข1สุข ให�ความยุติธรรมและความเสมอภาค สร�าง
ความสมดุลย1ในงานและชีวิตส�วนตัว 

 
ดังรายละเอียดปรากฏอยู�บนเว็บไซด1  
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/นโยบายการกำกับดูแลกิจการ-2566.pdf  สำหรับภาษาไทย  
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/Corporate-Governance-Policy-2023.pdf  สำหรับภาษาอังกฤษ 

กลยุทธCในการดำเนินธุรกิจและเปkาหมาย 

บริษัทมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย�างโปร�งใส มีจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมีความรับผิดชอบต�อสังคม
และสิ่งแวดล�อม  มีการใช�เทคโนโลยีการผลิตที่มีการปรับเปลี่ยนให�ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ส�งเสริมจุดยืน
ในตลาด และลดผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม โดยมีเปsาหมายสูงสุดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ การเพิ่มมูลค�าของ
องค1กร การคำนึงถึงผลประโยชน1ของผู�มีส�วนได�เสียทุกฝ3าย และการสร�างผลตอบแทนให�แก�ผู�ถือหุ�นในระยะยาวได�อย�าง
ต�อเน่ือง  
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบป�ท่ีผ,านมา 

6.3.1 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปรับใช�  

บริษัทได�ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ�างอิงจากหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปI 2555 ของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย และเกณฑ1การประเมินโครงการ 
CGR ประจำปI 2566 ของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  ซึ่งคณะกรรมการได�พิจารณาแล�วพบว�า 
บริษัทได�นำหลักปฏิบัติส�วนใหญ�มาปรับใช�ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท  

โดยผลการประเมินจากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจำปI 2566 จัดโดยสมาคมส�งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทได�คะแนนเฉลี่ยโดยรวมร�อยละ 96  
 

 

6.3.2 หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) ท่ียังไม,สามารถนำไปปรับใช�  

อย�างไรก็ตาม มีหลักปฏิบัติบางข�อที่บริษัทยังไม�สามารถหรือยังมิได�นำไปปรับใช� ซึ่งฝ3ายจัดการได�มีการชี้แจงเหตุผลใน
การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือท่ีจะนำไปเปHนแนวทางในการปรับใช�ให�เหมาะสมในลำดับต�อไป ท่ีสำคัญได�แก� 
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ข�อท่ียังไม,ปฎิบัติ เหตุผลท่ียังไม,สามารถปฏิบัติได� 

1. การคำนึงถึงบทบาทของผู�มีส,วนได�เสียและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
บริษัทควรกำหนดเปsาหมายการจัดการเรื่องทรัพยากรน้ำ 
การจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ และการ
จัดการเรื่องการลดกiาซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ 
โดยระบุเปHนเชิงปริมาณหรือร�อยละ 

อยู�ในระหว�างการดำเนินการ 

2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายวาระการดำรงตำแหน�ง
ของกรรมการอิสระไว�ไม�เกิน 9 ปI โดยไม�มีข�อยกเว�น 

เนื่องจากกรรมการทุกท�านเปHนผู�ที่มีความรู�และความสามารถ 
ประสบการณ1 มีความเข�าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจเปHนอย�างดี 
มีความเปHนอิสระในการแสดงความเห็น มีข�อเสนอแนะที่เปHน
ประโยชน1แก�บริษัท โดยประสบการณ1ของกรรมการจากการดำรง
ตำแหน�งเปHนเวลานานจะช�วยสนับสนุนให�กรรมการมีความเข�าใจ
การดำเนินงานของธุรกิจของบริษัทซ่ึงมีลักษณะเฉพาะได�ดียิ่งข้ึน 

บริษัทไม�ควรมีกรรมการอิสระท่ีดำรงตาแหน�งกรรมการเกิน 
9 ปI 

เนื่องจากกรรมการทุกท�านเปHนผู�ที่มีความรู�และความสามารถ 
ประสบการณ1 มีความเข�าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจเปHนอย�างดี 
มีความเปHนอิสระในการแสดงความเห็น มีข�อเสนอแนะที่เปHน
ประโยชน1แก�บริษัท โดยประสบการณ1ของกรรมการจากการดำรง
ตำแหน�งเปHนเวลานานจะช�วยสนับสนุนให�กรรมการมีความเข�าใจ
การดำเนินงานของธุรกิจของบริษัทซ่ึงมีลักษณะเฉพาะได�ดียิ่งข้ึน 

คณะกรรมการควรพิจารณาแต�งตั ้งคณะกรรมการความ
ยั่งยืนของกิจการ ที่มีองค1ประกอบเปHนกรรมการอย�างน�อย 
1 คน รวมถึงเป�ดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน�าท่ี 

ดำเนินการแล�วในป� 2566 

คณะกรรมการความยั่งย ืนของกิจการควรจัดทำและ
เผยแพร�รายงานของคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการท่ี
เป�ดเผยผลการปฏิบัติหน�าท่ีไว�ครบถ�วน 

อยู�ในระหว�างการดำเนินการ 
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7. โครงสร�างการกำกับดูแลจัดการ และข�อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย,อย ผู�บริหาร พนักงานและอื่นๆ 
 

 

แผนผังการจัดองค*กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริษัท 

นายธีระ วิภูชนิน  กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  
นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 กรรมการผู�จัดการ 

รศ.ดร.ปรีชา จรงุกจิอนันต1 กรรมการอิสระ 

นายบรรจง จิตต1แจ�ง               กรรมการอิสระ 

ดร.ลกัขณา ลีละยุทธโยธิน        กรรมการอิสระ 

ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ  กรรมการที่ไม�ใช�กรรมการอิสระ 

  และกรรมการที่ไม�เปHนผู�บรหิาร 

นายวัง ชาง ยิง           กรรมการบรหิาร 

นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1         กรรมการบรหิารและเลขานุการบริษัท 

นายอำพล สิมะโรจนา กรรมการที่ไม�เปHนผู�บรหิารและทีป่รกึษาฝ3ายโรงงาน 

ผู�ตรวจสอบภายใน 
นายอภิรักษ1 อติอนุวรรตน1 

เลขานุการบริษัท   
นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 

 

กรรมการผู�จัดการ 

นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรนิทร1 

 

 
 

 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำกับดูแลกิจการ 

 นายธรีะ วิภูชนนิ 
รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต1 
นายบรรจง จิตต1แจ�ง 

 

  

 

 

คณะกรรมการสรรหา 

ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ 
รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต1 
นายบรรจง จิตต1แจ�ง 
ดร.ลักขณา ลีละยทุธโยธนิ        
นายวัง ชาง ยิง 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการความย ั �งยืน 

นายวัง ชาง ยิง 
นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรนิทร1 
นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 
นายวริัตน1 สุวรรณรัตน1 
นายณัฐพงศ1 มัตถกุล 
นายชูชยั สิงห1รื่นเริง 
นายสุพจน1 เพ็งจนัทร1 
นางจีรชัญาญ1 ศิริวรรธมนต1 

 

 
 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเสี�ยง 

นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรนิทร1
นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 
นายวริัตน1 สุวรรณรัตน1 
นายณัฐพงศ1 มัตถกุล 

 

 
 

 

 

คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 

รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต1 
นายบรรจง จิตต1แจ�ง 
นายวัง ชาง ยิง 

 

  

 

ฝdายบัญชีและการเงิน 

นางจันทร1เพ็ญ เตชะกำธร 

 

  

 

ฝdายทรัพยากรบุคคล 

นายวริตัน์  สุวรรณรตัน์

 

 

  

 

ฝdายขาย Modern  
Trade/Food Solution 

นายคมกฤส ศิริวงศ1ไพรัช

 

  

 

ฝdายขาย Traditional Trade 
และอุตสาหกรรม 

นายศิริชัย นาวาเศรษฐถาวร 

 

  

 

ฝdายซัพพลายเชน 
 

นายชูชัย  สิงห1รื่นเริง 

 

  

 

ฝdายโรงงาน 

นายณัฐพงศ1  มัตถกุล 
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คณะกรรมการบริษัท ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 4 ท�าน กรรมการท่ีไม�ใช�กรรมการอิสระและไม�เปHนผู�บริหาร 1 ท�าน 
กรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร 1 ท�าน และกรรมการบริหาร 3 ท�าน 

1. นายธีระ วิภูชนิน 
2. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 
3. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 
4. นายบรรจง จิตต1แจ�ง 
5. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 
6. ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ 
7. นายวัง ชาง ยิง 
8. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 
9. นายอำพล สิมะโรจนา 

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ  
กรรมการผู�จดัการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการท่ีไม�ใช�กรรมการอิสระและไม�เปHนผู�บริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท 
กรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหารและท่ีปรึกษาฝ3ายโรงงาน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท�าน  

1. นายธีระ วิภูชนิน 
 

2. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 
3. นายบรรจง จิตต1แจ�ง 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 2 ท�าน และกรรมการบริหาร 1 ท�าน 
1. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 
2. นายบรรจง จิตต1แจ�ง 
3. นายวัง ชาง ยิง 

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 
กรรมการอิสระและกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 
กรรมการบริหารและกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหา ประกอบด�วยกรรมการอิสระ 3 ท�าน กรรมการท่ีไม�ใช�กรรมการอิสระและไม�เปHนผู�บริหาร 1 ท�าน 
และกรรมการบริหาร 1 ท�าน 

1. ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ   
 

2. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 
3. นายบรรจง จิตต1แจ�ง 
4. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน 
5. นายวัง ชาง ยิง 

กรรมการท่ีไม�ใช�กรรมการอิสระและไม�เปHนผู�บริหารและประธาน
คณะกรรมการสรรหา 
กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 
กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 
กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารและกรรมการสรรหา 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด�วยกรรมการบริหาร 2 ท�าน และผู�บริหารระดับสูง 2 ท�าน 
1. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 
2. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 
3. นายวิรัตน1 สุวรรณรัตน1 
4. นายณัฐพงศ1 มัตถกุล 

กรรมการผู�จดัการและประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการบริหาร 
ผู�อำนวยการฝ3ายทรัพยากรบุคคล 
ผู�จัดการโรงงานบางปู 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการความย่ังยืน ประกอบด�วยกรรมการบริหาร 3 ท�าน และผู�บริหาร 5 ท�าน 
1. นายวัง ชาง ยิง 
2. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 
3. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 
4. นายวิรัตน1 สุวรรณรัตน1 
5. นายณัฐพงศ1 มัตถกุล 
6. นายชูชัย สิงห1รื่นเริง 
7. นายสุพจน1 เพ็งจันทร1 
8. นางจีรัชญาญ1 ศิริวรรธมนต1  

กรรมการบริหารและประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
กรรมการผู�จดัการ 
กรรมการบริหาร 
ผู�อำนวยการฝ3ายทรัพยากรบุคคล 
ผู�จัดการโรงงานบางปู 
ผู�จัดการฝ3ายซัพพลายเชน 

ผู�จัดการโรงงานตรัง 
ผู�ช�วยเลขานุการบริษัท หัวหน�าคณะทำงาน 

 

 กรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่กำหนดในหนังสือรับรอง คือ นายวัง ชาง ยิง หรือ นายภูมิเกียรติ โชติชัย
ชรินทร1 หรือ นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 โดยกรรมการสองท�าน ลงรายมือช่ือร�วมกัน พร�อมตราประทับของบริษัท  
 

รายชื่อกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการท่ีมีความรู!และประสบการณ*ในการสอบทานงบการเงิน 
 

1. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันตC  
 

� ผู�จัดการฝ3ายวิจัยและวางแผน ธนาคารไทยพาณิชย1 จำกัด (มหาชน) (2535 - 2538) 
� กรรมการและรองกรรมการผู�จัดการใหญ� บริษัทเงินทุนหลักทรัพย1เจ�าพระยา จำกัด (2538 - 2540) 
� กรรมการธนาคารออมสิน (2548-2550) 
� กรรมการและกรรมการตรวจสอบบรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย�อม (บสย.) (2547 - 2551)   
� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท หลักทรัพย1 กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  

(2545 - 2558) 
� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สตาร1ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส1 (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  
� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส1 จำกัด (มหาชน)  
 

2.  นายบรรจง จิตตCแจ�ง  
 

� กรรมการผู�จัดการใหญ�บริษัท มาลีสามพรานจำกัด (มหาชน) ในช�วงปI 2538 - 2547  

� ผู�นำทีมผู�บริหารดำเนินการฟ��นฟูกิจการบริษัทภายใต�การตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทยในช�วงปI 
2539 - 2541 จนเปHนผลสำเร็จ  

� ผ�านหลักสูตรกรรมการของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สอบผ�านเปHนสมาชิกอาวุโส (Fellow 
Member) ของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD DCP 7/2001) และเปHนกรรมการอาชีพ (IOD 
Chartered Director Class 1/2007) ในสังกัดสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

� เปHนวิทยากร หลักสูตรการบริหารเชิงกลยุทธ1 ในโครงการพัฒนากรรมการบริษัท (IOD DCP) ของสมาคม ส�งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ตั้งแต�ปI 2548 ถึงปJจจุบัน 

� กรรมการท่ีปรึกษา สมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 

 

หมายเหตุ :    �  ป8จจุบัน  �  อดีต  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

หลักเกณฑ*ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
 

คณะกรรมการสรรหาทำหน�าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และนำเสนอรายชื่อให�คณะกรรมการของบริษัทเพ่ือ
พิจารณา โดยคุณสมบัติของกรรมการต�องมีลักษณะไม�ต�องห�ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย1และตลาด
หลักทรัพย1  นอกจากน้ันต�องเปHนผู�ท่ีมีความรู�  ความสามารถ  และประสบการณ1ท่ีจะเปHนประโยชน1ต�อบริษัท 

 
 

จำนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจำนวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข!าร�วมประชุม 
คณะกรรมการบริษัท 

 

ในปI 2566 คณะกรรมการมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 7 ครั้ง โดยมีกรรมการแต�ละท�านเข�าร�วมประชุมดังน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการ จำนวนคร้ังท่ีเข�าร,วมประชุม 

1. นายธีระ วิภูชนิน 7/7 
2. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 7/7 

3. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 7/7 
4. นายบรรจง จิตต1แจ�ง  7/7 
5. ดร.ลักขณา ลลีะยุทธโยธิน 7/7 
6. ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ 5/7 

7. นายวัง ชาง ยิง 7/7 

8. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 7/7 

9. นายอำพล สิมะโรจนา 5/7 

 

รายชื่อและตำแหน�งของผู!บริหาร 
 

รายชื่อผู�บริหาร ตำแหน,ง 

1. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 กรรมการผู�จดัการ 
2. นายวัง ชาง ยิง กรรมการบริหาร 
3. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท 
4. นายคมกฤส ศิริวงศ1ไพรัช ผู�อำนวยการฝ3ายขาย Modern Trade /  

Food Solution 
5. นายศิริชัย นาวาเศรษฐถาวร ผู�อำนวยการฝ3ายขาย Traditional Trade และ 

อุตสาหกรรม 
6. นายวิรัตน1 สุวรรณรัตน1 ผู�อำนวยการฝ3ายทรัพยากรบุคคล 
7. นางจันทร1เพ็ญ เตชะกำธร ผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและการเงิน 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

การสรรหากรรมการและผู!บริหาร 
 

คณะกรรมการสรรหาเปHนผู�ทำหน�าท่ีในการพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมจะเปHนกรรมการแทนกรรมการท่ี
ครบกำหนดวาระในเดือนเมษายนของทุกปI โดยพิจารณารวมถึงบุคคลท่ีได�รับการเสนอช่ือมาจากผู�ถือหุ�นตามหลักเกณฑ1การสรรหา
บุคคลเข�าเปHนกรรมการบริษัท จากนั้น เสนอชื่อให�คณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาก�อนนำเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว�า
เหมาะสมต�อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ี คุณสมบัติของกรรมการและผู�บริหารต�องมีลักษณะไม�ต�องห�ามตามประกาศ
ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 นอกจากนั้น ต�องเปHนผู�ที่มีความรู �  ความสามารถ  และ
ประสบการณ1ท่ีจะเปHนประโยชน1ต�อบริษัท 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดูได�ท่ีหัวข�อ “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด�านการกำกับดูแลกิจการ” 
 

ตามข�อบังคับของบริษัทแล�ว ไม�มีการกำหนดจำนวนกรรมการที่มาจากผู�ถือหุ�นรายใหญ�แต�ละกลุ�ม และมีวิธีการแต�งตั้ง
กรรมการโดยใช�คะแนนเสียงข�างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู�ถือหุ�นท่ีมาประชุม  
 

จำนวนหุ!นสามัญท่ีกรรมการและผู!บริหารของบริษัทถืออยู� 
 

รายชื่อกรรมการและผู�บริหาร 
จำนวนหุ�นท่ีถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2565 

จำนวนหุ�นท่ีถือ เพ่ิมขึ้น (ลดลง)

ในระหว,างรอบป�บัญชี 
จำนวนหุ�นท่ีถือ 

ณ 31 ธันวาคม 2566 

1.  นายธีระ วิภูชนิน - - - 

2.  นายภูมเิกียรติ โชติชัยชรินทร1 - - - 

3.  รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 - - - 

4.  นายบรรจง จิตต1แจ�ง - - - 

5.  ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน - - - 

6.  ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ - - - 

7.  นายวัง ชาง ยิง - - - 

8.  นายอำพล  สมิะโรจนา - - - 

9.  นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 100 - 100 

10. นายคมกฤส ศิริวงศ1ไพรัช - - - 

11. นายศิริชัย นาวาเศรษฐถาวร - - - 

12. นายวิรัตน1 สุวรรณรัตน1 - - - 
13. นางจันทร1เพ็ญ เตชะกำธร - - - 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

เลขานุการบริษัท   
 
นางสาวปAยธิดา  สุขจันทรC 
 

อายุ    55 ปI 
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25  
     แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  100 หุ�น (คิดเปHนร�อยละ 0.000012) 
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  2 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  11 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1  

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร1การเงิน  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร1 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 36/2003 
    ผ�านการอบรมหลักสูตรนักลงทุนผู�ทรงคุณวุฒิ รุ�นท่ี 1/2012 (TIIP 1)  

จัดโดยสมาคมส�งเสริมผู�ลงทุนและตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 
ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ประกาศนียบัตร Company Secretary Program (CSP) รุ�นท่ี 114/2020 

ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
� กรรมการบริหาร บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 

� กรรมการ บริษัท ล่ำสูง โฮลดิ้ง จำกัด 

� กรรมการ บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด 

� กรรมการ บริษัท พันธ1ศรีวิวัฒน1 จำกัด 

� กรรมการ บริษัท พันธ1ศรี จำกัด 

� กรรมการ บริษัท ประจักษ1วิวัฒน1 จำกัด 

� กรรมการ บริษัท สยามเอลิทปาล1ม จำกัด 

� ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ3ายวิเคราะห1หลักทรัพย1 บริษัทหลักทรัพย1 คาเธ�ย1แคปป�ตอล จำกัด 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 - มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 7 ครั้ง 
 - มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง  เข�าประชุม 4 ครั้ง 
 - มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 2 ครั้ง  เข�าประชุม 2 ครั้ง 

หมายเหตุ :    �  ป8จจุบัน  �  อดีต  
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

บุคลากร  
 

จำนวนพนกังาน 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีพนักงานท้ังหมดดังน้ี 
 

พนักงานประจำสำนักงานใหญ�     91 คน 
พนักงานประจำโรงงานบางปู   282 คน 
พนักงานประจำโรงงานตรัง    80 คน 

   รวมท้ังหมด   453 คน 
 

ผลตอบแทนรวมและลกัษณะผลตอบแทนท่ีให�กับพนักงาน 
 
ผลตอบแทนรวมของพนักงานท้ังหมดเปHนจำนวนเงินท้ังสิ้น 203.5 ล�านบาท (2565 : 209.3 ล�านบาท) โดยมีลักษณะการ
จ�ายผลตอบแทนดังน้ี 

- พนักงานสำนักงานจะได�รับผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน  เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และโบนัส 
- พนักงานขายจะได�รับผลตอบแทนในรูปของเงินเดือน เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ค�าคอมมิชช่ัน เบ้ียเลี้ยง  

ค�าน้ำมันรถ ค�าเบ้ียประกันรถ ค�ายางรถ ค�าเสื่อมรถ และโบนัส 
- พนักงานโรงงานจะได�รับผลตอบแทนในรูปของเงินเดือนหรือค�าแรง เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  

ค�าล�วงเวลา เบ้ียเลี้ยง เบ้ียขยัน โบนัส และค�าวิชาชีพ 
 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 มีพนักงานเข�าร�วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (กองทุนฯ) จำนวน 407 คน จากจำนวน
พนักงานทีมีสิทธิ์เข�าร�วมทั้งหมด 435 คน คิดเปHนร�อยละ 93.56 บริหารจัดการกองทุนฯ โดยบริษัท หลักทรัพย1จัดการ
กองทุนกสิกรไทย จำกัด มีการเป�ดเผยข�อมูลตามหลกัธรรมภิบาลการลงทุน (Investment governance Code: I Code) 
และส�งเสริมการลงทุนโดยคำนึงถ ึงปJจจ ัยสิ ่งแวดล�อม ส ังคม และธรรมภิบาล (Environmental, Social, and 
Governance: “ESG”) 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
 
บริษัทมุ�งที่จะสนับสนุนและรักษาสภาพแวดล�อมในสถานที่ทำงานเพื่อส�งเสริมให�เกิดประสิทธิภาพที่ดีในการทำงาน โดย
บริษัทยึดหลักในการทำงานเปHนทีมและการพัฒนาอย�างต�อเน่ือง เพ่ือให�เกิดประสิทธิผลสูงสุดของบุคลากร โดยบริษัทเช่ือ
ว�าการพัฒนาอย�างต�อเน่ืองจะช�วยยกระดับขีดความสามารถและศักยภาพของบุคลากร อีกท้ังยังช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน และสร�างความพึงพอใจให�กับลูกค�า ตลอดจนถึงการปลูกฝJงจริยธรรมในการทำงานท่ีดีให�กับบุคลากรของ
บริษัท  
 
บริษัทเน�นพัฒนาบุคคลากรใน 3 ด�าน ประกอบด�วย การพัฒนาความรู�ความสามารถในงาน, การพัฒนาทักษะในการ
บริหารจัดการ  และการพัฒนาศักยภาพในการเปHนผู�นำ ผ�านขั้นตอนและวิธีการที่หลากหลายทั้งการเรียนรู�ด�วยตนเอง, 
การเรียนรู�ผ�านระบบทางไกล Microsoft Teams และ Zoom เน่ืองจากสภาวะการณ1แพร�ระบาดของโควิด, การสอนงาน 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

และผ�านระบบพี่เลี้ยง รวมถึง On the Job Training (OJT)  รูปแบบในการอบรมมีทั้งภายใน และภายนอกกับสถาบัน
ต�างๆ ซ่ึงดำเนินมาอย�างต�อเน่ืองสม่ำเสมอ 
สิ่งที่กำลังดำเนินการในระยะต�อไป คือ การทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาบุคคลากรเฉพาะบุคคล โดยในระยะแรกจะ
เริ่มต�นท่ีระดับผู�จัดการก�อน แล�วพัฒนาอย�างต�อเน่ืองสู�ในระดับอ่ืนๆ ต�อไป   
 

ในปI 2566 พบว�าจำนวนช่ัวโมงการฝ¡กอบรมเฉลี่ยของพนักงาน 16 ช่ัวโมง/คน และมีจำนวนหลักสูตรการอบรมท้ังสิ้น 62 
หลักสูตร รวมท้ังได�รับการฝ¡กอบรมในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล�อม ซ่ึงเน�นหนักในเรื่องการส�งเสริมให�มีการใช�ทรัพยากรท่ีมี
อยู�ให�เกิดประโยชน1สูงสุดทั้งในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ1 การให�ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการใช�พลังงานอย�าง
ประหยัด และเปHนมิตรต�อสิ่งแวดล�อม ผ�านการสื่อสารและการอบรมพัฒนา โดยประกอบด�วยหลักสูตรต�างๆ ที่สำคัญ 
ดังต�อไปน้ี 

- หลักสูตรการอนุรักษCพลังงาน เพ่ือให�เข�าใจถึงแหล�งท่ีมาของพลังงานและมีการจัดการเก่ียวกับพลังงานได�อย�าง
มีประสิทธิภาพ  พนักงานที่เข�างานใหม�ทุกคนจะได�รับการถ�ายทอดเกี่ยวกับการอนุรักษ1พลังงาน  โดยในปI 
2566  มีจำนวนผู�เข�าอบรม รวมท้ังสิ้น 97 คน 

- หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล�อมตามมาตรฐาน ISO 14001 เพื่อให�ความรู�เกี่ยวกับระบบการจัดการงานด�าน
สิ่งแวดล�อมให�เปHนไปตามมาตรฐานที่กำหนด พนักงานที่เข�างานใหม�ทุกคนจะได�รับการถ�ายทอดเกี่ยวกับการ
จัดการสิ่งแวดล�อม โดยในปI 2566 มีจำนวนผู�เข�าอบรม รวมท้ังสิ้น 97 คน 

- หลักสูตรความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อให�แน�ใจว�าพนักงานทุกคนมีความรู�ความสามารถในการปฏบัิติตน 
และกำกับดูแลผู�ที ่เกี่ยวข�องให�ปฏิบัติตามกฎเกณฑ1 และข�อกำหนดต�างๆ ให�สอดคล�องกับงานด�านความ
ปลอดภัย ตลอดจนเปHนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยในปI 2566 มีจำนวนผู�เข�าอบรมรวมท้ังสิ้น 97 คน 

นอกจากนั้น บริษัทมีการอบรมให�ความรู�กับพนักงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายเกี่ยวกับการต,อต�าน
การทุจริตหรือคอรCรัปชั่น โดยได�จัดอบรมเปHนประจำทุกเดือน ในปI 2566 มีจำนวนพนักงานเข�ารับการอบรมทั้งสิ้น 97 
คน 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายละเอียดของกรรมการและผู!บริหารของบริษัท 
 
1. นายธีระ วิภูชนิน  
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
อายุ    75 ปI 
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�มี  

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 1 บริษัท 
- กรรมการ  0 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  3 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2564) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร1  
    มหาวิทยาลยัวิสคอนซิน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 6/2001 
 ประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) รุ�นท่ี 5/2005 
 ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) Refresher รุ�นท่ี 1/2005  

ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
� กรรมการอิสระ, ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ  

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ บริษัท พรีเชียส ชิพป��ง จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทเงินทุน กรุงเทพธนาทร จำกัด (มหาชน) 

(ปJจจุบันเปลี่ยนช่ือเปHน บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จำกัด (มหาชน)) 
� ประธานคณะกรรมการ บริษัท อินเตอร1ไฮด1 จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน�งในกิจการท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร) 
- ซ่ึงอาจเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน1กับบริษัท ไม�ม ี
- อ่ืนๆ      ไม�ม ี

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 
� กรรมการ บริษัท ไอร�า แอดไวเซอรี่ จำกัด 
� กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการเตรียมจัดตั้งบริษัท ทศท, กสท, ปตท, ทอท 
� รองกรรมการผู�จดัการ ธนาคารเพ่ือการส�งออกและนำเข�าแห�งประเทศไทย  

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 - มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 7 ครั้ง 
   - มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 4 ครัง้  เข�าประชุม 4 ครั้ง 

 

 

หมายเหตุ :    �  ป8จจุบัน  �  อดีต    
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

2. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทรC 
กรรมการผู�จดัการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และรองประธานคณะกรรมการความยั่งยนื 
อายุ     52 ปI  
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  1 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  2 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท MBA, Washington State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร1  
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ยังไม�ได�เข�ารบัการอบรมจากสถาบันกรรมการบริษัท 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม�ม ี
ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 

� กรรมการผู�จดัการ บริษัท ไทยกูลโิกะ จำกัด บริษัท กูลิโกะโฟรเซ�น (ประเทศไทย) จำกัด  
� ผู�จัดการท่ัวไป พีแอนด1จีเฮลส1 พรอคเตอร1 แอนด1 แกมเบิล เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 7 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง  เข�าประชุม 4 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 2 ครั้ง  เข�าประชุม 2 ครั้ง 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

3. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันตC 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อายุ     78 ปI   
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  3 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  17 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2550) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาเอก (Economics : Monetary Theory)  
    University of Missouri, Columbia ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 9/2004 
    ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 89/2007  
    ประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) รุ�นท่ี 24/2008 
    ประกาศนียบัตรหลักสตูรการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับผู�ประกอบธุรกิจ 
    ตลาดทุน (CGI) รุ�นท่ี 2/2015 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

� กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน  
บริษัท สตาร1ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส1 (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดกัส1 จำกัด (มหาชน)  
� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย1 กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
� ผู�จัดการฝ3ายวิจัยและวางแผน ธนาคารไทยพาณิชย1 จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน�งในกิจการท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร) 
- ซ่ึงอาจเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน1กับบริษัท ไม�ม ี
- อ่ืนๆ      ไม�ม ี

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 
� ศาสตราภิชาน, คณะท่ีปรึกษา, อาจารย1พิเศษ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1 (NIDA) 
� นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร1  
� กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย�อม (บสย.) 
� อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร1 (NIDA) 
� กรรมการ ธนาคารออมสิน 

� รองอธิการบดีฝ3ายวางแผน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1 (NIDA) 
� คณบดีคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1 (NIDA) 
� กรรมการและรองกรรมการผู�จัดการใหญ� บริษัท เงินทุนหลักทรัพย1เจ�าพระยา จำกัด  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข�าประชุม 7 คร้ัง 
- มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 4 คร้ัง เข�าประชุม 4คร้ัง 
- มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 2 คร้ัง เข�าประชุม 2 คร้ัง 
- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 คร้ัง เข�าประชุม 3 คร้ัง 

 

4. นายบรรจง จิตตCแจ�ง 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อายุ     76 ปI 
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 1 บริษัท 
- กรรมการ  2 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  17 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2550) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมศาสตร1เครื่องกล  
    University of Akron ประเทศสหรัฐอเมริกา 
    ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร1 (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาเครื่องกล 
    จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 7/2001  
    (สมาชิกผู�ทรงคุณวุฒิอาวุโส)  
    ประกาศนียบัตร Chartered Director Class (CDC) รุ�นท่ี 1/2007 
    ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) Refresher รุ�นท่ี 5/2007 
    ประกาศนียบัตร Role of Compensation Committee (RCC) รุ�นท่ี 7/2008 
    ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) Update รุ�นท่ี 1/2014 
    ประกาศนียบัตร Director Leadership Certification Program (DLCP) รุ�นท่ี 0/2021 
    ประกาศนียบัตรด�านการพัฒนาธุรกิจอย�างยั่งยืน (ESG) รุ�นท่ี 0/2023 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

� กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน  
และประธานคณะกรรมการกำหนดกลยุทธ1ทางธุรกิจ บริษัท ไทยออพติคอล กรุiป จำกัด (มหาชน) 

� ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท ทีพีบีไอ จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการผู�จัดการใหญ� บริษัท มาลีสามพราน จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน�งในกิจการที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท (ระบุเฉพาะกรรมการที่ไม�เปHนผู�บริหาร) 
- ซ่ึงอาจเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน1กับบริษัท ไม�มี 
- อื่นๆ      ไม�มี 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 
� ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

� กรรมการอาชีพ ในสังกัดสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

� วิทยากร หลักสูตรการบรหิารเชิงกลยุทธ1 ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

� สมาชิกกิตตมิศักดิ์ สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

� กรรมการ สมาคมส�งเสริมผู�ลงทุนไทย 

� รองประธานกลุ�มอุตสาหกรรมอาหาร สภาอุตสาหกรรมแห�งประเทศไทย 

� กรรมการอำนวยการสมาคมการจัดการธุรกิจแห�งประเทศไทย 
� กรรมการ สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 7 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 4 ครั้ง เข�าประชุม 4 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 2 ครั้ง เข�าประชุม 2 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้ง เข�าประชุม 3 ครั้ง 

 

5. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธนิ 
กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 
อายุ     71 ปI 
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 1 บริษัท 
- กรรมการ  3 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  9 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2558) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  Doctor of Business Administration (DBA), สาขาการตลาด,  
    University of Southern Queensland, ประเทศออสเตรเลีย 
    Master of Business Administration (MBA), สาขาการตลาด,  
    Catholic University of Leuven, ประเทศเบลเยี่ยม 
    Bachelor of Science (BSC), สาขาวิชาเคมี จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย  
การอบรมหลักสตูรกรรมการ ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประกาศนียบัตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ�นท่ี 30/2018 
ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 225/2016  
หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู�บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและ
องค1การมหาชนจากสถาบันพระปกเกล�า สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและ
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ รุ�นท่ี 15/2016 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

สัมมนาCyber Resilience Leadership: Herd Immunity ปI พ.ศ. 2564 โดยธนาคาร
แห�งประเทศไทย ร�วมกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส�งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
IOD National Director Conference 2019: Board of the future สมาคมคมส�งเสรมิ

สถาบัน กรรมการบริษัทไทย  

หลักสตูรประกาศนียบัตร TLCA Leadership Development Program ปI 2560 

International Institute for Management Development 

หลักสตูรประกาศนียบัตร Advance Executive Program ปI 2542 Kellogg School of 

Management, Northwestern University สหรัฐอเมริกา 

Exclusive workshop for SCB Boardroom: Vision-Driven Purpose ธนาคารไทย

พาณิชย1จำกัด (มหาชน) และสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย พ.ศ. 2563 

ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
� กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน และประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและบรรษัทภิบาล (RMC), บริษัท บีบีจีไอ จำกัด (มหาชน)   
� กรรมการอิสระ และสมาชิกของคณะกรรมการบริหาร ธนาคาร ไทยพาณิชย1 จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน  

บริษัท เทคโนเมดิคัล จำกัด (มหาชน) 
� ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท โรจูคสิ อินเตอร1เนช่ันแนล จำกัด (มหาชน)  
� กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา ค�าตอบแทน และบรรษัทภิบาล / กรรมการกิจกรรมเพ่ือสังคม, ธนาคารไทย 

พาณิชย1 จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการ บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จำกัด (มหาชน)  

ตำแหน�งในกิจการท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร)  
- ซ่ึงอาจเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน1กับบริษัท ไม�ม ี

- อ่ืนๆ      ไม�ม ี

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 

� กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท เฌอร�า จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการอิสระ บริษัท บางจาก รเีทล จำกัด 

� ประธานกรรมการมูลนิธิเพ่ือการศึกษาของสมาคมการตลาดแห�งประเทศไทย 

� กรรมการจัดหาและส�งเสริมผู�ให�โลหิต แห�งสภากาชาดไทย และประธานอนุกรรมการรณรงค1เพิ่มผู�บริจาคโลหิต
ศูนย1บริการโลหิตแห�งชาติ สภากาชาดไทย  

� อุปนายกคนท่ี 1 สมาคมนิสิตเก�าจุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัยในพระบรมราชูปถัมภ1 
� กรรมการ กองทุนเพ่ือผู�ป3วยและโรงพยาบาล มลูนิธิสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช  

วัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชูปถัมภ1 
� กรรมการมลูนิธิฯ มลูนิธิสมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราช วัดบวรนิเวสวิหารในพระบรมราชูปถัมภ1 
� ประธานกรรมการ คณะกรรมการบริหารทุน สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร1และเทคโนโลยีแห�งประเทศไทย (วว.) 
� กรรมการ มูลนิธิสยามกัมมาจล  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

� ท่ีปรึกษา บริษัท แบรนด1 ซันโทรี่ (ประเทศไทย) จำกัด 

� กรรมการผู�จดัการ บริษัท แอ็ดไวเซอร1 แอนด1 บียอนด1 จำกัด  

� กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิและประธานคณะอนุกรรมการฝ3ายตรวจสอบ สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร1แห�งชาต ิ

� กรรมการ บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอร1ไพรส1 จำกัด 

� กรรมการบริหาร บริษัท เซเรบอส แปซิฟ�ค จำกัด ประเทศสิงคโปร1 
� ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร แผนกผลิตภณัฑ1อาหารเสรมิเพ่ือสุขภาพ  

 บริษัท เซเรบอส แปซิฟ�ค จำกัด ประเทศสิงคโปร1 
� ผู�ช�วยผู�จัดการใหญ� และประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร กลุ�มเอเซียตะวันออกเฉียงใต�  
 บริษัท เซเรบอส แปซิฟ�ค จำกัด ประเทศสิงคโปร1 
� ประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร บริษัท เซเรบอส (ประเทศไทย) จำกัด 

� ผู�จัดการฝ3ายผลิตภณัฑ1 บริษัท ดีทแฮล1ม จำกัด  
� นายกสมาคมการตลาดแห�งประเทศไทย 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 7 ครั้ง 

- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้ง เข�าประชุม 3 ครั้ง 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

6. ดาตุ�ก ไซม,อน ชิม คอง ยิบ 
กรรมการที่ไม�ใช�กรรมการอสิระและไม�เปHนผู�บริหาร และประธานคณะกรรมการสรรหา 
อายุ     68 ปI 
สัญชาติ    มาเลเซีย 
ที่อยู�    เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถอืหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�มี 
- ของคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ  ไม�มี 

จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  1 บริษัท 

จำนวนปIที่เปHนกรรมการ  17 ปI (ได�รับการแต�งต้ังเม่ือวันที่ 25 เมษายน 2550) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขากฎหมาย, University College London (UCL), ประเทศอังกฤษ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  ยังไม�ได�เข�ารับการอบรมจากสถาบันกรรมการบริษัท 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม�มี 
ตำแหน�งในกิจการที่เกี่ยวข�องกับธุรกิจของบริษัท (ระบุเฉพาะกรรมการที่ไม�เปHนผู�บริหาร) 

- ซ่ึงอาจเกิดความขัดแย�งทางผลประโยชน1กับบริษัท ไม�มี 
- อื่นๆ 
� Non-Independent Non-Executive Director / กรรมการในคณะกรรมการสรรหา / กรรมการใน 

คณะกรรมการกำหนดค�าตอบแทน Hap Seng Consolidated Berhad ซ่ึงเปHนบริษัทจดทะเบียน 
อยู�ในตลาดหลักทรัพย1มาเลเซีย 

� Non-Independent Non-Executive Deputy Chairman, Hap Seng Plantations Holdings Berhad   
ซ่ึงเปHนบริษัทจดทะเบียนอยู�ในตลาดหลักทรัพย1มาเลเซีย 

ตำแหน�งในกิจการอื่น 
� Group Advisor, Lei Shing Hong Limited 
� Non-Executive Director, Lei Shing Hong Securities Limited 
� Managing Partner, Messrs Shim Pang & Co. 
� Barrister-at–law of the Lincoln’s Inn, ลอนดอน 
� อนุญาโตตุลาการ (Chartered Arbitrator) 
� Fellow Member, สถาบันอนุญาโตตุลาการ ลอนดอนและมาเลเซีย  
� ที่ปรึกษาและทนายความของศาลสูงประจำมลรัฐซาบาห1และซาราวัก 
� Justice of the Peace ประเทศมาเลเซีย 
� นายทะเบียนโนตาร่ี พับบลิค (Notary Public) ประเทศมาเลเซีย  
� สมาชิกของ Malaysian Corporate Law Reform Committee และคณะทำงานในเร่ืองการกำกับดูแลกิจการ 

และสิทธิประโยชน1ของผู�ถือหุ�น 
� Non-Independent Non-Executive Director, Lei Shing Hong Limited 
� Non-Independent Non-Executive Director, Malaysian Mosaics Berhad  

� Non-Executive Director, Paos Holdings Berhad ซ่ึงเปHนบริษัทจดทะเบียนอยู�ในตลาดหลักทรัพย1มาเลเซีย  
การเข�าร�วมประชุมปI 2566  

- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 คร้ัง เข�าประชุม 5 คร้ัง 
- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 คร้ัง เข�าประชุม 1 คร้ัง 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

7. นาย วัง ชาง ยิง 
กรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน กรรมการสรรหา และ ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
อายุ     63 ปI  
สัญชาต ิ    สิงคโปร1 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  2 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  26 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2541) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี สาขากฎหมาย (เกียรตินิยม), Oxford University ประเทศอังกฤษ 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ยังไม�ได�เข�ารบัการอบรมจากสถาบันกรรมการบริษัท 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

� กรรมการ บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน)  

� กรรมการ Jurong Cement Limited (บริษัทมหาชนจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร1) 
ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 

� ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการ บริษัท ล่ำสูง โฮลดิ้ง จำกัด 
� กรรมการ บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด 
� ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล่ำสูง (มาเลเซีย) เบอร1ฮาร1ด 
� ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล่ำสูง สิงคโปร1 จำกัด 
� สมาชิกของ ECR Singapore Board 
� กรรมการ National Gallery ประเทศสิงคโปร1 
� สมาชิกของ Board of Governors, สิงคโปร1โพลีเทคนิค 
� สมาชิกของ Advisory Board, Asian Civilisations Museum  ประเทศสิงคโปร1 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 7 ครั้ง 

- มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 2 ครั้ง เข�าประชุม 2 ครั้ง 

- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้ง เข�าประชุม 3 ครั้ง 

- มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 2 ครั้ง  เข�าประชุม 1 ครั้ง 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

8. นางสาวปAยธิดา  สุขจันทรC 
กรรมการบริหาร เลขานุการบริษัท สมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ สมาชิกของคณะกรรมการความยั่งยืน 
อายุ    55 ปI 
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  100 หุ�น (คิดเปHนร�อยละ 0.000012) 
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  2 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  11 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2556) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1  
    ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร1การเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 36/2003 
    ผ�านการอบรมหลักสูตรนักลงทุนผู�ทรงคุณวุฒิ รุ�นท่ี 1/2012 (TIIP 1)  
    จัดโดยสมาคมส�งเสริมผู�ลงทุนและตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 
    ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประกาศนียบัตร Company Secretary Program (CSP) รุ�นท่ี 114/2020 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

� กรรมการบริหาร บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 

� กรรมการ บริษัท ล่ำสูง โฮลดิ้ง จำกัด 

� กรรมการ บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด 

� กรรมการ บริษัท พันธ1ศรีวิวัฒน1 จำกัด 

� กรรมการ บริษัท พันธ1ศรี จำกัด 

� กรรมการ บริษัท ประจักษ1วิวัฒน1 จำกัด 

� กรรมการ บริษัท สยามเอลิทปาล1ม จำกัด 

� ผู�ช�วยผู�อำนวยการฝ3ายวิเคราะห1หลักทรัพย1 บริษัทหลักทรัพย1 คาเธ�ย1แคปป�ตอล จำกัด 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 7 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง  เข�าประชุม 4 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 2 ครั้ง  เข�าประชุม 2 ครั้ง 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

9. นายอำพล  สิมะโรจนา 
กรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร และท่ีปรึกษาฝ3ายโรงงาน 
อายุ     67 ปI 
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  2 บริษัท 

จำนวนปIท่ีเปHนกรรมการ  29 ปI (ได�รับการแต�งตั้งเมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2538) 
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ1มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
    ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 37/2003 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

� กรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการบริหาร บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 
� กรรมการ บริษัท สยามเอลิทปาล1ม จำกัด 
� กรรมการ บริษัท ล่ำสูง โฮลดิ้ง จำกัด 
� ผู�จัดการส�วน Melting บริษัท สยามอาซาฮเีทคโนกลiาส จำกัด  

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข�าประชุม 5 ครั้ง 

 

10. นายคมกฤส  ศิริวงศCไพรัช 
ผู�อำนวยการฝ3ายขาย Modern Trade / Food Solution 
อายุ    48 ปI 
จำนวนการถอืหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�มี 
- ของคู�สมรสและบุตรที่ยังไม�บรรลุนิติภาวะ  ไม�มี 

ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขาบริหารการเงิน มหาวิทยาลัย Exeter ประเทศอังกฤษ 
    ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประสบการณ1 

� ผู�จัดการขาย กลุ�มสินค�าอุปโภค บริษัท เอสซีจอห1นสันแอนด1ซัน จำกัด  
� Sr. Customer Development Manager บริษัท จอห1นสันแอนด1จอห1นสัน (ประเทศไทย) จำกัด 
� Key Account Manager & Trade Marketing Manager บริษัท ดีทแฮล1ม จำกัด 

หมายเหตุ :    �  ป8จจุบัน  �  อดีต   
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

11. นายศิริชยั นาวาเศรษฐถาวร 
ผู�อำนวยการฝ3ายขาย Traditional Trade และอุตสาหกรรม 
อาย ุ    51 ปI 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�มี 
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ  ไม�มี 

ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกจิ (วิชาเอกการตลาด)  
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
    ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
ประสบการณ1 

� National field sales manager บริษัท สยามไวเนอร่ี เทรดด้ิง พลัส จำกัด 
� Business development manager บริษัท ฟอนเทียร�า แบรนด1 (ประเทศไทย) จำกัด 
� Distribution account specialist บริษัท เนสท1เล� (ไทย) จำกัด 
� Area sales manager บริษัท บุญรอด เอเซียเบเวอเรท จำกัด 
� Business development manager บริษัท ไทยน้ำทิพย1 จำกัด 

 

12. นายวิรตันC  สุวรรณรตันC 
ผู�อำนวยการฝ3ายทรัพยากรบุคคล สมาชิกของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ สมาชิกของคณะกรรมการความยั่งยืน 
อาย ุ    57 ปI 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�มี 
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ  ไม�มี 

ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร1 สาขาบริหารท่ัวไป มหาวิทยาลัยบูรพา 
ประสบการณ1 

� ผู�อำนวยการฝ3ายทรัพยากรบุคคล บริษทั ซาร�า ลี (ประเทศไทย) จำกัด  
� ผู�อำนวยการฝ3ายทรัพยากรบุคคล บริษทั มอคโคน�า (ประเทศไทย) จำกัด  
� ผู�จัดการฝ3ายทรัพยากรบุคคลโรงงาน บริษัท แคดเบอร่ี อาดัมส1 (ประเทศไทย) จำกัด 

การเข�าร�วมประชุมปI 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 3 คร้ัง  เข�าประชุม 4 คร้ัง 
- มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 2 คร้ัง  เข�าประชุม 2 คร้ัง 

 

13. นางจันทรCเพ็ญ เตชะกำธร 
ผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและการเงิน 
อาย ุ    46 ปI 
จำนวนการถือหุ�นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�มี 
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ  ไม�มี 

ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาโท บริหารธุรกจิ  สาขาการเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร1  

ผ�านการอบรมหลักสูตร e-learning CFO’s Orientation Course (ภาคภาษาไทย)  
จากศูนย1ส�งเสริมการพัฒนาความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 

ประสบการณ1 
� ผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและการเงิน บริษัท ไทยวา จำกัด (มหาชน) 
� ผู�จัดการแผนกบญัชีและการเงิน บริษัท บีทาเก�น จำกัด 
� ผู�จัดการฝ3ายต�นทุน บริษัท เสริมสุข จำกัด (มหาชน)  

 

หมายเหตุ :    �  ป8จจุบัน  �  อดีต   
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

กรรมการและผู!บริหารของบริษัทท่ีดำรงตำแหน�งเป,นกรรมการและผู!บริหารของบริษัทย�อยและบริษัทท่ี 
เกี่ยวข!อง 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กรรมการและผู�บริหารของบริษัทท่ีดำรงตำแหน�งเปHนกรรมการและผู�บริหารของบริษัท

ย�อย และบริษัทท่ีเก่ียวข�องกัน มีรายนามดังต�อไปน้ี 
 

ชื่อ บริษัท 

บริษัทย,อย 
บริษัทท่ีเกี่ยวข�อง 

(บริษัท ล่ำสูง 
โฮลด้ิง จำกัด) 

บมจ.  
สหอุตสาหกรรม 

น้ำมันปาลCม 

บมจ. อาหาร
สากล 

1. นายวัง ชาง ยิง // / * / 

2. นายภูมเิกียรติ โชติชัยชรินทร1 //    

3. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 // //  / 

4. นายอำพล  สิมะโรจนา / /   

 

 หมายเหต ุ

  *   หมายถึง   ประธานกรรมการ 
  /    หมายถึง    กรรมการ 
  //   หมายถึง    กรรมการบริหาร 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย�อย 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กรรมการของ บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) ซ่ึงเปHนบริษัทย�อย มี
รายนามดังต�อไปน้ี 

 

รายชื่อบริษัทย,อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาลCม จำกัด (มหาชน) 

1. รศ.ดร.นริศ ชัยสูตร X 

2. นางสาวอัญชลี สืบจันทศิร ิ Y, // 

3. นายอนุสรณ1 บูรณกานนท1 / 

4. นายวศิน ปJจจักขะภตั ิ / 

5. นายวัง ชาง ยิง / 

6. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 // 

7. นายอำพล สิมะโรจนา / 

 หมายเหต ุ

  X   หมายถึง   ประธานกรรมการ 
  Y   หมายถึง   รองประธานกรรมการ 
  /    หมายถึง   กรรมการ 
  //   หมายถึง    กรรมการบรหิาร 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 กรรมการของ บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปHนบริษัทย�อย มีรายนาม
ดังต�อไปน้ี    

 

รายชื่อบริษัทย,อย 

รายชื่อกรรมการ 
บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) 

1. นายวัง ชาง ยิง X 

2. นายชวนันท1 สุรเดชะ // 

3. นางสาววินิตา ปุรผาต ิ // 

4. นายกมล พรรณภัทราพงษ1 // 

 หมายเหต ุ

  X   หมายถึง   ประธานกรรมการ 
  //   หมายถึง    กรรมการบริหาร 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน!างานผู!ตรวจสอบภายในและหัวหน!างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท  
 

เพื่อให�งานตรวจสอบภายในมีความเปHนอิสระ สามารถทำหน�าที่ตรวจสอบได�อย�างเต็มที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการจึงได�พิจารณาให�บริษัทว�าจ�างบุคคลภายนอก และมีมติแต�งตั้ง บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด1 แอสโซซิเอทส1 
จำกัด ซึ่งเปHนบริษัทตรวจสอบบัญชี และอยู�ในรายชื่อผู�ตรวจสอบบัญชีที่ได�รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต. ทำหน�าท่ีเปHน
หน�วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให�มั่นใจว�าการปฏิบัติงานและกิจกรรมทางการเงินของบริษัทได�ดำเนินการตาม
แนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข�อกำหนดที่เกี่ยวข�อง (Compliance 
Controls) โดยกำหนดให�ผู�ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
เปHนประจำรายไตรมาส โดยสัญญามีอายุคราวละ 1 ปI   
 

ประวัติผู�ตรวจสอบภายใน : นายอภิรักษC อติอนุวรรตนC  

หุ�นส�วนงานตรวจสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด1 แอสโซซิเอทส1 จำกัด 
อายุ     53 ปI   
สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท   ไม�ม ี
ความสัมพันธ1ทางครอบครัว 
ระหว�างผู�บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) คณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรีนิติศาสตร1บัณฑิต  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 
ผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 

การอบรม   ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (COSO) 
การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการจัดการด�านความเสี่ยงของแต�ละ
ระบบงาน (COSO – ERM) 

หน�าท่ีความรับผิดชอบ  ออกแบบและวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปI 
ประเมินความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบแก�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

ประสบการณ1ในปJจจุบัน 

� หุ�นส�วนงานตรวจสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด1 แอสโซซิเอทส1 จำกัด  

� ผู�ตรวจสอบภายใน บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) จำนวน 24 ปI 
� ผู�ตรวจสอบภายใน บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จำนวน 19 ปI  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด�านการกำกับดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการในรอบป�ท่ีผ,านมา 

 ในปI 2566 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจำนวน 7 ครั้ง เพื่อกำหนดนโยบายและกลยุทธ1ที่สำคัญในการเพิ่มขีด
ความสามารถของบริษัท ให�สามารถบริหารงานภายใต�ความผันผวนทางธรุกิจไปได�อย�างราบรื่น รวมถึงติดตามผลการดำเนินงาน
และสถานะการเงินของบริษัทอย�างใกล�ชิด นอกจากนี้ บริษัทยังคงรักษาประสิทธิภาพ การกำกับดูแลความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค1กร โดยจัดให�มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ ด�วย  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาทำหน�าท่ีดำเนินการสรรหา ประเมิน เลือกสรร และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให�คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ เพ่ือนำเสนอต�อท่ีประชุมผู�ถือหุ�นอนุมัติเลือกตั้งเปHนกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ1ท่ีกำหนดในข�อบังคับของ
บริษัท  

คณะกรรมการได�กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว�ดังนี้ 
 

(ก) ถือหุ�นไม�เกินร�อยละ 0.5 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัท
ร�วม การร�วมค�า ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให�นับรวมการถือหุ�นของผู�ท่ี
เก่ียวข�องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด�วย 

(ข) ไม�เปHนหรือเคยเปHนกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได�เงินเดือนประจำ หรือผู�
มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค�า บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู�ถือ
หุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 
2 ปIก�อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน ท้ังน้ี ลักษณะต�องห�ามดังกล�าวไม�รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเปHนข�าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส�วนราชการซ่ึงเปHนผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไม�เปHนบุคคลที่มีความสัมพันธ1ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปHนบิดา
มารดา คู�สมรส พ่ีน�อง และบุตร  รวมท้ังคู�สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู�บริหาร ผู�ถือหุ�นรายใหญ� ผู�
มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได�รับการเสนอให�เปHนกรรมการ ผู�บริหารหรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท
หรือบริษัทย�อย 

(ง) ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ1ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค�า ผู�ถือหุ�นราย
ใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะที่อาจเปHนการขัดขวางการใช�วิจารณญาณอย�างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม�เปHนหรือเคยเปHนผู�ถือหุ�นที่มีนัย หรือผู�มีอำนาจควบคุมของผู�ที่มีความสัมพันธ1ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค�า ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปIก�อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน  

 “ความสัมพันธ1ทางธุรกิจ” ข�างต�น รวมถึง การทำรายการทางการค�าท่ีกระทำเปHนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 
การเช�าหรือให�เช�าอสังหาริมทรัพย1 รายการเก่ียวกับสินทรัพย1หรือบริการ หรือการให�หรือรับความช�วยเหลือ
ทางการเงิน ด�วยการรับหรือให�กู�ยืม ค้ำประกัน การให�สินทรัพย1เปHนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ1
อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเปHนผลให�บริษัทหรือคู�สัญญามีภาระหนี้ที่ต�องชำระต�ออีกฝ3ายหนึ่ง ตั้งแต�ร�อยละ 3 
ของสินทรัพย1ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต� 20 ล�านบาทข้ึนไป แล�วแต�จำนวนใดจะต่ำกว�า   

 ท้ังน้ี การคำนวณภาระหน้ีดังกล�าวให�เปHนไปตามวิธีการคำนวณมูลค�าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนว�าด�วยหลักเกณฑ1ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต�ในการ
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

พิจารณาภาระหน้ีดังกล�าวให�นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว�าง 1 ปIก�อนวันท่ีมีความสัมพันธ1ทางธุรกิจกับ
บุคคลเดียวกัน 

(จ) ไม�เปHนหรือเคยเปHนผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค�า ผู�ถือหุ�นรายใหญ� 
หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม�เปHนผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม  หรือหุ�นส�วนของสำนัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู�สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค�า ผู�ถือหุ�นรายใหญ� 
หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู� เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดงักล�าวมาแล�วไม�น�อยกว�า 2 ปI
ก�อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน  

(ฉ) ไม�เปHนหรือเคยเปHนผู�ให�บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให�บริการเปHนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได�รับค�าบริการเกินกว�า 2 ล�านบาทต�อปIจากบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การ
ร�วมค�า ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม�เปHนผู�ถือหุ�นที่มีนัย ผู�มีอำนาจควบคุม 
หรือหุ�นส�วนของผู�ให�บริการทางวิชาชีพนั้นด�วย  เว�นแต�จะได�พ�นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล�วไม�น�อย
กว�า 2 ปIก�อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน 

(ช) ไม�เปHนกรรมการที่ได�รับการแต�งตั้งขึ้นเพื่อเปHนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู�ถือหุ�นรายใหญ� หรือผู�ถือ
หุ�นซ่ึงเปHนผู�ท่ีเก่ียวข�องกับผู�ถือหุ�นรายใหญ�  

(ซ) ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเปHนการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย�อย 
หรือไม�เปHนหุ�นส�วนที่มีนัยในห�างหุ�นส�วน หรือเปHนกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ�าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ�นเกินร�อยละ 0.5 ของจำนวนหุ�นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท
อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกันและเปHนการแข�งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ย�อย 

(ฌ) ไม�มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให�ไม�สามารถให�ความเห็นอย�างเปHนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 
 
 

  



    หน�า 124 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต�งตั้งให�ดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระเปHนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ1ทางธุรกิจหรือ
การให�บริการทางวิชาชีพเกินมูลค�าที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ให�บริษัทได�รับการผ�อนผันข�อห�ามการมี
หรือเคยมีความสัมพันธ1ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพเกินมูลค�าดังกล�าว ก็ต�อเมื ่อบริษัทได�จัดให�มี
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว�าได�พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล�วว�า การแต�งตั้งบุคคลดังกล�าวไม�มี
ผลกระทบต�อการปฏิบัติหน�าท่ีและการให�ความเห็นท่ีเปHนอิสระ และจัดให�มีการเป�ดเผยข�อมูลต�อไปน้ีในหนังสือนัด
ประชุมผู�ถือหุ�นในวาระพิจารณาแต�งตั้งกรรมการอิสระด�วย 
 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ1ทางธุรกิจหรือการให�บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให�บุคคลดังกล�าวมีคุณสมบัติไม�
เปHนไปตามหลักเกณฑ1ท่ีกำหนด 

(ข) เหตุผลและความจำเปHนท่ียังคงหรือแต�งตั้งให�บุคคลดังกล�าวเปHนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให�มีการแต�งตั้งบุคคลดังกล�าวเปHนกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชน1ตามวรรคหนึ่ง (จ) และ (ฉ) คำว�า “หุ�นส�วน” หมายความว�าบุคคลที่ได�รับมอบหมายจากสำนัก
งานสอบบัญชี หรือผู�ให�บริการทางวิชาชีพ ให�เปHนผู�ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให�บริการ
ทางวิชาชีพ (แล�วแต�กรณี) ในนามของนิติบุคคลน้ัน 

ท้ังน้ี  คณะกรรมการได�กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ไว�เข�มกว�าข�อกำหนดข้ันต่ำของสำนักงาน ก.ล.ต. โดย
กำหนดให�กรรมการอิสระถือหุ�นบริษัทได�ไม�เกินร�อยละ 0.5  

 

การสรรหากรรมการและผู�บริหารระดับสูงสุด 

1. โครงสร�างคณะกรรมการบริษัท 

องค1ประกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบด�วยจำนวนกรรมการตามข�อบังคับไม�เกิน 9 คน โดยคณะกรรมการ
จะต�องเปHนผู�มีคุณสมบัติและไม�มีลักษณะต�องห�ามตามกฎหมายว�าด�วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข�อง และมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งด�านทักษะ ประสบการณ1 ความสามารถ และคุณสมบัติเฉพาะด�าน 
ตลอดจนเพศและอายุ โดยองค1ประกอบของคณะกรรมการจะต�องมีจำนวนกรรมการอิสระอย�างน�อยหนึ่งในสาม
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต�ต�องไม�น�อยกว�า 3 คน และจะต�องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 

2. หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. มีส�วนร�วมในการตัดสินใจ หรือให�ความเห็นชอบในการกำหนดวิสัยทัศน1 พันธกิจ กลยุทธ1 เปsาหมาย ความ
เสี่ยง แผนงาน และงบประมาณของบริษัท 

2. ควบคุมกำกับดูแลให�ฝ3ายจัดการดำเนินการให�เปHนไปตามแผนธุรกิจ เพื่อบรรลุถึงเปsาหมายและเพิ่มความ
มั่งค่ังแก�ผู�ถือหุ�น 

3. กำหนดหลักการกำกับดูแลกิจการ และส�งเสริมให�ทุกคนในองค1กรปฏิบัติตามหลักการท่ีกำหนด รวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติ และทบทวนหลักการดังกล�าวอย�างน�อยปIละ 1 ครั้ง 

4. กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ โดยให�ครอบคลุมผู�ปฏิบัติทั้งในระดับกรรมการ ผู�บริหาร และพนักงาน และ
ส�งเสริมให�ทุกคนในองค1กรปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนด รวมถึงกำหนดมาตรการติดตามการปฏิบัติ และ 
การประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติเปHนประจำ 

5. จัดให�มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการ
ติดตามการดำเนินการในเรื่องดังกล�าวอย�างสม่ำเสมอ 
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6. แต�งตั ้งคณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ รวมถึงการกำหนดบทบาทหน�าที ่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย�อยน้ันๆ 

7. จัดให�มีการสื่อสารอย�างชัดเจนต�อบทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน กรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ฝ3ายจัดการ และพนักงาน 

8. รับผิดชอบต�อการเป�ดเผยฐานะการเงินของบริษัทในรายงานงบการเงินของบริษัทและบริษัทย�อยในแบบ
แสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปI (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงการเป�ดเผยข�อมูลและ
สารสนเทศต�างๆ ให�เปHนไปตามกฎหมายและหน�วยงานราชการท่ีเก่ียวข�อง 

9. กำหนดแนวทางสำหรับการพิจารณาความเหมาะสมของการทำรายการที ่อาจมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน1  

10. จัดให�มีการประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 6 ครั้งต�อปI อย�างน�อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และจัดการประชุมผู�
ถือหุ�นอย�างน�อยปIละ 1 ครั้ง  

11. ในการประชุมคณะกรรมการ ต�องมีกรรมการมาประชุมไม�น�อยกว�าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึง
จะครบองค1ประชุม โดยจำนวนองค1ประชุมขั ้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุม ต�องมี
กรรมการอยู�ไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด  

ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการไม�อยู �ในที่ประชุม หรือไม�สามารถปฏิบัติหน�าที ่ได� ถ�ามีรองประธาน
คณะกรรมการ ให�รองประธานคณะกรรมการเปHนประธาน ถ�าไม�มีรองประธานคณะกรรมการหรือมีแต�ไม�
สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�ให�กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเปHนประธานในท่ีประชุม  

12. หน�าท่ีและความรับผิดชอบอ่ืนท่ีกำหนดโดยกฎหมาย ข�อบังคับ และมติท่ีประชุมผู�ถือหุ�น 

3. อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการ  
1. กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน และให�ถือเสียงข�างมากเปHนมติของท่ีประชุม โดยถ�าคะแนน

เสียงเท�ากัน ให�ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปHนเสียงชี้ขาด เว�นแต�การเลือกตั้ง
กรรมการแทนตำแหน�งกรรมการที่ว�างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให�ถือคะแนนเสียง
ไม�น�อยกว�าสามในสี่ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู�  

2. กรรมการคนใดมีส�วนได�เสียในการประชุมเรื่องใด ไม�มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน  
3. กรรมการสองคนเปHนผู�มีอำนาจลงลายมือชื่อร�วมกันพร�อมทั้งประทับตราสำคัญของบริษัท อย�างไรก็ตาม 

คณะกรรมการอาจกำหนดชื่อกรรมการผู�มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทพร�อมประทับตราสำคัญของบริษัท
ได�  

4. คณะกรรมการอาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ี
กรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจน้ันๆ ได�  

5. คณะกรรมการอาจจ�ายเงินปJนผลระหว�างกาลให�แก�ผู�ถือหุ�นได�เปHนครั้งคราว ในเมื่อเห็นว�าบริษัทมีผลกำไร
สมควรพอท่ีจะทำเช�นน้ัน และรายงานให�ท่ีประชุมผู�ถือหุ�นทราบในการประชุมคราวต�อไป  
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6. แม�ว�ากิจการทั้งหลายของบริษัทย�อมอยู�ในอำนาจของคณะกรรมการบริษัทที่จะกระทำได� แต�มีบาง

ประการท่ีข�อบังคับของบริษัท กำหนดให�เปHนอำนาจของท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ดังน้ี  
 

 (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต�อที่ประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทใน
รอบปIท่ีผ�านมา 

 (2) พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของรอบปIบัญชีท่ี
ผ�านมา 

 (3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร เงินบำเหน็จรางวัล และจัดสรรเงินไว�เปHนทุนสำรอง 
 (4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (5) แต�งตั้งผู�สอบบัญชีและกำหนดค�าตอบแทน 
 (6) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส�วนท่ีสำคัญให�แก�บุคคลอ่ืน 
 (7) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปHนของบริษัท 
 (8) การทำ แก�ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให�เช�ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส�วนที่สำคัญ 

การมอบหมายให�บุคคลอื่นเข�าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วัตถุประสงค1จะแบ�งกำไรขาดทุนกัน 

 (9) การแก�ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห1สนธิ หรือข�อบังคับ 
 (10) การเพ่ิม หรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุ�นกู� 
 (11) การควบ หรือเลิกบริษัท 
 (12) กิจการอ่ืนๆ 
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4. ประธานคณะกรรมการบริษัท 

ประธานคณะกรรมการบริษัทเปHนกรรมการอิสระ หรือเปHนกรรมการที่ไม�ได�ทำหน�าที่บริหาร สำหรับตำแหน�ง
ประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู�จัดการจะต�องไม�เปHนบุคคลเดียวกัน เพื่อให�มีการแบ�งแยกหน�าที่ใด�
อย�างชัดเจน  โดยประธานคณะกรรมการบริษัทมีหน�าที่และความรับผิดชอบดังน้ี 

1. ประธานคณะกรรมการ หรือผู�ที่ประธานคณะกรรมการมอบหมายมีหน�าที่เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยส�งหนังสือนัดประชุมไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม (เว�นแต�ในกรณีจำเปHน หรือรีบด�วนเพื่อรักษาสิทธิ
หรือประโยชน1ของบริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมเพื่อให�เร็วกว�าน้ันก็ได�) เพื่อให�
กรรมการบริษัทมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจอย�างถูกต�องในเรื่องต�างๆ ในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท  

2. มีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมร�วมกับกรรมการผู�จัดการ 
3. มีหน�าที่ควบคุมการประชุมให�มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให�เพียงพอที่ฝ3ายจัดการจะนำเสนอข�อมูล สนับสนุน

และเป�ดโอกาสให�กรรมการซักถามและแสดงความคิดเห็นอย�างอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปราย และ
สรุปมติที่ประชุม 

4. มีบทบาทสำคัญในการส�งเสริมให�กรรมการบริษัทปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ เช�น การแสดงตน งด
ออกเสียงลงมติ และการออกจากห�องประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระที่กรรมการมีความขัดแย�งทาง
ผลประโยชน1 

5. ส่ือสารข�อมูลสำคัญต�างๆ ให�คณะกรรมการบริษัทได�รับทราบ 
6. สนับสนุนให�กรรมการบริษัทเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�น และทำหน�าที่เปHนประธานในที่ประชุมเพื่อควบคุมการ

ประชุมให�มีประสิทธิภาพ และตอบข�อซักถามของผู�ถือหุ�น 
7. สนับสนุนให�คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน�าที่ตามขอบเขตอำนาจหน�าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทตามกฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

5. กรรมการผู�จัดการ 

กรรมการผู�จัดการ ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให�ทำหน�าท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจตามปกตขิอง
บริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอย�างเคร�งครัด ซื่อสัตย1 
สุจริต และหน�าที่ในการกำกับดูแลกิจการให�มีการดำเนินธุรกิจให�เกิดประโยชน1แก�บริษัท ผู�ถือหุ�น และผู�มีส�วน
ได�เสียอย�างเหมาะสมและเที่ยงธรรม รวมถึงการดูแลให�มีการเป�ดเผยข�อมูลทั่วไปและข�อมูลด�านการเงินของ
บริษัทตามแนวทางที่พึงปฏิบัติที่ดี และไม�ทำการใดที่มีส�วนได�เสียหรือมีผลประโยชน1ลักษณะขัดแย�งกับบริษัท
และบริษัทย�อย 

6. เลขานุการบริษัท 

บริษัทต�องจัดให�มีเลขานุการบริษัทตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 
พ.ศ. 2551 โดยมีหน�าท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี  

1. จัดทำและเก็บเอกสารดังต�อไปน้ี 
 ทะเบียนกรรมการ 
 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และผู�ถือหุ�น 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการ และผู�ถือหุ�น 
 แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปIของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) 

2. ติดตามให�มีการนำมติท่ีประชุมคณะกรรมการ/ผู�ถือหุ�นไปปฏิบัติ 
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3. เก็บรักษารายงานการมีส�วนได�เสียที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู�บริหาร และจัดส�งสำเนาให�แก�ประธาน
คณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการภายใน 7 วันทำการ นับจาก
วันท่ีได�รับรายงานดังกล�าว 

4. ให�คำแนะนำแก�กรรมการเก่ียวกับข�อกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติต�างๆ ท่ีเก่ียวข�องรวมถึงการกำกับดูแล
ให�บริษัท คณะกรรมการ และฝ3ายจัดการปฏิบัติตามอย�างถูกต�อง  

5. ดูแลให�บริษัทมีการเป�ดเผยข�อมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย1แห�ง
ประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต.  รวมถึงกฎหมายต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

6. ติดต�อประสานงานกับหน�วยงานกำกับดูแลท่ีเก่ียวข�อง  
7. ดำเนินการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและ/หรือคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด  

นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทได�รับมอบหมายให�ทำหน�าที่ในฐานะหน�วยงานที่กำกับดูแลการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ1 (compliance unit) โดยทำหน�าที่ดูแลให�บริษัท กรรมการ และผู�บริหารปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎ
ข�อบังคับต�างๆ ของตลาดหลักทรัพย1 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 (ก.ล.ต.) 
พรบ.บริษัทมหาชน รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

7. วาระการดำรงตำแหน,งของกรรมการบริษัท 

ตามข�อบังคับของบริษัทข�อ 13 ในการประชุมสามัญประจำปIผู�ถือหุ�นทุกครั้ง กรรมการจำนวนหนึ่งในสาม
จะต�องออกจากตำแหน�งตามวาระ   

8. การดำรงตำแหน,งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการบริษัท 

เพื่อให�กรรมการแต�ละท�านสามารถที่จะมีเวลาในการทำหน�าที่ได�อย�างเต็มที่ บริษัทจึงคำนึงถึงจำนวนบริษทัท่ี
กรรมการดำรงตำแหน�ง โดยกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนสูงสุดที่กรรมการจะดำรงตำแหน�งกรรมการใน
บริษัทจดทะเบียนได�ไม�เกิน 5 บริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทไม�มีข�อจำกัดสำหรับกรรมการที่ไปดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทอื่นที่ไม�ได�จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย1แห�งประเทศไทย เนื่องจากกรรมการบริหารส�วนใหญ�ดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อย  บริษัท
ร�วม  การร�วมค�า หรือบริษัทท่ีเก่ียวข�องกันในกลุ�มบริษัท 

9. การประชุมคณะกรรมการ  

บริษัทกำหนดให�มีการประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 6 ครั้งต�อปI อย�างน�อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ประธาน
คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควรเรียกประชุมเปHนวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปHน กรรมการตั้งแต� 2 
คนขึ้นไปอาจร�องขอให�ประธานคณะกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได� ในกรณีที่มีกรรมการตั้งแต� 2 คน
ข้ึนไปร�องขอให�ประธานคณะกรรมการกำหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันท่ีได�รับการร�องขอ  

บริษัทจะมีการกำหนดตารางการประชุมล�วงหน�าเปHนรายปIสำหรับการประชุมวาระปกติ และแจ�งให�กรรมการ
แต�ละท�านได�รับทราบกำหนดการดังกล�าวในเดือนพฤศจิกายนของทุกปI 

เลขานุการบริษัทจะเปHนผู�เสนอวาระการประชุมท่ัวไปท่ีต�องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบต�างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
ส�วนวาระท่ีนอกเหนือจากวาระดังกล�าว ประธานคณะกรรมการและกรรมการผู�จัดการจะร�วมกันพิจารณา ท้ังน้ี
กรรมการแต�ละท�านสามารถเสนอเรื่องเข�าสู�วาระการประชุมได�  โดยส�งวาระท่ีต�องการเสนอผ�านทางเลขานุการ
บริษัทก�อนวันประชุมล�วงหน�า 14 วัน เลขานุการบริษัทจะเปHนผู�รวบรวมวาระที่เสนอดังกล�าวให�ประธาน
คณะกรรมการพิจารณาก�อนบรรจุเปHนวาระการประชุม 
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บริษัทจะจัดส�งเอกสารที่ใช�ประกอบวาระการประชุมคณะกรรมการพร�อมหนังสือเชิญประชุม โดยระบุอย�าง
ชัดเจนว�าเปHนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�กรณีให�แก�กรรมการทุกท�านก�อน
การประชุมไม�น�อยกว�า 7 วัน (เว�นแต�ในกรณีจำเปHน หรือรีบด�วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน1ของบริษัท จะแจ�ง
การนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมเพื่อให�เร็วกว�านั้นก็ได�) ทั้งนี้ เพื่อให�กรรมการแต�ละท�านได�มี
เวลาศึกษาข�อมูลก�อนการประชุม ในระหว�างการประชุม ประธานคณะกรรมการจะจัดสรรเวลาอย�างเพียงพอ
แก�ผู�บริหารท่ีเก่ียวข�องในการนำเสนอรายละเอียด เพ่ือให�กรรมการสามารถสอบถามข�อมูลเพ่ิมเติม รวมถึงการ
จัดสรรเวลาให�กรรมการสามารถอภิปรายปJญหาสำคัญอย�างเพียงพอ  

นอกจากน้ัน ประธานท่ีประชุม จะเป�ดโอกาสให�กรรมการแต�ละท�านแสดงความคิดเห็นอย�างเปHนอิสระ ในกรณี
ที่มีกรรมการท�านใดที่มีส�วนได�เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา กรรมการจะแจ�งต�อที่ประชุมเพื่อรับทราบ และ
จะต�องไม�เข�าร�วมในการแสดงความเห็นและไม�มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ โดยจำนวนองค1ประชุมขั้นต่ำ 
ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต�องมีกรรมการอยู�ไม�น�อยกว�า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ
ท้ังหมด 

รายงานการประชุมได�ม ีการจัดทำเปHนลายลักษณ1อักษรโดยมีการระบุว ันเวลาเร ิ ่ม-เวลาเลิกประชุม                
ชื่อกรรมการที่เข�าประชุมและกรรมการที่ลาประชุม สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่เสนอรวมถึงประเด็นที่มีการ
อภิปรายและข�อสังเกตของกรรมการ มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไม�เห็นด�วย ชื่อผู�จด
รายงาน และ ผู�รับรองรายงาน และหลังจากที่ผ�านการรับรองจากที่ประชุมแล�ว เลขานุการบริษัทจะเปHนผู�
จัดเก็บ เพ่ือให�พร�อมสำหรับการตรวจสอบโดยผู�ท่ีเก่ียวข�อง 
 

10. ความรู�ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท  

ความรู�ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัทตามตารางด�านล�างนี้แสดงให�เห็นถึงองค1ประกอบของทักษะท่ี
สำคัญของคณะกรรมการซ่ึงบ�งช้ีให�ถึงความมีประสิทธิผลในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการ
ดำเนินการตามกลยุทธ1ท่ีกำหนดไว� 
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การพัฒนากรรมการในรอบป�ท่ีผ,านมา 

ในปI 2566 มีกรรมการและผู�บริหารได�เข�ารับการอบรมสัมมนาหลักสูตรท่ีสำคัญ ได�แก� 

ลำดับ กรรมการและผู�บริหาร ตำแหน,ง หลักสูตรที่อบรม วัตถุประสงคCการฝ�กอบรม 

1. นายบรรจง  จิตต1แจ�ง กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการ กรรมการพิจารณา
ค�าตอบแทน และกรรมการสรร
หา 

- HKTDC Online Conference “Asian 
Financial Forum 2023” Online, 11-12 
มกราคม 2566 
-  SET Seminar: Capital Market 
Development, 19 มกราคม 2566 
- IOD Director Briefing 1/2023: Integration 
VS M&A, 31 มกราคม 2566 
- UN Global Compact Academy: 
Modernizing Executive Pay | Session 1: 
Foundations – Aligning purpose with pay, 7 
กุมภาพันธ1 2566 
-  SET Economic & Business Update 
Series_1-2023, 1 มีนาคม 2566 
- SET Seminar: Director's Duty, 22 มิถุนายน 
2566 
- SET Special Talk in the topic of AI: Recent 
and Future Evolution, 29 มิถุนายน 2566 
- IOD Facilitator Program, 7 กรกฎาคม 2566 
- TMA Seminar: Thailand Competitiveness, 
12 กรกฎาคม 2566 
- IOD Seminar: Engaging Board in ESG: The 
Path to Effective Sustainability, 13 กรกฎาคม 
2566 
- IOD National Director Conference 2023: 
Delivering “Net Zero” Together, 26 
กรกฎาคม 2566 
- IOD Audit Committee Forum 2023: 
Detection of Accounting Irregularities in 
Fast Growing Business: The Role of Audit 
Committee, 2 สิงหาคม 2566 
- IOD Director Forum 2023: Economic 
Recession - What Should Board Watch out 
for, 24 สิงหาคม 2566 
- IOD Class: ESG in the Boardroom - A 
Practical Guide for Board (ESG) Class 0-
2023, 5 กันยายน 2566 
- Seminar: Thailand Economic Outlook 
2024, 4 ตุลาคม 2566 
- EY Seminar for AC: Accounting Fraud, 
Economic Situation Update, ESG & Global 
Warming, 26 ตุลาคม 2566 
- IOD Seminar: Empowering Board Directors: 
Unleashing Performance and Fueling 
Growth, 2 พฤศจกิายน 2566 

1) เพื่อทราบถึงสถานการณ1ด�านต�างๆ ได�แก�  
- ภาวะเศรษฐกิจในปJจจุบันและแนวโน�มในปI 
2567  
- สถานการณ1ทางการเงินและธุรกิจ รวมถึง
ภาวะการแข�งขัน 
- การพัฒนาตลาดทุน รวมถึงภาวะการลงทุน
และการควบรวมกิจการ 
2) เพื่อพัฒนาความรู�ด�านการพัฒนาองค1กรอย�าง
ยั่งยืนและลดภาวะโลกร�อน  
3) เพื่อพัฒนาองค1ความรู�ที่เกีย่วข�องกับหน�าท่ี
ของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
4) เพื่อพัฒนาองค1ความรู�ที่เกีย่วข�องกับบทบาท
หน�าท่ีของกรรมการตรวจสอบในการปsองกัน
และเฝsาระวังการบันทึกบัญชีท่ีไม�ถูกต�อง  
5) เพื่อทราบถึงสถานการณ1ภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอยและส่ิงท่ีคณะกรรมการพึงตระหนัก 
6) เพื่อทราบถึงแนวทางการบูรณาการประเด็น
ทางด�าน ESG ควบคู�ไปกับกระบวนการดำเนิน
ธุรกิจปกติ 
7) เพื่อทราบถึงผลกระทบของการนำเทคโนโลยี 
AI มาใช�ในการวิเคราะห1และประมวลผลทาง
ธุรกิจ 
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ลำดับ กรรมการและผู�บริหาร ตำแหน,ง หลักสูตรที่อบรม วัตถุประสงคCการฝ�กอบรม 
- IOD ID Forum: Fraud Prevention: Whose 
Responsibility?, 16 พฤศจิกายน 2566 
- IOD Seminar: The Business Case & Ethics 
of AI; A Board’s Imperative, 22 พฤศจิกายน 
2566 
- SET Seminar: ESG Professionals Forum 
2023; Together for Change, 29 พฤศจิกายน 
2566 
- TMA Forum: Thailand Digital 
Competitiveness, 30 พฤศจิกายน 2566 
- TMA Forum: Bridging the Digital 
Competitiveness Gap, 13 ธันวาคม 2566 
- IOD Talk: The Art of Thought Articulation 
– Story Telling Tactics, 14 ธันวาคม 2566 

นอกจากนั้น นายบรรจง จิตต1แจ�งยังเปHนวิทยากรของ Thai IOD บรรยายในหลักสูตรต�างๆ ที่สำคัญ
ได�แก� 
1. DCP Class M1: Practice of Directorship 
2. DCP Class M11: Learning into Practice 
3. Ethical Leadership Program (ELP) 
4. Governance, Risks & Compliance (GRC) 
5. Corporate Governance for Executives (CGE) 
6. Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 
7. Advanced Audit Committee Program (AACP) 
8. Director Accreditation Program (DAP) 

2. นายวัง ชาง ยิง กรรมการบริหาร กรรมการ
พิจารณาค�าตอบแทน กรรมการ
สรรหา และ ประธาน
คณะกรรมการความยั่งยืน 

หลักสูตร Performance Management and Key 
Performance Indicator, โรงแรมเชอราตัน ทาว
เวอร1 ประเทศสิงคโปร1 เมื ่อว ันท่ี 7 พฤศจิกายน 
2566 

เพื่อให�กรรมการ ผู�จัดการ และผู�ทำงานด�าน
ทรัพยากรบุคคล มีความรู�ในการกำหนดการ
วัดผลการปฏบิัติงานแบบสมดุล (Balanced 
Scorecard: BSC) และตัวช้ีวัดประสิทธภิาพ 
(Key Performance Indicator: KPI) เพื่อให�
สอดคล�องกับวัตถุประสงค1ขององค1กรในการ
ขับเคล่ือนผลการดำเนินงานของบริษัท 
โดยหัวข�อท่ีบรรจุอยู�ในเร่ืองการวัดผลการ
ปฏิบัติงานแบบสมดุล (Balanced Scorecard: 
BSC) อันเปHนกรอบของการวางแผนเชิงกลยุทธ1 
ประกอบไปด�วย 4 มุมมอง ได�แก� มุมมองด�าน
การเงิน, มุมมองด�านลูกค�า, มุมมองด�าน
กระบวนการภายในธุรกิจ และ มุมมองด�านการ
เรียนรู�และเติบโต นอกจากน้ี ยังมีการ
ยกตัวอย�างเปHนกรณีศึกษาประกอบการอบรม
ด�วย 

3. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 กรรมการบริหารและเลขานุการ
บริษัท 

หลักสูตรธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนสำหรับบริษัทจด
ทะเบียน และแนวทาง HRDD ภายใต�โครงการระยะ
ท่ี 2 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566   
 
ส ั ม ม น า  The 34th Palm & Lauric Oils Price 
Outlook Conference & Exhibition (POC2023), 
โรงแรมแชงกรีลา กัวลาลัมเปอร1 เมื ่อว ันท่ี 6-8 
มีนาคม 2566  

เพื่อเข�าใจหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานและแนว
ทางการตรวจสอบสถานะสิทธิมนุษยชนอย�าง
รอบด�านสำหรับบริษัทจดทะเบียน 
 
เพื่อได�มีโอกาสพบปะเครือข�ายผู�ร�วมสัมมนาใน
กลุ�มธุรกิจเดียวกัน อีกทั้งเนื้อหาการสัมมนาทำ
ให�ได�ทราบถึงแนวโน�มตลาด และสถานการณ1
อ ุปสงค 1อ ุปทานของน ้ำม ันเพ ื ่อการบร ิโภค
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ลำดับ กรรมการและผู�บริหาร ตำแหน,ง หลักสูตรที่อบรม วัตถุประสงคCการฝ�กอบรม 
 
 
 
หลักสูตรพิเศษสำหรับผู�บริหารบริษัทจดทะเบียน 
ห ัวข �อ “เทคน ิคการประเม ินม ูลค �าบร ิษ ัท ให�
เหมาะสมกับธุรกิจ ในยุคปJจจุบัน” เมื่อวันที่ 7-8 
มิถุนายน 2566 
 

ส ั ม ม น า  The 1 0 th International Planters 
Conference 2023 (IPC 2023) with the theme 
Ensuring the Resilience of the Palm Oil 
Industry in the 21st Century, โรงแรม Royale 
Chulan กัวลาลัมเปอร1 เมื่อวันที่ 12-14 มิถุนายน 
2566   

ประเภทต�างๆ อีกทั้งยังได�ทราบประเด็นปJญหา 
และความเปHนไปได�ทางด�านการค�า  

เพื ่อเรียนรู�และเข�าใจอัตราส�วนทางการเงินท่ี
นิยมใช�ในปJจจุบันและเทคนิคในการวิเคราะห1
ธุรกิจ 

 

 

เพื่อทราบถึงสถานการณ1ของอุตสาหกรรมน้ำมัน
ปาล1มในปJจจุบัน รวมถึงประเด็นถกเถียงต�างๆ 
ได�แก � ภาพลักษณ1ของน้ำม ันปาล1ม, ความ
ปลอดภัยทางด�านอาหาร, การทำลายป3า 

4. นางจันทร1เพ็ญ เตชะกำธร ผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและ
การเงิน 

หลักสูตร e-learning CFO’s Orientation Course 
(ภาคภาษาไทย) (12 ช ั ่วโมง) ตามเกณฑ1ของ
สำนักงาน ก.ล.ต. จากศูนย1ส�งเสริมการพัฒนา
ความรู�ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 
ผ�านช�องทาง online เมื ่อวันที ่ 20-25 ธันวาคม 
2566 

เพื่อเตรียมความพร�อมทางด�านบัญชีและการเงิน 
(CFO Orientation Course) 

เพื ่อให�มีคุณสมบัต ิเป Hนไปตามหลักเกณฑ1 ท่ี
กำหนด 

การประเมินผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการ 

 ในปI 2566 บริษัทได�จัดให�มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย�อย
ทุกคณะ ซึ่งจะประเมินทั้งรายคณะ และรายบุคคล ตามแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย1ฯ เลขานุการบริษัทจะ
จัดส�งแบบประเมินให�กรรมการบริษัททุกท�านประเมินตนเองในทุกสิ้นปI และเปHนผู�รวบรวมและรายงานสรุปผลต�อท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณารับทราบ  

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะ 
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการใน
ภาพรวมขององค1คณะ โดยนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทยมาปรับใช�ให�เหมาะสมกับลักษณะและ
โครงสร�างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเปHนส�วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน�าที่และการดำเนินงาน
เก่ียวกับคณะกรรมการให�มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยคณะกรรมการประเมินระดับคะแนนความเห็น หรือ
ระดับการดำเนินการใน 6 หัวข�อประเมิน ได�แก� 
 

หัวข�อในการประเมิน คะแนน (ร�อยละ) 
1.  โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.23 

2.  บทบาท หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 94.51 

3.  การประชุมของคณะกรรมการ 97.47 

4.  การทำหน�าท่ีของกรรมการ 94.44 

5.  ความสัมพันธ1กับฝ3ายจัดการ 96.67 

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู�บริหาร 93.52 

คะแนนเฉลี่ย 95.34 

 ในปI 2566 ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 ด�าน อยู�ในระดับ ดีมาก  
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2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย,อยรายคณะ 
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย�อยรายคณะ เพื่อใช�ประเมินการทำงานของคณะกรรมการ
ชุดย�อยในภาพรวมขององค1คณะ โดยนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทยมาปรับใช�ให�เหมาะสมกับลักษณะ
และโครงสร�างของคณะกรรมการชุดย�อย ซึ่งผลการประเมินจะเปHนส�วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน�าที่และการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย�อยให�มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยคณะกรรมการชุดย�อยประเมิน
ระดับคะแนนความเห็น หรือระดับการดำเนินการใน 8 หัวข�อประเมิน ได�แก� 
 

หัวข�อในการประเมิน คะแนน (ร�อยละ) 

1.  โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 95.24 

2.  การประชุมคณะกรรมการชุดย�อยได�ดำเนินการในเรื่องท่ีกำหนด 97.22 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 95.83 

4.  คณะกรรมการสรรหา 92.97 

5.  คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 100.00 

6.  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (อยู�ภายใต�คณะกรรมการตรวจสอบ) 93.75 

7.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 92.00 

8.  คณะกรรมการความยั่งยืน 96.30 

คะแนนเฉลี่ย 95.17 

 ในปI 2566 ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 8 ด�าน อยู�ในระดับ ดีมาก  

 
3. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย,อย (รายบุคคล)  

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย�อย (รายบุคคล) เพื่อใช�ประเมินการทำ
หน�าที่อย�างเหมาะสมของการเปHนกรรมการของกรรมการรายบุคคล  เปHนเครื่องมือช�วยให�กรรมการได�ทบทวน และ
พัฒนาการปฏิบัติหน�าท่ีของตนเองให�เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน โดยมีหัวข�อในการประเมินท่ีสอดคล�องตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังน้ี 
 

หัวข�อในการประเมิน คะแนน (ร�อยละ) 

1.  โครงสร�างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 95.83 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ 95.83 

3.  บทบาท หน�าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 95.56 

คะแนนเฉลี่ย 95.71 

 ในปI 2566 ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 3 ด�าน อยู�ในระดับ ดีมาก 
 

หมายเหตุ การประเมินท่ีอยู�ในเกณฑ1ดมีาก จะได�คะแนนอยู�ในช�วง 81-100 คะแนน 

กล,าวโดยสรุป ในป� 2566 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด�วยตนเอง อยู,ในระดับร�อยละ 
95.32 (2565 : ร�อยละ 94.43) 
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8.1.2 การเข�าร,วมประชุมและการจ,ายค,าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 การเข�าร,วมประชุมของคณะกรรมการรายบุคคล 

ในปI 2566 คณะกรรมการมีการประชุม 7 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งในการเข�าร�วมประชุมของกรรมการ
บริษัทแต�ละท�านได�ดังน้ี  

 

 
กรรมการที่ไม�ใช�ผู�บริหารมีประชุมกันเองตามความจำเปHนโดยไม�มีฝ3ายจัดการร�วมอยู�ด�วย ทั้งนี้ เพื่ออภิปราย

ปJญหาต�างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่มีประเด็นที่น�าสนใจ และจะต�องมีการแจ�งผลการประชุมให�กรรมการผู�จัดการได�รับ
ทราบ  ในปI 2566 กรรมการท่ีไม�ใช�ผู�บริหารมีโอกาสได�ประชุมกันเองโดยไม�มีกรรมการบริหารร�วมอยู�ด�วยจำนวน 2 ครั้ง 
ในประเด็นเกี่ยวกับ เรื่องมาตรฐานบัญชีใหม�ต�างๆ ที่จะมีผลกระทบต�อบริษัท รวมถึงการทำงานของฝ3ายบริหารร�วมกับ
ผู�สอบบัญชีภายนอก และเรื่องท่ัวไปอ่ืนๆ 
 

  ค,าตอบแทนกรรมการและผู�บริหารระดับสูง 
 

1. ค,าตอบแทนคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนเปHนผู�ทำหน�าที่พิจารณาหลักเกณฑ1และรูปแบบในการจ�ายค�าตอบแทน
กรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผู�ถือหุ�น ท้ังน้ี ค�าตอบแทนกรรมการจะ
พิจารณาจากประสบการณ1 ภาระหน�าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบโดยเปรียบเทียบกับบรษัิทอ่ืน
ที่อยู�ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจะใช�ผลการสำรวจการจ�ายค�าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย1แห�งประเทศไทยเปHนเกณฑ1ในการเปรียบเทียบในแต�ละปI ทั้งนี้ เพื่อให�ค�าตอบแทนดังกล�าวเพียง
พอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีบริษัทต�องการ  
 
ที่ประชุมสามัญประจำปIผู�ถือหุ�น ครั้งที่ 1/2566 มีมติอนุมัติการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการสำหรับปI 2566 
ตามที่คณะกรรมการเสนอ ซึ่งได�ผ�านการกลั่นกรองอย�างละเอียดจากคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนถึง

รายชื่อ ตำแหน,ง 
วาระการ 

ดำรงตำแหน,ง 
จำนวนคร้ังในการ
เข�าร,วมประชุม 

1. นายธีระ วิภูชนิน กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการ 2566-2569 7/7 

2. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 กรรมการผู�จดัการ 2564-2567 7/7 
3. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 กรรมการอิสระ 2564-2567 7/7 
4. นายบรรจง จิตต1แจ�ง กรรมการอิสระ 2566-2569 7/7 
5. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการอิสระ 2565-2568 7/7 

6. ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ 
กรรมการท่ีไม�ใช�

กรรมการอิสระและไม�
เปHนผู�บรหิาร 

2566-2569 5/7 

7. นายวัง ชาง ยิง กรรมการบริหาร 2564-2567 7/7 

8. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 กรรมการบริหารและ
เลขานุการบริษัท 2565-2568 7/7 

9. นายอำพล สิมะโรจนา 
กรรมการท่ีไม�เปHน

ผู�บริหารและท่ีปรึกษา
ฝ3ายโรงงาน 

2565-2568 5/7 
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ความเหมาะสมและเปรียบเทียบอ�างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ
และผลการดำเนินงานของบริษัท ดังน้ี 
 

    (บาท/คน/ป�)  
- ประธานกรรมการ 722,400 
- กรรมการอิสระ 605,940 
- กรรมการท่ีไม�ใช�กรรมการอิสระและไม�เปHนผู�บริหาร 605,940 
- กรรมการบริหาร 287,100 
- กรรมการท่ีไม�เปHนผู�บรหิาร 605,940 
- กรรมการตรวจสอบและกำกับดแูลกิจการ 460,440 
- กรรมการสรรหา   24,145 
- กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน   48,180 

 

ค�าตอบแทนกรรมการดังกล�าวข�างต�น  กำหนดให�จ �ายเปHนรายเดือน  ยกเว�นค�าตอบแทนของกรรมการ 
สรรหาและกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน ท่ีกำหนดจ�ายเปHนรายปI 
 

ค�าตอบแทนท่ีเปHนตัวเงิน 

 

- ค�าตอบแทนรวมของกรรมการจำนวน 9 คน เปHนจำนวนเงินท้ังสิ้น 6,259,985 บาท 
 

ค,าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย,อยต,างๆ 

2565 2566 
จำนวน

กรรมการ 
บาท 

จำนวน
กรรมการ 

บาท 

คณะกรรมการบริษัท 10 4,540,140 9 4,613,400 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 4 1,359,360 4 1,381,320 

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 3 144,540 3 144,540 

คณะกรรมการสรรหา 5 120,725 5 120,725 
 
- ค�าตอบแทนรวมของกรรมการของบริษัทท่ีเข�าไปดำรงตำแหน�งกรรมการในบริษัทย�อย จำนวน 3 คน  
  เปHนจำนวนเงิน 1,802,800 บาท  
 

ค�าตอบแทนอ่ืน 
 

นอกจากค�าตอบแทนที่เปHนตัวเงินแล�ว กรรมการต�างประเทศที่มาเข�าร�วมประชุมจะได�รับค�าตั๋วเครื่องบิน ค�าท่ี
พักและอาหาร  รวมถึงกรมธรรม1ประกันความรับผิดของกรรมการและผู�บริหารเพื่อคุ�มครองความเสี่ยงของ
กรรมการและผู�บริหารในการปฏิบัติหน�าที่ให�บริษัท แต�ทั้งนี้จะไม�ให�ความคุ�มครองในกรณีกระทำการโดยจงใจ 
หรือประมาทเลินเล�ออย�างร�ายแรงหรือทุจริต  
 

ผลประโยชนCอ่ืนใด 2565 2566 

ผลประโยชน1อ่ืนใด ไม�ม ี ไม�ม ี

การเสนอขายหลักทรัพย1ต�อกรรมการหรือ
พนักงาน (ESOP) 

ไม�ม ี ไม�ม ี
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2. ค,าตอบแทนผู�บริหารระดับสูง  

ค�าตอบแทนผู�บริหารระดับสูงจะเปHนไปตามหลักเกณฑ1และนโยบายที่คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน
กำหนดในแต�ละครั้งซ่ึงสอดคล�องกับความรู�ความสามารถและผลการดำเนินงานของบริษัท  โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค�าตอบแทนเปHนผู �พิจารณา และนำเสนอจำนวนค�าตอบแทนที่เหมาะสมต�อคณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  โดยโครงสร�างค�าตอบแทนถือว�าเปHนเครื่องจูงใจให�กรรมการบริหาร กรรมการผู�จัดการ และ
ผู�บริหารระดับสูง ปฏิบัติงานให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค1และเปsาหมายหลักขององค1กรและสอดคล�องกับ
ผลประโยชน1ของกิจการในระยะยาว 
 
ในปI 2566 กรรมการบริหาร กรรมการผู�จัดการ และผู�บริหารระดับสูง ได�ร�วมกันกำหนดค�าเปsาหมายของตัว
วัดผลการดำเนินงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) เพื ่อนำมาใช�ในการประเมินผลการ
 ปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร กรรมการผู�จัดการ และผู�บริหารระดับสูง ทั ้งนี ้ คณะกรรมการพิจารณา
 ค�าตอบแทนได�กำหนดให�นำผลการประเมินดังกล�าวมาพิจารณาค�าตอบแทน  
 

ค,าตอบแทน 
2565 2566 

จำนวนผู�บริหาร บาท จำนวนผู�บริหาร บาท 
ผู�บริหารระดับสูง 8 78,477,640 7 78,107,578 

 
นอกเหนือจากเงินเดือนและโบนัส  ผู�บริหารระดับสูงได�รับค�าตอบแทนอ่ืน  ได�แก�  เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  
เงินเกษียณอายุ รถประจำตำแหน�งและค�าใช�จ�ายท่ีเก่ียวกับรถประจำตำแหน�ง ค�ารักษาพยาบาล และค�าประกัน
อุบัติเหตุ  

 

นอกจากนั ้น กรรมการบางท�านที ่ไปดำรงตำแหน�งเปHนกรรมการและผู �บริหารของบริษัทย�อยจะได�รับ
 ค�าตอบแทนจากบริษัทย�อยบางบริษัทด�วย ทั้งนี้ขึ้นอยู�กับนโยบายและการพิจารณาการจ�ายค�าตอบแทนของ
คณะกรรมการของบริษัทย�อยน้ันๆ   
 

ค,าตอบแทนของกรรมการท่ีไปดำรง
ตำแหน,งในบริษัทย,อย 

2565 2566 

จำนวน
กรรมการ 

บาท 
จำนวน

กรรมการ 
บาท 

ได�รับในตำแหน�งกรรมการของบรษัิทย�อย 4* 2,039,300 3 1,802,800 

ได�รับในตำแหน�งผู�บริหารของบริษัทย�อย 2* 5,656,800 1 3,423,800 

 
- ค�าตอบแทนรวม (เงินเดือนและโบนัส) ของผู�บริหารบริษัทจำนวน 7 คน เปHนจำนวนเงิน  
  78,107,578 บาท** 
- ค�าตอบแทนรวม (เงินเดือนและโบนัส) ของกรรมการบริหารและผู�บริหารของบริษัทท่ีเข�าไปดำรง 
  ตำแหน�งผู�บริหารในบริษัทย�อย จำนวน 1 คน เปHนจำนวนเงิน 3,423,800 บาท 
- ค�าตอบแทนอ่ืน : บริษัทไม�มีการจ�ายค�าตอบแทนอ่ืนให�แก�กรรมการบริหารและผู�บริหาร ยกเว�น ค�าตั๋ว   

  เครื่องบิน และท่ีพัก สำหรับกรรมการท่ีเปHนชาวต�างประเทศท่ีมาประชุม ส�วนผู�บริหารจะมีรถประจำ 

  ตำแหน�ง ค�าใช�จ�ายเก่ียวกับรถประจำตำแหน�ง ค�ารักษาพยาบาล ค�าประกันอุบัติเหตุ และการทำ 

  กรมธรรม1ประกันความรับผิดสำหรับกรรมการท้ังคณะ 
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  สำหรับเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพน้ัน ผู�บริหารของบริษัทได�รับสิทธิในอัตราเดียวกับพนักงานอ่ืนๆ     
  ยกเว�น  นายวัง ชาง ยิง ไม�ได�รับเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ   
 
 

หมายเหตุ  

*  1 คนลาออกจากการเปHนกรรมการของบริษัทมีผลเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 
** ค�าตอบแทนผู�บริหารบริษัท ได�รวมค�าตอบแทนของกรรมการบริหาร กรรมการผู�จัดการ และผู�บริหาร 4 รายแรกต�อจาก 

    กรรมการผู�จัดการลงมา รวมถึงผู�บริหารรายท่ี 4 ทุกราย (ตามคำนิยามท่ีกำหนดโดยสำนักงาน กลต.)  

 

3. ค,าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 
 

รายชื่อกรรมการ ตำแหน,ง 
ค,าตอบแทน

กรรมการบริษัท  
ป� 2566 

ค,าตอบแทน
กรรมการในบริษัท

ย,อย 

ป� 2566 

1. นายธีระ วิภูชนิน 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับ
ดูแลกิจการ 

1,182,840 - 

2. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 กรรมการผู�จัดการ   287,100 - 

3. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต1 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และกำกับดูแลกิจการ 
ประธ านคณะกร รมกา รพ ิ จ า รณา
ค�าตอบแทน และกรรมการสรรหา 

1,138,705 - 

4. นายบรรจง จิตต1แจ�ง 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการ  
กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน และ
กรรมการสรรหา 

1,138,705 - 

5. ดร.ลักขณา ลลีะยุทธโยธิน กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา 630,085 - 

6. ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ 
กรรมการที่ไม�ใช�กรรมการอิสระและไม�
เปHนผู�บริหาร 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
630,085 - 

7. นายวัง ชาง ยิง 
กรรมการบริหาร กรรมการพิจารณา
ค �าตอบแทน กรรมการสรรหา และ
ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

359,425 667,600 

8. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท 287,100 567,600 

9. นายอำพล สิมะโรจนา กรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร และท่ีปรึกษา
ฝ3ายโรงงาน 605,940 567,600 

รวม 6,259,985 1,802,800 
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย,อย บริษัทร,วม และการร,วมค�า 

 บริษัทมีการแต�งตั ้งกรรมการบริหารให�ไปดำรงตำแหน�งกรรมการหรือผู �บริหารในบริษัทย�อย บริษัทร�วม       
การร�วมค�า หรือบริษัทที่เกี่ยวข�องกันในกลุ�มบริษัท เพื่อกำกับดูแลการบริหารให�เปHนไปตามหลักธรรมาภิบาลและเกิด
ประโยชน1สูงสุดต�อกลุ�มบริษัท  

 กรรมการที่ไปดำรงตำแหน�งเปHนกรรมการและผู�บริหารของบริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค�า หรือบริษัทท่ี
เกี่ยวข�องกันในกลุ�มบริษัท จะได�รับค�าตอบแทนจากบางบริษัทด�วย ทั้งนี้ขึ ้นอยู�กับนโยบายและการพิจารณาการจ�าย
ค�าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทน้ันๆ   

ค,าตอบแทนของกรรมการท่ีไปดำรง
ตำแหน,งในบริษัทย,อย 

2565 2566 
จำนวน

กรรมการ 
บาท 

จำนวน
กรรมการ 

บาท 

ได�รับในตำแหน�งกรรมการของบรษัิทย�อย 4* 2,039,300 3 1,802,800 

ได�รับในตำแหน�งผู�บริหารของบริษัทย�อย 2* 5,656,800 1 3,423,800 

*โดย 1 คนลาออกจากการเปHนกรรมการของบริษัทมีผลเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 

8.1.4 การติดตามให�มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ   

คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย�อย และข�อมูลท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการข�อมูล
ประจำปI / รายงานประจำปI (แบบ 56-1 One Report) แล�ว เห็นว�างบการเงินดังกล�าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย�างสม่ำเสมอ และใช�ดุลยพินิจอย�างระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเป�ดเผยข�อมูลสำคัญอย�างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการ
บริษัทได�จัดให�มีการดำรงรักษาไว�ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให�มั่นใจได�ว�าการบันทึกข�อมูลทางบัญชีมีความถูกต�อง 
ครบถ�วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว�ซึ่งทรัพย1สินและเพ่ือปsองกันไม�ให�เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอย�างมีสาระสำคัญ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได�แต�งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเปHนผู�รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการต�างๆ ให�มีการจัดทำอย�างถูกต�องตามมาตรฐานทางบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไป และมีการเป�ดเผยข�อมูลอย�างโปร�งใส  

 

ในการดำเนินงานของบริษัทในรอบปI 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได�พิจารณาแล�ว เห็นว�า
คณะกรรมการตลอดจนผู�บริหารมีความมุ�งมั่นในการปฏิบัติหน�าที่เพื่อให�บรรลุเปsาหมายขององค1กร ได�ให�ความสำคัญอย�างยิ่งต�อ
การดำเนินงานภายใต�ระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี ่ยงที่เหมาะสม มีระบบสารสนเทศการสื่อสารข�อมูล
สนับสนุนการกำกับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล โดยไม�พบการละเมิดกฎหมายหรือข�อบังคับต�างๆ ท่ีเปHนสาระสำคัญซ่ึงบริษัทต�องพึง
ปฏิบัติ กล�าวคือ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู�ในระดับท่ีน�าพอใจ และสามารถสร�างความเช่ือมั่นอย�างมีเหตุผลต�อ
ความเช่ือถือได�ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย�อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเกี ่ยวกับเรื ่องนี ้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

ซ่ึงแสดงไว�ในแบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปI (แบบ 56-1 One Report)  แล�ว 
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นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามเพ่ือให�เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังน้ี 

(1) การปsองกันความขัดแย�งทางผลประโยชน1  

เพื่อให�ธุรกรรมต�างๆ สามารถดำเนินไปได�ตามปกติ คณะกรรมการได�อนุมัติในหลักการให�ผู�บริหารสามารถทำ
รายการระหว�างกันที่เกิดขึ้นเฉพาะบริษัทกับบริษัทย�อย หากธุรกรรมเหล�านั้นเข�าลักษณะใดลักษณะหน่ึง
ดังต�อไปน้ี 

1. เปHนข�อตกลงทางการค�าในลักษณะเดียวกับวิญ«ูชนจะพึงกระทำกับคู�สัญญาทั่วไปในสถานการณ1
เดียวกัน ด�วยอำนาจต�อรองทางการค�าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีลักษณะเปHนกรรมการ 
ผู�บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข�อง   

2. เปHนรายการทดรองจ�ายที่สมเหตุสมผลที่เกิดจากการดำเนินการตามปกติทางธุรกิจ โดยมีการเรียก
เก็บตามท่ีจ�ายจริง 

ท้ังน้ี ผู�บริหารมีการรายงานการทำธุรกรรมท่ีมีขนาดเกินกว�า 500,000 บาท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการ พิจารณาสอบทานรายการดังกล�าว ก�อนนำเสนอให�คณะกรรมการได�รับทราบทุกไตรมาส 

 

(2) การใช�ข�อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน1 

การใช�ข�อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน1ในกรณีท่ีกรรมการ ผู�บริหาร ผู�จัดการ และพนักงานกระทำการ 
อันเปHนความผดิอาญาตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1โดยเจตนา บริษัทจะดำเนินการ
ลงโทษอย�างใดอย�างหน่ึงหรือหลายอย�างรวมกันดังต�อไปน้ี 

 ตัดเงินเดือนค�าจ�างหรือค�าตอบแทนและผลประโยชน1อ่ืนใดท่ีได�รับ 
 ให�ออก ไล�ออก หรือปลดออกจากการเปHนกรรมการ ผู�บริหาร ผู�จัดการหรือพนักงานโดยถือว�าจง

ใจก�อให�เกิดความเสียหายแก�บริษัท ถ�าผู�กระทำความผิดเปHนกรรมการบริษัทให�นำเสนอท่ีประชุม
ผู�ถือหุ�นเปHนผู�พิจารณาลงโทษ 

 แจ�งการกระทำความผิดต�อตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย และหรือ ก.ล.ต. 
 แจ�งความดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 ดำเนินการอ่ืนใดตามมติของคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัท 

 

(3) การต�อต�านการทุจรติคอร1รปัช่ัน 

บริษัทกำหนดให�มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตเิพ่ือปsองกันการมีส�วนเก่ียวข�องกับการคอร1รัปช่ัน 
ดังน้ี 

1. หน�วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปIที่ได�รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดแูลกิจการ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยสำคัญและ
ข�อเสนอแนะต�อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ  

2. กำหนดให�หน�วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร1รัปชั่นอย�าง
ต�อเนื่อง เพื่อให�นำมาตรการต�อต�านการทุจริตคอร1รัปชั่นไปปฏิบัติอย�างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต�อต�านการทุจริตคอร1รัปช่ันอย�างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต�อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัท 
ตามลำดับ อย�างทันเวลาและสม่ำเสมอ  
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3. หากการสืบสวนข�อเท็จจริงแล�วพบว�าข�อมูลจากการตรวจสอบ หรือข�อร�องเรียน มีหลักฐานที่เชื่อว�ามี
รายการ หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย�างมีนัยสำคัญต�อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ
บริษัท รวมถึงการฝ3าฝ�นการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หรือข�อสงสัยในรายงาน
การเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการจะรายงานต�อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก�ไข 

 
(4) การแจ�งเบาะแส 

กรณีท่ีผู�มีส�วนได�เสียต�องการแจ�งเบาะแสการกระทำผิดหรือแจ�งข�อร�องเรียนใดๆ มายังบริษัท สามารถกระทำได� 
โดยบริษัทกำหนดเปHนแนวปฏิบัติไว�ดังน้ี 

1. การเปAดโอกาสให�ผู�มีส,วนได�เสียแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 

ผู�มีส�วนได�เสียคนใดมีความประสงค1จะติดต�อกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไม�ผ�านผู�บริหารของ
บริษัท เพื่อแสดงความคิดเห็นต�างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจรวมทั้งการแจ�งเบาะแส หรือข�อร�องเรียนต�างๆ 
เช�น รายงานทางการเงินที่ไม�ถูกต�อง การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในท่ี
บกพร�อง เปHนต�น โดยให�ส�งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัทโดยตรงดังน้ี :- 

 
• ส�งทางไปรษณีย1 : นายธีระ วิภูชนิน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
64 ซอยบางนา-ตราด 25   
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 
• ส�งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส1 : acthira@hotmail.co.th 

 
2. การคุ�มครองผู�แจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 

ผู�มีส�วนได�เสียท่ีแจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียนตามข�อ 1 ข�างต�นไม�ต�องเป�ดเผยช่ือแต�อย�างใด 
 

3. การดำเนินการหลังจากมีผู�แจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียน 
ให�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัทดำเนินการตรวจสอบข�อมูลหรือข�อเท็จจริง

ตามท่ีมีผู�แจ�งเบาะแสหรือข�อร�องเรียนตามข�อ 1 ข�างต�น แล�วนำเสนอให�คณะกรรมการบริษัทได�รับทราบภายใน 
30 วันนับจากวันท่ีได�รับแจ�ง  

 
บริษัทมีการเป�ดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับการรับเรื ่องร�องเรียน และการแจ�งเบาะแส ไว�ท่ีข�อมูลจรรยาบรรณธุรกิจ          

ด ั งรายละเอ ียดปรากฏบนเว ็ปไซด 1บร ิษ ัท : https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf   
 

  



    หน�า 141 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการในรอบป�ท่ีผ,านมา 

องค1ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการประกอบด�วยกรรมการอิสระอย�างน�อย 3 คน 
โดยได�รับแต�งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งต�องเปHนผู�ที่มีความรู� และประสบการณ1เพียงพอที่จะทําหน�าที่ในการสอบ
ทานความน�าเชื่อถือของงบการเงินได�ไม�น�อยกว�า 1 คน โดยกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการทุกคนต�องเปHน
กรรมการบริษัทที ่ม ีค ุณสมบัติเปHน “กรรมการอิสระ” ตามนิยามที ่บริษัทประกาศ และภายใต�ข�อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการอาจเปHนบุคคลคนเดียวกับประธานคณะกรรมการบริษัท วาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ปI เพื่อให�
สอดคล�องกับการดำรงตำแหน�งเปHนกรรมการของบริษัท โดยครบกําหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู�ถือหุ�น
ประจําปI ท้ังน้ี เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได�รับการพิจารณาแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งต�อไปอีกได� 

ผู�อำนวยการฝ3ายบัญชีและการเงิน ทำหน�าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเพื่อทำ
หน�าที่ช�วยเหลือ สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเกี่ยวกับการนัดหมาย

ประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นำส�งเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการประชุม และอื่นๆ ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการมอบหมาย 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
1. สอบทานให�บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย�างถูกต�องและเพียงพอ 
2. พิจารณาให�ความเห็นชอบการนำส�งงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทต�อตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 
3. สอบทานให�บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปHนอิสระของหน�วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนการให�ความเห็นชอบในการพิจารณาแต�งตั้งโยกย�าย การประเมินผลงาน การเลิกจ�างงาน
หัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน�วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานให�บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 ข�อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย1แห�งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต�งตั้ง และเลิกจ�าง บุคคลซึ่งมีความเปHนอิสระในการทำหน�าที่เปHนผู�สอบบัญชี
ของบริษัท และเสนอค�าตอบแทนของบุคคลดังกล�าว รวมทั้งเข�าร�วมประชุมกับผู�สอบบัญชีโดยไม�มีฝ3าย
จัดการเข�าร�วมประชุมด�วยอย�างน�อยปIละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน1 ให�เปHนไปตามกฎหมาย
และข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให�มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผล
และเปHนประโยชน1สูงสุดต�อบริษัท 

7. รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต�อคณะกรรมการบริษัทเปHนประจำทุกไตรมาส  
ซ่ึงรายงานระบุเก่ียวกับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการในเรือ่งต�างๆ ของการ
ตรวจสอบภายใน ความเห็นต�อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ
รายงานอ่ืนท่ีเห็นว�าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

8. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการโดยเป�ดเผยไว�ในแบบแสดงรายการ
ข�อมูลประจำปI / รายงานประจำปIของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งรายงานดังกล�าวต�องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และต�องประกอบด�วยข�อมูลอย�างน�อย
ดังต�อไปน้ี 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

8.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกต�อง ครบถ�วน เปHนท่ีเช่ือถือได�ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
8.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
8.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว�าด�วยหลักทรัพย1และตลาดหลักทรัพย1 ข�อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับธุรกิจของบริษัท 
8.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู�สอบบัญชี 
8.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน1 
8.6  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และการเข�าร�วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการแต�ละท�าน 
8.7  ความเห็นหรือข�อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได�รับจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎบัตร (charter) 
8.8  รายการอื่นที่เห็นว�าผู �ถือหุ �นและผู�ลงทุนทั ่วไปควรทราบภายใต�ขอบเขตหน�าที่และความ
รับผิดชอบท่ีได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ดําเนินการให�ฝ3ายจัดการจัดให�มีกระบวนการรับและกํากับดูแลการรับเรื่องร�องเรียน 
10. เสนอแนวปฏิบัติด�านการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ต�อคณะกรรมการบริษัท 
11. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ3ายจัดการ ให�เปHนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และ

สอดคล�องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย 
12. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย�างสม่ำเสมอ  
13. รายงานต�อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พร�อมความเห็น แนวปฏิบัติ 

และข�อเสนอแนะ เพ่ือแก�ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
14. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

ต�องเข�าร�วมประชุมผู�ถือหุ�นของบริษัท เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการ หรือ การแต�งตั้งผู�สอบบัญชี 

15. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และ
รายงานผลให�คณะกรรมการบริษัททราบ โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการโดยรวมท้ังคณะ (as a whole) และประเมินตนเองเปHนรายบุคคล (individual basis) 

16. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการอย�างสม่ำเสมอ 
17. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
18. กำหนดให�มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการอย�างน�อยปIละ 4 ครั้ง ซึ่งในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการต�องมีกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการมา
ประชุมไม�น�อยกว�ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการทั้งหมดที่คณะกรรมการ
บริษัทแต�งตั้งจึงจะเปHนองค1ประชุม 

19. คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน�าที่และความรับผิดชอบตาม
คำสั่งของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเปHนผู�รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต�อ
ผู�ถือหุ�น ผู�มีส�วนได�เสียและบุคคลท่ัวไป 

 

8.2.1 จำนวนคร้ังการประชุมและการเข�าประชุม 
 
ในปI 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได�มีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง สามารถประมวล
จำนวนครั้งในการเข�าร�วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการแต�ละท�านได�ดังน้ี  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายชื่อ ตำแหน,ง วาระการดำรง
ตำแหน,ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข�าร,วมประชุม 

1.  นายธีระ วิภูชนิน 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกับ

ดูแลกิจการ 
2566-2569 4/4 

2.  รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต1 กรรมการอิสระ 2566-2569 4/4 
3.  นายบรรจง จิตต1แจ�ง กรรมการอิสระ 2566-2569 4/4 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

ในปI 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได�ปฏิบัติหน�าที่ตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน�าที่ และความ
รับผิดชอบตามข�อกำหนดของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการ     
โดยบริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการท้ังสิ้น 4 ครั้ง สรุปสาระสำคัญได�ดังน้ี  
 1.  อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและสอบทานงบการเงินประจำปI ซ่ึงรวมถึงการเป�ดเผยข�อมูลในงบการเงินของบริษัทเพ่ือ
นำเสนอให�คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบว�า งบการเงินได�แสดงฐานะการเงินของบริษัทเปHนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองโดยท่ัวไป รวมท้ังมีการเป�ดเผยข�อมูลสำคัญอย�างเพียงพอ ถูกต�องและครบถ�วนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 2.  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและข�อเสนอแนะของผู�ตรวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งได�ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปI และนำเสนอต�อฝ3ายบริหาร
เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก�ไขตามความเหมาะสม โดยในปI 2566 สรุปได�ว�าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในส�วนสำคัญและ
ระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการกำกับดูแลกิจการท่ีมีความโปร�งใส ไม�พบข�อบกพร�องท่ีเปHนสาระสำคัญ  
 3.  ประชุมร�วมกับผู�บริหาร ผู�สอบบัญชีภายนอก และผู�ตรวจสอบภายใน เพื่อให�ข�อเสนอแนะที่มีประโยชน1ต�อการ
บริหารงาน โดยฝ3ายบริหารได�ทำการปรับปรุงแก�ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข�อเสนอแนะอย�างเหมาะสม ทำให�การทำงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 นอกจากน้ี ในปI 2566 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการยังได�มีการประชุมกับผู�สอบบัญชีภายนอก โดยไม�มี
ผู�บริหารเข�าร�วมประชุมด�วยจำนวน 2 ครั้ง ซึ่งผู�บริหารมีการเป�ดเผยข�อมูลต�อผู �สอบบัญชีภายนอกอย�างครบถ�วนและไม�พบ
ข�อบกพร�องใดๆ  
 4.  ประชุมร�วมกับผู�บริหารและผู�สอบบัญชีภายนอกในประเด็นมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม�ที่จะมีผลบังคับใช� และการ
เตรียมความพร�อมของบริษัท 
 5.  พิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจำปI 2567 และพิจารณาต�ออายุสัญญาจ�างสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด1 แอสโซซิ
เอทส1 เปHนผู�ตรวจสอบภายในของบริษัทออกไปอีก 1 ปI สิ้นสุดสัญญาครั้งต�อไปในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 รวมถึงกำหนดค�า
ตรวจสอบ 
 6.  พิจารณาหลักเกณฑ1การสำรวจและแนวทางการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย1ฯ ได�ปรับปรุงเพ่ือให�สอดคล�องกับหลักเกณฑ1ของ ASEAN CG Scorecard  
 7.  รายงานผลการประชุมและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการต�อคณะกรรมการ
บริษัท 
 8.  นำเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจำปI 2567 เพื่อแต�งตั้งผู�สอบบัญชีจาก
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปHนผู�สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปI 2567 ต�อไป พร�อมกับเสนอค�าสอบบัญชีสำหรับปI 2567 
 9.  พิจารณาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Government Self 
Assessment) เพื่อเปHนเครื่องมือให�บริษัทใช�เปHนการภายใน ในการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการให�เปHนไปตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการมีความเห็นว�า ผู�บริหารของบริษัทได�ปฏิบัติงานภายใต�ระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี ไม�พบว�ามีการละเมิดกฎหมายหรือข�อบังคับต�างๆ ซ่ึงบริษัทต�องพึงปฏิบัติ 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการชุดย,อยอ่ืนๆ ในรอบป�ท่ีผ,านมา 

8.3.1 จำนวนคร้ังการประชุมและการเข�าประชุม 

คณะกรรมการสรรหา 

ในปI 2566 คณะกรรมการสรรหาได�มีการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งในการเข�าร�วม
ประชุมของกรรมการสรรหาแต�ละท�านได�ดังน้ี 

 

รายชื่อ ตำแหน,ง วาระการดำรง
ตำแหน,ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข�าร,วมประชุม 

1.  ดาตุiก ไซม�อน ชิม คอง ยิบ ประธานคณะกรรมการ
สรรหา 2566-2569 2/3 

2.  รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต1 กรรมการอิสระ 2566-2569 3/3 
3.  นายบรรจง จิตต1แจ�ง กรรมการอิสระ 2566-2569 3/3 
4.  ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการอิสระ 2566-2569 3/3 
5.  นายวัง ชาง ยิง กรรมการบริหาร 2566-2569 3/3 

 องค1ประกอบของคณะกรรมการสรรหา ประกอบด�วยกรรมการบริษัทอย�างน�อย 3 คน โดยสมาชิกส�วนใหญ�ควร
เปHนกรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาต�องไม�เปHนบุคคลคนเดียวกับประธานคณะกรรมการ
บริษัท วาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ปI เพื่อให�สอดคล�องกับการดำรงตำแหน�งเปHนกรรมการของบริษัท 
โดยครบกําหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู�ถือหุ�นประจําปI ทั้งนี้ เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจ
ได�รับการพิจารณาแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งต�อไปอีกได� 

 

หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. พิจารณาและทบทวนโครงสร�างของคณะกรรมการในปJจจุบันว�ามีความเหมาะสมกับความจำเปHนเชิง     

กลยุทธ1ของบริษัทหรือไม� อย�างไร และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหา
กรรมการให�สอดคล�องกับโครงสร�างดังกล�าว โดยจัดทำเปHนตารางความรู�ความชำนาญเฉพาะด�านของ
คณะกรรมการ (Director Qualifications และ Skills Matrix) เพื ่อพิจารณาว�าคณะกรรมการที่ดำรง
ตำแหน�งอยู�ในปJจจุบันประกอบด�วยกรรมการที่มีความรู�ความชำนาญครบถ�วนตามความจำเปHนหรือไม�
อย�างไร และสมควรสรรหากรรมการท่ีมีความรู�ความชำนาญในด�านใดเพ่ิมเติมเพ่ือให�มีความครบถ�วนมาก
ยิ่งข้ึนหรือไม�อย�างไร 

2. กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ1ในการสรรหาบุคคล ให�สอดคล�องกับโครงสร�างและคุณสมบัติตามท่ี
กำหนดไว�ในข�อ 1 

3. พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเปHนกรรมการอิสระให�มีความเหมาะสมกับบริษัทและเปHนไปตาม
หลักเกณฑ1ท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด 

4. คัดเลือก ประเมินและเสนอรายชื่อผู�ที่จะเปHนกรรมการต�อคณะกรรมการโดยการกลั่นกรองและสัมภาษณ1
บุคคลที่มีคุณธรรม ยึดมั่นในการทำงานอย�างมีหลักการ ส�งเสริมและปฏิบัติตามมาตรฐานสูงสุดอย�างมือ
อาชีพ 
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5. เป�ดโอกาสให�ผู�ถือหุ�นรายย�อยมีโอกาสเสนอชื่อผู�ที่สมควรเปHนกรรมการให�คณะกรรมการสรรหาพิจารณา 
โดยกำหนดระยะเวลาในการเสนอชื่อให�มีเวลาเพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการท่ี
คณะกรรมการกำหนด (Due Diligence) ก�อนการประชุมผู�ถือหุ�น 

6. เป�ดเผยนโยบายในการสรรหาและขั้นตอนกระบวนการในการเสนอชื่อกรรมการให�ผู�ถือหุ�นทราบเพื่อให�
มั่นใจในความโปร�งใสในข้ันตอนการสรรหากรรมการ รวมท้ังจัดเตรียมแบบฟอร1มในการเสนอช่ือท่ีระบุถึง
ข�อมูลท่ีจำเปHนในการพิจารณาเหตุผลสนับสนุน รวมท้ังความเต็มใจของผู�ได�รับการเสนอช่ือไว�ในแบบเสนอ
ช่ือน้ันด�วย 

7. พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่จะมาเปHนกรรมการบริษัทให�มีความเหมาะสม โดยใช�แนวทางดังต�อไปน้ี
ในการคัดเลือกกรรมการ 

7.1 คุณลักษณะท่ัวไปท่ีต�องการในกรรมการแต�ละท�าน 

 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 

 การตัดสินใจด�วยข�อมูลและเหตุผล 

 ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง กล�าแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต�างและเปHนอิสระ 

 ยึดมั่นในการทำงานอย�างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

 คุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร 
7.2 คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นว�ามีความสำคัญความรู�ความชำนาญในด�าน
ต�างๆ เพ่ือให�ได�องค1ประกอบของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม 

1. ความรู�ทางบัญชีและการเงิน 
2. การบริหารจัดการองค1กรซ่ึงรวมถึงการบริหารจัดการด�านทรัพยากรบุคคล 
3. การบริหารความเสี่ยง 
4. การจัดการในภาวะวิกฤติ 
5. ความรู�ด�านกฎหมาย 
6. ความรู�เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท 
7. การตลาดระหว�างประเทศ 
8. การกำหนดวิสัยทัศน1และกลยุทธ1 
9. ความรู�ความชำนาญเฉพาะด�านอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาเห็นว�าจำเปHน 

8. พิจารณาและทบทวนแผนพัฒนากรรมการ ดูแลให�กรรมการทุกท�านได�รับการอบรมอย�างเหมาะสมและ
ต�อเนื่อง เพื่อให�ทราบถึงการพัฒนาในทางธุรกิจของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงของระเบียบปฏิบัติและ
ข�อกำหนดที ่เกี ่ยวข�อง โดยมีการจัดตั ้งงบประมาณในการฝ¡กอบรมกรรมการในแต�ละปIไว�ในระดับ           
ท่ีเหมาะสม  

9. กำกับดูแลให�บริษัทจัดให�มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เปHนประโยชน1ต�อการปฏิบัติหน�าที่ให�แก�
กรรมการท่ีได�รับการแต�งตั้งใหม� 

10. ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการสรรหา และรายงานผลให�
คณะกรรมการบริษัททราบ โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาโดยรวมทั้งคณะ (as a 
whole) และประเมินตนเองเปHนรายบุคคล (individual basis)  

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาอย�างสม่ำเสมอ 
12. วางแผนและดำเนินการสรรหาผู�สืบทอดตำแหน�งกรรมการผู�จัดการเพื่อเสนอต�อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 
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13. กำกับดูแลให�มีการสรรหาผู�บริหารระดับสูงท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม การพัฒนาและการรักษาผู�บริหารไว�ให�
อยู�กับองค1กร 

14. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
15. กำหนดให�มีการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการสรรหาหรือประธานคณะกรรมการ

สรรหาเห็นว�าจําเปHนและเหมาะสม อย�างไรก็ตาม ต�องจัดให�มีการประชุมอย�างน�อยปIละ 2 ครั้งโดยในการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหา ต�องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม�น�อยกว�าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการสรร
หาท้ังหมดและควรเปHนกรรมการอิสระ จึงจะเปHนองค1ประชุม 

คณะกรรมการพิจารณาค,าตอบแทน 

ในปI 2566 คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนได�มีการประชุมท้ังหมด 2 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งใน
การเข�าร�วมประชุมของกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนแต�ละท�านได�ดังน้ี  

 

รายชื่อ ตำแหน,ง วาระการดำรง
ตำแหน,ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข�าร,วมประชุม 

1.  รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต1 ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาค�าตอบแทน 2565-2568 2/2 

2.  นายบรรจง จิตต1แจ�ง กรรมการอิสระ 2565-2568 2/2 
3.  นายวัง ชาง ยิง กรรมการบริหาร 2565-2568 2/2 

องค1ประกอบของคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน ประกอบด�วยกรรมการบริษัทอย�างน�อย 3 คน โดย
สมาชิกส�วนใหญ�ควรเปHนกรรมการอิสระ  มีประธานคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนเปHนกรรมการอิสระ  
และไม�เปHนบุคคลคนเดียวกับประธานคณะกรรมการบริษัท วาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ปI เพื ่อให�
สอดคล�องกับการดำรงตำแหน�งเปHนกรรมการของบริษัท โดยครบกําหนดออกตามวาระในวันประชุมสามัญผู�ถือ
หุ�นประจําปI ท้ังน้ี เมื่อครบกําหนดออกตามวาระก็อาจได�รับการพิจารณาแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�งต�อไปอีกได� 
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค,าตอบแทน 
1. กำหนดนโยบายและแนวทางในการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู�จัดการ พร�อมทั้งนำเสนอต�อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู�ถือหุ�นพิจารณาและ
อนุมัติ 

2. พิจารณาการจ�ายค�าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและฝ3ายจัดการ เปรียบเทียบกับบริษัท            
จดทะเบียนอื่นๆ ที่มีการประกอบธุรกิจอย�างเดียวกัน เพื่อเปHนการสร�างแรงจูงใจในการบริหารงานให�
เจริญก�าวหน�า 

3. พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค�าตอบแทนกรรมการผู�จัดการต�อคณะกรรมการบริษัท     
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

4. รายงานความคืบหน�าและผลการปฏิบัติงานต�อคณะกรรมการบริษัททุกครั ้งหลังมีการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนอย�างสมํ่าเสมอ 

5. ประเมินผลการปฏบัิติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน และรายงานผล
ให�คณะกรรมการบริษัททราบ โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน
โดยรวมท้ังคณะ (as a whole) และประเมินตนเองเปHนรายบุคคล (individual basis)  

6. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนอย�างสม่ำเสมอ 
7. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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8. กำหนดให�มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนตามที่คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน
หรือประธานคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนเห็นว�าจําเปHนและเหมาะสม อย�างไรก็ตาม ต�องจัดให�มี
การประชุมอย�างน�อยปIละ 2 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนต�องมีกรรมการ
พิจารณาค�าตอบแทนมาประชุมไม�น�อยกว�าก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนท้ังหมดและ
ควรเปHนกรรมการอิสระ จึงจะเปHนองค1ประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปI 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได�มีการประชุมท้ังหมด 4 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งในการ
เข�าร�วมประชุมของสมาชิกแต�ละท�านได�ดังน้ี 

 

รายชื่อ ตำแหน,ง วาระการดำรง
ตำแหน,ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข�าร,วมประชุม 

1. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 
กรรมการผู�จดัการและ
ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
2565-2568 4/4 

2. นางสาวป�ยธิดา  สุขจันทร1 กรรมการบริหารและ
เลขานุการบริษัท 2565-2568 4/4 

3. นายวิรัตน1  สุวรรณรัตน1 ผู�อำนวยการฝ3าย
ทรัพยากรบุคคล 

2565-2568 4/4 

4. นายณัฐพงศ1 มัตถกุล ผู�จัดการโรงงานบางปู 2565-2568 4/4 
 

คณะกรรมการได�ให�ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง จึงได�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึน 
ในปI 2559 ซึ ่งประกอบไปด�วยผู�บริหารระดับสูง และมีกรรมการผู�จัดการเปHนประธาน โดยมีหน�าที ่ความ
รับผิดชอบตามที่กำหนดไว� ทั้งนี้ เพื่อให�ฝ3ายจัดการประเมินความเสี่ยงของแต�ละหน�วยงานและกระบวนการ
ทำงาน ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู� พร�อมท้ังนำเสนอแผนงานและวิธีการในการลดความ
เสี่ยงต�อคณะกรรมการบริษัท   

องค1ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ประกอบด�วยสมาชิกอย�างน�อย 3 คนที ่แต�งตั ้งโดย
คณะกรรมการบริษัท จากกรรมการท่ีไม�เปHนผู�บริหาร, ผู�บริหารอาวุโส และกรรมการผู�จัดการ  มีวาระการดำรง
ตำแหน�งคราวละ 3 ปI คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงรายงานตรงต�อคณะกรรมการบริษัทโดยผ�านการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   
1. ช�วยเหลือคณะกรรมการในการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาขอบเขตและระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับได�ที่เหมาะสมในแต�ละปI โดยให�มีความสอดคล�องกับหน�าที่ความรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการ และความน�าเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งเชื่อมโยงกับประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับความ
เช่ือมั่นในการบริหารจัดการ และการเป�ดเผยข�อมูลของบริษัท 

2. กำกับดูแลให�ฝ3ายจัดการจัดทำนโยบาย พร�อมทั้งแผนงานสำหรับระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
นำเสนอเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเผยแพร�ภายในบริษัทอย�างท่ัวถึง  

3. พิจารณาทบทวนและประเมินผลด�านคุณภาพ ความโปร�งใส และประสิทธิภาพของแผนงานและระบบ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทเปHนประจำทุกปI รวมถึงกำกับดูแลให�ฝ3ายจัดการสามารถบริหารจัดการให�
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เปHนไปตามนโยบายและกลยุทธ1ด�านความเสี่ยง ภายใต�ขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

4. พิจารณาทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับลักษณะการดำเนินงาน  บทบาทหน�าที่  ความรับผิดชอบ และ
อำนาจหน�าที่ของหน�วยงานที่เกี่ยวข�องกับบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงกำหนดแนวทางและขอบเขต
ด�านการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท 

5. กำกับดูแลให�มีการดำเนินการภายใต�กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการระบุประเด็นความเสี่ยงของ
บริษัทอย�างต�อเนื่อง  และกำหนดให�มีการประเมินถึงผลกระทบจากกรณีที่เกิดเหตุการณ1ที่ไม�เปHนไปตาม
สมมติฐานที่กำหนดไว� จากนั้นจัดสรรทรัพยากรที่จำเปHนในการจัดการเชิงรุกเกี่ยวกับประเด็นความเสี่ยง
เหล�านั้น โดยคำนึงถึงขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได�ของบริษัท  รวมถึงกำหนดให�มีแนวทาง 
และกระบวนการในการคาดการณ1ความเสี่ยงท่ีไม�แน�นอนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

6. กำกับดูแลให�มีการจัดทำระบบควบคุมท่ีเปHนเอกสารการประเมินผลด�านกระบวนการทำงาน  และผลการ
ดำเนินงานท่ีเก่ียวข�องกับปJจจัยความเสี่ยงท่ีสำคัญ อย�างน�อยปIละ 1 ครั้ง 

7. ดำเนินการตรวจสอบ และทบทวนการดำเนินงานต�างๆ ที่เกี ่ยวข�องกับประสิทธิภาพด�านการจัดการ   
ความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมความเสี่ยงภายในขององค1กร โดยกำหนดให�มีการจัดทำระบบควบคุม
ความเสี่ยงที่มีความครอบคลุม เพื่อให�มั่นใจว�าได�มีการจัดการเพื่อบรรเทาความเสี่ยง และสามารถบรรลุ
เปsาหมายท่ีองค1กรกำหนด 

8. พิจารณาทบทวนกระบวนการ และขั้นตอนการทำงานเพื่อให�มั่นใจถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุม 
ความเสี่ยงภายในขององค1กร ที่ช�วยสนับสนุนความสามารถในการตัดสินใจ รวมถึงความถูกต�องของการ
เป�ดเผยข�อมูล และฐานะทางการเงินของบริษัทให�อยู�ในระดับท่ีเหมาะสม 

9. ติดตามการเปลี่ยนแปลงของปJจจัยภายนอกที่เกี่ยวข�องกับแนวทางปฏิบัติในด�านความรับผิดชอบในการ
ดำเนินธุรกิจ และการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวกับความเสี่ยงโดยเฉพาะ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงใหม�ท่ี
เกิดข้ึน และการคาดการณ1ผลกระทบท่ีมีต�อบริษัท 

10. นำเสนอข�อมูลอย�างเปHนอิสระ ตรงตามวัตถุประสงค1 เพื่อให�สอดคล�องกับความรับผิดชอบของบริษัทใน
การดำเนินธุรกิจ รวมถึงประเด็นความเสี่ยงท่ีเก่ียวข�องของบริษัท เพ่ือนำเสนอต�อคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลกิจการ และต�อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงทุกประเภทที่บริษัทต�องเผชิญ 
ตามลำดับ 

11. พิจารณาทบทวนกลยุทธ1  นโยบาย  ระดับและขอบเขตของความเสี ่ยงที่ยอมรับได� ที ่นำเสนอโดย        
ฝ3ายจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะกำกับดูแลให�นโยบายต�างๆ มีความสอดคล�องกับ
ภาพรวมความเสี่ยงของบริษัท ท้ังน้ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะเปHนผู�พิจารณาประเด็นความเสี่ยง
ในลักษณะท่ีกว�างท่ีสุด เช�น ความเสี่ยงท่ีครอบคลุมท้ังองค1กร เปHนต�น 

12. พิจารณาทบทวนรายงานของฝ3ายจัดการในด�านรายละเอียด  ความเพียงพอของข�อมูล  ภาพรวมของ
ประสิทธิภาพด�านการบริหารความเสี ่ยง  การปฏิบัติงานของฝ3ายจัดการ  การเป�ดเผยข�อมูลด�าน         
การควบคุมภายใน และข�อเสนอแนะต�างๆ พร�อมกับกำกับดูแลให�มีการดำเนินการท่ีเหมาะสม 

13. บ�งชี้ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ รวมถึงการกำหนดดัชนีชี้วัด (KPI) สำหรับบริษัท และดำเนินการติดตาม
ตรวจสอบปJจจัยต�างๆ โดยกำหนดให�เปHนส�วนหนึ่งของการทบทวนกระบวนการ และขั้นตอนการทำงาน 
เพ่ือให�มั่นใจถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมความเสี่ยงภายในของบริษัท 

14. ช�วยเหลือคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเป�ดเผยข�อมูลที่เกี่ยวข�องกับการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในรายงานประจำปI และรับรองความถูกต�องของข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับการดำเนินงานด�าน
การบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการความย่ังยืน 

ในปI 2566 คณะกรรมการความยั่งยืนได�มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งในการเข�า
ร�วมประชุมของสมาชิกแต�ละท�านได�ดังน้ี 
 

รายชื่อ ตำแหน,ง วาระการดำรง
ตำแหน,ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข�าร,วมประชุม 

1. นายวัง ชาง ยิง  
กรรมการบริหารและ

ประธานคณะกรรมการ
ความยั่งยืน 

2566-2569 1/2 

2. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร1 
กรรมการผู�จดัการ และ 

รองประธาน
คณะกรรมการความยั่งยืน 

2566-2569 2/2 

3. นางสาวป�ยธิดา สุขจันทร1 กรรมการบริหาร และ 
เลขานุการ 2566-2569 2/2 

4. นายวิรัตน1 สุวรรณรัตน1 ผู�อำนวยการฝ3าย
ทรัพยากรบุคคล 

2566-2569 2/2 

5. นายณัฐพงศ1 มัตถกุล ผู�จัดการโรงงานบางปู 2566-2569 2/2 

6. นายชูชัย สิงห1รื่นเริง ผู�จัดการฝ3ายซัพพลายเชน 2566-2569 2/2 

7. นายสุพจน1 เพ็งจันทร1 ผู�จัดการโรงงานตรัง 2566-2569 2/2 

8. นางจีรัชญาญ1 ศิริวรรธมนต1 
ผู�ช�วยเลขานุการบริษัท 
และหัวหน�าคณะทำงาน

ด�านความยั่งยืน 
2566-2569 2/2 

 

คณะกรรมการได�ให�ความสำคัญกับการพัฒนาอย�างยั่งยืน จึงได�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนขึ้นในปI 
2566 ซึ่งประกอบไปด�วยกรรมการบริหาร และผู�บริหาร โดยมีหน�าที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว� ทั้งน้ี 
เพ่ือให�การดำเนินธุรกิจเปHนไปตามมาตรฐานความยั่งยืนท่ีเก่ียวข�อง 

องค1ประกอบของคณะกรรมการความยั่งยืน ประกอบด�วยสมาชิกอย�างน�อย 3 คนที่แต�งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษัท โดยสมาชิกอย�างน�อย 1 คนต�องเปHนกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละ 3 ปI 
คณะกรรมการความยั่งยืนรายงานตรงต�อคณะกรรมการบริษัท 
 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการความย่ังยืน  
1. พิจารณาและกำหนดเปsาหมาย นโยบาย กลยุทธ1 ตลอดจนแผนดำเนินการด�านความยั่งยืนท่ีสอดคล�องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล�อม 
2. กำหนดประเด็นความยั่งยืนท่ีสำคัญและให�ข�อมูลท่ีเปHนปJจจุบันต�อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการพัฒนา

อย�างยั่งยืนของบริษัท 
3. ติดตามดูแลให�ฝ3ายจัดการนำประเด็นด�านความยั่งยืนเปHนส�วนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธ1และแผนงาน

ประจำปI ตลอดจนตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานด�านความยั่งยืนของบริษัท 
4. ดูแลการเป�ดเผยข�อมูลเก่ียวกับรายงานความยั่งยืนของบริษัทให�เปHนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง 
5. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทด�านความรับผิดชอบต�อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล�อม และผู�มีส�วนได�

เสียทุกฝ3าย 
6. ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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8.3.2 ผลการปฏิบัติหน�าท่ีของคณะกรรมการชุดย,อย 

คณะกรรมการสรรหา 

ในปI 2566 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาจำนวน 3 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานท่ีปฏิบัติได�ดังน้ี 
1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทแทน

กรรมการท่ีลาออกหรือพ�นจากตำแหน�งตามวาระ 
2. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อทดแทน และ/หรือ สืบทอดตำแหน�งงาน

ผู�บริหารระดับสูง 
3. พิจารณาและเสนอแต�งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน�าท่ีต�อคณะกรรมการบริษัท 

 
คณะกรรมการพิจาณาค,าตอบแทน 

ในปI 2566 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนจำนวน 2 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานท่ีปฏิบัติได�ดังน้ี 
1. พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของรูปแบบและหลักเกณฑ1การจ�ายค�าตอบแทน รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน

ของผู�บริหารระดับสูง 
2. พิจารณาทบทวนเรื่องค�าตอบแทนของกรรมการประจำปI 2567 
3. พิจารณาอัตราการจ�ายเงินรางวัลประจำปI 2566 และอัตราการปรับข้ึนเงินเดือนประจำปI 2567 สำหรับพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน�าท่ีต�อคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปI 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 4 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานท่ีปฏิบัติได�ดังน้ี 
1. พิจารณาแผนงาน ปJจจัยความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท การดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การประเมินการบริหาร

ความเสี่ยงให�สอดคล�องกับธุรกิจของบริษัท 
2. กำกับดูแลและสนับสนุนให�การบริหารความเสี่ยงเปHนไปตามแผนงาน 
3. พิจารณาแนวทางปฏิบัติเรื่องการคุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล ตาม พรบ.คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล พ.ศ.2562  
4. พิจารณาแนวทางปฏิบัติและกำหนดขั้นตอนการดำเนินการในการก�อสร�างและซ�อมแซมสิ่งใดๆ ในพื้นที่โรงงาน    

เพ่ือปsองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
5. พิจารณาแนวทางปฏิบัติและมาตรการปsองกันระบบคอมพิวเตอร1เครือข�ายขององค1กร รวมถึงการกำหนดแผนงาน

ของแผนกคอมพิวเตอร1 (IT) ท่ีเก่ียวข�องกับ Cyber Security  
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการความย่ังยืน 
 

ในปI 2566 มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน จำนวน 2 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานท่ีปฏิบัติได�ดังน้ี 
 

1.  กลยุทธC ทิศทาง และ นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
 
บริษัทได�มีการกำหนดกลยุทธ1 ทิศทางและนโยบายเก่ียวกับการดำเนินการ ให�ครอบคลุมในทุกมิติ ได�แก� 

 1) E : Environmental คือ มิติด�านสิ่งแวดล�อม 
 2) S : Social คือ มิติด�านสังคม/ชุมชน 
 3) G : Governance คือ มิติด�านหลักธรรมาภิบาล 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

2. โครงการท่ีได�ดำเนินการสอดคล�องกับนโยบายและแผนการพัฒนาอย,างย่ังยืนขององคCกร 

 

ในปI 2566 บริษัทได�มีการดำเนินการจัดทำโครงการท่ีสอดคล�องกับนโยบายและแผนการพัฒนาอย�างยั่งยืนของ
องค1กร รวมท้ังให�สอดคล�องกับหลัก ESG ดังน้ี 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

3. การต้ังเปkาหมายให�สอดคล�องกับนโยบายและแผนการพัฒนาอย,างย่ังยืนขององคCกร 

 

บริษัทได�มีการตั้งเปsาหมายของปI 2567 ให�สอดคล�องกับนโยบายและแผนการพัฒนาอย�างยั่งยืน ดังน้ี 

 
 

หัวข�อ 
ปริมาณการใช�  

ในป� 2566 
เปkาหมาย  
ในป� 2567 

1. การจัดการทรัพยากรน้ำ  
   (m3/tons product) 

0.354 0.350 

2. การจัดการขยะ ของเสีย และการลดมลพิษ  
   (kg/tons product) 

0.557 0.550 

3. การจัดการเรื่องการลดการปล�อยกiาซเรือนกระจก 
   (tonCO2-eq/tons product) 

0.153 0.152 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว,างกัน 

 
การควบคุมภายใน 
 
บริษัทให�ความสำคัญต�อระบบการควบคุมภายใน เน่ืองจากเห็นว�าระบบการควบคุมภายในเปHนกลไกสำคัญท่ีช�วยลดความ

เสี่ยงทางธุรกิจ สร�างความเชื่อมั่นในการบริหารงานแก�ผู�บริหาร และช�วยให�บริษัทดำเนินธุรกิจอย�างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
เปsาหมายที่กำหนดไว� รวมทั้งช�วยรักษาผลประโยชน1และเงินลงทุนของผู�ถือหุ�น ช�วยให�รายงานทางการเงินและรายงานด�านการ
ปฏิบัติงานของบริษัทมีความถูกต�องน�าเชื่อถือ ปกปsองทรัพย1สินของบริษัทไม�ให�สูญหายหรือรั่วไหล และช�วยให�บุคลากรของบริษัท
ปฏิบัติตามกฎหมายและข�อบังคับท่ีเก่ียวข�อง 

 
บริษัทมิได�จัดตั้งหน�วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท แต�ได�ว�าจ�างสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด1 แอสโซซิเอทส1 ทำหน�าท่ี

ตรวจสอบภายในมาตั้งแต�ปI 2547 เนื่องจากการตรวจสอบภายในเปHนการให�บริการข�อมูลด�านการตรวจสอบอย�างเปHนอิสระเพ่ือ
ส�งเสริมให�เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี ส�งเสริมให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน รวมถึงให�คำปรึกษากับ
ฝ3ายบริหารทั้งในด�านการเงินการบริหารงาน และการจัดการความเสี่ยง เพื่อส�งเสริมการปฏิบัติงานให�บรรลุวัตถุประสงค1และ
เปsาหมายขององค1กร ดังน้ัน กระบวนการการทำงานจึงต�องการความโปร�งใสและความเปHนอิสระอย�างแท�จริง อีกท้ังการปฏิบัติงาน
ด�านการตรวจสอบภายใน นับเปHนมาตรการถ�วงดุลแห�งอำนาจ และอาจเปHนการให�สัญญาณเตือนภัยล�วงหน�าของการประพฤติ      
มิชอบหรือการทุจริตในองค1กร ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเห็นว�า การว�าจ�างหน�วยงานจากภายนอกเข�ามาทำหน�าท่ีตรวจสอบภายในจึง
มีความเหมาะสมและสามารถเปHนสื่อกลางระหว�างผู�บริหารและผู�ปฏิบัติงานได�ดี  รวมทั้งยังลดช�วยปJญหาด�านการประสานงาน
ภายในได�อีกด�วย 

 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ1 2567 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

และกำกับดูแลกิจการเข�าร�วมประชุมด�วยจำนวน 3 ท�าน คณะกรรมการได�มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในโดยใช�แบบ
ประเมินซ่ึงประเมินโดยฝ3ายจัดการ และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดแูลกิจการแล�วสรุปได�ว�า จากการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด�านต�างๆ 5 ส�วน คือ องค1กรและสภาพแวดล�อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการ
ปฏิบัติงานของฝ3ายจัดการ ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข�อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ (ภายใต�คำแนะนำของ
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ) เห็นว�าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเรื่องดังกล�าวอย�างเพียงพอ 

 
นอกจากนั้น การทำธุรกรรมกับผู�ถือหุ�นรายใหญ� และบริษัทย�อย บริษัทได�มีรายงานไว�ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ของผู�สอบบัญชี ข�อ 6 แล�วเช�นกัน รวมถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ1ของตลาดหลักทรัพย1แห�งประเทศไทยเรื่องการทำรายการท่ี
เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการจึงเห็นว�าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องดังกล�าวน้ีอย�างเพียงพอ 

 
สำหรับการควบคุมภายในในหัวข�ออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได�มี

การสอบทานกับสำนักงาน ดร.วิร ัช แอนด1 แอสโซซิเอทส1 ซึ ่งเปHนผู �ตรวจสอบภายในของบริษัท และได�มีการรายงานให�
คณะกรรมการรับทราบในทุกไตรมาส  คณะกรรมการจึงมีความเห็นว�าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเช�นกัน 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายการระหว�างกัน 
 

1.  ความจำเปMนและความสมเหตุสมผลของรายการดังกล,าว 
 
ในระหว�างปI บริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกัน รายการธุรกิจดังกล�าวเปHนไปตามเงื่อนไข

ทางการค�าและเกณฑ1ตามที่ตกลงร�วมกันระหว�างบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข�องกันเหล�านั้น ซึ่งเปHนไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปได�ดังน้ี 

 
รายการระหว�างกันกับบริษัท บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) (UPOIC) และบริษัท อาหารสากล 

จำกัด (มหาชน) (UFC) 
 

ความสัมพันธC รายการ 
มูลค,ารายการ 

(ล�านบาท) 
นโยบายการ 
กำหนดราคา 

ความจำเปMน 
2566 2565 

บริษัทย�อย ซ้ือวัตถุดิบ 647 1,533 ราคาตลาด ณ วันท่ีทำ
สัญญาขาย 

เนื่องจากน้ำมันปาล1มดิบเปHนวัตถุดิบ
หลักของบริษัท และปริมาณน้ำมัน
ปาล1มดิบในประเทศบางฤดูกาลมีไม�
เพียงพอ บริษัทจึงมีความจำเปHนต�อง
ซ้ือน้ำมันปาล1มดิบจาก UPOIC  

ขายสินค�า 2 - ราคาตลาด เปHนการจำหน�ายสินค�าน้ำมันพืชให�กับ 
UFC  

ซ้ือสินค�า 428 390 ราคาตลาดหักกำไรส�วน
เพ่ิมคงท่ี 

บริษัทเปHนตัวแทนจำหน�ายสินค�าใน
ประเทศของ UFC  

เงินปJนผลรับ 154 176 ตามอัตราท่ีประกาศ
จ�าย 

เปHนเง ินปJนผลรับจากเง ินลงทุนใน 
UPOIC และ UFC 

ค�าเช�ารับ 2 2 ราคาตามสัญญา เพื ่อเปHนการประหยัด และสะดวก
สำหรับฝ3ายบริหาร  UFC และ UPOIC 
ได�เช�าอาคารสำนักงานของบริษัท 

รายได�ค�าบริการในการ
ขายและบริหาร 

39 40 เรียกเก็บตามจริง เปHนค�าใช�จ�ายการขายและบริหาร ใน
การเปHนตัวแทนจำหน�ายสินค�าให�กับ 
UFC 

 

สำหรับยอดคงค�างระหว�างบริษัท บริษัทย�อย และกิจการท่ีเก่ียวข�องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สามารถ
ดูรายละเอียดตามท่ีได�เป�ดเผยในหมายเหตุงบการเงินของบริษัท ข�อ 6 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

2.  มาตรการหรือขั้นตอนการอนมุัติการทำรายการระหว,างกัน 
 

ในปI 2566 บริษัทมีการซื้อน้ำมันปาล1มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล1มดิบ เมล็ดในปาล1ม และผลปาล1มสดจาก บริษัท สห
อุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) คิดเปHนร�อยละ 12.51 (2565 : ร�อยละ 22.44) ของการซ้ือน้ำมันปาล1มดิบ น้ำมันเมล็ดใน
ปาล1มดิบ เมล็ดในปาล1ม และผลปาล1มสดทั้งหมด ซึ ่งเปHนราคาตลาดและเปHนไปตามธุรกิจการค�าปกติ ไม�มีพันธะผูกพันกัน
นอกเหนือจากสัญญาซ้ือขายน้ำมันปาล1มดิบ และเปHนไปตามประเพณีของการทำธุรกิจน้ำมันปาล1มดิบ 

 
ในส�วนของสินค�ายูเอฟซีนั้น บริษัทซื้อสินค�าจากบริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) ในราคาที่บริษัทขาย หักด�วยกำไร

ส�วนเพ่ิมคงท่ี โดยมีการกำหนดราคากันระหว�างผู�บริหารของท้ังสองบริษัทภายใต�เง่ือนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก 
 
3.  แนวโน�มการทำรายการระหว,างกันในอนาคต 
 
บริษัทได�มีการซื้อขายน้ำมันปาล1มดิบกับ บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) ก�อนที่บริษัทจะเข�ามาถือ

หุ�น และเปHนผู�ถือหุ�นรายใหญ�ในบริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล1ม จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทมีการใช�น้ำมันปาล1มดิบเปHนวัตถุดิบ
หลัก ในขณะที่นโยบายของภาครัฐในแต�ละปIเกี่ยวกับการบริหารจัดการปริมาณน้ำมันปาล1มในประเทศยังไม�มีความชัดเจน ดังน้ัน 
การหลีกเลี่ยงรายการดังกล�าวจึงเปHนไปค�อนข�างลำบาก อย�างไรก็ตาม บริษัทมีการซื้อน้ำมันปาล1มในราคาเดียวกับที่มีการซื้อจาก
ผู�ขายรายอ่ืน 

บริษัทยังคงเปHนผู�จัดจำหน�ายให�กับ UFC เน่ืองจากทำให�ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหารของกลุ�มบริษัทโดยเฉลี่ยลดลง 
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แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ส,วนท่ี 3 
 

รายงานและงบการเงินรวม 
 

 

















บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 427,364,836 347,587,936 155,927,604 121,063,178

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน 6, 8 1,347,339,142 1,220,614,308 1,113,196,270 1,041,444,762

ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงินทีถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึงปี 118,600 699,293 - -

สินคา้คงเหลือ 9 1,874,851,474 2,023,537,298 1,270,271,953 1,420,688,381

สินทรัพยชี์วภาพ 10 195,368,230 203,525,992 - -

ภาษีมูลค่าเพมิรอเรียกคืน 7,469,379 18,399,767 - -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน - 783,753 - 783,753

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 28,124,865 27,272,120 9,645,855 8,304,152

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,880,636,526 3,842,420,467 2,549,041,682 2,592,284,226

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงินทีถึงกาํหนดชาํระ

   เกินกวา่หนึงปี 378,878 20,706 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 1,334,158,224 1,334,158,224

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 94,967,785 62,450,037 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 - - - -

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืน 14 15,640,000 16,560,000 - -

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 15 61,768,450 61,931,259 5,614,752 5,614,752

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 2,538,415,300 2,511,627,305 956,446,047 945,036,564

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 56,019,026 49,685,318 5,736,980 3,234,886

พืชเพือการให้ผลิตผล 17 166,346,327 172,093,061 130,412 142,176

ค่าความนิยม 18 196,376,189 196,376,189 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 5,705,882 6,227,874 5,249,440 5,765,736

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 29 43,227,404 40,706,672 23,811,863 22,529,532

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืน 23,425 23,425 23,425 23,425

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 2,901,466 4,109,116 607,501 869,758

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,181,770,132 3,121,810,962 2,331,778,644 2,317,375,053

รวมสินทรัพย์ 7,062,406,658 6,964,231,429 4,880,820,326 4,909,659,279

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนสิีนหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสนัจากธนาคาร 20 519,000,000 901,000,000 319,000,000 711,000,000

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน 6, 21 756,533,395 615,806,035 606,598,312 446,729,877

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 22 - 31,666,667 - -

ส่วนของหนีสินตามสญัญาเช่าทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 23 9,942,728 4,534,668 976,485 479,838

ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 56,925,068 55,127,607 17,664,872 21,378,293

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 39,854,750 31,025,766 3,668,417 2,579,342

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน 5,039,807 4,730,934 1,920,948 1,623,580

หนีสินหมุนเวียนอืน 771,013 862,533 5,403 187,462

รวมหนีสินหมุนเวียน 1,388,066,761 1,644,754,210 949,834,437 1,183,978,392

หนสิีนไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 22 5,000,000 26,666,667 5,000,000 -

หนีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึงปี 23 57,644,663 54,949,522 5,182,913 2,854,195

หนีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี 29 21,495,144 22,840,677 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24 204,624,181 195,362,179 108,174,586 101,890,067

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 288,763,988 299,819,045 118,357,499 104,744,262

รวมหนีสิน 1,676,830,749 1,944,573,255 1,068,191,936 1,288,722,654

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที ณ วนัที

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 241,970,265 241,970,265 241,970,265 241,970,265

ส่วนเกิน(ตาํกวา่)ทุนอืน

   ส่วนเกินทุนหุ้นซือคืน 5,269,100 5,269,100 5,269,100 5,269,100

   ส่วนตาํกวา่ทุนจากการเปลียนแปลงสัดส่วน

      การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (6,592,600) (6,592,600) - -

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 144,682,417 135,953,191 82,000,000 82,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,685,601,955 3,344,988,354 2,663,389,025 2,471,697,260

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 4,890,931,137 4,541,588,310 3,812,628,390 3,620,936,625

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียทีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 494,644,772 478,069,864 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,385,575,909 5,019,658,174 3,812,628,390 3,620,936,625

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,062,406,658 6,964,231,429 4,880,820,326 4,909,659,279

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ 26 10,777,683,578 11,492,741,564 7,678,581,101 8,797,495,074

เงินปันผลรับ 6, 11 214 - 153,916,670 175,631,143

กาํไรจากการเปลียนแปลงมูลคา่ยตุิธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ - 89,278,804 - -

เงินชดเชยจากการประกนัภยั 36 - 12,262,299 - -

รายไดอ้ืน 125,920,417 164,376,420 35,855,746 50,638,704

รวมรายได้ 10,903,604,209 11,758,659,087 7,868,353,517 9,023,764,921

ค่าใช้จ่าย 28

ตน้ทุนขาย 9,370,364,116 10,321,669,570 6,929,425,270 8,268,763,924

คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 585,470,315 556,934,799 378,516,174 325,134,921

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 275,597,240 241,841,084 145,472,243 131,817,946

ขาดทุนจากการเปลียนแปลงมูลคา่ยตุิธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 15,148,176 - - -

รวมค่าใช้จ่าย 10,246,579,847 11,120,445,453 7,453,413,687 8,725,716,791

กําไรจากการดําเนินงาน 657,024,362 638,213,634 414,939,830 298,048,130

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 62,546,571 35,879,521 - -

รายไดท้างการเงิน 2,679,770 902,128 719,877 205,948

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (20,467,002) (14,971,965) (12,321,010) (9,746,793)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 701,783,701 660,023,318 403,338,697 288,507,285

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 29 (125,258,474) (125,800,494) (50,055,966) (22,740,970)

กําไรสําหรับปี 576,525,227 534,222,824 353,282,731 265,766,315

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน:

รายการทีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 (13,053,403) 7,898,596 (7,311,086) -

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 2,610,680 (1,579,719) 1,462,217 -

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนจากการร่วมคา้

   - ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

        หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 12 (28,823) - - -

รายการทีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (10,471,546) 6,318,877 (5,848,869) -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี (10,471,546) 6,318,877 (5,848,869) -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 566,053,681 540,541,701 347,433,862 265,766,315

การแบ่งปันกําไร

ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 514,269,731 432,424,978 353,282,731 265,766,315

ส่วนทีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 62,255,496 101,797,846

576,525,227 534,222,824

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 505,186,698 438,671,032 347,433,862 265,766,315

ส่วนทีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 60,866,983 101,870,669

566,053,681 540,541,701

กําไรต่อหุ้นขันพืนฐาน 31

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.63 0.53 0.43 0.32

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย



บริษทั ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย: บาท)

ส่วนตาํกวา่ ส่วนของผูม้ี

ทุนจากการ ส่วนไดเ้สียที

เปลียนแปลง จดัสรรแลว้ - รวม ไมม่ีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนของผูถ้ือหุ้น ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 130,377,201 3,116,907,062 4,307,931,028 425,526,991 4,733,458,019

กาํไรสาํหรับปี - - - - - 432,424,978 432,424,978 101,797,846 534,222,824

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - - 6,246,054 6,246,054 72,823 6,318,877

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - - 438,671,032 438,671,032 101,870,669 540,541,701

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - (204,998,975) (204,998,975) - (204,998,975)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - - 50,235 50,235 - 50,235

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ย 25 - - - - 5,575,990 (5,641,000) (65,010) 65,010 -

ส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สียทีไม่มอีาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

   ของบริษทัยอ่ย - - - - - - - (49,392,806) (49,392,806)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 135,953,191 3,344,988,354 4,541,588,310 478,069,864 5,019,658,174

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

กาํไรสะสม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

งบการเงินรวม



บริษทั ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลยีนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

ส่วนตาํกวา่ทุน ส่วนของผูม้ี

จากการ ส่วนไดเ้สียที

เปลียนแปลง จดัสรรแลว้ - รวม ไมม่ีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนของผูถ้ือหุ้น ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 135,953,191 3,344,988,354 4,541,588,310 478,069,864 5,019,658,174

กาํไรสาํหรับปี - - - - - 514,269,731 514,269,731 62,255,496 576,525,227

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - - (9,083,033) (9,083,033) (1,388,513) (10,471,546)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - - 505,186,698 505,186,698 60,866,983 566,053,681

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - (155,800,000) (155,800,000) - (155,800,000)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - - 57,903 57,903 - 57,903

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ย 25 - - - - 8,729,226 (8,831,000) (101,774) 101,774 -

ส่วนของผูม้ส่ีวนไดเ้สียทีไม่มอีาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

   ของบริษทัยอ่ย - - - - - - - (44,393,849) (44,393,849)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 144,682,417 3,685,601,955 4,890,931,137 494,644,772 5,385,575,909

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ

กาํไรสะสม



(หน่วย: บาท)

จดัสรรแลว้ -

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ตามกฎหมาย จดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,410,879,686 3,560,119,051

กาํไรสาํหรับปี - - - - 265,766,315 265,766,315

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 265,766,315 265,766,315

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - (204,998,975) (204,998,975)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - 50,234 50,234

ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,471,697,260 3,620,936,625

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ



(หน่วย: บาท)

จดัสรรแลว้ -

ทุนเรือนหุ้นทีออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซือคืน ตามกฎหมาย จดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,471,697,260 3,620,936,625

กาํไรสาํหรับปี - - - - 353,282,731 353,282,731

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนสาํหรับปี - - - - (5,848,869) (5,848,869)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 347,433,862 347,433,862

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - (155,800,000) (155,800,000)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - 57,903 57,903

ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,663,389,025 3,812,628,390

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 701,783,701 660,023,318 403,338,697 288,507,285

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   คา่เสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 272,042,139 246,813,113 137,531,579 119,970,249

   ขาดทุน(กาํไร)จากการเปลียนแปลงในมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 15,148,176 (89,278,804) - -

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (62,546,571) (35,879,521) - -

   ปรับปรุงภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - (58,999) - (58,999)

   หนีสูญ 3,493,419 - 3,493,419 -

   คา่เผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนเพมิขึน(ลดลง) (2,883,781) 926 (2,883,781) 926

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับเพิมขึน(ลดลง) (11,928,929) 7,536,835 2,254,875 -

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ - 1,718,089 - 1,718,089

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายพืชเพือการให้ผลิตผล 15,874 2,855,555 - -

   กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพย์ - (1,190,800) - -

   ขาดทุน(กาํไร)จากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (4,637,093) 253,283 (1,048,729) (1,658,583)

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย(์โอนกลบั) 4,150,453 (18,356,182) - -

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนทียงัไม่เกิดขึนจริง 7,842,718 4,810,720 2,825,881 681,787

   ขาดทุน(กาํไร)จากการเปลียนแปลงในมูลคา่ยุติธรรมของ

      ตราสารอนุพนัธท์ียงัไม่เกิดขึนจริง 222,172 (783,753) 222,172 (783,753)

   กาํไรจากสัญญาให้เช่า (541,914) - - -

   สาํรองผลประโยชน์เมือเลิกจา้งและผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19,059,968 18,750,312 9,983,758 9,254,676

   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - (153,916,457) (175,631,143)

   เงินปันผลรับจากบริษทัอืน (214) - (214) -

   รายไดท้างการเงิน (2,679,770) (902,129) (719,877) (205,949)

   ตน้ทุนทางการเงิน 20,467,002 14,971,965 12,321,010 9,746,793

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีสินดาํเนินงาน 959,007,350 811,283,928 413,402,333 251,541,378

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง(เพิมขึน)

   ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน (132,250,960) 358,738,398 (72,257,157) 320,299,978

   เงินสดรับจากลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงิน 764,435 1,721,126 - -

   สินคา้คงเหลือ 160,614,753 (527,539,717) 148,161,553 (473,598,627)

   สินทรัพยชี์วภาพ (6,990,414) (1,973,966) - -

   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน 783,753 - 783,753 -

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 10,217,347 588,971 (1,341,703) 4,425,752

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 1,302,650 2,942,460 262,257 (333,413)

หนีสินดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)

   เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน 145,594,858 (11,790,126) 156,622,314 (199,550,974)

   หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน 96,434 (2,340,093) 84,929 (1,594,914)

   หนีสินหมุนเวียนอืน 8,737,464 (760,203) 907,016 1,574,354

   สาํรองผลประโยชน์เมือเลิกจา้งและผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (22,851,369) (16,941,257) (11,010,325) (10,672,643)

 เงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 1,125,026,301 613,929,521 635,614,970 (107,909,109)

   ดอกเบียรับ 2,679,770 902,129 719,877 205,949

   จ่ายดอกเบีย (20,383,374) (15,233,425) (12,268,177) (9,747,391)

   รับคืนภาษีเงินได้ - 202,163 - -

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (124,856,302) (124,091,601) (53,589,501) (36,003,949)

 เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 982,466,395 475,708,787 570,477,169 (153,454,500)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 153,916,457 175,631,143

เงินปันผลรับจากบริษทัอืน 214 - 214 -

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 30,000,000 - - -

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัอืนลดลง 920,000 920,000 - -

ซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (291,117,553) (296,077,263) (147,731,957) (197,564,158)

เงินสดจ่ายมดัจาํคา่อุปกรณ์ (95,000) - - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,813,147 2,854,727 2,145,674 1,790,438

พืชเพือการให้ผลิตผลเพิมขึน (4,902,640) (5,924,065) - -

ซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (865,985) (1,904,536) (630,800) (1,711,790)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (258,247,817) (300,131,137) 7,699,588 (21,854,367)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสันจากธนาคารเพิมขึน(ลดลง) (382,000,000) 375,000,000 (392,000,000) 480,000,000

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 5,000,000 - 5,000,000 -

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (58,333,334) (124,466,666) - -

จ่ายชาํระหนีสินตามสัญญาเช่า (8,962,665) (2,444,803) (560,501) (97,294)

เงินปันผลจ่าย (200,145,679) (254,271,702) (155,751,830) (204,878,896)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (644,441,678) (6,183,171) (543,312,331) 275,023,810

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึนสุทธิ 79,776,900 169,394,479 34,864,426 99,714,943

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 347,587,936 178,193,457 121,063,178 21,348,235

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสินปี (หมายเหตุ 7) 427,364,836 347,587,936 155,927,604 121,063,178

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม

รายการทีไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ซืออาคารและอุปกรณ์โดยยงัมิไดช้าํระเงิน 21,924,400 29,801,756 11,545,437 11,282,019

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีสินตามสัญญาเช่าเพมิขึน 17,065,866 18,936,801 3,385,866 3,431,327

   โอนเงินมดัจาํคา่อุปกรณ์ไปเป็นอุปกรณ์ - 1,578,800 - -

    เงินปันผลคา้งจ่าย 1,856,726 1,853,819 794,103 803,836

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



1

บริษัท ลําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2566

1. ข้อมูลทัวไป

บริษทั ลาํสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึงจัดตงัและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั ลาํสูง โฮลดิง จาํกัด ซึงเป็นบริษทัทจีดทะเบียนจดัตงัในประเทศไทยเป็นผูถ้ือหุ้น

ใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายนาํมนัปาลม์ ทีอยูต่ามทีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ที

64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนีจดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี

งบการเงินนีไดจ้ดัทาํขนึโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืนในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนีจัดทําขึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ลาํสูง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

(ซึงต่อไปนีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึงต่อไปนีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) ดงัต่อไปนี

ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขนึใน

ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัทฯโดยตรง

บริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาล์ม

จาํกดั (มหาชน)

ประกอบธุรกิจการทาํสวนปาล์ม

นาํมนัและผลิตนาํมนัปาลม์ดิบ

ไทย 69.96 69.96

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

ผกัและผลไมแ้ปรรูป และ

เครืองดืมบรรจุกระป๋อง

ไทย 98.85 98.85

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัท

สหอุตสาหกรรมนํามันปาล์ม จาํกัด

(มหาชน)

บริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จาํกดั เจา้ของสวนปาล์มนาํมนั ไทย 100 100
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ชือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขนึใน

ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัท

พันธ์ศรีวิวัฒน์ จํากัด

บริษทั ประจกัษว์ิวฒัน์ จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติ

ไทย 100 100

บริษทั พนัธ์ศรี จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติ

ไทย 100 100

บริษัทย่อยทีถือหุ้นโดยบริษัท

อาหารสากล จํากัด (มหาชน)

บริษทั ยูเนียนฟรอสท์ จาํกดั ให้บริการห้องแยน็

(หยุดดาํเนินกิจการใน

ไตรมาสที 2 ปี 2566)

ไทย 100 100

สําหรับธุรกิจการผลิตผกัและผลไมแ้ช่แข็งซึงดาํเนินงานภายใต ้บริษทั ยูเนียนฟรอสท ์จาํกัด (บริษทัย่อย)

นัน ได้หยุดการผลิตและเลิกจ้างพนักงานประจาํตังแต่ปี 2556 และต่อมาบริษัทย่อยดังกล่าวได้

ดําเนินการแบ่งพืนทีให้เช่าห้องเย็นเพือแช่สินค้าและได้หยุดดําเนินกิจการในไตรมาสที 2 ปี 2566

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารอยูร่ะหว่างการพิจารณาปรับเปลียนแผนธุรกิจ

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อาํนาจในการสังการกิจกรรมที

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนนัได้

ค) บริษทัฯนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตงัแต่วนัทีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัทีบริษทัฯสินสุดการควบคุมบริษทัย่อยนนั

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จัดทําขึนโดยมีระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีทีสําคัญ

เช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บริษทั รายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นีแลว้

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนทีไม่ได้เป็นของบริษทัฯและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน



3

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเริมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบนั

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุงจาํนวนหลายฉบบั ซึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมใน

หรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุง

หรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้

มาตรฐาน

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบตัินีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบ

การเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชีทเีริมในหรือ

หลังวันที 1 มกราคม 2567

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึงจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกยีวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชือว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

4. นโยบายการบัญชีทีสําคัญ

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีไดร้ับหรือคาดวา่จะไดรั้บสําหรับสินคา้ทีไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาทีให้บริการโดยพิจารณาถึงขนัความสําเร็จของงาน
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รายได้ดอกเบยี

รายไดด้อกเบียรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบียทีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลคา่ตามบญัชีขนัตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบียทีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ทีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผือผลขาดทนุด้านเครดิตทีคาด

ว่าจะเกิดขึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบยีทีแทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบียจากหนีสินทางการเงินทีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบียที

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงนิปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพ

คล่องสูง ซึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลียเคลือนที)หรือมูลค่าสุทธิทีจะ

ได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตาํกว่า ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึงใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง

และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ สารเคมี ภาชนะบรรจุ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลคา่ตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลียเคลือนที) หรือ

มูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตาํกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนการผลิตเมือมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม

เงินลงทนุในการร่วมคา้และบริษทัร่วมทีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลคา่ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนในราคาทุนซึงรวมตน้ทุนการทาํรายการ

หลงัจากนนั กลุม่บริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่า

เผือการด้อยค่า (ถา้ม)ี
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ค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธี เส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเสือมสําหรับราคาอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนประเภท

ทีดิน ค่าเสือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

กลุม่บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินทไีดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีทีตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนออกจากบญัชี

4.6 ทีดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสือมราคา

ทีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสม และค่า

เผือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ค่าเสือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันี

อาคาร - 5 - 20 และ 30 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 5 - 20 และ 30 ปี

ระบบบาํบดันาํเสีย - 15 และ 30 ปี

เครืองจกัร อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์สวน - 3 - 20 และ 30 ปี

เครืองตกแต่ง ติดตงัและอุปกรณ์สํานักงาน - 3 - 15 และ 20 ปี

ยานพาหนะ - 5 - 15 ปี

คา่เสือมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มกีารคิดค่าเสือมราคาสําหรับทีดนิ ส่วนปรับปรุงทีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตงั

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมือกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ันออกจาก

บญัชี

4.7 พืชเพือการให้ผลิตผลและค่าตัดจําหน่าย

พืชเพือการให้ผลิตผลแสดงตามราคาทนุหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการปลูกพืชเพือการให้ผลิตผลซึงเกิดขนึก่อนทีจะให้ผลผลิต

ค่าตดัจาํหน่ายของพืชเพอืการใหผ้ลิตผล คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ผลผลิตของพืช

เพอืการใหผ้ลิตผลทีเหลืออยู่ (การใหผ้ลผลิตของตน้ปาล์มโดยปกติมีระยะเวลา 25 ปี)

ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการตดัจาํหน่ายสําหรับพืชเพือการใหผ้ลิตผลทียงัไม่พร้อมเกบ็เกยีว
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ค่าใชจ้่ายทีเกียวขอ้งกับการปลูกพืชเพือการให้ผลิตผล ไดแ้ก่ ค่าซ่อมบาํรุงและปลูกพืชเพิมเติมในพืนทีทีมี

การเก็บเกียวแลว้จะถือเป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทงัจาํนวน

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ทีใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ันจะอยู่

ในสภาพพร้อมทีจะใชไ้ดต้ามทีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีเกิดรายการ

ตน้ทุนการกู้ยมืประกอบดว้ยดอกเบยีและตน้ทุนอืนทีเกิดขนึจากการกูย้มืนนั

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเริมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริมแรก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์นั

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์นั และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมือมีขอ้บ่งชีว่า

สินทรัพยน์ันเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการใหป้ระโยชนจ์าํกดัมีดงันี

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 และ 10 ปี

4.10 เกษตรกรรม

บริษทัยอ่ยมีสินทรัพยช์ีวภาพเป็นผลปาลม์สดทีอยู่บนตน้และตน้กลา้ปาล์มสําหรับขาย และผลิตผลทางการ

เกษตรเป็นผลปาลม์สดทีเก็บเกียวแลว้

มูลค่ายุติธรรมของผลปาล์มสดทีอยู่บนตน้ คาํนวณโดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตอา้งอิงจากราคา

ผลปาล์มสดทีหน้าโรงงานหักประมาณการค่าใช้จ่าย ณ จุดเก็บเกียว ผลปาลม์สดทีเก็บเกียวคาํนวณโดย

อา้งอิงจากราคาผลปาล์มสดทีหนา้โรงงานหักประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย ส่วนมูลค่ายติุธรรมของตน้

กลา้ปาลม์สําหรับขาย คาํนวณโดยอา้งอิงจากราคาขายหักประมาณการค่าใช้จ่ายในการขาย ผลกาํไรหรือ

ขาดทนุทเีกิดจากการเปลียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลต่างระหวา่งมูลคา่ยุติธรรม

กบัราคาทุนของผลิตผลทางการเกษตรบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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ในกรณีทีไม่สามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ย่างน่าเชือถือ สินทรัพยชี์วภาพตอ้งวดัดว้ยราคาทุนหักค่าเสือม

ราคาสะสมและค่าเผอืการดอ้ยคา่สะสม และในทนัทีทีมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยชี์วภาพนันสามารถวดัได้

อย่างน่าเชือถือ บริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของสินทรัพยช์ีวภาพนนัดว้ยมูลค่ายตุิธรรมหักตน้ทุนในการขาย

ผลิตผลทางการเกษตรจะแสดงเป็นส่วนหนึงของสินคา้คงเหลือ

4.11 ค่าความนิยม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริมแรกของคา่ความนิยมในราคาทุน ซึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีสูงกว่ามูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวม

ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนทีสูงกว่านีเป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผอืการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเมือใดก็ตามทีมีขอ้บ่งชีของการดอ้ยค่าเกิดขนึ

เพือวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมทีเกิดขึนจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุม่ของหน่วยสินทรพัยท์ีก่อให้เกิดเงินสด)ทีคาดวา่จะไดรั้บ

ประโยชน์เพิมขึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วย

ของสินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสดแตล่ะรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ีก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมลูคา่

ทีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ทีก่อให้เกิดเงินสดตาํกว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการด้อย

ค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

4.12 สัญญาเช่า

ณ วนัเริมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมือสัญญานนัมีการให้สิทธิในการ

ควบคมุการใชสิ้นทรัพยท์ีระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึงเพอืเป็นการแลกเปลยีนกบัสิงตอบแทน

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า

กลุม่บริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสันและสัญญาเช่าทีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตาํ ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล (วนัทีสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีสิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า
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สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริมแรก ตน้ทุนทางตรงเริมแรกทีเกิดขึน จาํนวนเงินทีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผลหรือก่อนวนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล และหักดว้ยสิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าทีไดร้ับ

ค่าเสือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสันกว่า ดงันี

ทีดิน 24 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 4 ปี 7 เดือน

เครืองจกัรและอุปกรณ์ 3 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมือสินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซือ ค่าเสือมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรพัย์

หนีสินตามสัญญาเช่า

หนีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีหักด้วยสิงจูงใจตามสัญญาเช่า คา่เช่าผนัแปร

ทีขึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซือซึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธินนั และการจ่ายค่าปรับ

เพือการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีไม่ขึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีเหตุการณ์

หรือเงือนไขซึงเกียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนนัไดเ้กิดขึน

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบียตามนัยของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบียการกูย้ืมส่วนเพมิของกลุม่บริษทั หลงัจากวนัทีสัญญาเช่าเริมมผีล มูลค่าตามบญัชีของ

หนีสินตามสัญญาเช่าจะเพิมขึนจากดอกเบียของหนีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีสิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนี  มูลค่าตามบัญชีของหนีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่ เมือมีการ

เปลียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลียนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลียนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซือสินทรัพยอ์า้งอิง
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สัญญาเช่าระยะสันและสัญญาเช่าซึงสินทรัพย์อ้างอิงมมีูลค่าตํา

สัญญาเช่าทีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตังแต่วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล หรือสัญญาเช่าซึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตาํ จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญไ่ดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัทีสัญญาเช่าเริมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนีดว้ย

จาํนวนทีเท่ากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีจะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยอ์า้งอิงทีไม่ได้รับการประกัน หลงัจากนันจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายุสัญญาเช่าในรูปแบบทีสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงทขีองเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่าทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุม่บริษทับนัทึกจาํนวนเงินทีไดร้ับตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเริมแรกทีเกิดขึนจากการได้มาซึง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใช้เกณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเกียวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนกังานของบริษทัฯทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.14 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึงเป็นสกุลเงินทีใช้ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั

รายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนีสินทีเป็นตวัเงินซึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลียน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนทีเกิดจากการเปลียนแปลงในอตัราแลกเปลียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน พืชเพือการให้ผลิตผล หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืน

ของกลุม่บริษทัหากมีขอ้บ่งชีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าตาํ

กว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ทงันีมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนใน

การขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีทีแสดงใหเ้ห็นว่าผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ีรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุม่บริษทัจะประมาณมลูคา่ทคีาดว่า

จะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์นั และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมือมีการ

เปลียนแปลงประมาณการทีใช้กาํหนดมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าครังล่าสุด โดยมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพยท์ีเพิมขึนจากการกลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีทีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น

งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

4.16 หุ้นทุนซือคืน

หุ้นทุนซือคืนแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นทงัหมด

หากราคาขายของหุน้ทุนซือคนืสูงกว่าราคาซือหุ้นทุนซือคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ทุนซือคืน และหากราคาขายของหุ้นทุนซือคืนตาํกว่าราคาซือหุ้นทุนซือคืน บริษัทฯจะนําผลต่างหักจาก

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุนซือคืนให้หมดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างทีเหลืออยู่ไปหักจากบญัชีกาํไรสะสม

4.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน

กลุม่บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมือเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุม่บริษทั และพนักงานไดร่้วมกนัจดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพ ซึงประกอบดว้ยเงินทีพนักงานจ่ายสะสม

และเงินทีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลียงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินทีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีเกิด

รายการ
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึงกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนนั

กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังาน

ครบกาํหนดระยะเวลา

กลุ่มบริษัทคํานวณหนีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอืนของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชียวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอนืของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทังจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมอืกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสรา้งทีเกียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดก่อน

4.18 ประมาณการหนีสิน

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีสินไวใ้นบญัชีเมือภาระผกูพนัซึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพือปลด

เปลืองภาระผูกพนันนั และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันนัไดอ้ย่างน่าเชือถือ

4.19 ภาษีเงินได้

ภาษเีงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจาํนวนทีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชวัคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีสิน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีสินทีเกียวขอ้งนัน โดยใช้

อตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน
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กลุ่มบริษทัรับรู้หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชวัคราวทีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชวัคราวทีใชห้ักภาษี รวมทงัผลขาดทนุทางภาษีทียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชวัคราวทีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ชน้นั

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่า กลุม่บริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพยีงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทงัหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์

กลุม่บริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุน้หากภาษีทีเกิดขึนเกียวขอ้งกบั

รายการทีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.20 เครืองมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมือเริมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลคา่ยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีการคา้ทีไม่มีองคป์ระกอบเกียวกบัการจดัหาเงินทีมีนัยสําคัญ กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืองการรับรู้

รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัทีรับรู้รายการเริมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลคา่ในภายหลงัด้วยมูลคา่ยติุธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรพัยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินทีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนนัเพือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดทีเป็นการรบัชาํระเพยีงเงนิตน้และดอกเบยีจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีระบไุวเ้ท่านนั

สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบียทีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทังนี ผลกาํไรและขาดทุนทีเกิดขึนจากการตัดรายการ การเปลียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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สินทรัพย์ทางการเงนิทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทนุ จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลคา่ยตุิธรรม โดยรับรู้การเปลียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทงันี สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์ถือไว้

เพือคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และสินทรัพยท์างการเงินทีมีกระแสเงินสดทีไม่ไดรั้บชําระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบยี

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อืนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนสิีนทางการเงิน

ยกเวน้หนีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมือเริมแรกสําหรับหนีสินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีสินทางการเงินเป็นหนีสินทางการเงินทีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบียทีแทจ้ริง ทงันี ผลกาํไรและขาดทุนทีเกิดขึนจากการตดั

รายการหนีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบียทีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีถือเป็นส่วนหนึงของอตัรา

ดอกเบียทีแทจ้ริงนันดว้ย ทงันี ค่าตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบียทีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การตัดรายการของเครืองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมือสิทธิทีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์นัได้

สินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีจะไดร้ับกระแสเงินสดของสินทรัพยน์นั รวมถึงไดมี้การโอนความเสียง

และผลตอบแทนเกือบทงัหมดของสินทรัพยน์นั หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์นั

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีสินทางการเงินก็ต่อเมือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหนีสินนนัแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันนั หรือมีการสินสุดลงของภาระผูกพนันัน ในกรณีทีมีการเปลียนหนีสินทางการเงินทีมี

อยู่ให้เป็นหนีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึงมีข้อกําหนดทีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีสินทีมีอยู่อยา่งเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีสินเดิมและรับรู้หนีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน



14

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุม่บริษทัรับรู้ค่าเผือผลขาดทุนด้านเครดิตทคีาดว่าจะเกิดขึนของตราสารหนีทงัหมดทีไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทงัหมดทีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบยีทีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีไดม้า

ในกรณีทคีวามเสียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิมขนึอย่างมีนัยสําคญันบัตงัแต่การรับรู้รายการเริมแรก

กลุม่บริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนโดยพจิารณาจากการผิดสัญญาทีอาจจะเกิดขึน

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีหากความเสียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พมิขนึอย่างมีนยัสําคญันับตงัแตก่าร

รับรู้รายการเริมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทเีท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะ

เกิดขนึตลอดอายทุีเหลืออยูข่องเครืองมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสียงดา้นเครดิตจะเพิมขึนอยา่งมีนัยสาํคญั เมือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนนัมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนนัมีการเพิมขึนของความเสียงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พจิารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอืน เช่น อนัดบัความน่าเชือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนสําหรับลูกหนีการคา้

ดงันัน ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลียนแปลงของความเสียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขนึตลอดอายุของลูกหนีการคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนขา้งตน้อ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกียวกบัลูกหนีนนัและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมือกิจการคาดวา่จะไม่ไดร้ับคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอีกตอ่ไป

การหักกลบของเครืองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะ

การเงิน ก็ต่อเมือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีรับรู้ และกิจการมี

ความตงัใจทีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตงัใจทีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีสินพร้อมกนั
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4.21 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพือป้องกนัความเสียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลียน

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปลียนแปลงของมูลคา่ยุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทงันี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมือมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนีสินทางการเงินเมือมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกวา่ศูนย์

กลุม่บริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ทีมีอายุสัญญาคงเหลือมากกวา่ 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน หรือหนีสินไม่หมุนเวียนอืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนีสินหมนุเวียน

4.22 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะต้องจ่ายเพือโอน

หนีสินให้ผูอื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหว่างผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนีสินซึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเกยีวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มีตลาดทีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีสินทีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตได้ที

เกียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีสินทีจะวดัมูลค่ายุตธิรรมนนัให้มากทีสุด

ลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีนาํมาใช้ในการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซือขายของสินทรัพยห์รือหนีสินอย่างเดียวกนัในตลาดทีมีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืนทีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีไมส่ามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกียวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการประมาณขนึ

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีสินทีถืออยู่ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมีการวดัมูลค่า

ยตุิธรรมแบบเกิดขนึประจาํ
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสําคัญ

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืองทีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที

เกิดขนึจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีสําคญัมีดงันี

เกษตรกรรม

บริษทัย่อยวดัมูลค่าของสินทรัพยชี์วภาพประเภทผลปาล์มสดทีอยู่บนตน้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนใน

การขาย ซึงมูลค่ายุติธรรมนีได้คาํนวณโดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตอา้งอิงจากราคาผลปาล์มสดที

หนา้โรงงานหักประมาณการค่าใชจ่้าย ณ จุดเก็บเกียว การประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐาน

และการประมาณการบางประการ เช่น ราคาผลปาล์มสด ณ จุดเก็บเกียว นาํหนกัของผลปาล์มสดบนตน้

และอตัราคิดลด เป็นตน้

สัญญาเช่า

การกําหนดอายสัุญญาเช่าทีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษทัใน

ฐานะผู้เช่า

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลหรือไม่ทีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย

คาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดล้อมทีเกียวขอ้งทงัหมดทีทาํให้เกิดสิงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม

บริษทัในการใช้หรือไมใ่ชสิ้ทธิเลือกนนั

การกําหนดอัตราดอกเบียการกู้ยืมส่วนเพิม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันัน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบียการกู้ยมืส่วนเพิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบียการกู้ยมืส่วนเพิมเป็นอตัราดอกเบียทีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินทีจาํเป็นเพือให้ไดม้าซึง

สินทรัพย์ทีมีมูลค่าใกล้เคียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกันทีคลา้ยคลึง
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ค่าความนิยม

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัทีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั ฝ่าย

บริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดทีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของ

สินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทงัการเลือกอตัราคิดลดทีเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดนนัๆ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชวัคราวทีใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีไม่ไดใ้ชเ้มือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชวัคราวและขาดทุนนัน ในการนีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเทา่ใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีทีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอืนของ

พนักงาน

หนีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน

ของพนักงาน ประมาณขึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณ

การนัน เช่น อตัราคิดลด อัตราการขึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลียนแปลงในจาํนวน

พนกังาน เป็นตน้

หนีสินทีอาจเกิดขึน

บริษทัฯมีหนีสินทีอาจเกิดขึนจากการถูกประเมินอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิมจากกรมศุลกากร ซึงฝ่าย

บริหารของบริษทัฯได้ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของการประเมินอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิมจาก

กรมศุลกากรดงักล่าวแล้วและเชือมนัว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีสิน

ดงักล่าว ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน

6. รายการธุรกิจกับกิจการทีเกยีวข้องกัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกลา่ว

เป็นไปตามเงือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีตกลงร่วมกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการที

เกียวขอ้งกนัเหลา่นนั ซึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2566 2565 2566 2565

รายการธุรกิจกบับรษิัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ซือวตัถุดิบ - - 647 1,533 ราคาตลาด ณ วนัทีทาํสัญญาขาย

ขายสินคา้ - - 2 - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด

ซือสินคา้ - - 428 390 ราคาตลาดหักกาํไรส่วนเพมิคงที

เงินปันผลรับ - - 154 176 ตามอตัราทีประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับ - - 2 2 ราคาตามสัญญา

รายไดค่้าบริการในการขายและบริหาร - - 39 40 เรียกเก็บตามจริง

รายการธุรกิจกับบริษัททีเกียวข้องกัน

ขายสินคา้ 210 275 - - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด

ซือสินคา้ - 6 - 5 ราคาขายหักค่าใชจ้่ายทางการตลาด

และกาํไรขนัตน้

ค่าใชจ่้ายในการขาย 20 31 - - เรียกเก็บตามจริง

รายการธุรกิจกับกิจการร่วมค้าของบริษัทย่อย

ซือเมล็ดพนัธ์ุปาล์มนาํมนัและผลปาล์มสด 14 12 - - ราคาตลาด

ค่าเช่าทีดินรับ 1 1 - - เกณฑ์ทีตกลงร่วมกนั

เงินปันผลรับ 30 - - - ตามทีประกาศจ่าย

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนีการค้าและลกูหนอีืน - กจิการทีเกียวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 32,801 32,733

บริษทัทเีกียวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 21,543 35,907 - -

รวมลูกหนีการค้าและลูกหนีอืน

- กจิการทีเกียวข้องกัน 21,543 35,907 32,801 32,733

เจ้าหนกีารค้าและเจ้าหนีอืน - กจิการทีเกยีวข้องกัน (หมายเหตุ 21)

บริษทัย่อย - - 114,950 76,142

บริษทัทเีกยีวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 14,093 24,691 - 28

รวมเจ้าหนกีารค้าและเจ้าหนอีืน - กจิการทเีกียวข้องกัน 14,093 24,691 114,950 76,170
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ค่าบริการในการขายและบริหาร

เมือวนัที 7 พฤศจิกายน 2554 บริษทัฯและบริษทั อาหารสากล จาํกัด (มหาชน) ซึงเป็นบริษทัย่อยได้ทาํ

บนัทึกขอ้ตกลงเพิมเติมเกยีวกบัสัญญาแต่งตงัตวัแทน (ซึงสัญญาฉบบัเดิมลงวนัที 1 มกราคม 2566) โดยทงั

สองฝ่ายตกลงยินยอมให้ทําการเปลียนแปลงข้อกําหนดและเงือนไขในการคิดค่าตอบแทน เพือให้

สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติโดยทัวไปในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยสัญญาดังกล่าวหมดอายุเมือวันที

31 ธนัวาคม 2566 ทงันีบริษทัฯและบริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) ได้ตกลงต่อสัญญาดงักล่าวเป็น

ระยะเวลา 6 เดือน ตงัแต่วนัที 1 มกราคม 2567 ถึงวนัที 30 มิถุนายน 2567

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะสันของ

พนกังาน ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืนทีให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารเป็น

จาํนวนเงิน 159 ล้านบาท และ 147 ล้านบาท ตามลาํดับ (เฉพาะของบริษทัฯ: 102 ลา้นบาท และ 90 ล้านบาท

ตามลาํดบั)

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงินสด 3,204 3,136 1,710 1,607

เงินฝากธนาคาร 424,161 344,452 154,218 119,456

รวม 427,365 347,588 155,928 121,063

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง

0.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.50 ต่อปี)
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8. ลูกหนีการค้าและลูกหนือืน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลูกหนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั

อายุหนีคา้งชาํระนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 9,338 35,907 236 150

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 12,205 - - -

รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 21,543 35,907 236 150

ลูกหนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั

อายุหนีคา้งชาํระนบัจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระ

เช็ครับลงวนัทีลว่งหน้า 26,164 21,053 26,164 21,053

ลูกหนีเช็คคนื 5,891 7,724 5,891 7,724

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,015,905 909,961 793,591 763,297

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 267,825 245,587 256,795 218,338

3 - 6 เดือน 38 265 38 265

6 - 12 เดอืน 325 1,107 325 1,075

มากกว่า 12 เดือน 2,451 3,947 2,451 3,947

รวม 1,318,599 1,189,644 1,085,255 1,015,699

หัก: คา่เผือผลขาดทนุดา้นเครดติทีคาดว่าจะเกิดขนึ (6,853) (9,737) (6,853) (9,737)

รวมลูกหนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั - สุทธิ 1,311,746 1,179,907 1,078,402 1,005,962

รวมลูกหนีการคา้ - สุทธิ 1,333,289 1,215,814 1,078,638 1,006,112

ลูกหนีอนื

ลูกหนีอืน - กิจการทีเกยีวขอ้งกนั - - 3,919 2,881

ลูกหนีอนื - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกัน 13,785 3,610 2,702 3,459

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั - - 28,646 29,702

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 521 1,533 - -

เงินทดรองจา่ยแก่กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 518 431 - -

รวม 14,824 5,574 35,267 36,042

หัก: ค่าเผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขนึ (774) (774) (709) (709)

รวมลูกหนีอนื - สุทธิ 14,050 4,800 34,558 35,333

รวมลูกหนีการค้าและลูกหนอีืน - สุทธิ 1,347,339 1,220,614 1,113,196 1,041,445

ระยะเวลาการให้สินเชือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 90 วนั
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การเปลียนแปลงของบญัชีคา่เผือผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนของลกูหนีการคา้และลูกหนีอนืมี

รายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 10,511 10,510 10,446 10,445

สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขนึ 609 1 609 1

ตดัจาํหน่าย (3,493) - (3,493) -

ยอดคงเหลือปลายปี 7,627 10,511 7,562 10,446

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 722,202 685,027 (7,817) (22,402) 714,385 662,625

งานระหวา่งทาํ 938,771 1,148,109 - - 938,771 1,148,109

วตัถุดิบ 57,131 37,285 (6,157) (2,560) 50,974 34,725

สินคา้ระหว่างทาง 12,328 5,961 - - 12,328 5,961

วสัดุสินเปลือง

ภาชนะบรรจุ

และอะไหล่ 160,256 174,921 (1,863) (2,804) 158,393 172,117

รวม 1,890,688 2,051,303 (15,837) (27,766) 1,874,851 2,023,537

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินคา้สําเร็จรูป 244,911 209,495 (2,255) - 242,656 209,495

งานระหวา่งทาํ 940,077 1,145,300 - - 940,077 1,145,300

วตัถุดิบ 18,153 1,575 - - 18,153 1,575

สินคา้ระหว่างทาง 10,998 1,671 - - 10,998 1,671

วสัดุสินเปลือง

ภาชนะบรรจุ

และอะไหล่ 58,388 62,647 - - 58,388 62,647

รวม 1,272,527 1,420,688 (2,255) - 1,270,272 1,420,688
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกลบัรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที

จะไดร้ับจาํนวน 11.9 ลา้นบาท โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: บนัทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจะไดร้ับจาํนวน 2.3

ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึงของตน้ทุนขาย) (2565: กลุ่มบริษัทบนัทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้

คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีจะได้รับจํานวน 7.5 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึงของต้นทุนขาย

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: ไม่ม)ี)

10. สินทรัพย์ชีวภาพ

รายการเปลียนแปลงของบญัชีสินทรัพยชี์วภาพสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้

ดงันี

(หน่วย: พนับาท)
งบการเงินรวม

ตน้กลา้ปาลม์

สําหรับขาย

ผลปาลม์สดทีอยู่

บนตน้ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2565 13,462 98,811 112,273
ผลกาํไรจากการเปลียนแปลงมูลค่ายตุิธรรม 20,959 711,834 732,793
เพิมขึนเนืองจากการปลูก 17,884 - 17,884
ลดลงเนืองจากการเก็บเกียว - (619,334) (619,334)
ลดลงเนืองจากการขาย (32,993) (2,460) (35,453)

ลดลงจากการตดัจาํหน่าย (4,637) - (4,637)

ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2565 14,675 188,851 203,526
ผลกาํไรจากการเปลียนแปลงมูลค่ายตุิธรรม 37,528 392,044 429,572
เพิมขึนเนืองจากการปลูก 27,553 - 27,553
ลดลงเนืองจากการเก็บเกียว - (409,525) (409,525)
ลดลงเนืองจากการขาย (34,990) (13,618) (48,608)

ลดลงจากการตดัจาํหน่าย (7,150) - (7,150)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 37,616 157,752 195,368

ประมาณการและสมมติฐานทีสําคญัในการคาํนวณมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันี

ราคาผลปาลม์สด ณ จุดเก็บเกียว ประมาณการโดยอา้งอิงจากราคาซือผลปาล์มสดทีหนา้โรงงานในอดีต

ของบริษทัยอ่ยหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนการเกบ็เกียวและค่าขนส่งจากพนืทีปลูกในแต่ละแห่ง

นาํหนักของผลปาล์มสดบนตน้ประมาณการโดยอา้งอิงจากนาํหนักเฉลียในการเก็บเกียวแต่ละช่วงอายขุอง

ผลปาล์มสดซึงพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต รวมถึงการคาดการณ์ปัจจัยทีมีผลต่อการออกผลและ

ขอ้มลูจากการสุ่มตรวจนบั

ในปี 2566 อัตราคิดลดประมาณร้อยละ 5 ซึงคาํนวณตามวิธีต้นทุนถัวเฉลียถ่วงนําหนักของเงินทุน

(2565: ร้อยละ 4)
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ผลกระทบของการเปลียนแปลงสมมติฐานทีสําคัญต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ  ณ  วันที

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

เพิมขึน

ร้อยละ 10

ลดลง

ร้อยละ 10

เพิมขึน

ร้อยละ 10

ลดลง

ร้อยละ 10

ราคาผลปาลม์สด ณ จุดเก็บเกียว 16,127 (16,127) 19,485 (19,485)

นาํหนกัของผลปาลม์สดบนตน้ 15,724 (15,724) 19,485 (19,485)

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

เงินปันผลทีบริษทัฯ

รับระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั สหอุตสาหกรรม

นาํมนัปาล์ม จาํกดั

(มหาชน) 324,050 324,050 69.96 69.96 748,344 748,344 102,022 113,358

บริษทั อาหารสากล จาํกดั

(มหาชน) 525,000 525,000 98.85 98.85 585,814 585,814 51,895 62,273

รวม 1,334,158 1,334,158 153,917 175,631

ณ วันที 31 ธันวาคม 2566 เงินลงทุนในบริษัท สหอุตสาหกรรมนํามันปาล์ม จาํกดั (มหาชน) มีมูลค่า

ยุติธรรม ซึงคาํนวณจากราคาเสนอซือครังสุดทา้ยของหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามจาํนวน

หุน้สามญัทบีริษทัฯถืออยู่ ณ วนัสินงวดเป็นจาํนวน 1,417 ลา้นบาท (2565: 1,496 ลา้นบาท)

11.2 รายละเอียดของบริษทัยอ่ยซึงมส่ีวนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีสาระสําคญั

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนทีถือโดย

ส่วนไดเ้สีย

ทีไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม

กาํไรทีแบ่งให้กบั

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

ในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ทีไม่มีอาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั สหอุตสาหกรรม

นาํมนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน) 30.04 30.04 478 463 60 100 44 49
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยทีมีส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุมทีมีสาระสําคญั ซึงเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวยีน 588 571

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,254 1,194

หนีสินหมุนเวียน 177 123

หนีสินไม่หมุนเวียน 80 110

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

2566 2565

รายได้ 1,538 2,438

กาํไร 204 317

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 199 317

สรุปรายการกระแสเงินสด
(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 177 429

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (43) (53)

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (115) (309)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิมขนึสุทธิ 19 67

12. เงินลงทุนในการร่วมค้า

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้

เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึงเป็นเงินลงทุนในกิจการทีบริษทัย่อยและบริษทัอนืควบคุมร่วมกนัมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขึน

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทนุ ราคาทุน

มูลคา่ตามบญัชี

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2566 2565 2566 2565 2566 2565

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั สยามเอลิท

ปาล์ม จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายเมลด็

พนัธุป์าล์มนาํมนั

ไทย

50 50 25,000 25,000 94,968 62,450

รวม 25,000 25,000 94,968 62,450
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12.2 ส่วนแบง่กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัย่อยรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ส่วนแบ่งกาํไร

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้

2566 2565 2566 2565

บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จาํกดั 62,547 35,880 (29) -

รวม 62,547 35,880 (29) -

ในระหว่างปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้รับเงินปันผลจากเงินลงทุนในการร่วมค้าเป็น

จาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท (2565: ไม่มี)

12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ทีมีสาระสําคญั

บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จาํกดั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม

2566 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน 209,493 207,890

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 30,713 32,808

สินทรัพยร์วม 240,206 240,698

หนีสินหมนุเวียน (48,548) (114,335)

หนีสินไม่หมุนเวยีน (1,722) (1,463)

หนีสินรวม (50,270) (115,798)

สินทรัพยสุ์ทธิ 189,936 124,900

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50

มูลคา่ตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้ 94,968 62,450
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

2566 2565

รายได้ 286,647 254,924

ตน้ทุนขาย (35,028) (94,305)

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร (95,505) (73,586)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (31,020) (15,274)

กาํไรสําหรับปี 125,094 71,759

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน (58) -

กาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม 125,036 71,759

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ 62,518 35,880

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

งบการเงินรวม

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตงัขนึใน

ประเทศ ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน

2566 2565 2566 2565

ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ยเูนียน เฟรช จาํกดั หยุดดาํเนินกิจการ ไทย 30 30 40 40

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ค่าเผอืการดอ้ยค่าของ มูลคา่ตามบญัชีตาม มูลคา่ตามบญัชี

บริษทั ราคาทนุ เงินลงทนุ วิธีราคาทนุ - สุทธิ ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษทั ยูเนียน เฟรช

จาํกดั 12,000 12,000 (12,000) (12,000) - - - -
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14. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอืน

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยแห่งหนึงมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืนคงเหลือ

เป็นจาํนวนเงิน 15.6 ลา้นบาท (2565: 16.6 ลา้นบาท) ซึงเงินให้กูย้ืมระยะยาวดงักล่าวไม่มีหลกัประกนัและ

คิดดอกเบียในอตัรา BIBOR บวกร้อยละ 1 ต่อปี (2565: THBFIX บวกร้อยละ 1 ต่อปี) โดยมีกาํหนดชาํระ

คืนเงินตน้ทุกสินเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปี และมีกาํหนดชําระคืนเงินกูง้วดสุดท้ายในเดือน

มิถนุายน 2583

การเปลียนแปลงของบัญชีเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืนสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ

2565 มีรายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 16,560 17,480

รับชาํระคืนเงินกู้ (920) (920)

ยอดคงเหลือปลายปี 15,640 16,560

15. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน

มูลคา่ตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พอืการลงทุน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม

ราคาทุน 62,299 138,811 201,110 5,615 33,973 39,588

หัก: ค่าเสือมราคาสะสม - (78,475) (78,475) - (33,973) (33,973)

ค่าเผือการด้อยค่า (2,112) (58,755) (60,867) - - -

มูลคา่ตามบญัชี - สุทธิ 60,187 1,581 61,768 5,615 - 5,615

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม ทีดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม

ราคาทุน 62,299 138,811 201,110 5,615 33,973 39,588

หกั: ค่าเสือมราคาสะสม - (78,312) (78,312) - (33,973) (33,973)

ค่าเผอืการดอ้ยค่า (2,112) (58,755) (60,867) - - -

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 60,187 1,744 61,931 5,615 - 5,615
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนสําหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 61,931 61,020 5,615 5,615

กลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า - 1,191 - -

ค่าเสือมราคาสําหรับปี (163) (280) - -

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 61,768 61,931 5,615 5,615

บริษทัฯประเมินมูลค่ายุติธรรมสําหรับทีดินและอาคารสํานกังานใหเ้ช่าของบริษทัฯโดยใช้วิธีพิจารณาจาก

รายได้ (Income Approach) ซึง ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 มูลค่ายุติธรรมมีจาํนวนประมาณ 26 ล้านบาท

(2565: 30 ลา้นบาท)

มูลค่ายุติธรรมของทีดินและอาคารของบริษทัยอ่ยประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (Market Approach) สําหรับทีดิน และใชวิ้ธีตน้ทุนทดแทน (Replacement cost) สําหรับอาคาร

เนืองจากไม่ เป็นอาคารทีให้เช่าจึงไม่สามารถใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ได้

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 มูลค่ายุติธรรมสําหรับทีดินและอาคารมีจาํนวนประมาณ 146 ลา้นบาท และ

51 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 146 ลา้นบาท และ 51 ลา้นบาท ตามลาํดบั)
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16. ทีดนิ อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ทีดินและทีดินที

มีเอกสารแสดง

กรรมสิทธิและ

ส่วนปรบัปรุง

ทีดิน

ทีดินทีมีสิทธิ

ครอบครอง

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณ์

สวนและระบบ

บาํบดันาํเสีย

เครือง

ตกแต่ง

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตงั รวม

ราคาทุน

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 879,231 2,051 1,291,263 3,443,213 174,039 208,543 103,431 6,101,771

ซือเพิม - 64 10,035 53,802 5,900 9,087 236,667 315,555

ดอกเบียจ่ายทีถือเป็นตน้ทุน - - 5 19 1 - 137 162

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (1,270) - (14,657) (24,151) (3,934) (11,896) - (55,908)

โอนเขา้(โอนออก) - - 12,161 172,939 614 - (185,714) -

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 877,961 2,115 1,298,807 3,645,822 176,620 205,734 154,521 6,361,580

ซือเพิม 191 - 20,520 84,639 7,107 29,650 140,423 282,530

ดอกเบียจ่ายทีถือเป็นตน้ทุน - - 86 321 - - 303 710

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (901) (64,023) (8,574) (14,283) - (87,781)

โอนเขา้(โอนออก) - - 31,979 119,623 316 - (151,918) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 878,152 2,115 1,350,491 3,786,382 175,469 221,101 143,329 6,557,039
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ทีดินและทีดินที

มีเอกสารแสดง

กรรมสิทธิและ

ส่วนปรับปรุง

ทีดิน

ทีดินทีมีสิทธิ

ครอบครอง

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณ์

สวนและระบบ

บาํบดันาํเสีย

เครือง

ตกแตง่

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ

สินทรพัย์

ระหวา่ง

ก่อสรา้งและ

ติดตงั รวม

ค่าเสือมราคาสะสม

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 - - 897,205 2,400,441 120,734 184,096 - 3,602,476

ค่าเสือมราคาสําหรับปี - - 50,590 161,248 9,100 9,049 - 229,987

ค่าเสือมราคาสําหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (12,952) (24,141) (3,811) (11,896) - (52,800)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 - - 934,843 2,537,548 126,023 181,249 - 3,779,663

ค่าเสือมราคาสําหรับปี - - 52,748 178,336 9,305 8,702 - 249,091

ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (688) (61,653) (8,518) (13,746) - (84,605)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 - - 986,903 2,654,231 126,810 176,205 - 3,944,149

ค่าเผือการด้อยค่า

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 23,669 - - 61,947 152 37 - 85,805

ลดลงระหวา่งปี (15,515) - - - - - - (15,515)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 8,154 - - 61,947 152 37 - 70,290

เพิมขึน(ลดลง)ระหว่างปี (15) - - - - - 4,200 4,185

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 8,139 - - 61,947 152 37 4,200 74,475

มลูค่าสุทธติามบัญชี

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 869,807 2,115 363,964 1,046,327 50,445 24,448 154,521 2,511,627

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 870,013 2,115 363,588 1,070,204 48,507 44,859 139,129 2,538,415

ค่าเสือมราคาสําหรับปี

2565 (214.6 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 229,987

2566 (234.2 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลติ ส่วนทีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ้า่ยในการบริหาร) 249,091



31

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

เครืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอปุกรณ์สวน

และระบบบาํบดั

เครืองตกแต่ง

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สินทรัพยร์ะหว่าง

ก่อสร้างและ

ทีดิน อาคาร นาํเสีย สํานกังาน ยานพาหนะ ติดตงั รวม

ราคาทุน

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 25,836 461,456 1,663,178 88,352 47,727 99,045 2,385,594

ซือเพิม - 1,052 30,181 2,172 - 167,159 200,564

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (6,431) (2,204) (7,039) - (15,674)

โอนเขา้(โอนออก) - 10,950 131,531 480 - (142,961) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 25,836 473,458 1,818,459 88,800 40,688 123,243 2,570,484

ซือเพิม - 1,294 34,430 2,997 1,095 108,081 147,897

ดอกเบียจ่ายทืถือเป็นตน้ทุน - - - - - 98 98

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (8,476) (1,632) (4,070) - (14,178)

โอนเขา้(โอนออก) - 27,766 82,510 316 - (110,592) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 25,836 502,518 1,926,923 90,481 37,713 120,830 2,704,301
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

เครืองจกัรและ

อุปกรณโ์รงงาน

และอุปกรณส์วน

และระบบบาํบดั

เครืองตกแต่ง

ติดตงัและ

อุปกรณ์

สินทรพัยร์ะหวา่ง

กอ่สร้างและ

ทีดิน อาคาร นาํเสีย สํานกังาน ยานพาหนะ ติดตงั รวม

ค่าเสือมราคาสะสม

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 - 300,899 1,137,539 43,833 40,046 - 1,522,317

ค่าเสือมราคาสําหรับปี - 17,321 91,882 6,221 3,218 - 118,642

ค่าเสือมราคาสําหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (6,422) (2,081) (7,039) - (15,542)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 - 318,220 1,222,999 47,973 36,225 - 1,625,417

ค่าเสือมราคาสําหรับปี - 20,876 105,615 6,537 2,461 - 135,489

ค่าเสือมราคาสาํหรับส่วนทีจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (7,750) (1,577) (3,754) - (13,081)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 - 339,096 1,320,864 52,933 34,932 - 1,747,825

ค่าเผือการด้อยค่า

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 - - 30 - - - 30

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 - - 30 - - - 30

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 25,836 155,238 595,430 40,827 4,463 123,243 945,037

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 25,836 163,422 606,029 37,548 2,781 120,830 956,446

ค่าเสือมราคาสําหรับปี

2565 (105.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 118,642

2566 (123.6 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้า่ยในการบริหาร) 135,489
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ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของงานระหว่างก่อสร้างจาํนวน 0.61

ลา้นบาท (2565: 0.16 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 0.01 ลา้นบาท 2565: ไม่มี)

ตน้ทุนการกูย้ืมของบริษทัฯเกิดจากเงินกูที้กูม้าเพือวตัถุประสงคเ์ฉพาะในอตัราร้อยละ 3.55 ถึง 3.99 ต่อปี

ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมของบริษทัย่อยเกิดจากเงินกู้ทีกู้มาเพือวตัถุประสงค์ทวัไปแต่บริษทัย่อยไดน้ํามาใชใ้น

โครงการนีโดยคาํนวณจากอัตราการตงัขึนเป็นทุนซึงเป็นอัตราดอกเบียถัวเฉลียถ่วงนําหนักของเงินกู ้

ดงักล่าวในอตัราเฉลียร้อยละ 1.78 ถึงร้อยละ 3 ต่อปี (2565: อตัราเฉลียร้อยละ 0.71 ถึงร้อยละ 1.78 ต่อปี)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึงซึงตดัค่าเสือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน

อยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนประมาณ

2,536 ลา้นบาท (2565: 2,622 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯมีจาํนวนประมาณ 941 ลา้นบาท (2565: 930 ลา้นบาท)

17. พืชเพือการให้ผลิตผล
(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

พืชเพอืการให้ พืชเพือการให้ผลิตผล พืชเพอืการให้

ผลิตผลทีพร้อม

เก็บเกียว

ทียงัไม่พร้อม

เก็บเกียว รวม

ผลิตผลทีพร้อม

เก็บเกียว

ราคาทนุ

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 617,216 14,640 631,856 294

ตน้ทนุเพมิขึน - 5,924 5,924 -

ตดัจาํหน่าย (6,923) - (6,923) -

โอนเขา้(ออก) 5,050 (5,050) - -

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 615,343 15,514 630,857 294

ตน้ทุนเพมิขึน - 4,903 4,903 -

ตดัจาํหน่าย (175) - (175) -

โอนเขา้(ออก) 2,944 (2,944) - -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 618,112 17,473 635,585 294

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 419,458 - 419,458 140

คา่ตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 10,422 - 10,422 12

ค่าตดัจาํหน่ายสะสมสําหรับส่วนทีตดัจาํหน่าย (4,067) - (4,067) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 425,813 - 425,813 152

คา่ตดัจาํหน่ายสําหรับปี 10,669 - 10,669 12

คา่ตดัจาํหน่ายสะสมสําหรับส่วนทีตดัจาํหน่าย (159) - (159) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 436,323 - 436,323 164

ค่าเผือการด้อยค่า

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565 32,951 - 32,951 -

ลดลงระหวา่งปี (35) - (35) -

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 32,916 - 32,916 -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 156,579 15,514 172,093 142

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 148,873 17,473 166,346 130

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต)

2565 10,422 12

2566 10,669 12



34

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหนึงมีพืนทีในการปลูกปาลม์นาํมันแบ่งออกเป็นพืนทีมีโฉนด

ทีดิน และเอกสารแสดงกรรมสิทธิอืน ๆ (น.ส.3 ก และ น.ส.3) จาํนวนรวมประมาณ 13,461 ไร่ ส่วนทีเหลือ

บริษทัย่อยดังกล่าว ได้รับโอนการครอบครองมาและกาํลงัอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินการใหไ้ดม้าซึงเอกสาร

แสดง สิทธิตามกฎหมาย

หนังสืออนุญาตจากกรมป่าไมใ้ห้บริษทัย่อยของบริษทัย่อยแห่งหนึงเขา้ทาํประโยชน์หรืออยู่อาศยัในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ ซึงบริษัทย่อยของบริษัทย่อยให้บริษัทย่อยเช่าใช้ประโยชน์อยู่ประมาณ 13,030 ไร่ ได้

หมดอายุลงในเดือน มกราคม 2558 บริษทัย่อยของบริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการขออนุญาตเขา้ทาํประโยชน์หรือ

อยู่อาศัยในพืนทีดังกล่าวกบั ส่วนราชการทีเกียวข้องจาํนวน 6,515 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 50 ของพืนทีทีใช้

ประโยชน์จริง ขณะนีอยู่ในระหว่างการพิจารณาของส่วนราชการดงักล่าวแต่อย่างไรก็ตามเมือวนัที 10

พฤษภาคม 2566 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยดงักล่าวไดร้บัใบอนุญาตเก็บหาของป่าในพืนทีแปลงดังกล่าว ซึง

ใบอนุญาตดงักล่าว จะมีอายุ 1 ปี และจะหมดอายใุนวนัที 9 พฤษภาคม 2567 โดยบริษทัย่อยของบริษทัย่อย

ต้องชําระเงินค่าภาคหลวง  ในอัตราร้อยละ 10 ของราคาตลาด  และค่าบํารุงป่าในอัตรา 2 เท่ าของ

ค่าภาคหลวงเมือเก็บเกียว ผลปาลม์นา้มนั

18. ค่าความนิยม

บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมทีเกิดจากการรวมกิจการทีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบั

หน่วยสินทรัพยท์ีก่อใหเ้กิดเงินสดเพือทดสอบการดอ้ยค่าประจาํปี ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

บริษทั สหอตุสาหกรรม

นาํมนัปาลม์ จาํกดั

(มหาชน)

บริษทั อาหารสากล

จาํกดั (มหาชน) รวม

ค่าความนิยม 84,585 111,791 196,376

บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท์ีก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย์ โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการคาดวา่จะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลมุระยะเวลา 5 ปี สําหรับ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)
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ขอ้สมมติทสีําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปไดด้งันี

(หน่วย: ร้อยละตอ่ปี)

บริษทั อาหารสากล

จาํกดั (มหาชน)

2566

อตัราการเติบโตระยะยาว 2

อตัราคิดลดก่อนภาษี 10

ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตรวมถึงการคาดการณ์การเติบโตของตลาด

ในอุตสาหกรรม และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษทีีสะทอ้นถงึความเสียงซึงเป็นลกัษณะเฉพาะทีเกียวขอ้ง

กบัส่วนงานนนั ๆ

บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีคาดวา่จะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยที์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่ายติุธรรมหัก

ตน้ทุนในการขายซึงใช้เกณฑ์พิจารณาจากราคาตลาด (Market Approach) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม

สําหรับบริษทั สหอุตสาหกรรม นาํมนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) โดยมีลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดบั 1

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เชือว่าค่าความนิยมทีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนไม่เกิดการดอ้ยค่า

19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึงไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ

2565 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ราคาทุน 72,066 71,220 34,471 33,860

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (65,967) (64,599) (28,828) (27,701)

หัก: ค่าเผือการดอ้ยค่า (393) (393) (393) (393)

มูลคา่ตามบญัชี - สุทธิ 5,706 6,228 5,250 5,766

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 6,228 6,214 5,766 5,173

ซือเพิม - ราคาทุน 866 1,904 631 1,712

คา่ตดัจาํหน่ายสําหรับปี (1,388) (1,890) (1,147) (1,119)

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 5,706 6,228 5,250 5,766
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ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์จาํนวนหนึงซึงตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 61 ลา้น

บาท (2565: 58 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 24 ลา้นบาท 2565: 21 ลา้นบาท)

20. เงินกู้ยืมระยะสันจากธนาคาร

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบยี

(ร้อยละต่อปี) งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565 2566 2565

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 2.70 - 3.15 1.70 - 1.90 519,000 901,000 319,000 711,000

รวม 519,000 901,000 319,000 711,000

การเปลียนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะสันจากธนาคารสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565

มีรายละเอยีดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 901,000 526,000 711,000 231,000

กูเ้พิม 5,458,000 6,653,000 5,138,000 5,623,000

จา่ยคืนเงินกู ้ (5,840,000) (6,278,000) (5,530,000) (5,143,000)

ยอดคงเหลือปลายปี 519,000 901,000 319,000 711,000

วงเงินเงินกูย้ืมระยะสนัจากธนาคารของกลุ่มบริษทัเป็นวงเงินกูย้มืทีปราศจากภาระคาํประกนั

21. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีอืน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจา้หนีการคา้ - กิจการทีเกียวขอ้งกนั - 28 114,804 76,025

เจา้หนีการคา้ - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 382,819 296,939 282,543 187,129

เจา้หนีอืน - กิจการทีเกียวขอ้งกนั 14,093 24,663 - -

เจา้หนีอืน - กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนั 123,347 89,528 80,156 66,616

เงินทดรองรับจากกิจการทีเกยีวขอ้งกนั - - 146 145

เจา้หนีคา่ซือเครืองจกัร 21,924 29,802 11,545 11,282

ค่าใชจ้่ายคา้งจา่ย 214,350 174,846 117,404 105,533

รวมเจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน 756,533 615,806 606,598 446,730
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22. เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

เงนิกู ้

อตัราดอกเบีย

(ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน

งบการเงนิรวม

2566 2565

บริษัทฯ

1 1 - 3 เดือน

BIBOR + 1.5

ชาํระคืนทุก 3 เดือน เริมเดือนกนัยายน 2568 รวมผอ่น

ชาํระ 12 งวด 5,000 -

บริษัทย่อย

บริษทั สหอตุสาหกรรมนาํมนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน)

1 3 เดือน BIBOR

+ 1.5

ชาํระคืนทุก 3 เดือน เริมเดือนกรกฎาคม 2564 รวม

ผ่อนชาํระ 12 งวด - 25,000

2 3 เดือน BIBOR

+ 1.5

ชาํระคนืทกุ 3 เดือน เริมเดือนมีนาคม 2565 รวมผ่อน

ชาํระ 12 งวด - 33,333

รวมเงินกูยื้มระยะยาว 5,000 58,333

หัก: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี - (31,667)

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 5,000 26,666

(หน่วย: พนับาท)

เงนิกู ้

อตัราดอกเบยี

(ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

1 1 - 3 เดือน

BIBOR + 1.5

ชาํระคืนทุก 3 เดือน เริมเดือนกนัยายน 2568 รวมผอ่น

ชาํระ 12 งวด 5,000 -

รวมเงินกูยื้มระยะยาว 5,000 -

หัก: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี - -

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 5,000 -

การเปลียนแปลงของบญัชีเงินกูยื้มระยะยาวสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ

ยอดคงเหลือตน้ปี 58,333 -

กูเ้พิม 5,000 5,000

จา่ยคืนเงินกู้ (58,333) -

ยอดคงเหลือปลายปี 5,000 5,000
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เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาล์ม จาํกัด (มหาชน) วงเงินแรกเป็นเงินกูย้ืมระยะยาว

ภายใตส้ญัญาเงินกูร่้วมระหวา่งบริษทัฯ และบริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) กบัธนาคาร

ทังนีเมือวนัที 16 ธันวาคม 2565 บริษทัฯ และบริษทัย่อยดังกล่าวได้ทําหนังสือยกเลิกเงือนไขการกู้ร่วม

ดงักล่าวกบัธนาคาร เงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อยดงักล่าวเป็นเงินกูย้ืมทีปราศจากภาระคาํประกนัภายใต้

เงือนไขว่าบริษทัย่อยจะไม่นําสินทรัพยไ์ปก่อภาระผูกพนั (Negative Pledge) ส่วนเงินกูย้ืมระยะยาววงเงินที

สองเป็นเงินกูย้ืมทีปราศจากภาระคาํประกนั ทงันีเมือวนัที 18 เมษายน 2566 บริษทัย่อยดงักล่าวชาํระคืนเงิน

กูย้ืมระยะยาวส่วนทียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระทงัจาํนวนก่อนระยะเวลาทีกาํหนดตามสัญญา

เมือวนัที 21 เมษายน 2566 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกับธนาคารแห่งหนึงวงเงิน 400 ลา้นบาท

เพอืใชใ้นการลงทุนในเครืองจกัรและปรับปรุงสิงอาํนวยความสะดวกในโรงงาน

ภายใต้สัญญาเงินกู้บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงือนไขทางการเงินบางประการตามทีระบุในสัญญา เช่น

การดาํรงอตัราส่วนของหนีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น และอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนีให้

เป็นไปตามอตัราทีกาํหนดในสัญญา เป็นตน้

23. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษทัในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าทีดิน เครืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน และยานพาหนะเพือใช้ในการดาํเนินงานของ

กลุ่มบริษทั สัญญาเช่าสินทรัพยด์ังกล่าวเพือใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัห้ามไม่ให้นําสินทรัพย์

อา้งอิงไปให้บุคคลอืนเช่าช่วงหรือโอนสิทธิการเช่าให้แก่ผูอ้ืน เวน้แต่จะไดร้ับความยินยอมเป็นลายลักษณ์

อกัษรจากผูใ้ห้เช่า

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565

สรุปได้ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีดิน

เครืองจกัร

และอุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม ยานพาหนะ รวม

ณ วนัที 1 มกราคม 2565 34,982 - - 34,982 - -

เพมิขึน 520 14,985 3,431 18,936 3,431 3,431

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี (1,576) (2,461) (196) (4,233) (196) (196)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565 33,926 12,524 3,235 49,685 3,235 3,235

เพมิขึน - 13,680 3,386 17,066 3,386 3,386

ค่าเสือมราคาสาํหรับปี (1,575) (8,273) (884) (10,732) (884) (884)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 32,351 17,931 5,737 56,019 5,737 5,737
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บริษทัย่อยของบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าทีราชพสัดุกบักรมธนารักษ์จาํนวน 4,294 ไร่ สินสุดสัญญา

วนัที 8 กรกฎาคม 2587 ซึงสิทธิการเช่าพืนทีดังกล่าวได้นําไปทําสัญญาผูกพันกับวงเงินกู้ยืม 30

ลา้นบาท และบริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไขทีกาํหนด

ข) หนสิีนตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

จาํนวนเงนิทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 97,995 89,809 9,878 5,045

หัก: ดอกเบียรอการตดัจาํหน่าย (30,408) (30,325) (3,719) (1,711)

รวม 67,587 59,484 6,159 3,334

หัก: ส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (9,943) (4,535) (976) (480)

หนีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 57,644 54,949 5,183 2,854

การเปลียนแปลงของบญัชีหนีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

รายละเอียดดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลือตน้ปี 59,484 42,992 3,334 -

เพิมขนึ 17,066 18,936 3,386 3,431

ดอกเบียทีรับรู้ 3,798 541 798 138

จ่ายค่าเช่า (12,761) (2,985) (1,359) (235)

ยอดคงเหลือปลายปี 67,587 59,484 6,159 3,334

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

38.2 ภายใตห้วัขอ้ความเสียงดา้นสภาพคล่อง
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ค) ค่าใช้จ่ายเกียวกับสัญญาเช่าทีรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าเสือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 10,732 4,233 884 196

ดอกเบียจา่ยของหนีสินตามสัญญาเช่า 3,798 541 798 138

ค่าใชจ้า่ยทีเกยีวกบัสญัญาเชา่ระยะสัน 14,266 20,360 360 360

คา่ใชจ้่ายทเีกียวกบัสญัญาเช่าซึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูค่าตาํ 272 451 - -

ค่าใช้จ่ายทีเกียวกบัการจา่ยชาํระค่าเชา่

ผนัแปรทีไม่อิงดชันีหรืออตัรา 7,385 7,344 - -

ง) อืน ๆ

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทงัหมดของสัญญาเช่าสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 จาํนวน

34.7 ล้านบาท (2565: 31.1 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1.7 ลา้นบาท 2565: 0.6 ลา้นบาท) ซึงรวมถึง

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสนั สัญญาเช่าซึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตาํ และค่าเช่าผนัแปร

ทีไม่ขนึอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ทงันี กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกียวกบัสัญญาเช่าซึงยงัไม่เริมมีผลได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 35.2



41

24. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2566 2565

ผลประโยชนเ์มือ

เลิกจา้ง

ผลประโยชน์

พนกังานหลงัออก

จากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอนื รวม

ผลประโยชน์

พนักงานหลงัออก

จากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี - 193,387 1,975 195,362 198,966 2,486 201,452

ส่วนทรีับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั - 13,768 175 13,943 14,352 182 14,534

ตน้ทุนดอกเบยี - 4,084 34 4,118 3,860 47 3,907

ผลประโยชนเ์มือเลิกจ้าง 2,457 - - 2,457 - - -

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีเกิดจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ - (2,505) - (2,505) - - -

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั -

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - - 225 225 - - -

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมตดิา้นการเงิน - - (86) (86) - - -

ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - 908 908 - - -

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน :

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - 1,610 - 1,610 (7,964) - (7,964)

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมตดิา้นการเงิน - (5,841) - (5,841) (3,017) - (3,017)

ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 17,284 - 17,284 3,082 - 3,082

ผลประโยชน์ทีจ่ายในระหว่างปี (566) (21,860) (425) (22,851) (15,892) (740) (16,632)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 1,891 199,927 2,806 204,624 193,387 1,975 195,362
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565

ผลประโยชน์

พนักงานหลงัออก

จากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืน รวม

ผลประโยชน์

พนักงานหลงัออก

จากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 99,915 1,975 101,890 100,822 2,486 103,308

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทนุบริการในปัจจุบนั 6,827 175 7,002 7,110 182 7,292

ตน้ทนุดอกเบีย 1,901 34 1,935 1,916 47 1,963

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร์ - 225 225 - - -

ส่วนทีเกิดจากการเปลยีนแปลงขอ้สมมตดิา้นการเงิน - (86) (86) - - -

ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 908 908 - - -

ส่วนทีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน :

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 1,610 - 1,610 - - -

ส่วนทีเกิดจากการเปลียนแปลงขอ้สมมตดิา้นการเงิน (5,660) - (5,660) - - -

ส่วนทีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 11,361 - 11,361 - - -

ผลประโยชน์ทีจ่ายในระหว่างปี (10,585) (425) (11,010) (9,933) (740) (10,673)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 105,369 2,806 108,175 99,915 1,975 101,890
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บริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมือออกจากงานโดยสมัครใจตามโครงการ

เกษยีณอายกุ่อนกาํหนด ซึงบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักลา่วเป็นผลประโยชน์เมือเลิกจา้งสําหรับพนักงาน

และบริษทัยอ่ยบนัทึกเงินชดเชยเพิมเติมทีให้แก่พนกังานตามโครงการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเมือเกิดขึน ใน

ระหวา่งปีปัจจุบนับริษทัย่อยรับรู้ค่าใช้จ่ายสําหรับผลประโยชน์เมือเลิกจา้งตามโครงการเกษียณอายุก่อน

กาํหนดจาํนวน 2 ลา้นบาทในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (2565: จาํนวน 0.3

ลา้นบาท)

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวนประมาณ

38.1 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 26.4 ลา้นบาท) (2565: จาํนวน 18.7 ลา้นบาท งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: จาํนวน 9.7 ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลียถ่วงนาํหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 3, 6, 8, 12 และ 13 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 และ 8 ปี) (2565: 7, 10, 12 และ

13 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7 ปี)

สมมติฐานทีสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละตอ่ปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 2.22, 2.29, 2.60,

2.70 และ 2.92

1.10, 2.22,

2.29 และ 1.90

2.70 และ 2.92 1.90

อตัราการขนึเงินเดือน 2.0 และ 5.0 2.0, 4.0

และ 5.0

5.0 5.0

ผลกระทบของการเปลียนแปลงสมมติฐานทีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชนร์ะยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิมขึน 0.5% ลดลง 0.5% เพิมขนึ 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (6.21) 6.62 (2.79) 2.91

อตัราการขนึเงินเดือน 7.31 (6.88) 2.99 (2.70)
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(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิมขึน 0.5% ลดลง 0.5% เพิมขึน 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (6.74) 7.73 (2.84) 3.62

อตัราการขนึเงนิเดือน 7.45 (6.67) 3.37 (2.82)

25. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ย

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน

สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตาม

กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

สํารองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ยในงบการเงินรวมแสดงยอดตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ

26. รายได้จากสัญญาทีทํากับลูกค้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ประเภทของสินค้า

ขายสินคา้ 10,777,684 11,492,742 7,620,478 8,744,457

รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายสินคา้ - - 58,103 53,038

รวมรายไดจ้ากสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ - รับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึง 10,777,684 11,492,742 7,678,581 8,797,495

27. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่าใชจ้่ายดอกเบียของเงินกูย้ืม 16,669 14,431 11,523 9,609

ค่าใชจ้า่ยดอกเบียของหนีสินตามสัญญาเช่า 3,798 541 798 138

รวม 20,467 14,972 12,321 9,747
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28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีสําคญัดงัต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

วตัถุดิบและวสัดสิุนเปลืองใชไ้ป 6,771,389 7,243,297 5,636,866 7,728,407

การเปลียนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (179,979) (508,402) 169,807 (465,383)

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชนอ์นืของพนกังาน 790,601 735,448 341,482 306,337

ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 272,042 248,020 137,532 119,970

ค่าส่งเสริมการขายและคา่ใชจ้า่ยในการกระจายสินคา้ 80,058 74,029 63,695 58,439

คา่เช่าและบริการจา่ย 39,289 32,666 15,672 9,302

ค่าขนส่ง 195,919 162,129 158,608 123,199

ค่าซ่อมแซมและคา่บาํรุงรกัษา 95,503 81,723 48,195 40,658

29. ภาษีเงินได้

คา่ใชจ่้ายภาษเีงินไดส้ําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสําหรับปี 126,058 128,633 49,876 22,477

ปรบัปรุงค่าใช้จา่ยภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน 456 631 - -

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกตา่ง

ชวัคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชวัคราว (1,256) (3,464) 180 264

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแสดงอยู่ในกําไร

ขาดทุน 125,258 125,800 50,056 22,741
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จาํนวนภาษีเงินไดท้ีเกียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืนสําหรับปีสินสุดวนัที

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชีทีเกียวขอ้งกบัผลกาํไร

(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,611) 1,580 (1,462) -

ภาษีเงินไดท้ีรับรู้ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอีน (2,611) 1,580 (1,462) -

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัคา่ใชจ่้ายภาษเีงินได้ มีดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษเีงนิไดนิ้ติบคุคล 701,784 660,023 403,339 288,507

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0, 15

และ 20

ร้อยละ 0, 15

และ 20

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 140,226 131,816 80,668 57,701

ปรบัปรุงค่าใช้จา่ยภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลของปีก่อน 456 631 - -

การปรับลดมูลค่าของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั

บญัชี - 2,400 - -

ผลกระทบทางภาษีสําหรบั:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 30) (1,509) (857) - -

ส่วนแบง่กาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (12,509) (7,176) - -

ค่าใช้จ่ายตอ้งห้าม 5,577 4,872 492 450

ค่าใช้จ่ายทมีีสิทธิหักไดเ้พิมขนึ (6,969) (6,500) (30,979) (35,398)

ขาดทนุทางภาษีสําหรบัปีทียงัไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 143 365 - -

อนื ๆ (157) 249 (125) (12)

รวม (15,424) (9,047) (30,612) (34,960)

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิไดท้ีแสดงอยูใ่น

กาํไรขาดทนุ 125,258 125,800 50,056 22,741
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี

คา่เผือผลขาดทนุดา้นเครดิตทคีาดว่าจะเกิดขนึ 1,512 2,089 1,512 2,089

ค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,352 4,738 451 -

คา่เผือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ 9,137 8,306 85 85

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 40,925 39,030 21,635 20,335

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงิน 44 - 44 -

สัญญาเชา่ 2,322 1,938 85 21

กาํไรทียงัไมเ่กิดขนึจริงจากการซือสินคา้คงเหลือ

จากบริษทัย่อย 578 - - -

รวม 56,870 56,101 23,812 22,530

หนีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

การเปลียนแปลงในมูลคา่ยุตธิรรมของ

สินทรพัยชี์วภาพและผลต่างระหว่างมูลค่า

ยตุิธรรมกบัราคาทุนของผลิตผลทาง

การเกษตร 35,039 38,069 - -

ขาดทนุทียงัไม่เกิดขนึจริงจากการซือสินคา้

คงเหลือจากบริษทัย่อย - 22 - -

การรับรู้รายไดต้ามสัญญาเชา่การเงิน 99 144 - -

รวม 35,138 38,235 - -

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 21,732 17,866 23,812 22,530

สินทรัพยแ์ละหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธันวาคม

2566 และ 2565 ดงันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 43,227 40,707 23,812 22,530

หนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (21,495) (22,841) - -

รวมสินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 21,732 17,866 23,812 22,530
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัย่อยของบริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชวัคราวทีใชห้กัภาษแีละขาดทุน

ทางภาษีทียงัไม่ได้ใช้จาํนวน 128 ล้านบาท (2565: 129 ล้านบาท) ทีบริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได้บันทึก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืองจากบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะนาํผลแตกต่างชวัคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

ผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช้ของบริษทัย่อยดงักล่าวมีจาํนวน 7 ลา้นบาท ซึงจะทยอยสินสุดระยะเวลา

การใหป้ระโยชนภ์ายในปี 2571

30. การส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการต่าง ๆ ภายใต้

เงือนไขทีกาํหนดบางประการ โดยมีรายละเอียดดงันี

บริษัทฯ

บตัรส่งเสริมเลขที สําหรับกิจการ สิทธิประโยชนห์ลกั

63-0430-1-00-1-0 การผลิตเนยเทียม ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บการ

ส่งเสริมมีกาํหนดระยะเวลาหกปีนบัแต่วนัเริม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ (วนัที 16

กรกฎาคม 2565)

66-0703-1-00-1-0 การผลิตไฟฟ้าจากเชือเพลิงชีวภาพ ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดรั้บการ

ส่งเสริมมีกาํหนดระยะเวลาหกปีนบัแต่วนัเริม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ (วนัที

15 พฤศจิกายน 2566)

บริษทัย่อย - บริษัท สหอุตสาหกรรมนํามนัปาล์ม จํากดั (มหาชน)

บตัรส่งเสริมเลขที สําหรับกิจการ สิทธิประโยชนห์ลกั

65-0092-1-00-1-0 การผลิตไฟฟ้าจากเชือเพลิงชีวภาพ ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดร้ับการ

ส่งเสริมมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแตว่นัเริมมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการนนั (วนัที

27 กนัยายน 2565)

66-1162-1-05-1-0 การผลิตไฟฟ้าจากเชือเพลิงชีวมวล ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีไดจ้ากการประกอบกิจการทีไดร้ับการ

ส่งเสริมในสัดส่วนร้อยละ 50 มีกาํหนดเวลา

สามปีนับจากวนัทีมีรายไดภ้ายหลงัจากไดร้บั

บตัรส่งเสริม (วนัที 20 กนัยายน 2566)
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รายได้ของบริษทัฯสําหรับปี 2566 และ 2565 จาํแนกตามกิจการทีไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บ

การส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

กิจการทีไดร้ับการส่งเสริม

กิจการทีไม่ไดร้ับการ

ส่งเสริม รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้จากการขาย

รายไดจ้ากการขายใน

ประเทศ 65,344 9,203 7,555,134 8,735,254 7,620,478 8,744,457

รายไดจ้ากการขายส่งออก - - 58,103 53,038 58,103 53,038

รวมรายไดจ้ากการขายและ

บริการ 65,344 9,203 7,613,237 8,788,292 7,678,581 8,797,495

31. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขนัพืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลียถ่วงนาํหนกัของหุ้นสามญัทีออกอยู่ในระหว่างปี

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กาํไรส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (พนับาท) 514,270 432,425 353,283 265,766

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนาํหนกั (พนัหุ้น) 820,000 820,000 820,000 820,000

กาํไรต่อหุ้นขนัพนืฐาน (บาท/หุ้น) 0.63 0.53 0.43 0.32

32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีนาํเสนอนีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมาํเสมอเพือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพือวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุม่บริษทัมีส่วนงานทีรายงานทงัสิน 2 ส่วนงาน ดงันี

(1) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายนาํมนัปาล์ม ซึงรวมการผลิตไฟฟ้าจากกา๊ซชีวภาพและเชือเพลิงชีวมวลซึง

เป็นผลพลอยไดจ้ากส่วนงานผลิตนาํมนัปาลม์

(2) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายผกัและผลไมแ้ปรรูป
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ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพือวตัถุประสงคใ์น

การตดัสินใจเกียวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึงวดัมูลค่า

โดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัทีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทนุจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน

การบันทึกบญัชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีรายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบนัทึกบญัชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี

ดงัต่อไปนี

(หน่วย: ลา้นบาท)

ส่วนงานผลิตและจาํหนา่ย

นาํมนัปาล์ม

ผกัและผลไม้

แปรรูป รวม

รายการตดับญัชี

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการขายให้ลูกคา้

ภายนอก 8,027 9,060 2,750 2,433 10,778 11,493 - - 10,778 11,493

รายได้ระหว่างส่วนงาน 647 1,533 2 - 649 - (649) (1,533) - -

ตน้ทนุทางการเงิน (17) (13) (3) (2) (20) (15) - - (20) (15)

คา่เสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (185) (163) (89) (86) (274) (249) 2 2 (272) (247)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (83) (93) (43) (29) (126) (122) 1 (3) (125) (125)

กําไรของส่วนงาน 993 721 417 433 1,410 1,154 (3) 17 1,407 1,171

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหวา่งกนัตามทีกลา่วไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 6

ข้อมูลเกียวกบัเขตภูมิศาสตร์

ในปี 2566 กลุม่บริษทัมีรายไดจ้ากการขายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 94 ของรายไดจ้ากการขายรวม (2565:

ร้อยละ 83) และรายไดจ้ากการขายต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 6 ของรายไดจ้ากการขายรวม (2565: ร้อยละ 17)

ข้อมูลเกียวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัไม่มีรายได้จากลูกคา้ภายนอกรายใดทีมีมูลค่าเท่ากับหรือมากกวา่ร้อยละ

10 ของรายไดข้องกิจการ
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33. กองทุนสํารองเลียงชีพ

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตงักองทุนสํารองเลียงชีพขนึตามพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลียง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 - 5

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลียงชีพของบริษทัฯบริหารโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย

จาํกดัและของบริษทัยอ่ยบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดัและบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือพนักงานนนัออกจากงานตามระเบียบว่า

ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 14.3 ลา้นบาท (2565: 14.3

ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 7.1 ลา้นบาท (2565: 7.1 ลา้นบาท)

34. เงินปันผลจ่าย

ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บริษทัมีเงนิปันผลจ่ายดงันี

อนุมตัิโดย เงินปันผลจา่ย

เงินปันผลจา่ย

ต่อหุ้น

(ลา้นบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 ทีประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้น

วนัที 7 เมษายน 2566 155.80 0.19

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 155.80 0.19

สําหรับปี 2565

เงินปันผลประจาํปี 2564 ทีประชมุสามญัประจาํปีผูถ้อืหุ้น

วนัที 8 เมษายน 2565 205.00 0.25

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2565 205.00 0.25
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อนุมตัิโดย เงินปันผลจา่ย

เงินปันผลจา่ย

ตอ่หุ้น

(ลา้นบาท) (บาท)

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 ทีประชุมสามัญประจาํปีผูถื้อหุน้ของ

บริษทั สหอตุสาหกรรมนาํมนัปาล์ม

จาํกดั (มหาชน) วนัที 7 เมษายน 2566 146.00 0.45

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 146.00 0.45

เงนิปันผลระหว่างกาลปี 2566 ทีประชุมคณะกรรมการของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัที 9 พฤศจิกายน 2566 52.50 1.00

รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2566 52.50 1.00

สําหรับปี 2565

เงินปันผลประจาํปี 2564 ทีประชุมสามัญประจาํปีผูถ้ือหุ้นของ

บริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาลม์

จาํกดั (มหาชน) วนัที 8 เมษายน 2565 162.00 0.50

รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2565 162.00 0.50

เงินปันผลประจาํปี 2564 ทีประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัที 7 เมษายน 2565 21.00 0.40

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2565 ทีประชมุคณะกรรมการของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัที 10 พฤศจิกายน 2565 42.00 0.80

รวมเงนิปันผลสําหรับปี 2565 63.00 1.20

35. ภาระผูกพันและหนีสินทีอาจเกิดขนึ

35.1 ภาระผูกพนัเกียวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนทีเกียวขอ้งกบัการซือเครืองจกัรและอุปกรณ์และส่วน

ปรับปรุงอาคารเป็นจาํนวนเงินประมาณ 350.6 ล้านบาท และ 3.7 ล้านยูโร หรือประมาณ 140.9 ล้านบาท

รวมเป็นเงินทงัสินประมาณ 491.5 ลา้นบาท (2565: 44.4 ลา้นบาท และ 4.8 ล้านยูโร หรือประมาณ 178.3

ลา้นบาท รวมเป็นเงินทงัสินประมาณ 222.7 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯจาํนวนเงินประมาณ 272.9 ล้าน

บาท และ 3.7 ลา้นยูโร หรือประมาณ 140.9 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทงัสินประมาณ 413.8 ลา้นบาท (2565: 9.9

ลา้นบาท และ 4.8 ลา้นยูโร หรือประมาณ 178.3 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทงัสินประมาณ 188.2 ลา้นบาท)
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35.2 ภาระผูกพนัเกยีวกบัสัญญาเช่าและบริการ

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าระยะสัน สัญญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงทีมีมูลค่าตาํและสัญญาบริการ อายขุอง

สัญญามีระยะเวลาโดยเฉลยีประมาณ 1 ถึง 5 ปีและสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาทีบอกเลิกไม่ได้

กลุม่บริษทัมีจาํนวนเงินขนัตาํทีตอ้งจ่ายในอนาคตทงัสินภายใตส้ญัญาทีบอกเลิกไม่ได ้ดงันี

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ภายใน 1 ปี 8.8 7.7 5.1 4.2

มากกว่า 1 ปี แต่ไมเ่กิน 5 ปี 1.2 2.2 1.2 2.2

รวม 10.0 9.9 6.3 6.4

35.3 ภาระผูกพันเกียวกับสัญญาระยะยาว

ในปี 2563บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาซือขายไฟฟ้ากบับริษทัเอกชนแห่งหนึงเป็นระยะเวลา 15 ปี นับแต่วนัทีเริม

ซือขายกระแสไฟฟ้า โดยบริษทัดังกล่าวเป็นผูล้งทุนค่าก่อสร้างติดตงั และถือกรรมสิทธิในทรัพยสิ์นทีเกียวกบั

ระบบผลิตไฟฟ้าทงัหมด และคิดอตัราไฟฟ้าตามอตัราทีกาํหนดในสัญญา อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยมีสิทธิใน

การซือระบบผลิตไฟฟ้าดังกล่าวในปีที 7 เป็นตน้ไป ตามอตัราทีกาํหนดในสัญญาหรือเมือบริษทัยอ่ยปฏิบติัตาม

สัญญาจนครบ 15 ปี บริษทัย่อยมีสิทธิในการซือดว้ยมลูค่า 1บาท และกรรมสิทธิในระบบผลิตไฟฟ้าทงัหมดจะ

โอนมาเป็นของบริษทัย่อยโดยทนัที

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยมีค่าไฟฟ้าจ่ายให้บริษัทดังกล่าวเป็นจาํนวนเงิน 7.8 ล้านบาท (2565: 6.4

ลา้นบาท)

35.4 การคําประกนั

นอกเหนือจากทีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35.5 ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคาํประกนัซึง

ออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็นจาํนวนประมาณ 14.6 ลา้นบาท (2565: 12.3 ลา้นบาท) ซึง

เกียวเนืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั ซึงประกอบดว้ย หนังสือคาํ

ประกันเพือคาํประกัน การใช้ไฟฟ้าและอืน ๆ เฉพาะของบริษทัฯ: เพือคาํประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืน ๆ

จาํนวน 6.5 ลา้นบาท (2565: 4.3 ลา้นบาท)
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35.5 หนสิีนทีอาจเกดิขึน

ในปี 2563 บริษทัฯไดรั้บแบบแจง้การประเมินอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิมจากกรมศุลกากร ให้ชาํระอากร

ขาเขา้ ภาษีมูลค่าเพิม เบียปรับ และเงินเพิมเป็นจาํนวนเงินรวมทงัสินประมาณ 189.5 ลา้นบาท สําหรับการ

นาํเขา้นาํมนัถวัเหลอืงผ่านกรรมวิธีทีบริษทัฯใชสิ้ทธิพิเศษการยกเวน้อากรและลดอตัราศุลกากรสําหรบัของ

ทีมีถินกาํเนิดจากอาเซียน ทงันีเมือวนัที 15 กนัยายน 2563 บริษทัฯไดย้ืนคาํอุทธรณ์การประเมินภาษีอากร

ดงักล่าวกบัส่วนอุทธรณ์พิกดัอตัราศุลกากร และเมือวนัที 17 กนัยายน 2563 กองตรวจสอบอากรไดต้รวจ

รับคาํขอทุเลาการเสียอากรโดยการขอประกนัตนเองตามคาํขอทเุลาการเสียอากรลงวนัที 16 กนัยายน 2563

โดยเมือวนัที 6 ตุลาคม 2563 กรมศลุกากรไดอ้นุมตัิให้ทุเลาการเสียภาษีอากรดงักล่าวไปจนถึงระยะเวลาที

ใบขนสินคา้มีอายุครบ 9 ปีนบัแต่วนันาํของเขา้หรือจนถึงวนัทีมีผลการพิจารณาอุทธรณ์ขึนอยู่กบัระยะเวลา

ใดถึงกาํหนดก่อน

เมือวนัที 22 กันยายน 2563 บริษัทฯได้ยืนคาํร้องขอทุเลาการเสียภาษีมูลค่าเพิมต่อกรมสรรพากรด้วย

นอกจากนี บริษทัฯมีหนงัสือคาํประกนัซึงออกโดยธนาคารซึงเกียวเนืองกบัภาระผูกพนัต่อกรมสรรพากร

ในเรืองการเสียภาษีมูลค่าเพิมในรอบเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนธนัวาคม 2559 และเดือนพฤษภาคม 2560

ถึงเดือนมิถุนายน 2560 รวมถึงเบียปรบัและเงินเพิมเป็นจาํนวนประมาณ 23.9 ลา้นบาท

คาํวินิจฉยัของเรืองดงักล่าวอยู่ระหวา่งการพิจารณาของกรมศลุกากร อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ

เชือว่าความเป็นไปไดท้ีเรืองดังกล่าวจะส่งผลเสียหายต่อบริษทัฯอยู่ในระดบัตาํ ดงันัน บริษทัฯจึงไม่ได้

บนัทกึประมาณการหนีสินไวใ้นงบการเงิน

35.6 สิทธิการใช้ประโยชน์ในทดีนิ

(1) เมือวนัที 21 กรกฎาคม 2563 สํานักงานการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมไดอ้อกประกาศกาํหนดให้

แปลงทีดินหมายเลขที 603 เนือทีประมาณ 3,617 ไร่ ตงัอยูท่ีตาํบลกระบีน้อย อาํเภอเมือง และตาํบล

หว้ยยูง อาํเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบี เป็นพืนทีเป้าหมายทีจะดาํเนินการกบัผูค้รอบครองทีดินใน

เขตปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย โดยให้ผูค้รอบครองทีดินแปลงดงักล่าวยืน

คาํร้องพร้อมพยานหลกัฐานแสดงสิทธิตามประมวลกฎหมายทีดินหรือกฎหมายอืน ภายในกาํหนด

15 วนันับแต่วนัปิดประกาศ คือ วนัที 19 สิงหาคม 2563 ณ สํานกังานการปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบี

เมือวนัที 3 กันยายน 2563 บริษทัย่อยในฐานะผูค้รอบครองทีดินแปลงดงักล่าวได้ยืนคาํร้องพร้อม

พยานหลกัฐานเพอืแสดงสิทธิในทีดินแปลงดงักลา่ว

ในระหว่างปี 2563 และ 2564 บริษทัย่อยไดด้าํเนินการทางกฎหมายเพือแสดงและรักษาสิทธิในทีดิน

ดงักล่าว
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ต่อมาเมือวนัที 10 มีนาคม 2565 สํานักงานการปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบีไดย้ืนคาํให้การเพิมเติมแกค้าํ

คดัคา้นคาํให้การของบริษทัย่อย และในวนัที 29 มิถุนายน 2565 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสังเห็นพอ้ง

กบัศาลปกครองชันตน้ทีไม่รับฟ้องกรณีขอให้เพิกถอนประกาศสํานักงานการปฏิรูปทีดินเพือ

เกษตรกรรม เรือง กาํหนดพืนทีเป้าหมายดาํเนินการกบัผูค้รอบครองทีดินในเขตปฏิรูปทีดินเพือ

เกษตรกรรม เนืองจากบริษทัย่อยยืนคาํฟ้องเมือล่วงพน้กาํหนดเวลาการฟ้องคดีแลว้ แต่ศาลปกครอง

สูงสุดรับคาํฟ้องกรณีขอให้เพิกถอนคาํสังให้ออกจากทีดินและรือถอนสิงปลูกสร้างในพืนทีเป้าหมาย

ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดขีองศาลปกครองสูงสุด

บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าเผือการด้อยค่าของสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของทีดินและมูลค่าสุทธิตาม

บญัชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนาํมนับนทีดินดังกล่าวจาํนวน 13 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในงบ

การเงินปี 2564

(2) เมือวนัที 4 มิถุนายน 2564 สํานักงานการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมได้ออกประกาศกาํหนดให้

แปลงทีดินหมายเลขที 604 เนือทีประมาณ 4,200 ไร่ ตงัอยูท่ีตาํบลเขาพนม และตาํบลพรุเตียว อาํเภอ

เขาพนม จงัหวดักระบี เป็นพืนทีเป้าหมายทีดินในเขตปฏิรูปทีดินทียงัไม่เขา้สู่กระบวนการปฏิรูป

ทีดินเพือเกษตรกรรม โดยให้ผูค้รอบครองทีดินแปลงดังกล่าวแสดงหลกัฐานและเอกสารสิทธิใน

ทีดินตามประมวลกฎหมายทีดินหรือกฎหมายอนื ภายในกาํหนด 15 วนันบัแต่วนัปิดประกาศ

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัย่อยไดด้าํเนินการเพือแสดงสิทธิในการครอบครองทดีินแปลงดงักล่าวต่อ

สํานักงานปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบี (ส.ป.ก. กระบี)

ต่อมาเมือวนัที 6 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้รับหนังสือจากส.ป.ก. กระบี แจง้ผลการพิจารณา

หลักฐานแสดงสิทธิในทีดินว่าคาํร้องของบริษทัย่อยนันฟังไม่ขึน บริษทัย่อยไดย้ืนหนังสือโตแ้ยง้

สิทธิในทีดินดงักล่าวไปเมือวนัที 16 ธนัวาคม 2565

เมือวนัที 29 ธนัวาคม 2565 ส.ป.ก. กระบี ไดม้ีหนังสือแจ้งวา่คาํวินิจฉัยของส.ป.ก. ถือเป็นทีสินสุด

หากบริษทัย่อยไม่เห็นด้วยกับคาํวินิจฉัยดงักล่าว บริษทัยอ่ยสามารถทาํคาํฟ้องยืนต่อศาลปกครอง

ภูเก็ต

เมือวันที 24 มีนาคม 2566 บริษัทย่อยได้ยืน ฟ้องปฏิ รูป ที ดินจังหวัดกระบีและสํานักงาน

คณะกรรมการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมต่อศาลปกครองภูเก็ตให้พิจารณาเพิกถอนประกาศ

สํานักงานการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมเรืองกาํหนดพืนทีเป้าหมายการดาํเนินการกบัผูค้รอบครอง

ทีดินในเขตปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย
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เมือวนัที 15 สิงหาคม 2566 ศาลปกครองภูเก็ตมีคาํสังไม่รับคาํฟ้องไวพ้ิจารณาบางขอ้หา โดยไม่รับ

ขอ้หาทีขอให้เพิกถอนประกาศสํานกังานการปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรม เรืองกาํหนดพนืทีเป้าหมาย

การดําเนินการกับผูค้รอบครองทีดินในเขตปฏิรูปทีดินเพือเกษตรกรรมโดยมิชอบด้วยกฎหมาย

เนืองจากเป็นการฟ้องคดีเมือพน้กาํหนดระยะเวลาการฟ้องคดี แต่รับฟ้องในส่วนทีขอให้เพิกถอน

หนังสือสํานักงานการปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบี กบ 0011/2102 ลงวนัที 23 ธันวาคม 2565 ทีแจ้ง

คาํวินิจฉยัของปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบี

อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยได้บันทึกค่าเผือการด้อยค่าของสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของทีดินและ

มูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนาํมนับนทีดินดังกล่าวจาํนวน 27 ลา้นบาท เป็น

ค่าใชจ่้ายในงบการเงินปี 2561 และตดัจาํหน่ายมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 2 ลา้น

บาทในงบการเงินปี 2565

35.7 คดีฟ้องร้อง

(1) เมือวนัที 6 กรกฎาคม 2563 บริษทัยอ่ยไดรั้บหมายเรียกผูต้อ้งหาซึงเป็นคดีอาญาความผิดฐานบุกรุก

ทีดิน โดยสํานักงานปฏิรูปทีดินจงัหวดักระบีเป็นผูก้ล่าวหา และบริษทัย่อยเป็นผูต้อ้งหา พนกังาน

อยัการจงัหวดักระบีได้มีหนังสือให้พนักงานสอบสวนเพิมเติมตามประเด็นและให้ดาํเนินคดีกับ

บริษทัยอ่ย เมือวนัที 20 สิงหาคม 2563 บริษทัยอ่ยเขา้มอบตวัและรับทราบขอ้กล่าวหา ต่อมาเมือวนัที

18 กนัยายน 2563 บริษทัยอ่ยไดย้ืนคาํใหก้ารเป็นลายลกัษณอ์กัษรกบัพนกังานสอบสวน

เมือวนัที 9 กนัยายน 2564 อยัการจงัหวดักระบีได้ยืนคาํฟ้องตอ่ศาลวา่บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ใชป้ระโยชน์

ในทีดินเพือปลกูปาลม์นาํมนัคดิเป็นเนือที 3,978-2-24 ไร่ ซึงไดก้าํหนดให้เป็นเขตปฏิรูปทีดิน โดยได้

ยืนฟ้องว่าเป็นความผิดต่อประมวลกฎหมายทีดิน พ.ศ.2497 มาตรา 9,108 ทวิ ประกาศของคณะ

ปฏิวติัฉบบัที 96 ลงวนัที 29 กุมภาพนัธ์ 2515 และประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 83 โดยขอให้ศาล

สงัให้บริษทัย่อยออกจากทีดินดงักล่าว

เมือวนัที 18 เมษายน 2566 คดีไดสิ้นสุดลงแลว้ โดยศาลชนัตน้มีคาํพิพากษายกฟ้องบริษทัยอ่ยในคดี

ดงักล่าว

(2) บริษทัย่อยถูกฟ้องร้องจากกลุ่มชาวบา้นทีอา้งว่าเป็นเกษตรกรซึงยืนคาํร้องต่อศาลปกครองกลางให้

พิจารณาสงัใหก้รมทีดินยกเลิกโฉนดทีดินของบริษทัย่อยจาํนวน 13 แปลง เนือทีประมาณ 82 ไร่ และ

น.ส.3 ก จาํนวน 10 แปลง เนือทีประมาณ 325 ไร่ ตงัอยู่ทีตาํบลบางสวรรค์ อาํเภอพระแสง จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี โดยอา้งวา่เจา้พนกังานทีดินออกเอกสารโดยไม่ชอบ
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เมือวนัที 19 มีนาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาให้อธิบดีกรมทีดิน และเจา้พนักงานทีดิน

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี สาขาพระแสง ปฏิบตัิหนา้ทีตามมาตรา 61 แห่งประมวลกฎหมายทีดิน ในการ

เพิกถอนหรือแกไ้ข โฉนดทีดินและน.ส.3 ก ดงักล่าวของบริษทัย่อยให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และให้

อธิบดีกรมป่าไม้ ดาํเนินการในส่วนทีเกียวขอ้งตามอาํนาจหน้าที เพือให้บริษทัย่อยออกจากทีดิน

พิพาทภายใน 180 วนั นบัแต่วนัทีคดถึีงทีสุด

เมือวนัที 16 เมษายน 2564 บริษทัย่อยไดย้ืนอุทธรณ์คาํพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุดแลว้ ทงันีฝ่าย

บริหารเชือว่าบริษทัยอ่ยสามารถอุทธรณ์คาํพิพากษาไดด้ว้ยหลกัฐานทีมีอยู่

(3) เมือวันที 25 พฤศจิกายน 2565 กรมทีดินได้มีหนังสือแจ้งยกเลิกโฉนดทีดิน ตาํบลบางสวรรค์

อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี จาํนวน 10 ฉบบั ซึงออกตามโครงการเดินสํารวจออกโฉนดทีดินเมือปี

2549โดยอาศยัหลกัฐานน.ส.3 ก ตาํบล อาํเภอและจงัหวดัเดียวกนั ทีออกตามโครงการเดินสํารวจ

ออกน.ส.3 ก เมือปี 2524 เป็นโฉนดทีดินทอีอกไปโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย

เมือวนัที 9 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยไดมี้หนังสืออุทธรณ์คาํสังเพิกถอนโฉนดทีดินดงักล่าว และได้

ยืนคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลาง เมอืวนัที 1 กุมภาพนัธ์ 2566

เมือวนัที 22 มีนาคม 2566 กรมทีดินไดมี้หนงัสือแจง้ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของบริษทัย่อยวา่ฟังไม่

ขึน ต่อมาวนัที 30 มีนาคม 2566 สํานักงานศาลปกครองกลางไดส่้งสําเนาหนังสือทีกรมทีดินได้ทาํ

คาํชีแจงยืนต่อศาลให้กบับริษทัย่อย

เมือวนัที 12 พฤษภาคม 2566 ศาลปกครองกลางมีคาํสังไม่รับฟ้องเนืองจากยืนฟ้องก่อนทีผูถู้กฟ้องคดี

จะดาํเนินการแกไ้ขความเดือดร้อนหรือเสียหายครบตามขันตอนหรือวิธีการทีกฎหมายกาํหนด

อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยไดย้ืนฟ้องใหม่เมือวนัที 26 พฤษภาคม 2566 ซึงขณะนีคดีอยูร่ะหว่างการ

พิจารณาของศาลปกครอง

อย่างไรก็ตาม หากบริษทัย่อยตอ้งสูญเสียทีดินแปลงดงักล่าว มูลค่าสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของ

ทีดินและมูลค่าสุทธิตามบัญชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาลม์นํามันบนทีดินดังกล่าวจะลดลงเป็น

จาํนวน 0.5 ลา้นบาท

(4) ในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษทัย่อยไดร้ับแจง้ขอ้กล่าวหาในการสํารวจรังวดักบัเจา้หนา้ทีของรัฐโดย

มิชอบในการออกโฉนดทีดิน ตาํบลกระบีนอ้ย อาํเภอเมือง จงัหวดักระบี ปัจจุบนับริษทัย่อยไดท้าํคาํ

ชีแจงแกไ้ขขอ้กล่าวหาดงักล่าวแลว้

36. เงินชดเชยจากการประกันภัย

ในเดือนกนัยายน 2565 บริษทัย่อยได้รับเงินชดเชยจากประกนัธุรกิจหยุดชะงกัจากเหตุไฟไหมโ้รงงานของ

บริษทัย่อยทีจงัหวดักระบีเมือปี 2563 ครบถว้นแลว้
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37. ลําดบัชันของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยแ์ละหนีสินทีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลคา่ยุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรม ดงันี

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทวัีดมลูค่าด้วยมลูค่ายุติธรรม

สินทรพัยชี์วภาพ - 37 158 195

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

อสังหาริมทรพัยเ์พือการลงทนุ - - 197 197

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทวัีดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรม

สินทรพัยชี์วภาพ - 15 189 204

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซือขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า - 1 - 1

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม

อสังหาริมทรพัยเ์พือการลงทนุ - - 197 197

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 1,417 - - 1,417

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 26 26
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทวัีดมูลค่าด้วยมลูค่ายุตธิรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซือขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า - 1 - 1

สินทรัพย์ทีเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 1,496 - - 1,496

อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - - 30 30

ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 ไม่มกีารโอนรายการระหวา่งลาํดบัชนัของมูลค่ายุติธรรม

38. เครืองมือทางการเงิน

38.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ทีไม่ได้กําหนดให้

เป็นเครืองมอืทีใชป้้องกนัความเสียง

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 784 - 784

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ - 784 - 784

หนีสินตราสารอนุพนัธ์

หนีสินตราสารอนุพนัธ์ทีไม่ได้กาํหนดให้เป็น

เครืองมอืทีใชป้้องกนัความเสียง

สัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 222 - 222 -

รวมหนีสินตราสารอนุพนัธ์ 222 - 222 -

ตราสารอนุพนัธ์ทไีม่ได้กําหนดให้เป็นเครืองมือทใีช้ป้องกนัความเสียง

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพือบริหารความเสียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีสอดคลอ้งกบัความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึงมีอายุสญัญาโดยทวัไปตงัแต่ 3 เดือนถึง 6 เดือน
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38.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสียงทางการเงิน

เครืองมือทางการเงินทีสําคญัของกลุม่บริษทัประกอบดว้ย เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีการคา้

และลกูหนีอืน เงินให้กูย้ืม เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน เงินกูย้มืระยะสัน เงินกูย้มืระยะยาว และหนีสินตาม

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสียงทีเกียวข้องกับเครืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหาร

ความเสียงดงันี

ความเสียงด้านเครดติ

กลุ่มบริษัทมีความเสียงดา้นเครดิตทีเกียวเนืองกบัลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน เงินให้กู้ยืม เงินฝากกับ

ธนาคาร และเครืองมือทางการเงินอืน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีกลุ่มบริษทัอาจต้องสูญเสียจากการให้

สินเชือคอืมูลค่าตามบญัชีทีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึงไดเ้ปิดเผยจาํนวน

เงินสูงสุดทีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเสียงดา้นสภาพคล่อง

ลกูหนีการค้าและลูกหนีอนื

กลุม่บริษทับริหารความเสียงโดยใชน้โยบายและขนัตอนในการควบคุมการใหสิ้นเชืออยา่งเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีมีสาระสําคญั นอกจากนี กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงคา้งของ

ลูกหนีการคา้อย่างสมาํเสมอ และการจดัส่งสินคา้ให้กบัลกูคา้รายใหญ่และลูกคา้ในต่างประเทศมกัจะมีการ

ขอหนงัสือรับรองดา้นเครดิต (Letters of credit) หรือการจ่ายล่วงหน้าบางส่วน หรือการประกนัสินเชือแบบ

อนื ๆ จากธนาคาร

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตงัสํารองของผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีคงคา้งนับจากวนัทีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ทีมีรูปแบบของความเสียงด้านเครดิตทีคลา้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดับความน่าเชือถือของลูกคา้ รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) และการคาํ

ประกนัสินเชือแบบอืน ๆ ทงันี กลุม่บริษทัไม่มีการถือครองสินทรัพยค์าํประกนั การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนาํหนกั มูลคา่ของเงินตามเวลา

และขอ้มูลทีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท้ีมีอยู่ ณ วนัทีรายงานเกียวกบัเหตุการณใ์นอดีต

สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

โดยทวัไป กลุ่มบริษทัจะดาํเนินการติดตามทวงถามการชาํระเงินของลูกหนีตามขนัตอนทางกฎหมาย โดย

การตดัจาํหน่ายลูกหนีการคา้จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสูงเทา่นนั ซึงฝ่ายจดัการจะ

นาํเสนอเพือพิจารณาอนุมติัตดัจาํหน่ายลูกหนีการคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนีนนัคา้งชาํระเกินกาํหนดเป็น

เวลานานและกลุม่บริษทัไม่สามารถติดตามทวงถามกบัลูกหนีรายดงักล่าวได้
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เครืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

กลุ่มบริษทับริหารความเสียงดา้นเครดิตทีเกียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาทีไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านนัและอยู่ในวงเงินสินเชือทีกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย

โดยวงเงินสินเชือจะถูกสอบทานและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึนอยู่กับความเห็นชอบของฝ่าย

บริหาร ซึงเสนอต่อคณะกรรมการของแต่ละบริษทัเพือพิจารณาอนุมติั การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการ

ช่วยลดความเสียงของการกระจุกตัวและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินทีอาจเกิดขึนจากผิดนัดชาํระของ

คู่สญัญา

กลุ่มบริษทัมีความเสียงดา้นเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารทีมี

อนัดับความน่าเชือถือด้านเครดิตทีอยู่ในระดับสูงซึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชือถือด้าน

เครดิตระหว่างประเทศ

ความเสียงด้านตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสียงดา้นตลาด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน ความเสียงจากอตัรา

ดอกเบีย และความเสียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์

ความเสียงจากอัตราแลกเปลียน

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนทีสําคญัอนัเกียวเนืองจากการซือเครืองจกัรและการซือหรือขาย

สินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซือขาย

เงินตราต่างประเทศลว่งหน้า ซึงสญัญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหกเดือน

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินทีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี

สกุลเงิน

สินทรพัยท์างการเงิน

ณ วนัที 31 ธันวาคม

หนีสินทางการเงิน

ณ วนัที 31 ธนัวาคม

อตัราแลกเปลยีนเฉลยี

ณ วนัที 31 ธันวาคม

2566 2565 2566 2565 2566 2565

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตรา

ตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.7 4.2 0.1 0.1 34.2233 34.5624

ยโูร - 0.1 - - 38.0334 36.4494
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสญัญาซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันี

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

จาํนวนทีซือ

สกุลเงิน งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลียนตาม

สัญญาของจาํนวนทีซือ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตรา

ตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.16 0.16 35.17 - 35.26 พฤษภาคม 2567

ณวนัที 31 ธนัวาคม 2565

จาํนวนทขีาย

สกุลเงิน งบการเงินรวม

งบการเงนิ

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลียนตาม

สัญญาของจาํนวนทีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรฐัอเมริกา 0.50 0.50 36.20 - 36.51 มีนาคม 2566

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2565

จาํนวนทีซือ

สกุลเงนิ งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลียนตาม

สัญญาของจาํนวนทีซือ วนัครบกาํหนดตามสญัญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทตอ่หน่วยเงินตรา

ตา่งประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.45 0.45 34.01 - 34.09 พฤษภาคม - มิถุนายน 2566

ความเสียงจากอัตราดอกเบีย

กลุ่มบริษัทมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีสําคญัอนัเกียวเนืองกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กู ้ยืม เงินกู้ยืม

ระยะสัน เงินกู้ยืมระยะยาว และหนีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบียทีปรับขนึลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบียคงทีซึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั

กลุ่มบริษทับริหารความเสียงจากอตัราดอกเบียโดยการบริหารสัดส่วนเงินกูย้ืมทีมีอตัราดอกเบียใหมี้ความ

เหมาะสม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินทีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินทีมีอตัราดอกเบียคงทสีามารถแยกตาม
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วนัทีครบกาํหนด หรือวนัทีมีการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่ (หากวนัทีมีการกาํหนดอตัราดอกเบียใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งันี

(หน่วย: ลา้นบาท)
งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบียคงที
อตัราดอกเบยี
ปรับขึนลง ไม่มี

ภายใน
1 ปี 1 ถึง 5 ปี

มากกวา่
5 ปี

ตามอตัรา
ตลาด

อตัรา
ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 368 59 427 0.15 - 0.60
ลูกหนีการคา้และลกูหนีอืน - - - - 1,347 1,347 -
ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงิน - 1 - - - 1 1.80

เงนิให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัอืน - - - 16 - 16 BIBOR + 1
- 1 - 384 1,406 1,791

หนีสินทางการเงิน
เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 519 - - - - 519 2.70 - 3.15
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 757 757 -
หนิสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - - 5 5 -
เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 5 - 5 1-3 เดือน BIBOR +

1.5
หนีสินตามสัญญาเช่า 10 19 39 - - 68 1.41 - 4.73

529 19 39 5 762 1,354

(หนว่ย: ลา้นบาท)
งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบียคงที
อตัราดอกเบีย
ปรบัขึนลง ไมม่ี

ภายใน
1 ปี 1 ถึง 5 ปี

มากกว่า
5 ปี

ตามอตัรา
ตลาด

อตัรา
ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละตอ่ปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 332 16 348 0.05 - 0.50
ลูกหนีการคา้และลกูหนีอืน - - - - 1,221 1,221 -
ลูกหนีตามสัญญาเช่าการเงิน 1 - - - - 1 1.80
สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอืน - - - - 1 1 -

เงนิให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอืน - - - 17 - 17 THBFIX + 1
1 - - 349 1,238 1,588

หนีสินทางการเงิน
เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 901 - - - - 901 0.70 -1.90
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอืน - - - - 616 616 -
หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - - 5 5 -
เงินกูยื้มระยะยาว - - - 58 - 58 3 เดือน BIBOR +

1.5
หนีสินตามสัญญาเช่า 5 15 39 - - 59 1.41, 1.82,

4.25 และ 4.50
906 15 39 58 621 1,639
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบียคงที

อตัรา

ดอกเบีย

ปรบัขึนลง

ตามอตัรา ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลาด ดอกเบยี รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 101 55 156 0.15 - 0.60

ลูกหนกีารคา้และลูกหนีอืน - - - 1,113 1,113 -

- - 101 1,168 1,269

หนีสินทางการเงิน

เงินกูย้มืระยะสันจากธนาคาร 319 - - - 319 2.70 - 2.88

เจา้หนีการคา้และเจ้าหนีอืน - - - 607 607 -

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - 2 2 -

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 5 - 5 1-3 เดือน

BIBOR + 1.5

หนีสินตามสัญญาเช่า 1 5 - - 6 1.41 - 4.16

320 5 5 609 939

(หนว่ย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

อตัราดอกเบียคงที

อตัรา

ดอกเบีย

ปรับขึนลง

ตามอตัรา ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลาด ดอกเบีย รวม อตัราดอกเบีย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด - - 110 11 121 0.05 - 0.50

ลูกหนีการคา้และลูกหนีอืน - - - 1,041 1,041 -

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน - - - 1 1 -

- - 110 1,053 1,163

หนีสินทางการเงิน

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 711 - - - 711 1.70 - 1.85

เจา้หนีการคา้และเจ้าหนีอืน - - - 447 447 -

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - - - 2 2 -

หนีสินตามสัญญาเช่า - 3 - - 3 1.41 และ 1.82

711 3 - 449 1,163
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การเปลียนแปลงทีอาจเกิดขึนอย่างสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบียของเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืมและ

เงินกู้ยืมทีมีอัตราดอกเบียปรับขึนลงตามอัตราตลาด ณ  วนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หากมีการ

เปลียนแปลงอัตราดอกเบียเพิมขึนหรือลดลงร้อยละ 1 โดยกาํหนดให้ตวัแปรอืนทังหมดคงทีจะส่งผล

กระทบต่อกาํไรก่อนภาษแีละส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนเงินทีไม่เป็นสาระสําคญั

ความเสียงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์

กลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาสินคา้โภคภณัฑ์ทงัผลปาลม์สดและนาํมนัปาลม์ดิบ

ความผนัผวนของราคาขึนอยู่ก ับสภาวะขาดแคลน หรือลน้ตลาดของปริมาณผลปาลม์สดและนาํมนัปาล์ม

ดิบ กลุ่มบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการจดัซือและการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากปริมาณ

การผลิตในอนาคตและการเปลียนแปลงของราคาผลปาลม์สด และนาํมนัปาลม์ดิบ

ความเสียงด้านสภาพคล่อง

จาํนวนเงินสดทีมีอยู่อย่างเพียงพอแสดงถึงการจดัการความเสียงและสภาพคลอ่งอยา่งรอบคอบ ทงันีกลุ่ม

บริษัทได้ฝากเงินสดไวก้ับธนาคารหรือสถาบันการเงินทีมีชือเสียงและน่าเชือถือ อีกทังกลุ่มบริษัทมี

ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนจากธนาคารคู่สัญญาทีมีอันดับความน่าเชือถือด้านเครดิตทีอยู่ใน

ระดับสูง กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมระยะสันและมี

วงเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร และสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตวัของความเสียงที

เกียวขอ้งกบัการกู้ยมืเงินเพือนาํไปชาํระหนีสินเดิมและไดข้อ้สรุปวา่ความเสียงดงักล่าวอยู่ในระดบัตาํ กลุ่ม

บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหลง่ของเงินทุนทีหลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีสินทางการเงินทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืองมือทางการเงินที

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสญัญาทียงัไม่คิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันี

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

เมอืทวงถาม

ไม่เกนิ

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 449,793 70,132 - - 519,925

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 756,533 - - 756,533

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - 4,818 - - 4,818

เงนิกูย้มืระยะยาว - - 5,900 - 5,900

หนีสินตามสัญญาเช่า - 13,659 28,825 55,511 97,995

รวมรายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 449,793 845,142 34,725 55,511 1,385,171
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

เมอืทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงินกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 751,120 150,249 - - 901,369

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 615,806 - - 615,806

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - 4,731 - - 4,731

เงินกูยื้มระยะยาว - 32,950 27,034 - 59,984

หนีสินตามสัญญาเช่า - 7,540 24,046 58,223 89,809

รวมรายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 751,120 811,276 51,080 58,223 1,671,699

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566

เมอืทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงนิกูยื้มระยะสันจากธนาคาร 319,109 - - - 319,109

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 605,598 - - 605,598

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - 1,699 - - 1,699

เงินกูยื้มระยะยาว - - 5,900 - 5,900

หนีสินตามสัญญาเช่า - 2,294 7,584 - 9,878

รวมรายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 319,109 609,591 13,484 - 942,184

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2565

เมอืทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์

เงนิกูยื้มระยะสนัจากธนาคาร 711,058 - - - 711,058

เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอนื - 446,730 - - 446,730

หนีสินทางการเงินหมุนเวียนอืน - 1,624 - - 1,624

หนีสินตามสัญญาเช่า - 1,056 3,989 - 5,045

รวมรายการทไีม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 711,058 449,410 3,989 - 1,164,457
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38.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงิน

เนืองจากเครืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสันหรือมีอตัราดอกเบีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลคา่ตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

39. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีสาํคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซึงโครงสร้างทุนทีเหมาะสม

เพือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบตัิตามเงือนไขทางการเงินตามทีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุม่บริษทัไดป้ฏิบติัตามเงือนไขทางการ

เงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีรายงาน โดย ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2566 กลุม่บริษทัมีอตัราส่วนหนีสินต่อทุน

เท่ากบั 0.31:1 (2565: 0.39:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนีสินต่อทุนเท่ากบั 0.28:1 (2565: 0.36:1)

40. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

เมือวนัที 23 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดม้ีมติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจากผล

กาํไรของปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท รวมเป็นเงินปันผลทงัสินประมาณ 205.0 ลา้นบาท

เมือวนัที 22 กมุภาพนัธ์ 2567 ทีประชุมคณะกรรมการของบริษทั สหอุตสาหกรรมนาํมนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน)

(“บริษทัย่อย”) ได้มีมติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลกาํไรของปี 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.30บาท

รวมเป็นเงินปันผลทงัสินประมาณ 97.2 ลา้นบาท

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะนําเสนอเพือขออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในทีประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯและบริษทัย่อยต่อไป

41. การอนุมัตงิบการเงิน

งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมือวนัที 23 กุมภาพนัธ์ 2567



เอกสารแนบ หน�า (1) 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

เอกสารแนบ 
 

อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม, ผักและผลไม�บรรจุกระป5อง, ซอสและเคร่ืองปรุงรส 
 

1. อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 
 
-    เคร่ืองด่ืมน้ำผลไม� 
 

ตลาดน้ำผลไม�ในประเทศมีการหดตัวและมีการเติบโตที่ชะลอตัว จากแนวโน�มผู�บริโภคปJจจุบันที่ให�ความสนใจเครื่องดื่ม
เพื่อเสริมสร�างภูมิคุ�มกันทางสุขภาพเพิ่มขึ้น และลดการบริโภคน้ำตาลน�อยลง ส�งผลให�เครื่องดื่มฟJงชันนัลดริ้งค1ที่ผสมวิตามินและ
สมุนไพรต�างๆ มีการเติบโตอย�างมีนัยสำคัญ ทำให�มีสินค�าใหม�ออกมาวางตลาดเพ่ิมมากข้ีน  

 

-    เคร่ืองด่ืมนมทางเลือกจากพืช 

ในช�วงสองปIที่ผ�านมา ตลาดเครื่องดื่มนมทางเลือกจากพืชมีอัตราการเติบโตอย�างต�อเนื่อง ถึงแม�ว�าฐานผู�บริโภคยังมี
จำนวนไม�มากแต�เพิ่มขึ้นทุกปI จากกระแสรักสุขภาพ รวมถึงการตื่นตัวในเรื่องสิ่งแวดล�อมและความยั่งยืนทางธรรมชาติ ที่ทำให�
ผู�บริโภคกินเน้ือสัตว1น�อยลง และหันมาบริโภคมังสวิรัติและวีแกนกันมากข้ึน โดยเฉพาะอย�างยิ่ง นมข�าวโอiต ท่ีได�รับความนิยมอย�าง
มาก ทำให�มีผู�เล�นเริ่มเข�ามาในตลาดเพ่ิมมากข้ึนท้ังแบรนด1ไทยและต�างชาติ เกิดการแข�งขันท่ีรุนแรง โดยเน�นเจาะตลาดบริโภคนอก
บ�าน (กลุ�มผู�ประกอบการอาหาร) ในช�องทางร�านกาแฟ  ขณะท่ีนมถ่ัวเหลืองมีการเติบโตลดลงอย�างต�อเน่ือง  
 

2. อุตสาหกรรมผักและผลไม�บรรจุกระป5อง 
 
ตลาดผักและผลไม�กระปUองในประเทศมีการเติบโตที่ลดลง เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ประกอบกับความ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศทำให�ผลผลิตเกิดความไม�แน�นอนสูง จึงส�งผลให�ต�นทุนการผลิตมีความผันผวนและปรับตัวสูงข้ึน 
นอกจากน้ีพฤติกรรมผู�บริโภคท่ีนิยมบริโภคผักผลไม�สดมากข้ีน  

สำหรับผักและผลไม�สดออร1แกนิคยังคงเปHนท่ีต�องการของผู�บริโภคและมีแนวโน�มเติบโตอย�างต�อเน่ือง 
 
3. อุตสาหกรรมซอสและเคร่ืองปรุงรส 
 

 แนวโน�มตลาดซอสและเครื่องปรุงรส มีอัตราการเติบโตเพ่ิมข้ึน จากพฤติกรรมผู�บรโิภคท่ีใส�ใจเรื่องสุขภาพและความ
ปลอดภัย โดยหันมาทำอาหารทานเองท่ีบ�านมากข้ึน  

นอกจากน้ีกลุ�มผู�ประกอบการอาหารเริม่เป�ดกิจการหลังจากมาตรการโควิด 19 ผ�อนคลาย ส�งผลให�มีความต�องการใช�
ซอสและเครื่องปรุงรสเพ่ิมข้ึนตามลำดับ   
 

  



เอกสารแนบ หน�า (2) 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 
จำนวนคู,แข,งและขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู,แข,ง 

 

สายผลิตภัณฑC/ จำนวนคู,แข,ง ขนาดของบริษัท 
กลุ,มธุรกจิ (ราย) เมื่อเทียบกับคู,แข,ง 

1.     กลุ�มผลิตภัณฑ1ผักและผลไม�    
     -  กลุ�มผลติภณัฑ1ผักบรรจุกระปUอง 3 ขนาดกลาง 
     -  กลุ�มผลติภณัฑ1ผลไม�บรรจุกระปUอง 1 ขนาดกลาง 

2.     กลุ�มผลิตภัณฑ1เครื่องดืม่     
     -  กลุ�มผลติภณัฑ1เครื่องดื่มน้ำผลไม� 4 ขนาดกลาง 
     -  กลุ�มผลติภณัฑ1นมทางเลือกจากพืช 6 ขนาดกลาง 

3.      กลุ�มผลิตภณัฑ1ซอส และเครื่องปรุงรส มากกว�า 10 ขนาดเล็ก 
 

ศักยภาพในการแข,งขัน   
บริษัทให�ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ1อาหารและเครื่องดื่มมาอย�างต�อเนื่อง โดยมุ�งเน�นหานวัตกรรม

ใหม�ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพ รสชาติ และบริหารต�นทุนอย�างมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความต�องการของผู�บริโภคใน   
ทุกมิติ และสร�างความแข็งแกร�งทางธุรกิจให�สามารถแข�งขันได�ท้ังตลาดในประเทศและต�างประเทศ   

 
นโยบายด�านการตลาดและกลยุทธC  

 

 สร�างการรับรู�แบรนด1หลัก โดยเฉพาะเครื่องดื่มนมทางเลือกจากพืช ผ�านการโฆษณาประชาสัมพันธ1 ในช�องทางออฟไลน1
และออนไลน1อย�างต�อเน่ือง   

 สร�างความสัมพันธ1ที่ดีกับผู�บริโภคผ�านกิจกรรมการตลาด เพื่อเป�ดประสบการณ1ให�กลุ�มเปsาหมายได�เข�าถึงสินค�าเพิ่มมาก
ข้ึน  

 พัฒนาผลิตภัณฑ1ใหม� เพ่ือตอบสนองความต�องการของผู�บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอย�างรวดเร็ว  

 สร�างพันธมิตรทางธุรกิจ เพ่ือยกระดับแบรนด1ให�เปHนท่ีรู�จักและขยายฐานลูกค�าให�กว�างข้ึน 

 สร�างช�องทางการจัดจำหน�ายที่แข็งแกร�งและครอบคลุม เพื่อให�สอดคล�องกับพฤติกรรมผู�บริโภค รวมถึงช�องทางกลุ�ม
ผู�ประกอบการอาหาร  
 

กลุ,มลูกค�าเปkาหมาย  
 

ผู�บริโภคท่ีให�ความสำคัญเรื่องสุขภาพของตนเองและครอบครัว มองหาสินค�าคุณภาพ และรสชาติท่ีดี มีประโยชน1 พร�อมท่ี
จะเป�ดประสบการณ1อาหารและเครื่องดื่มที่มีนวัตกรรมใหม�ๆ สอดคล�องกับวิถีชีวิตในปJจจุบัน และยอมจ�ายราคาพรีเมี่ยมสำหรับ
สินค�าท่ีดีต�อสุขภาพ   
 

การจัดจำหน,ายและช,องทางการจัดจำหน,าย 
บริษัทพัฒนาและปรับช�องทางการจัดจำหน�ายท้ังค�าปลีกและค�าส�งอย�างต�อเน่ือง รวมถึงช�องทางการขายออนไลน1 เพ่ือให�

เข�าถึงไลฟ�สไตล1ผู�บริโภคในปJจจุบัน และเน�นช�องทางกลุ�มผู�ประกอบการอาหารสำหรับการบริโภคนอกบ�าน เช�น ร�านอาหาร 
โรงแรม ร�านกาแฟและเครื่องดื่มท่ีขยายตัวอย�างต�อเน่ือง  
 

 



เอกสารแนบ หน�า (3) 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

สัดส,วนการจำหน,ายในประเทศและต,างประเทศในระยะ 3 ป�ท่ีผ,านมา 
 
ผลิตภัณฑ1ของผักผลไม�, เครื่องดื่ม, ซ�อสและเครื่องปรุงรส มีสัดส�วนการจำหน�ายในประเทศ และต�างประเทศ คิดเปHน 

18.6 :81.4 (2565 : 19.2 : 80.8) โดยมีการจำหน�ายไปยัง 38 ประเทศ ในทุกทวีปท่ัวโลก  
 

 2566 2565 2564 
การจำหน�ายในประเทศ 18.61% 19.20% 24.89% 
การจำหน�ายต�างประเทศ 81.39% 80.80% 75.11% 

 
ลักษณะการจัดให�ได�มาซ่ึงผลิตภัณฑC 
 
การจัดหาผลิตภัณฑ1และวัตถุดิบ จะยึดถือสเปคและคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนดไว�เปHนหลัก จากน้ันแผนกจัดซ้ือจึงทำ

การจัดหาและคัดเลือกผู�ผลิต และ/หรือ ตัวแทนท่ีสามารถนำส�งตามมาตรฐาน และ เง่ือนไขท่ีตั้งไว�  
หลังจากได�รายละเอียดของผู�ผลิต และ/หรือ ตัวแทนแล�ว แผนกจัดซ้ือจะทำการคัดเลือก โดยยึดคุณภาพ ความน�าเช่ือถือ 

ศักยภาพในการนำส�งตามคำสั่งซ้ือ และราคา เปHนปJจจัยหลักในการตัดสินใจ 
 
การผลิต 
 
บริษัทอาหารสากล จำกัด (มหาชน) มีโรงงานผลิต 2 แห�ง ตั้งอยู�ท่ีจังหวัดลำปาง และจังหวัดนครปฐม มีกำลังการผลิตต�อ

ปI ดังน้ี 
 
1. ผักและผลไม�บรรจุกระปUองเท�ากับ 1,240,000 หีบมาตรฐาน 
2. น้ำผลไม� 6,001,000 หีบมาตรฐาน (รวมทุกผลิตภัณฑ1ท้ังหมดของไลน1 UHT, กระปUอง, ขวด / บรจจุสินค�า น้ำผลไม�, 

น้ำนมจากพืช, กาแฟ, Home Soy) 
3. ซอสและเครื่องปรุงรสเท�ากับ 172,000 หีบมาตรฐาน 
 

การจัดหาวัตถุดิบ  
 
วัตถุดิบหลักในส�วนของผลิตภัณฑ1ผัก ได�แก� ข�าวโพด ซึ่งบริษัทมีการส�งเสริมการเพาะปลูก โดยมอบเมล็ดพันธุ1ให�แก�

เกษตรกร พร�อมรับประกันราคารับซื้อผลผลิต ทั้งนี้เพื่อช�วยเหลือและแนะนำเกษตรกรในการเพาะปลูก เพื่อให�ผลผลิตมีคุณภาพ
ตามที่บริษัทต�องการ นอกจากนี้บริษัทยังมีพื้นที่ปลูกข�าวโพดของตนเองอยู�ในจังหวัดลำปาง สำหรับผลิตและปsอนวัตถุดิบที่ได�
คุณภาพเข�าสู�โรงงานอีกด�วย    

ในส�วนของผลไม� และน้ำมะพร�าว  บริษัทมีการรับซื้อวัตถุดิบดังกล�าวตามฤดูกาลจากตัวแทนเกษตรกร ในราคาตาม
ท�องตลาด 

 
สภาพปfญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ 
 
เนื่องจากวัตถุดิบที่เปHนผักและผลไม� เปHนผลิตผลทางการเกษตรเช�นเดียวกับผลปาล1มสด ดังนั้น ปริมาณผลผลิต และ

คุณภาพ จึงข้ึนอยู�กับสภาพภูมิอากาศ ซ่ึงจะส�งผลต�อต�นทุนการผลิตและราคาในการจัดจำหน�าย 

 

 



เอกสารแนบ หน�า (4) 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำปI 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

การใช�วัสดุทดแทน  
 

ทางบริษัทมีการร�วมมือกับกลุ�มเกษตรกรในจังหวัดลำปาง ที่โรงงานของยูเอฟซีตั้งอยู� โดยเกษตรกรปลูกผัก ผลไม�ชนิดท่ี
ใช�ในการผลิต และบริษัทรับซ้ือผลผลิตจากเกษตรกรกลุ�มน้ีในราคาท่ีตกลงกันไว�ล�วงหน�า 

ในส�วนของเงาะ ที่เปHนผลไม�หลักในการผลิต บริษัทได�มีจัดหาวัตถุดิบชนิดเดียวกันจากหลายแหล�งตามฤดูกาล อย�างเช�น 
มีการจัดซ้ือเงาะจากภาคใต� เมื่อเงาะจากภาคตะวันออกหมด หรือ ราคาสูงข้ึนในช�วงปลายฤดู 

นอกจากน้ียังมีวัตถุดิบท่ีสามารถทำการเก็บไว�ได�ในลักษณะก่ึงแปรรูป เช�น มะม�วงสุก ท่ีนำมาทำน้ำมะม�วง บริษัทได�มีการ
จัดซ้ือระหว�างฤดูกาล และเก็บบางส�วนไว�ในรูปเน้ือมะม�วงแช�แข็ง สำหรับการผลิตนอกฤดูกาล 

ระบบการผลิตของยูเอฟซี ยังสามารถรองรับสินค�าได�หลายแบบ อย�างเช�นไลน1การผลิตเครื่องดื่ม สามารถผลิตได�ท้ัง      
น้ำมะพร�าว  น้ำผลไม�ชนิดอ่ืน และ นมจากพืช ทำให�สามารถปรับตัวให�เข�ากับฤดูกาลของผลผลิตได� 

 

ผู�จำหน,ายวัตถุดิบ 
 
ในปI 2566 บริษัทมีผู�จำหน�ายวัตถุดิบท้ังหมด 265 ราย (2565 : 258 ราย)  

 
สัดส,วนการซ้ือวัตถุดิบในประเทศและต,างประเทศ 
 

 การซ้ือภายในประเทศ ร�อยละ 98 (2565 : ร�อยละ 97) 

 การซ้ือจากต�างประเทศ ร�อยละ 2 (2565 : ร�อยละ 3) 
 
 

 




