
 
 
 
 
 

        
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญประจำป�ผู�ถือหุ�น คร้ังท่ี 1/2567  
(ผ&านสื่ออิเล็กทรอนิกส*) 

 

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 
วันศุกร	ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

ถ�ายทอด ณ ห!องประชุมชั้น 6 สำนักงานใหญ�  

เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 

 
 

งดแจกของชำร&วย 
 
 
 
 



   

 

หน!า 1 ของจำนวน 12 หน!า 

 

วันท่ี  26 มีนาคม 2567 
 
 
เรื่อง    ขอเชิญประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ครั้งท่ี 1/2567 (ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	) 
เรียน   ท�านผู!ถือหุ!น บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีส�งมาด!วย 1. แบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code  
 2. ข!อมูลของกรรมการ ท่ีได!รับการเสนอช่ือเข!ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปIนกรรมการบริษัท 
 3. ข!อมูลของกรรมการอิสระ ซึ่งผู!ถือหุ!นสามารถมอบฉันทะให!เปIนผู!แทนในการประชุม 

 4. ข!อบังคับของบริษัทในส�วนท่ีเก่ียวข!องกับการประชุมผู!ถือหุ!น และการออกเสียงลงคะแนน 
 5. ข!อปฏิบัติสำหรับการเข!าร�วมประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) และ 
  การมอบฉันทะ 
 6. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. ตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการค!า กระทรวงพาณิชย	กำหนด 
 7. แบบขอรับแบบแสดงรายการข!อมลูประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 8. แบบฟอร	มลงทะเบยีนสำหรับการเข!าร�วมประชุมและคู�มือการใช!งานระบบการประชุมผู!ถือหุ!นผ�านสื่อ 

  อิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) 
 9. ประกาศการคุ!มครองข!อมูลส�วนบุคคล สำหรับการประชุมสามญัประจำป6ผู!ถือหุ!น ครั้งท่ี 1/2567  
 

 ด!วยคณะกรรมการบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติให!เรียกประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ครั้งที่ 1/2567 

ใน วันศุกร*ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ด!วยวิธีการผ&านสื่ออิเล็กทรอนิกส* (E-Meeting) โดยถ�ายทอด ณ ห!องประชุมชั้น 6 
สำนักงานใหญ� เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 เพื่อพิจารณาเรื่องต�างๆ ตามระเบียบวาระ 
พร!อมด!วยความเห็นของคณะกรรมการ ดังต�อไปนี้ 

วาระที่ 1    พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานและแบบแสดงรายการข�อมลูประจำป� 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

ข�อเท็จจริงและเหตุผล : บริษัทได!จัดทำแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได!สรุปผลการดำเนินงาน

และกิจกรรมต�างๆ ของบริษัทในระหว�างป6 2566 ซึ่งได!เผยแพร�ทางเว็บไซต	ของบริษัทท่ี www.lamsoon.co.th ตั้งแต�วันที่ 26 มีนาคม 
2567 และได!จัดส�งให!กับผู!ถือหุ!นในรูปแบบ QR Code รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 1  

 

 



   

 

หน!า 2 ของจำนวน 12 หน!า 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล!วเห็นว�า ข!อมูลในแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 

One Report) ของบริษัทมีความถูกต!องและครบถ!วน จึงเห็นควรเสนอให!ที่ประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นรับทราบแบบแสดงรายการ
ข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ : เน่ืองจากเปIนวาระเพ่ือทราบ จึงไม�มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 2    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับป� สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข�อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 112  แห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (แก!ไขเพ่ิมเติม) และข!อบังคับของบริษัท 

ข!อ 35 กำหนดว�า “คณะกรรมการต!องจัดให!มีการทำงบดุล และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบป6บัญชีของบริษัทเสนอต�อท่ี
ประชุมผู!ถือหุ!น ในการประชุมสามัญประจำป6 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต!องจัดให!ผู!สอบบัญชี
ตรวจสอบให!เสร็จก�อนนำเสนอต�อท่ีประชุมผู!ถือหุ!น” 

งบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับป6 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได!ผ�านการตรวจสอบจากผู!สอบบัญชีรับ

อนุญาต โดยได!ผ�านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ พร!อมท้ังผ�านการรับรองโดยคณะกรรมการบริษัท 

ความเห็นของคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล!วเห็นว�า งบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จดังกล�าว    
มีความถูกต!องตามควร โดยได!ผ�านการตรวจสอบจากผู!สอบบัญชีรับอนุญาต และการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ

ดูแลกิจการ พร!อมท้ังได!รับการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทแล!ว 

ดังนั้นจึงเห็นควรเสนอให!ที่ประชุมผู!ถือหุ!นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับป6 สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ตามรายละเอียดที่ปรากฏในหัวข!องบการเงินของแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report)    
(สิ่งท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 1) โดยสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

สรุปสาระสำคัญของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทย�อย 
(หน�วย : บาท) 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ป� 2566 ป� 2565 ป� 2566 ป� 2565 

สินทรัพย	รวม 7,062,406,658 6,964,231,429 4,880,820,326 4,909,659,279 

หนี้สินรวม 1,676,830,749 1,944,573,255 1,068,191,936 1,288,722,654 

รายได!จากการขายและบริการ 10,777,683,578 11,492,741,564 7,678,581,101 8,797,495,074 

รายได!รวม 10,903,604,209 11,758,659,087 7,868,353,517 9,023,764,921 

กำไรสำหรับป6 576,525,227 534,222,824 353,282,731 265,766,315 

กำไรต�อหุ!น (บาท/หุ!น) 0.63 0.53 0.43 0.32 

 คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ : วาระนี้ให!ถือคะแนนเสียงข!างมากของผู!ถือหุ!นท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 



   

 

หน!า 3 ของจำนวน 12 หน!า 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติการจ&ายเงินปLนผลประจำป� 2566 และการจัดสรรกำไรเปMนทุนสำรองตามกฎหมาย  

ข�อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 115 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (แก!ไขเพิ่มเติม) และข!อบังคับของบริษัท ข!อ 
38 กำหนดให! “การจ�ายเงินปeนผลต!องได!รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู!ถือหุ!น” โดยบริษัทมีนโยบายการจ�ายเงินปeนผลแก�ผู!ถือหุ!น ในอัตราไม�
น!อยกว�าร!อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได!แล!ว ท้ังน้ีข้ึนอยู�กับการลงทุนในอนาคตและความต!องการเงินลงทุน 

ตามมาตรา 116 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (แก!ไขเพิ่มเติม) และข!อบังคับของบริษัท ข!อ 39 กำหนดว�า “บริษัทต!อง

จัดสรรกำไรสุทธิประจำป6ส�วนหนึ่งไว!เปIนทุนสำรองไม�น!อยกว�าร!อยละห!าของกำไรสุทธิประจำป6หักด!วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ!ามี) 
จนกว�าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม�น!อยกว�าร!อยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษัทหรือมากกว�านั้น โดยให!คณะกรรมการจัดทำความเห็น 
เพื่อเสนอขออนุมัติต�อท่ีประชุมผู!ถือหุ!น” 

ความเห็นของคณะกรรมการ : ในป6 2566 บริษัทมีกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได!เปIนจำนวนเงิน 353,282,731 บาท ตามนโยบายการ
จ�ายเงินปeนผลของบริษัท กำหนดให!บริษัทจ�ายเงินปeนผลไม�น!อยกว�าร!อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได!แล!ว ทั้งนี้ขึ้นอยู�กับการ
ลงทุนในอนาคตและความต!องการเงินลงทุน คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล!วเห็นว�าที่ประชุมผู!ถือหุ!นสมควรอนุมัติการจ�ายเงินปeนผล
สำหรับผลการดำเนินงานประจำป6 2566 ให!แก�ผู!ถือหุ!นของบริษัท จำนวน 820,000,000 หุ!น ในอัตราหุ!นละ 0.25 บาท (โดยจ�ายจากกำไร
สุทธิส�วนที่ไม�ได!รับการส�งเสริมการลงทุนในอัตราหุ!นละ 0.25 บาท) รวมเปIนเงินทั้งสิ้น 205,000,000 บาท หรือคิดเปIนร!อยละ 58.03 ของ

กำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได! ซึ่งสูงกว�านโยบายการจ�ายเงินปeนผลที่บริษัทกำหนดไว! โดยกำหนดรายชื่อผู!ถือหุ!นที่มีสิทธิรับเงินปeนผลในวันท่ี 
25 มีนาคม 2567 และกำหนดจ�ายเงินปeนผลในวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

ข!อมูลแสดงกำไรสุทธิและการจ�ายเงินปeนผลของบริษัทในป6 2566 เปรียบเทียบกับป6ท่ีผ�านมา ดังนี้ 

รายละเอียดการจ&ายเงินปLนผล ป� 2566 ป� 2565 

1. กำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได! (บาท) 353,282,731 265,766,315 

2. จำนวนหุ!น (หุ!น) 

     2.1  จำนวนหุ!นท่ีจ�ายเงินปeนผลระหว�างกาล (หุ!น) 
     2.2  จำนวนหุ!นท่ีจ�ายเงินปeนผลประจำป6 (หุ!น) 

 

- 
820,000,000 

 

- 
820,000,000 

3. รวมเงินปeนผลจ�ายต�อหุ!น (บาท ต�อ หุ!น) 
     3.1 เงินปeนผลระหว�างกาล (บาท ต�อ หุ!น) 
     3.2 เงินปeนผลประจำป6  (บาท ต�อ หุ!น) 

0.25 
0 

0.25 

0.19 
0 

0.19 

4. รวมเปIนเงินปeนผลจ�ายท้ังสิ้น (บาท) 205,000,000 155,800,000 

5. อัตราการจ�ายเงินปeนผล (ร!อยละ) 58.03 58.62 

สำหรับทุนสำรองตามกฎหมายของบริษัทนั้น เนื่องจากบริษัทได!มีการสำรองครบร!อยละ 10 ตามกฎหมายแล!ว จึงไม�จำเปIนต!องจัดสรร
เงินสำรองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ : วาระนี้ให!ถือคะแนนเสียงข!างมากของผู!ถือหุ!นท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  



   

 

หน!า 4 ของจำนวน 12 หน!า 

วาระที่ 4  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน&งตามวาระ 

ข�อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 71 แห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (แก!ไขเพิ่มเติม) และข!อบังคับของบริษัท ข!อ 

13 กำหนดว�า “ในการประชุมสามัญประจำป6ทุกครั้ง ให!กรรมการออกจากตำแหน�ง 1 ใน 3 ถ!าจำนวนกรรมการท่ีจะแบ�งออกให!ตรงเปIน
สามส�วนไม�ได! ก็ให!ออกโดยจำนวนใกล!ที่สุดกับส�วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต!องออกจากตำแหน�งในป6แรก และป6ท่ีสองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้นให!ใช!วิธีจับสลากกันว�าผู!ใดจะออก ส�วนป6หลังๆ ต�อไปให!กรรมการคนที่อยู�ในตำแหน�งนานที่สุดนั้นเปIนผู!ออกจากตำแหน�ง 
กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเข!ามาดำรงตำแหน�งใหม�ก็ได!” 

ในระหว�างวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 บริษัทได!เปiดโอกาสให!ผู!ถือหุ!นเสนอวาระ และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเข!ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปIนกรรมการของบริษัทล�วงหน!าก�อนการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ตามหลักเกณฑ	และ
แนวทางปฏิบัติท่ีบริษัทกำหนด และเปiดเผยไว!ในเว็บไซต	ของบริษัท อย�างไรก็ตามในช�วงเวลาดังกล�าวไม�มีผู!ถือหุ!นท�านใดเสนอวาระ และ
ช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข!ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปIนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ได!ดำเนินการสรรหา ประเมิน เลือกสรร และเสนอชื่อผู!ที่ผ�านการพิจารณาต�อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให!คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต�อที่ประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น สำหรับพิจารณาเลือกตั้งตามหลักเกณฑ	ที่กำหนดใน
ข!อบังคับของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงความรู!และประสบการณ	 ที่ครบถ!วนสำหรับการทำหน!าที่คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณา
ความสามารถท่ีจะช�วยให!การดำเนินการของคณะกรรมการเปIนไปอย�างรอบคอบรัดกุมยิ่งข้ึน ความสามารถในการตัดสนิใจทางธุรกิจอย�าง
มีเหตุผล ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ	 ความเปIนผู!นำ ความชำนาญในวิชาชีพ ความซื่อสัตย	 ความมีคุณธรรม ตลอดจนคณุสมบัติ

ส�วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 

ในป6นี้มีกรรมการท่ีต!องออกจากตำแหน�งตามวาระจำนวน 3 ท�าน ประกอบด!วย 

   1. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ            
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน และกรรมการสรรหา 

   2.  นายวัง ชาง ยิง กรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน                     
กรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการความยั่งยืน  

   3.  นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร	 กรรมการผู!จัดการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง             
และรองประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 

เมื่อพิจารณาจากโครงสร!างของคณะกรรมการที่กำหนดไว!ในข!อบังคับของบริษัท รวมถึงพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการเปIนรายบคุคล
อย�างละเอียด เพ่ือให!สอดคล!องกับกลยุทธ	การดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมท้ังได!พิจารณาการปฏิบัติหน!าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทใน
ป6ที่ผ�านมาที่ก�อให!เกิดประโยชน	กับคณะกรรมการ และบริษัทเปIนอย�างดี  คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม�รวมกรรมการที่ครบกำหนดออก

จากตำแหน�งตามวาระในการประชุมสามัญประจำป6ผู !ถ ือหุ !น ครั ้งท่ี 1/2567) ได!มีมติเปIนเอกฉันท	เห็นชอบรายชื ่อบุคคลตามท่ี
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คณะกรรมการสรรหานำเสนอ และเห็นควรให!เสนอท่ีประชุมผู!ถือหุ!นพิจารณากรรมการท้ัง 3 ท�าน ได!แก� 1. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต	 

2. นายวัง ชาง ยิง และ 3. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร	 กลับเข!าดำรงตำแหน�งกรรมการต�อไปอีกวาระหน่ึง 

ท้ัง 3 ท�าน ซ่ึงเปIนผู!ที่ได!รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได!ผ�านกระบวนการพิจารณา กลั่นกรองอย�างรอบคอบและระมัดระวังของคณะกรรมการ
บริษัทตามกระบวนการท่ีบริษัทกำหนด และมีคุณสมบัติเปIนไปตามกฎเกณฑ	ที่เกี่ยวข!อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  
รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ!วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (แก!ไขเพิ่มเติม) อีกทั้งเปIนผู!มีความรู! ความสามารถ 
ประสบการณ	 ความเช่ียวชาญในหลากหลายวิชาชีพ ประกอบกับผลการปฏิบัติหน!าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทตลอดระยะเวลาท่ีดำรง

ตำแหน�งก�อให!เกิดประโยชน	กับคณะกรรมการและบริษัทเปIนอย�างดี โดยมีข!อมูลของกรรมการแต�ละท�านตามรายละเอียดปรากฏอยู�ใน  
สิ่งท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 2 

ความสัมพันธ	ในลักษณะอ่ืนท่ีเก่ียวข!องของผู!ท่ีได!รับการเสนอแต�งตั้งเปIนกรรมการอิสระมีดังนี้ 
 

ลักษณะของการมีส&วนได�เสีย รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต* 

การถือหุ�นในบริษัท ไม�ม ี
     - จำนวนหุ!น  

     - สัดส�วนของจำนวนหุ!นท่ีมีสทิธิออกเสียงท้ังหมด  

การมี/ไม&มีส&วนได�เสียในลักษณะดังต&อไปน้ีกับบริษัท/บริษัทใหญ&/บริษัทย&อย/บริษัท
ร&วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย�งในปLจจุบันหรือในช&วง 2 ป�ท่ีผ&านมา 

 

     (1)  เปIน/ไม�เปIนกรรมการท่ีมสี�วนร�วมในการบริหารงาน  พนักงาน ลูกจ!างหรือท่ี  
           ปรึกษาท่ีได!รับเงินเดือนประจำ 

ไม�เปIน 

     (2)  เปIน/ไม�เปIนผู!ให!บริการทางวิชาชีพ (เช�น ผู!สอบบัญชี ท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม�เปIน 
     (3)  มี/ไม�มีความสัมพันธ	ทางธุรกิจ (เช�น การซื้อ/ขายวัตถุดิบ สนิค!า บริการ การ 
          ให!กู!ยืมเงิน หรือการกู!ยืมเงิน)  

ไม�ม ี

 
    หมายเหตุ  คณะกรรมการได!กำหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระไว!ดังน้ี 

(ก) ถือหุ!นไม�เกินร!อยละ 0.5 ของจำนวนหุ!นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การ
ร�วมค!า ผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือผู!มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให!นับรวมการถือหุ!นของผู!ที่เกี่ยวข!องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด!วย 

(ข) ไม�เปIนหรือเคยเปIนกรรมการที่มีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ!าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได!เงินเดือนประจำ หรือผู!มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค!า บริษัทย�อยลำดับเดียวกัน ผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือผู!มี
อำนาจควบคุมของบริษัท เว!นแต�จะได!พ!นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล!วไม�น!อยกว�า 2 ป6 ก�อนวันที่ยื่นคำขออนญุาต
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ต�อสำนักงาน ท้ังน้ี ลักษณะต!องห!ามดังกล�าวไม�รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปIนข!าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส�วน
ราชการซึ่งเปIนผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือผู!มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไม�เปIนบุคคลที่มีความสัมพันธ	ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปIนบิดา มารดา        
คู�สมรส พี่น!อง และบุตร  รวมทั้งคู�สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู!บริหาร ผู!ถือหุ!นรายใหญ� ผู!มีอำนาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได!รับการเสนอให!เปIนกรรมการ ผู!บริหารหรือผู!มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย�อย 

(ง) ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ	ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค!า ผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือ    
ผู!มีอำนาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเปIนการขัดขวางการใช!วิจารณญาณอย�างอิสระของตน รวมท้ังไม�เปIนหรือ
เคยเปIนผู!ถือหุ!นที่มีนัย หรือผู!มีอำนาจควบคุมของผู!ที่มีความสัมพันธ	ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย    
บริษัทร�วม การร�วมค!า ผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือผู!มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว!นแต�จะได!พ!นจากการมีลักษณะดังกล�าว
มาแล!วไม�น!อยกว�า 2 ป6 ก�อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน  
“ความสัมพันธ	ทางธุรกิจ” ข!างต!น รวมถึง การทำรายการทางการค!าที่กระทำเปIนปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช�า
หรือให!เช�าอสังหาริมทรัพย	 รายการเกี่ยวกับสินทรัพย	หรือบริการ หรือการให!หรือรับความช�วยเหลือทางการเงิน     
ด!วยการรับหรือให!กู!ยืม ค้ำประกัน การให!สินทรัพย	เปIนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ	อื่นทำนองเดียวกัน       
ซึ่งเปIนผลให!บริษัทหรือคู�สัญญามีภาระหน้ีที่ต!องชำระต�ออีกฝlายหนึ่ง ตั้งแต�ร!อยละ 3 ของสินทรัพย	 ท่ีมีตัวตนสุทธิของ
บริษัทหรือตั้งแต� 20 ล!านบาทข้ึนไป แล!วแต�จำนวนใดจะต่ำกว�า   

 ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล�าวให!เปIนไปตามวิธีการคำนวณมูลค�าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุนว�าด!วยหลักเกณฑ	ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต�ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล�าวให!
นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหว�าง 1 ป6 ก�อนวันท่ีมีความสัมพันธ	ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ) ไม�เปIนหรือเคยเปIนผู!สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค!า ผู !ถือหุ!นรายใหญ� หรือ           
ผู!มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม�เปIนผู!ถือหุ!นที่มีนัย ผู!มีอำนาจควบคุม  หรือหุ!นส�วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู!สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค!า ผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือผู!มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทสังกัดอยู�  เว!นแต�จะได!พ!นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล!วไม�น!อยกว�า 2 ป6 ก�อนวันที่ยื ่นคำขออนุญาตต�อ
สำนักงาน  

(ฉ) ไม�เปIนหรือเคยเปIนผู!ให!บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให!บริการเปIนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได!รับค�าบริการเกินกว�า 2 ล!านบาทต�อป6 จากบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม การร�วมค!า ผู!ถือหุ!นรายใหญ� 
หรือผู!มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม�เปIนผู!ถือหุ!นท่ีมีนัย   ผู!มีอำนาจควบคุม หรือหุ!นส�วนของผู!ให!บริการทางวิชาชีพ
น้ันด!วย  เว!นแต�จะได!พ!นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล!วไม�น!อยกว�า 2 ป6ก�อนวันท่ียื่นคำขออนุญาตต�อสำนักงาน 

(ช) ไม�เปIนกรรมการที่ได!รับการแต�งตั้งขึ้น  เพื่อเปIนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือผู!ถือหุ!นซึ่งเปIน   
ผู!ท่ีเก่ียวข!องกับผู!ถือหุ!นรายใหญ�  

(ซ) ไม�ประกอบกิจการที่มีสภาพอย�างเดียวกัน และ เปIนการแข�งขัน ที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย�อย หรือ       
ไม�เปIนหุ!นส�วนท่ีมีนัยในห!างหุ!นส�วน หรือเปIนกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ!าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน



   

 

หน!า 7 ของจำนวน 12 หน!า 

ประจำ หรือถือหุ!นเกินร!อยละ 0.5 ของจำนวนหุ!นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย�างเดียวกัน และเปIนการแข�งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย�อย 

(ฌ) ไม�มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให!ไม�สามารถให!ความเห็นอย�างเปIนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการได!กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว!เข!มกว�าข!อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องการถือหุ!นในบริษัท 

คือกรรมการอิสระของบริษัท ถือหุ!นในบริษัทได!ไม�เกินร!อยละ 0.5 ของจำนวนหุ!นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม�รวมกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน�งตามวาระในการประชุมสามัญ
ประจำป6ผู!ถือหุ!น ครั้งท่ี 1/2567) ได!มีกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย�างรอบคอบและระมัดระวัง และเห็นชอบรายช่ือกรรมการตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาได!นำเสนอ และเห็นควรให!เสนอที่ประชุมผู!ถือหุ!นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท�าน ได!แก� 1. รศ. ดร. ปรีชา      
จรุงกิจอนันต	 2. นายวัง ชาง ยิง และ 3. นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร	 กลับเข!าดำรงตำแหน�งกรรมการต�อไปอีกวาระหน่ึง  

ท้ังน้ี รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต	 เปIนกรรมการอิสระท�านเดิมท่ีดำรงตำแหน�งกรรมการอิสระของบริษัท มาเปIนระยะเวลา 17 ป6 (หากใน
วันท่ี 26 เมษายน 2567 ได!รับการเลือกตั้งกลับเข!าดํารงตําแหน�งอีกวาระหน่ึงจะดํารงตําแหน�งรวมเปIนเวลา 20 ป6) บริษัทมีความจำเปIนท่ี
จะต!องเสนอช่ือ รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต	 กลับเข!ามาเปIนกรรมการอิสระท่ีมีการดำรงตำแหน�งเกินกว�า 9 ป6ต�อเน่ืองกัน เนื่องจากเปIนผู!

ที่มีความรู!และความสามารถ ประสบการณ	 มีความเข!าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจเปIนอย�างดี มีข!อเสนอแนะที่เปIนประโยชน	แก�บริษัท 
โดยประสบการณ	ของกรรมการจากการดำรงตำแหน�งเปIนเวลานานจะช�วยสนับสนุนให!กรรมการมีความเข!าใจการดำเนินงานของธุรกิจ
ของบริษัท ซึ่งมีลักษณะเฉพาะได!ดียิ่งขึ้น  อย�างไรก็ตาม รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต	 สามารถให!ความเห็นได!อย�างเปIนอิสระและเปIนไป

ตามหลักเกณฑ	ท่ีเก่ียวข!อง 

คณะกรรมการได!พิจารณาแล!ว เห็นว�าบุคคลที่จะเสนอชื่อให!เปIนกรรมการอิสระ ได!แก� รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต	 มีคุณสมบัติเปIนไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข!องกับข!อกำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ   

คะแนนเสียงสำหรับการเลือกตั้งกรรมการ : วาระนี้ให!ถือคะแนนเสียงข!างมากของผู!ถือหุ!นที่มาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ตาม
ข!อบังคับของบริษัท ข!อ 12 โดยมีหลักเกณฑ	และวิธีการดังต�อไปนี้ 

(1) ผู!ถือหุ!นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับหนึ่งหุ!นต�อหนึ่งเสียง 

(2) ผู!ถือหุ!นแต�ละคนจะต!องใช!คะแนนเสียงท่ีมีอยู�ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน 

       เปIนกรรมการก็ได! แต�จะแบ�งคะแนนเสียงให!แก�ผู!ใดมากน!อยเพียงใดไม�ได! 

(3) บุคคลซึ่งได!รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปIนผู!ได!รับการเลือกตั้งเปIนกรรมการเท�าจำนวน    

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได!รับการเลือกตั้งในลำดับลงมามีคะแนนเสียงเท�ากัน

เกินจำนวนท่ีจะพึงมีหรือจะเลือกตั้งในครั้งน้ันให!ผู!เปIนประธานเปIนผู!ออกเสียงช้ีขาด 

 

 

 



   

 

หน!า 8 ของจำนวน 12 หน!า 

วาระที่ 5   พิจารณาอนุมัติการจ&ายค&าตอบแทนให�แก&กรรมการและกรรมการชุดย&อยของบริษัท สำหรับป� 2567 

ข�อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 90 แห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (แก!ไขเพิ่มเติม) และข!อบังคับของบริษัท ข!อ 

14 กำหนดว�า “กรรมการมีสิทธิได!รับค�าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน	
ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข!อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู!ถือหุ!นจะอนุมัติ ซึ่งอาจกำหนดเปIนจำนวนแน�นอน หรือวางเปIนหลักเกณฑ	 

และจะกำหนดไว!เปIนคราวๆ ไป หรือจะให!มีผลตลอดไปจนกว�าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได! และนอกจากนั้นให!ได!รับเบี ้ยเลี้ยง และ
สวัสดิการต�างๆ ตามระเบียบของบริษัท ยกเว!นกรรมการที่เปIนอิสระ ให!เปIนไปตามคุณสมบัติตามประกาศของตลาดหลักทรัพย	แห�ง
ประเทศไทย 

ความในวรรคหน่ึงไม�กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงาน หรือลูกจ!างของบริษัท ซึ่งได!รับเลือกตั้งเปIนกรรมการในอันท่ีจะได!รับค�าตอบแทน
และผลประโยชน	ในฐานะท่ีเปIนพนักงานหรือลูกจ!างของบริษัท” 

คณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนได!พิจารณาค�าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย�อย โดยกลั่นกรองอย�างละเอียดถึงความ
เหมาะสมกับหน!าที ่และความรับผิดชอบของกรรมการแต�ละท�าน (รายละเอียดหน!าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและ

คณะกรรมการชุดย�อย ปรากฏอยู�ในหัวข!อ “รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด!านการกำกับดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการข!อมูล
ประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) หน!า 122-154) นอกจากนั้นได!มีการเปรียบเทียบอ!างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 
รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตของผลการดำเนินงานของบริษัทแล!ว เห็นสมควรกำหนดให!จ�ายค�าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดย�อย สำหรับป6 2567 เท�ากับป6 2566   

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทนแล!วเห็นควรเสนอ
ให!ท่ีประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น พิจารณาอนุมัติค�าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย�อย ประจำป6 2567 เท�ากับป6 2566 ดังนี้ 

 

  (บาท/คน/ป�) 2567 2566 เปล่ียนแปลง 
   บาท ร�อยละ 
-ประธานกรรมการ 722,400 722,400 -0- 0% 

-กรรมการอิสระ 605,940 605,940 -0- 0% 

-กรรมการท่ีไม�ใช�กรรมการอิสระและ 

กรรมการท่ีไม�เปIนผู!บริหาร 

605,940 605,940 -0- 0% 

-กรรมการบริหาร 287,100 287,100 -0- 0% 

-กรรมการท่ีไม�เปIนผู!บริหาร 605,940 605,940 -0- 0% 

-กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 460,440 460,440 -0- 0% 

-กรรมการสรรหา 24,145 24,145 -0- 0% 

-กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 48,180 48,180 -0- 0% 
 



   

 

หน!า 9 ของจำนวน 12 หน!า 

ค�าตอบแทนกรรมการดังกล�าวข!างต!น กำหนดให!จ�ายเปIนรายเดือน ยกเว!นค�าตอบแทนกรรมการสรรหา และกรรมการพิจารณา

ค�าตอบแทน ท่ีกำหนดจ�ายเปIนรายป6 

นอกจากค�าตอบแทนดังกล�าวข!างต!น บริษัทไม�มีการจ�ายค�าตอบแทนอ่ืนใดในฐานะกรรมการอีก ยกเว!นกรรมการต�างประเทศท่ีมาเข!าร�วม
ประชุมจะได!รับค�าตั๋วเครื่องบิน ค�าท่ีพักและอาหาร และการทำประกันความรับผิดให!แก�กรรมการท้ังคณะ 

อย�างไรก็ตาม มีกรรมการบางท�านที่ไปดำรงตำแหน�งเปIนกรรมการและผู!บริหารของบริษัทย�อยบางบริษัท ซึ่งได!รับค�าตอบแทนจาก     

บริษัทย�อยดังกล�าวในป6 2566 รวมเปIนจำนวนเงินทั้งสิ้น 5,226,600 บาท (โดยมีรายละเอียดในแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 
(แบบ 56-1 One Report) หน!า 136) 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ : วาระนี้ให!ถือคะแนนเสียงไม�น!อยกว�าสองในสามของผู!ถือหุ!นท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 6    พิจารณาลงมติแต&งต้ังผู�สอบบัญชี และกำหนดเงินค&าสอบบัญชีประจำป� 2567 

ข�อเท็จจริงและเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (แก!ไขเพิ่มเติม) กำหนดว�า “ให!ที่ประชุม 

ผู!ถือหุ!นสามัญประจำป6แต�งตั้งผู!สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค�าสอบบัญชีของบริษัททุกป6 ในการแต�งตั้งผู!สอบบัญชีจะแต�งตั้งผู!สอบ
บัญชีคนเดิมอีกก็ได!”  

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 75/2561 กำหนดให! “บริษัทจดทะเบียนต!องจัดให!มีการหมุนเวียนผู!สอบ

บัญชี หากผู!สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน!าที่สอบทาน/ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต�องบการเงินของบริษัทรวมแล!ว 7 รอบป6บัญชี
ติดต�อกัน และในกรณีที่ผู !สอบบัญชีรายเดิมทำหน!าที่ครบ 7 รอบป6 บัญชีติดต�อกัน บริษัทจะแต�งตั ้งผู !สอบบัญชีรายเดิมได!เมื ่อพ!น
ระยะเวลา 5 รอบป6บัญชีติดต�อกัน”  

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัท ได!พิจารณาตามข!อเสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการแล!ว เห็นควร
ให!เสนอท่ีประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นพิจารณาอนุมัติแต�งต้ังผู!สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ซึ่งมีคุณสมบัติสอดคล!องกับ
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. เปIนผู!สอบบัญชีของบริษัทประจำป6 2567 โดยให!คนใดคนหน่ึงเปIนผู!ทำการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต�องบการเงินของบริษัทมีรายช่ือดังต�อไปนี้ 

1. นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ	  ผู!สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753  
 (ซึ่งเคยเปIนผู!ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทเปIนระยะเวลา 6 รอบบัญชี  
 ตั้งแต�ป6 2561 - 2566) และ/หรือ 
2. นายวิชาติ โลเกศกระวี    ผู!สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451  

 (ซึ่งเคยเปIนผู!ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทเปIนระยะเวลา 3 รอบบัญชี  
 ตั้งแต�ป6 2553 - 2555) และ/หรือ 
3. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ   ผู!สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799  

 (ยังไม�เคยเปIนผู!ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท) 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัทได!พิจารณาเลือกผู!สอบบัญชีจำนวน 3 ราย โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 

ความเปIนอิสระของผู!สอบบัญชี ค�าตอบแทนของผู!สอบบัญชี รวมทั้งได!ให!ความเห็นเสนอแนะต�อคณะกรรมการบริษัทแล!ว เพื่อขออนุมัติ
แต�งตั้ง นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ	 และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี และ/หรือ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ในนามบริษัท สำนักงาน อี
วาย จำกัด  เปIนผู!สอบบัญชีของบริษัทประจำป6 2567 และขออนุมัติค�าสอบบัญชีประจำป6 2567 เปIนจำนวนเงิน 1,760,000 บาท ไม�รวม
ค�าใช!จ�ายอ่ืนๆ ซึ่งเพิ่มข้ึนจากป6 2566 จำนวน 50,000 บาท หรือเพิ่มข้ึนร!อยละ 2.92 (ค�าตรวจสอบบัญชีป6 2562 - 2566 คงท่ีท่ีจำนวน 
1,710,000 บาทต�อป6) การพิจารณาได!คำนึงถึงผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแต�ละป6 เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจเดียวกัน รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ	และข!อบังคับของตลาดหลักทรัพย	แห�งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย	และตลาด

หลักทรัพย	 และมาตรฐานการบัญชี 

นอกจากนั้น บริษัทได!ให!ผู!สอบบัญชีของบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงานและเครื่องจักรท่ีได!รับยกเว!น

ภาษีเงินได!นิติบุคคลจาก BOI สำหรับป6 2567 โดยกำหนดค�าตอบแทนเปIนจำนวนเงิน 120,000 บาทต�อบัตรส�งเสริม และตรวจสอบ

เก่ียวกับการทำลายสินค!าคงเหลือ โดยกำหนดค�าตอบแทนเปIนจำนวนเงิน 20,000 บาทต�อคนต�อวัน 

ผู!สอบบัญชีดังกล�าวข!างต!น ไม�มีความสัมพันธ	ใดๆ หรือมีส�วนได!เสียกับบริษัท บริษัทย�อย ผู!บริหาร ผู!ถือหุ!นรายใหญ� หรือผู!ท่ีเก่ียวข!องกับ

บุคคลดังกล�าว จึงมีความเปIนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต�องบการเงินของบริษัท อย�างไรก็ตามผู!สอบบัญชีของบริษัทย�อย 
บริษัทท่ีเก่ียวข!องกัน และการร�วมค!าของบริษัทย�อย สังกัดสำนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับผู!สอบบัญชีของบริษัท 

คะแนนเสียงสำหรับการอนุมัติ : วาระนี้ให!ถือคะแนนเสียงข!างมากของผู!ถือหุ!นซึ่งมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
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บริษัทกำหนดรายชื ่อผู !ถือหุ !นที ่ม ีส ิทธิเข!าร�วมประชุมสามัญประจำป6ผู !ถ ือหุ !นครั ้งที ่ 1/2567 (ผ�านสื ่ออิเล็กทรอนิกส	) ในวันท่ี                  

25 มีนาคม 2567 

เนื่องจากการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นครั้งท่ี 1/2567 เปIนการประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส	 เพียงรูปแบบเดียวเท�านั้น บริษัทจึงขอ
เรียนเชิญท�านผู!ถือหุ!นเข!าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 ตามข!อปฏิบัติสำหรับการเข!าร�วมประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ผ�านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) และการมอบฉันทะ ปรากฏตามสิ่งท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 5 

ท้ังน้ี หากท�านผู!ถือหุ!นประสงค	จะเข!าร�วมประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) ดังกล�าว บริษัทขอให!ผู!ถือหุ!นหรือ ผู!รับมอบฉันทะจัดส�ง
แบบฟอร	มลงทะเบียนสำหรับการเข!าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) พร!อมเอกสารยืนยันตัวตน รายละเอียดปรากฏตาม    
สิ ่งที ่ส �งมาด!วยลำดับที ่ 8  มายังบริษัท ที ่อ ีเมล : company.secretary@lamsoon.co.th ภายในวันที ่ 24 เมษายน 2567 หรือ           

ทางไปรษณีย	: สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือ ลงทะเบียนและนำส�งเอกสารทางออนไลน	ที่ระบบนำส�งเอกสาร  โดยเมื่อบริษัทตรวจสอบ
เอกสารดังกล�าวแล!วพบว�า   ผู!ถือหุ!นนั้นมีรายชื่อเปIนผู !ถือหุ!นที ่มีสิทธิในการเข!าร�วมประชุมสามัญประจำป6ผู !ถือหุ!นครั ้งที่ 1/2567        
ตาม Record Date ที่บริษัทได!กำหนดไว! เมื ่อวันที ่ 25 มีนาคม 2567 แล!ว บริษัทจะจัดส�งชื ่อผู !ใช! (Username) และรหัสผ�าน 
(Password) ในการเข!าสู�ระบบการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) ให!แก�ผู!ถือหุ!นผ�านทางอีเมลที่ได!แจ!ง
บริษัทไว!  

อย�างไรก็ตาม หากผู!ถือหุ!นท�านใด ไม�สะดวกที่จะเข!าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	ดังกล�าว ผู!ถือหุ!นท�านนั้นสามารถมอบฉันทะให!
กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งไม�รวมกรรมการอิสระที่ครบกำหนดออกจากตำแหน�งตามวาระ ในการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ครั้งท่ี 

1/2567  เข!าร�วมประชุมผู!ถือหุ!นแทนตนได! โดยข!อมูลของกรรมการอิสระ ท่ีบริษัทเสนอให!เปIนผู!รับมอบฉันทะจากผู!ถือหุ!น มีรายละเอียด
ปรากฏตามสิ่งท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 3  

อนึ ่ง การประชุมสามัญประจำป6ผู !ถือหุ!นครั้งนี ้ จัดขึ ้นโดยผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	ตามพระราชกำหนดว�าด!วยการประชุมผ�านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส	 พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการ
ประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 โดยใช!ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร	ม จำกัด (DAP) ซึ่งเปIนบริษัทในกลุ�มตลาดหลักทรัพย	

แห�งประเทศไทยและเปIนผู!ให!บริการระบบควบคุมการประชุมผู!ถือหุ!นผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 ตามหลักเกณฑ	และมาตรฐานท่ีกำหนดไว!ใน
กฎหมายว�าด!วยการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 และ/หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข!อง 

ท�านผู!ถือหุ!นสามารถดูรายละเอียดข!อบังคับของบริษัทในส�วนท่ีเก่ียวข!องกับการประชุมผู!ถือหุ!นและและการออกเสียงลงคะแนน ได!ในส่ิงท่ีส�ง
มาด!วยลำดับท่ี 4  ท้ังนี้ บริษัทได!เผยแพร�หนังสือเชิญประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นครั้งท่ี 1/2567 พร!อมเอกสารประกอบการประชุมและ
แบบฟอร	มหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. ปรากฏตามสิ่งท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 6 ท่ีเว็บไซต	ของบริษัท (www.lamsoon.co.th)  

 
หากผู!ถือหุ!นมีความประสงค	จะขอรับแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) กรุณากรอกรายละเอียดใน 
“แบบขอรับแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report)” ตามสิ่งท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 7  
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นอกจากนั ้น ผ ู !ถ ือหุ !นสามารถส�งคำถามเพื ่อสอบถามข!อมูลในแต�ละวาระ หรือข!อมูลอื ่นๆ ของบริษัทเปIนการล�วงหน!ามาท่ี                

อีเมล : company.secretary@lamsoon.co.th หรือส�งไปรษณีย	มายัง 
 
สำนักเลขานุการบริษัท 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
โทรศัพท	 02-361-8959-70 ต�อ 1516   โทรสาร 02-361-8989 

 
โปรดระบุที่อยู�และข!อมูลท่ีใช!ในการติดต�ออย�างชัดเจนเพื่อบริษัทจะติดต�อท�านกลับได! 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได�ที่ :  นางจีรัชญาญ	 ศิริวรรธมนต	 
     สำนักเลขานุการบริษัท 

     บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  
   โทรศัพท	 02-361-8959-70 ต�อ 1516 
   โทรสาร 02-361-8989  

 

 

 

(นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร	) 
        กรรมการผู!จัดการ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
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 (ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 1) 

 
แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 
กรุณาคลิกที่ https://lamsoon.co.th/56-1-one-report_lst-thai/ เพื ่ออ�านแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 
(แบบ 56-1 One Report) หรือ ท�านผู!ถือหุ!นสามารถดาวน	โหลดข!อมูลผ�าน QR Code ตามข้ันตอนต�อไปนี้  

 

 

 

 

 

 
 
สำหรับระบบ iOS 
1. เปiดกล!อง (camera) บนมือถือ 
2. สแกน QR Code (หันกล!องถ�ายรูปบนมือถือส�องไปที่ QR Code)  
3. หน!าจอจะมีข!อความ (Notification) ข้ึนมาด!านบน ให!กดท่ีข!อความน้ัน เพ่ือดูข!อมูลประกอบการประชุม 
หมายเหตุ : กรณีไม�มีข!อความ (Notification) ปรากฎบนมือถือ ผู!ถือหุ!นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น (Application)  อื่นๆ 
เช�น QR CODE READER เปIนต!น 
 

สำหรับระบบ Android 
1. เปiดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER 
2. สแกน QR Code เพื่อดูข!อมูล  
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(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 2) 
 

ข�อมูลของกรรมการ ท่ีได�รับการเสนอชื่อเข�ารับการพิจารณาเลือกต้ังเปMนกรรมการบริษัท 

1. รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต* 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อายุ     78 ป6   
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ!นสามัญของบริษทั 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบตุรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  3 บริษัท 

จำนวนป6ท่ีเปIนกรรมการ  17 ป6 (ได!รับการแต�งตั้งเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2550) 
ความสัมพันธ	ทางครอบครัว 
ระหว�างผู!บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาเอก (Economics : Monetary Theory)  
    University of Missouri, Columbia ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ผ�านการอบรมจากสมาคมส�งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ�นท่ี 9/2004 
    ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ�นท่ี 89/2007  
    ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (ACP) รุ�นท่ี 24/2008 
    ประกาศนียบตัรหลักสตูรการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับผู!ประกอบธุรกิจ 
    ตลาดทุน (CGI) รุ�นท่ี 2/2015 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

� กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน  
บริษัท สตาร	ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส	 (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดกัส	 จำกัด (มหาชน)  
� กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย	 กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
� ผู!จัดการฝlายวิจัยและวางแผน ธนาคารไทยพาณิชย	 จำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุ :    �  ป�จจุบัน  �  อดีต 
 
 



  

 

 

หน!า 2 ของจำนวน 4 หน!า 

 
ตำแหน�งในกิจการท่ีเก่ียวข!องกับธุรกิจของบริษัท (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม�เปIนผู!บริหาร) 

- ซึ่งอาจเกิดความขัดแย!งทางผลประโยชน	กับบริษัท ไม�ม ี
- อ่ืนๆ      ไม�ม ี

ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 
� ศาสตราภิชาน, คณะท่ีปรึกษา, อาจารย	พิเศษ คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร	 (NIDA) 
� นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร	  
� กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรรษัทประกันสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย�อม (บสย.) 
� อธิการบดี สถาบันบณัฑิตพัฒนบรหิารศาสตร	 (NIDA) 
� กรรมการ ธนาคารออมสิน 

� รองอธิการบดีฝlายวางแผน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร	 (NIDA) 
� คณบดีคณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร	 (NIDA) 
� กรรมการและรองกรรมการผู!จัดการใหญ� บริษัท เงินทุนหลักทรัพย	เจ!าพระยา จำกัด  

การเข!าร�วมประชุมป6 2566 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข!าประชุม 7 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 4 ครั้ง เข!าประชุม 4ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 2 ครั้ง เข!าประชุม 2 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้ง เข!าประชุม 3 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :    �  ป�จจุบัน  �  อดีต   



  

 

 

หน!า 3 ของจำนวน 4 หน!า 

2.  นาย วัง ชาง ยิง 
กรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน และกรรมการสรรหา และ ประธานคณะกรรมการความยั่งยืน 
อายุ     63 ป6  
สัญชาติ    สิงคโปร	 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ!นสามัญของบริษัท 

- ของตนเอง  ไม�มี 
- ของคู�สมรสและบุตรท่ียังไม�บรรลุนิติภาวะ  ไม�มี 

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  2 บริษัท 

จำนวนป6ท่ีเปIนกรรมการ  26 ป6 (ได!รับการแต�งต้ังเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2541) 
ความสัมพันธ	ทางครอบครัว 
ระหว�างผู!บริหาร   ไม�มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี สาขากฎหมาย (เกียรตินิยม), Oxford University ประเทศอังกฤษ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  ยังไม�ได!เข!ารับการอบรมจากสถาบันกรรมการบริษัท 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

� กรรมการ บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล	ม จำกัด (มหาชน)  
� กรรมการ Jurong Cement Limited (บริษัทมหาชนจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร	) 

ตำแหน�งในกิจการอื่น 
� ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) 
� กรรมการ บริษัท ล่ำสูง โฮลด้ิง จำกัด 
� กรรมการ บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด 
� ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล่ำสูง (มาเลเซีย) เบอร	ฮาร	ด 
� ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ล่ำสูง สิงคโปร	 จำกัด 
� สมาชิกของ ECR Singapore Board 
� กรรมการ National Gallery ประเทศสิงคโปร	 
� สมาชิกของ Board of Governors, สิงคโปร	โพลีเทคนิค 
� สมาชิกของ Advisory Board, Asian Civilisations Museum  ประเทศสิงคโปร	 

การเข!าร�วมประชุมป6 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข!าประชุม 7 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 2 ครั้ง เข!าประชุม 2 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 3 ครั้ง เข!าประชุม 3 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 2 ครั้ง  เข!าประชุม 1 ครั้ง 

หมายเหตุ :    �  ป�จจุบัน  �  อดีต   



  

 

 

หน!า 4 ของจำนวน 4 หน!า 

3.  นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร* 
กรรมการผู!จดัการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรองประธานคณะกรรมการความยั่งยนื 
อายุ     52 ป6  
สัญชาต ิ    ไทย 
ท่ีอยู�    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จำนวนการถือหุ!นสามัญของบริษทั 

- ของตนเอง  ไม�ม ี
- ของคู�สมรสและบตุรท่ียังไม�บรรลนิุติภาวะ  ไม�ม ี

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีดำรงตำแหน�ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษัท 
- กรรมการ  1 บริษัท 

จำนวนป6ท่ีเปIนกรรมการ  2 ป6 (ได!รับการแต�งต้ังเมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2565) 
ความสัมพันธ	ทางครอบครัว 
ระหว�างผู!บริหาร   ไม�ม ี
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท MBA, Washington State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
    ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร	  
การอบรมหลักสตูรกรรมการ  ยังไม�ได!เข!ารบัการอบรมจากสถาบนักรรมการบริษัท 
ตำแหน�งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม�ม ี
ตำแหน�งในกิจการอ่ืน 

� กรรมการผู!จดัการ บริษัท ไทยกูลิโกะ จำกัด บริษัท กูลิโกะโฟรเซ�น (ประเทศไทย) จำกัด  
� ผู!จัดการท่ัวไป พีแอนด	จีเฮลส	 พรอคเตอร	 แอนด	 แกมเบลิ เทรดดิ้ง (ประเทศไทย) 

การเข!าร�วมประชุมป6 2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง เข!าประชุม 7 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 4 ครั้ง  เข!าประชุม 4 ครั้ง 
- มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 2 ครั้ง  เข!าประชุม 2 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :    �  ป�จจุบัน  �  อดีต



  

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 1 หน!า 

(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 3) 

 
ข�อมูลของกรรมการอิสระ ซ่ึงผู�ถือหุ�นสามารถมอบฉันทะให�เปMนผู�แทนในการประชุม 

 

ชื่อ 
อายุ 
(ป�) 

ตำแหน&ง ที่อยู& 
การมีส&วนได�เสีย 
ในวาระที่เสนอ 

1.  นายธีระ วิภูชนิน 75 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการ 

เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 
25 แขวงบางนาเหนือ เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร 
10260 

ไม�มีส�วนได!เสียพิเศษใดๆ ใน
ทุกวาระการประชุม แต�มี
ส�วนได!เสียปกติในวาระที่ 5 
(พ ิจารณาอนุม ัต ิการจ �าย
ค�าตอบแทนให!แก�กรรมการ
และกรรมการชุดย�อยของ
บริษัท สำหรับป6 2567) 

2. นายบรรจง จิตต*แจ�ง 76 

กรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน 
และกรรมการสรรหา 

 
หมายเหตุ: 
 

ข!อมูลของกรรมการอิสระ ปรากฏในแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) หน!า 107-111 หัวข!อ 
“รายละเอียดของกรรมการและผู!บริหารของบริษัท” 

  



  

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 5 หน!า 

(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 4) 

 
ข�อบังคับของบริษัทในส&วนท่ีเก่ียวข�องกับการประชุมผู�ถือหุ�น และการออกเสียงลงคะแนน 

ข�อ 12   ท่ีประชุมผู!ถือหุ!นเปIนผู!แต�งต้ังกรรมการโดยใช!เสียงข!างมากตามหลักเกณฑ	และวิธีการดังต�อไปน้ี 

 (1)  ผู!ถือหุ!นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท�ากับหน่ึงหุ!นต�อหนึ่งเสียง 

 (2)  ผู!ถือหุ!นแต�ละคนจะต!องใช!คะแนนเสียงที่มีอยู�ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปIนกรรมการก็ได! แต�จะ
แบ�งคะแนนเสียงให!แก�ผู!ใดมากน!อยเพียงใดไม�ได! 

 (3)  บุคคลซึ่งได!รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปIนผู!ได!รับการเลือกตั้งเปIนกรรมการเท�าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได!รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท�ากันเกินจำนวนที่จะพึงมีหรือจะ
เลือกต้ังในครั้งนั้น ให!ผู!เปIนประธานเปIนผู!ออกเสียงช้ีขาด 

ข�อ 13   ในการประชุมสามัญประจำป6ทุกครั้ง ให!กรรมการออกจากตำแหน�ง 1 ใน 3 ถ!าจำนวนกรรมการที่จะแบ�งออกให!ตรงเปIนสามส�วน

ไม�ได! ก็ให!ออกโดยจำนวนใกล!ที่สุดกับส�วน 1 ใน 3 

 กรรมการที่จะต!องออกจากตำแหน�งในป6แรกและป6ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให!ใช!วิธีจับสลากกันว�าผู!ใดจะออก ส�วนป6

หลังๆต�อไปให!กรรมการคนที่อยู�ในตำแหน�งนานที่สุดนั้นเปIนผู!ออกจากตำแหน�ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข!ามา
ดำรงตำแหน�งใหม�ก็ได! 

ข�อ 14   กรรมการมีสิทธิได!รับค�าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินเดือน เงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน	ตอบแทน
ในลักษณะอ่ืน ตามข!อบังคับหรือตามท่ีที่ประชุมผู!ถือหุ!นจะอนุมัติ ซึ่งอาจกำหนดเปIนจำนวนแน�นอนหรือวางเปIนหลักเกณฑ	 และจะ
กำหนดไว!เปIนคราวๆไป หรือจะให!มีผลตลอดไปจนกว�าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได! และนอกจากน้ันให!ได!รับเบี้ยเลี้ยง และสวัสดิการ

ต�างๆ ตามระเบียบของบริษัท ยกเว!นกรรมการท่ีเปIนอิสระ ให!เปIนไปตามคุณสมบัติตามประกาศของตลาดหลักทรัพย	แห�งประเทศ
ไทย 

 ความในวรรคหนึ่งไม�กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ!างของบริษัท ซึ่งได!รับเลือกตั้งเปIนกรรมการในอันที่จะได!รับ
ค�าตอบแทนและผลประโยชน	ในฐานะท่ีเปIนพนักงานหรือลูกจ!างของบริษัท 

ข�อ 18   ที่ประชุมผู!ถือหุ!นอาจลงมติให!กรรมการคนใดออกจากตำแหน�งก�อนถึงคราวออกตามวาระได!ด!วยคะแนนเสียงไม�น!อยกว�าสามในสี่
ของจำนวนผู!ถือหุ!นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ!น นับรวมกันได!ไม�น!อยกว�าก่ึงหนึ่งของจำนวนหุ!นท่ีถือโดยผู!ถือหุ!นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

 



  

 

 

หน!า 2 ของจำนวน 5 หน!า 

ข�อ 21   คณะกรรมการของบริษัทต!องประชุมอย�างน!อย 1 ครั้งทุก 3 เดือน 

 ประธานกรรมการเปIนผู!เรียกประชุมคณะกรรมการ เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน	ของบริษัท กรรมการ
ตั้งแต�สองคนข้ึนไป จะร�วมกันร!องขอให!ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได! โดยต!องระบุเรื่องและเหตุผล ท่ีจะเสนอให!
ท่ีประชุมพิจารณาไปด!วย ในกรณีเช�นนี้ให!ประธานกรรมการเรียกและกำหนดวันประชุม ภายในสิบสี่วันนับแต�วันท่ีได!รับการร!องขอ 

 ในกรณีที ่ประธานกรรมการไม�ดำเนินการตามวรรคข!างต!น กรรมการซึ ่งร!องขออาจร�วมกัน เรียกและกำหนดวันประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องท่ีร!องขอได!ภายในสิบสี่วันนับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคข!างต!น 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให!ประธานกรรมการหรือผู!ซึ่งได!รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม�น!อยกว�า 3 

วันก�อนประชุม เว!นแต�ในกรณีจำเปIนหรือรีบด�วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน	ของบริษัท จะแจ!งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส	หรือวิธีการอ่ืนใดและกำหนดวันประชุมให!เร็วกว�านั้นก็ได! 

 ในการส�งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจส�งหนังสือเชิญประชุม
และเอกสารประกอบการประชุมดังกล�าวทางสื่ออิเล็กทรอนิกส	แทนได! 

 คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดประชุมได! ณ ท!องที่อันเปIนที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักรหรือ
สามารถจัดประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	ได! ตามเงื่อนไข ขั ้นตอน และวิธีการที่กฎหมายกำหนด ในกรณีจัดประชุมผ�านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส	ให!ถือว�าท่ีตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเปIนสถานท่ีจัดการประชุม 

 ในกรณีที่ไม�มีประธานกรรมการไม�ว�าด!วยเหตุใด ให!รองประธานกรรมการเปIนผู!เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม�มีรอง
ประธานกรรมการไม�ว�าด!วยเหตุใด กรรมการ ต้ังแต�สองคนข้ึนไปอาจร�วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได! 

ข�อ 27   คณะกรรมการต!องจัดให!มีการประชุมผู!ถือหุ!น เปIนการประชุมสามัญประจำป6 ภายในส่ีเดือน นับแต�วันสิ้นรอบป6บัญชีของบริษัท 

 การประชุมคราวอ่ืนๆ ให!เรียกว�า “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได!สุดแต�จะเห็นสมควร 

 ผู!ถือหุ!นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ!นนับรวมกันได!ไม�น!อยกว�าร!อยละสิบ ของจำนวนหุ!นที่จำหน�ายได!ทั้งหมด จะเข!าชื่อกันทำ

หนังสือขอให!คณะกรรมการเรียกประชุมผู!ถือหุ!นเปIนการประชุมวิสามัญเมื่อไรก็ได!แต�ต!องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให!เรียก
ประชุมไว!ให!ชัดเจนในหนังสือดังกล�าวด!วย ในกรณีเช�นนี้ คณะกรรมการต!องจัดให!มีการประชุมผู!ถือหุ!นภายในสี่สิบห!าวัน นับแต�
วันท่ีได!รับหนังสือจากผู!ถือหุ!น 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม�จัดให!มีการประชุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู!ถือหุ!นท้ังหลายซึ่งเข!าช่ือกันหรือผู!ถือหุ!นคน
อ่ืนๆ รวมกันได!จำนวนหุ!นตามท่ีบังคับไว!น้ันจะเรียกประชุมเองก็ได!ภายในสี่สิบห!าวันนับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

ในกรณีเช�นน้ี ให!ถือว�าเปIนการประชุมผู!ถือหุ!นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต!องรับผิดชอบค�าใช!จ�ายอันจำเปIนท่ีเกิดจาก
การจัดให!มีการประชุมและอำนวยความสะดวกตามสมควร 



  

 

 

หน!า 3 ของจำนวน 5 หน!า 

 ในกรณีที่ปรากฏว�าการประชุมผู!ถือหุ!นที่เปIนการเรียกประชุมเพราะผู!ถือหุ!นตามวรรคสี่ครั้งใด จำนวนผู!ถือหุ!นซึ่งมาร�วมประชุมไม�
ครบเปIนองค	ประชุมตามที่กำหนดไว!ในข!อ 30 แห�งข!อบังคับฉบับนี้ผู!ถือหุ!นตามวรรคสี่ต!องร�วมกันรับผิดชอบชดใช!ค�าใช!จ�ายที่เกิด
จากการจัดให!มีการประชุมในครั้งนั้นให!แก�บริษัท 

 ผู!ถือหุ!นที่เรียกประชุมอาจจัดส�งหนังสือนัดประชุมไปยังผู!ถือหุ!นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส	ก็ได! โดยจะต!องดำเนินการตาม
หลักเกณฑ	และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

ข�อ 28   ในการเรียกประชุมผู!ถือหุ!นนั้น ไม�ว�าจะเปIนการประชุมด!วยตนเองหรือเปIนการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 ให!คณะกรรมการ
จัดทำเปIนหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที ่จะเสนอต�อที่ประชุม พร!อมด!วย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว�าเปIนเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ
ในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให!ผู!ถือหุ!นและนายทะเบียนทราบไม�น!อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพ	ติดต�อกัน 3 วันก�อนวันประชุมไม�น!อยกว�า 3 วัน 

 ท้ังน้ี บริษัทสามารถส�งหนังสือเชิญประชุมรวมท้ังเอกสารประกอบการประชุมให!แก�ผู!ถือหุ!นโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส	แทนได! อีกท้ัง 
บริษัทสามารถลงโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส	โดยประกาศผ�านเว็บไซต	ที่เข!าถึงได!เปIนการทั่วไปแทนได! 
โดยจะต!องดำเนินการตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

 ในการประชุมผู!ถือหุ!นสามารถจัดประชุมได! ณ ท!องที่อันเปIนที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร หรือ
บริษัทอาจกำหนดให!จัดประชุมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส	ก็ได!ตามเงื่อนไข ขั้นตอน และวิธีการที่กฎหมายกำหนด  ในกรณีจัดประชุม
ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	ให!ถือว�าท่ีต้ังสำนักงานใหญ�ของบริษัทเปIนสถานท่ีจัดการประชุม 

ข�อ 29   ในการประชุมผู!ถือหุ!น ผู!ถือหุ!นอาจมอบฉันทะให!บุคคลอื่นเข!าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได! หนังสือมอบฉันทะ
จะต!องลงวันท่ีและลายมือช่ือของผู!ถือหุ!นท่ีมอบฉันทะ และจะต!องเปIนไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกำหนด 

 หนังสือมอบฉันทะนี้จะต!องมอบให!แก�ประธานกรรมการหรือผู!ท่ีประธานกำหนด ณ ท่ีประชุม ก�อนผู!รับมอบฉันทะเข!าประชุม  

 ทั้งนี้ ผู!ถือหุ!นอาจมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส	 โดยจะต!องดำเนินการตามเงื่อนไข ขั้นตอน และวิธีการที่กฎหมาย
กำหนด 

ข�อ 30   ในการประชุมผู!ถือหุ!น ต!องมีผู!ถือหุ!นและผู!รับมอบฉันทะจากผู!ถือหุ!น (ถ!ามี) มาประชุมไม�น!อยกว�า ยี่สิบห!าคน และต!องมีหุ!นนับ
รวมกันได!ไม�น!อยกว�าหนึ่งในสามของจำนวนหุ!นที่จำหน�ายได!ทั้งหมด หรือมีผู!ถือหุ!นและผู!รับมอบฉันทะจากผู!ถือหุ!นมาประชุมไม�
น!อยกว�าก่ึงหนึ่งของจำนวนผู!ถือหุ!นทั้งหมด และต!องมีหุ!นนับรวมกันได!ไม�น!อยกว�าหนึ่งในสามของจำนวนหุ!นที่จำหน�ายได!ทั้งหมด  
จึงจะครบเปIนองค	ประชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว�าการประชุมผู!ถือหุ!นครั้งใด เมื่อล�วงเวลานัดไปแล!วถึงหนึ่งช่ัวโมง จำนวนผู!ถือหุ!นซึ่งมาเข!าร�วมประชุมไม�ครบองค	
ประชุมตามที่กำหนดไว! หากว�าการประชุมผู!ถือหุ!นได!เรียกนัดเพราะผู!ถือหุ!นร!องขอการประชุมเปIนอันระงับไป ถ!าการประชุมผู!ถือ
หุ!นนั้นมิใช�เปIนการเรียกประชุมเพราะผู!ถือหุ!นร!องขอให!นัดประชุมใหม� และให!ส�งหนังสือนัดประชุมไปยังผู!ถือหุ!นไม�น!อยกว�า 7 วัน ก�อน
วันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไม�บังคับว�าจะต!องครบองค	ประชุม 



  

 

 

หน!า 4 ของจำนวน 5 หน!า 

ในการประชุมผู!ถือหุ!น ให!ประธานกรรมการนั่งเปIนประธานท่ีประชุม ถ!าไม�มีตัวประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิได!มาเข!า
ประชุม ถ!ามีรองประธานกรรมการให!รองประธานกรรมการเปIนประธาน ถ!ารองประธานกรรมการไม�มี หรือมีแต�ไม�อาจปฏิบัติ
หน!าท่ีได! ก็ให!ที่ประชุมเลือกตั้งผู!ถือหุ!นคนหนึ่งซึ่งได!เข!าร�วมประชุมเปIนประธาน 

ข�อ 31   ในการออกเสียงลงคะแนนให!หุ!นหน่ึงหุ!นมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของท่ีประชุมผู!ถือหุ!นนั้น ให!ประกอบด!วยคะแนนเสียงดังต�อไปนี้ 

(1)  ในกรณีปกติ ให!ถือคะแนนเสียงข!างมากของผู!ถือหุ!นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถ!ามีคะแนนเสียงเท�ากัน ให!ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปIนเสียงช้ีขาด 

(2)  ในกรณีดังต�อไปนี้ ให!ถือคะแนนเสียงไม�น!อยกว�าสามในส่ีของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู!ถือหุ!นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

(ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส�วนท่ีสำคัญให!แก�บุคคลอ่ืน 
(ข)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปIนของบริษัท 
(ค)  การทำ แก!ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให!เช�ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส�วนที่สำคัญ การมอบหมายให!บคุคล

อ่ืนเข!าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค	จะแบ�งกำไรขาดทุนกัน 
(ง)  การแก!ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห	สนธิ หรือข!อบังคับ 

(จ)  การเพิ่ม หรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุ!นกู! 
(ฉ)  การควบ หรือเลิกบริษัท 

ข�อ 32   กิจการอันท่ีประชุมสามญัประจำป6พึงกระทำมีดังนี ้

 (1)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต�อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัท ในรอบป6ท่ีผ�านมา 
 (2)  พิจารณาและอนุมติังบดลุและบัญชีกำไรขาดทุนของรอบป6บัญชีที่ผ�านมา 
 (3)  พิจารณาจัดสรรเงินกำไร เงินบำเหน็จรางวัล และจดัสรรเงินไว!เปIนทุนสำรอง 

 (4)  เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (5)  แต�งตั้งผู!สอบบัญชีและกำหนดค�าตอบแทน 
 (6)  กิจการอ่ืนๆ 

ข�อ 35   คณะกรรมการต!องจัดให!มีการทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบป6บัญชีของบริษัท เสนอต�อท่ีประชุมผู!ถือหุ!น ในการ
ประชุมสามัญประจำป6 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต!องจัดให!ผู!สอบบัญชีตรวจสอบให!เสร็จก�อน
นำเสนอต�อท่ีประชุมผู!ถือหุ!น 

ข�อ 36   คณะกรรมการต!องจัดส�งเอกสารดงัต�อไปนี้ให!ผู!ถือหุ!นพร!อมกับหนังสอืนัดประชุมสามญัประจำป6 

 (1)  สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนท่ีผู!สอบบัญชีตรวจสอบแล!ว พร!อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู!สอบบัญชี 
 (2)  รายงานประจำป6ของคณะกรรมการ 

 (3)  เอกสารประกอบรายงานประจำป6ของคณะกรรมการตามกฎหมายกำหนด 
 



  

 

 

หน!า 5 ของจำนวน 5 หน!า 

ข�อ 37   ผู!สอบบัญชีมีหน!าที่เข!าร�วมประชุมในการประชุมผู!ถือหุ!นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไรขาดทุน และปeญหา

เกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต�อผู!ถือหุ!น ให!บริษัทจัดส�งรายงานและเอกสารของบริษัทที่ผู!ถือหุ!นจะพึง
ได!รับในการประชุมผู!ถือหุ!นครั้งนั้นแก�ผู!สอบบัญชีด!วย ผู!สอบบัญชีต!องไม�เปIนกรรมการ พนักงาน ลูกจ!าง หรือผู!ดำรงตำแหน�งหน!าท่ี
ใดๆ ของบริษัท 

 ให!ผู!สอบบัญชีมีอำนาจเข!าตรวจสอบสมุด และบัญชีและหลักฐานอื่นใดเกี่ยวกับรายได!รายจ�ายตลอดจนทรัพย	สินและหนี้สินของ
บริษัทได!ในเวลาทำการของบริษัท และให!มีสิทธิที่จะเรียกให!กรรมการ พนักงาน และลูกจ!างของบริษัทให!ข!อความและคำชี้แจง
อย�างใด ๆ ตามท่ีจำเปIนสำหรับการปฏบิัติหน!าท่ีของผู!สอบบัญชี ผู!สอบบัญชีต!องทำรายงานว�าด!วยงบดุลและบัญชีเสนอต�อท่ีประชุม
ผู!ถือหุ!นสามัญประจำป6 และต!องแถลงในรายงานเช�นว�านั้นด!วยว�า งบดุลน้ันได!จัดทำข้ึนโดยถูกต!องและแสดงถึงกิจการท่ีแท!จริงและ
ถูกต!องของบริษัทหรือไม� 

ข�อ 38   ห!ามมิให!แบ�งเงินปeนผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู� ห!ามมิให!แบ�งเงินปeนผล 

 เงินปeนผลให!แบ�งตามจำนวนหุ!น หุ!นละเท�าๆ กัน โดยการจ�ายเงินปeนผลต!องได!รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู!ถือหุ!น 

 ในกรณีที่บริษัทยังจำหน�ายหุ!นไม�ครบตามจำนวนที่จดทะเบียนไว! หรือบริษัทได!จดทะเบียนเพิ่มทุนแล!ว บริษัทจะจ�ายเงินปeนผล
ท้ังหมดหรือบางส�วน โดยออกเปIนหุ!นสามัญใหม�ให!แก�ผู!ถือหุ!นโดยได!รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู!ถือหุ!นก็ได! 

 คณะกรรมการอาจจ�ายเงินปeนผลระหว�างกาลให!แก�ผู!ถือหุ!นได!เปIนครั้งคราว ในเมื่อเห็นว�าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช�นน้ัน 
และรายงานให!ท่ีประชุมผู!ถือหุ!นทราบในการประชุมคราวต�อไป 

การจ�ายเงินปeนผลให!กระทำภายใน 1 เดือน นับแต�วันที่ที่ประชุมผู!ถือหุ!น หรือคณะกรรมการลงมติแล!วแต�กรณี ทั้งนี้ ให!แจ!งเปIน

หนังสือไปยังผู!ถือหุ!น และให!โฆษณาคำบอกกล�าวการจ�ายเงินปeนผลนั้นในหนังสือพิมพ	ด!วย มิให!คิดดอกเบี้ยแก�บริษัทหากการจ�ายเงิน
ปeนผลน้ันได!กระทำภายใต!ระยะเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 

ทั้งนี้ การแจ!งผู!ถือหุ!นและโฆษณาคำบอกกล�าวการจ�ายเงินปeนผลสามารถกระทำผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส	โดยประกาศผ�านเว็บไซต	ท่ี

เข!าถึงได!เปIนการท่ัวไปแทนได! โดยจะต!องดำเนินการตามเง่ือนไข ข้ันตอน และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด 

ข�อ 39   บริษัทต!องจัดสรรกำไรสุทธิประจำป6ส�วนหนึ่งไว!เปIนทุนสำรองไม�น!อยกว�าร!อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป6 หักด!วยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถ!ามี) จนกว�าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม�น!อยกว�าร!อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทหรือมากกว�านั้น โดยให!

คณะกรรมการจัดทำความเห็น เพื่อเสนอขออนุมัติต�อท่ีประชุมผู!ถือหุ!น 



  

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 3 หน!า 

(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 5) 
 

ข�อปฏิบัติสำหรับการเข�าร&วมประชุมสามัญประจำป�ผู�ถือหุ�น ผ&านสื่ออิเล็กทรอนิกส* (E-AGM) และการมอบฉันทะ 
 

1. กรณีผู�ถือหุ�นมีความประสงค*เข�าร&วมการประชุม E-AGM  

1.1 โปรดกรอกแบบฟอร	มลงทะเบียนสำหรับการเข!าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) (สิ่งที่ส�งมาด!วยลำดับที่ 8) โดยขอให�ท&าน
ระบุอีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศัพท*มือถือของท&าน ให�ชัดเจนสำหรับใช�ในการลงทะเบียนเข�าร&วมประชุม และแนบสำเนา
หลักฐานแสดงตัวตน เพื่อยืนยันสิทธิเข�าร&วมประชุม E-AGM ดังนี้  

• สำหรับผู�ถือหุ�นที่เปMนบุคคลธรรมดา - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน / สำเนาหนังสือเดินทาง / สำเนาเอกสารอ่ืนซึ่งออกโดย
หน�วยงานราชการท่ียังไม�หมดอายุ พร!อมลงนามรับรองสำเนาถูกต!อง  

• สำหรับผู�ถือหุ�นที่เปMนนิติบุคคล – โปรดแนบหนังสือมอบอำนาจหรือหนังสือมอบฉันทะท่ีลงนามแล!ว พร!อมเอกสารประกอบตาม
รายละเอียดท่ีระบุในหัวข!อ “เอกสารประกอบการมอบฉันทะ” ด!านล�าง  

ขอให!ท�านส�งแบบฟอร	มลงทะเบียนสำหรับการประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	และหลักฐานแสดงตัวตนดังกล�าวข!างต!นให!บริษัทภายในวันท่ี   
24 เมษายน 2567 ผ�านช�องทาง ดังนี้  

• อีเมล: company.secretary@lamsoon.co.th หรือ  
• ไปรษณีย*: สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือ 
• ลงทะเบียนและนำส&งเอกสารทางออนไลน*ที่ระบบนำส&งเอกสาร  

  (คู&มือการใช�งานระบบการประชุมผู�ถือหุ�นผ&านส่ืออิเล็กทรอนิกส* แสดงอยู&ในสิ่งที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 8) 
1.2 เมื่อบริษัท ได!รับเอกสารตามข!อ 1.1 จากท�าน บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเข!าร�วมประชุม โดยเมื่อผ�านการ
ตรวจสอบสิทธิแล!ว บริษัทจะจัดส�งชื่อผู !ใช! (Username) และรหัสผ�าน (Password) เพื่อใช!ในการเข!าสู�ระบบการประชุม E-AGM ทั้งนี้       
ขอความกรุณาให!ท�านผู!ถือหุ!นงดให!ชื่อผู!ใช! (Username) และรหัสผ�าน (Password) ของท�านแก�ผู!อื่น กรณีที่ชื่อผู�ใช� (Username) และ
รหัสผ&าน (Password) ของท&านสูญหาย หรือยังไม&ได�รับภายในวันที่ 24 เมษายน 2567 กรุณาติดต&อบริษัทโดยทันที  

1.3 ขอให!ท�านโปรดศึกษาคู�มือการใช!งานระบบการประชุมผู!ถือหุ!นผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 (สิ่งที่ส�งมาด!วยลำดับที่ 8) อย�างละเอียด ทั้งนี้ 
ระบบจะเปiดให!ท�านลงทะเบียนเข!าร�วมประชุมล�วงหน!า 60 นาที ก�อนเริ่มการประชุม อย�างไรก็ตาม การถ�ายทอดสดจะเริ่มในเวลา 14.00 น.   

1.4 สำหรับวิธีการลงคะแนนระหว�างการประชุม E-AGM ท�านจะสามารถลงคะแนนในแต�ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นด!วย” หรือ “ไม�เห็น
ด!วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท�านไม�ลงคะแนนสำหรับวาระใด ๆ ระบบจะนับคะแนนของท�านเปIน “เห็นด!วย” โดยอัตโนมัติ  

1.5 กรณีที่ท�านประสบปeญหาทางด!านเทคนิคในการใช!ระบบการประชุม E-AGM ก�อน หรือระหว�างการประชุม  
กรุณาติดต�อ: สำนักเลขานุการบริษัท 

โทรศัพท	 02-361-8959-70 ต�อ 1603 หรือ 1604  
 



  

 

 

หน!า 2 ของจำนวน 3 หน!า 

 

2. กรณีผู�ถือหุ�นมีความประสงค*จะมอบฉันทะเพื่อเข�าร&วมประชมุ E-AGM  

สำหรับผู!ถือหุ!นท่ีไม�สามารถเข!าร�วมประชุม E-AGM ด!วยตนเองได! ผู!ถือหุ!นสามารถมอบฉันทะให!บุคคลอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัท 
ท�านใดท�านหนึ่งดังต�อไปนี้เข!าร�วมประชุมและออกเสยีงแทน  

• นายธีระ วิภูชนิน 
• นายบรรจง จิตต	แจ!ง 

 

ข!อมูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 3  กรรมการอิสระทุกท�านไม�มีส�วนได!เสยีพิเศษใด ๆ ในทุกวาระการประชุม ท้ังนี้ 
โปรดกรอกข!อความและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะ ปรากฏตาม สิ่งท่ีส�งมาด!วยลำดับท่ี 6 และส�งหนังสือมอบฉันทะและสำเนาเอกสาร
ประกอบการมอบฉันทะ (ตามท่ีระบุด!านล�างน้ี) ให!บริษัทภายในวันท่ี 24 เมษายน 2567 ผ�านช�องทางดังน้ี  

• อีเมล: company.secretary@lamsoon.co.th หรือ  
• ไปรษณีย*: สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  หรือ 
• ลงทะเบียนและนำส&งเอกสารทางออนไลน*ที่ระบบนำส&งเอกสาร   
  (คู&มือการใช�งานระบบการประชุมผู�ถือหุ�นผ&านส่ืออิเล็กทรอนิกส* แสดงอยู&ในสิ่งที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 8) 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  

ผู�ถือหุ�นมอบฉันทะ  
1) หนังสือมอบฉันทะ ท่ีกรอกข!อความครบถ!วน และลงลายมือช่ือของผู!มอบฉันทะและผู!รับมอบฉันทะ และ  
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน / สำเนาหนังสือเดินทางท่ียังไม�หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต!องของผู!มอบฉันทะ และ  
3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน / สำเนาหนังสือเดินทางท่ียังไม�หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต!องของผู!รับมอบฉันทะ  

นิติบุคคล  
1) หนังสือมอบฉันทะ ท่ีกรอกข!อความครบถ!วน และลงลายมือช่ือของผู!มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น รวมท้ังตรา ประทับของนิติบุคคล 
(ถ!ามี) ของผู!มอบฉันทะ และลงลายมือช่ือของผู!รับมอบฉันทะ และ  
2) หนังสือรับรองการจดทะเบียนเปIนนิติบุคคล ซึ่งลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต!องและออกให!ไม�เกิน 1 ป6ก�อนวันประชุมผู!ถือหุ!นของผู!มอบ
ฉันทะ และ  
3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน / หนังสือเดินทางที่ยังไม�หมดอายุและลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต!องของผู!มีอำนาจลงนามผูกพันนิติ

บุคคลน้ัน (ผู!มอบฉันทะ) และ  
4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน / หนังสือเดินทางท่ียังไม�หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองสำเนาถูกต!องของผู!รับมอบฉันทะ  
สำหรับบุคคลท่ีมิได�มีสัญชาติไทย หรือ นิติบุคคลจดทะเบียนต&างชาติ  
กรณีที่เอกสารหรือหลักฐานที่ได!กล�าวข!างต!น ไม�ใช�เอกสารฉบับภาษาไทย หรือ ภาษาอังกฤษ ผู!ถือหุ!นจะต!องแสดงเอกสาร คำแปลฉบับ
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงลงนามรับรองคำแปลโดยผู!ถือหุ!น หรือโดยผู!มีอำนาจลงนามผูกพันนิติบุคคลนั้น (ในกรณีเปIนนิติบุคคล)  
 

 
 
 



  

 

 

หน!า 3 ของจำนวน 3 หน!า 

3. กรณีผู�ถือหุ�นต�องการส&งคำแนะนำหรือคำถาม  
 

ช�องทางสำหรับผู!ถือหุ!นในการส�งคำแนะนำหรือคำถามท่ีเก่ียวข!องกับวาระใด ๆ ซึ่งจะพิจารณาในการประชุม E-AGM มีดังนี้  

3.1 ในระหว�างการประชุม E-AGM ผู!ถือหุ!นท่ีเข!าร�วมประชุมสามารถส�งคำแนะนำหรือคำถามได!ผ�านระบบการประชุม E-AGM  

3.2 ผู!ถือหุ!นสามารถส�งคำแนะนำหรือคำถามล�วงหน!าให!บริษัท ก�อนวันประชุมผ�านช�องทางต�อไปนี้  

• อีเมล: company.secretary@lamsoon.co.th หรือ  

• ไปรษณีย*: สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  



   

 

 
หน!า 1 ของจำนวน 5 หน!า 

 
(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 6) 

 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

เขียนที่……………………………………….. 

วันท่ี………เดือน…………………….พ.ศ……………….. 

(1)  ข!าพเจ!า………………………..................…………………......................……………สัญชาติ…….............................………..                                    
อยู�บ!านเลขท่ี….........……..………ถนน……………..................………………..ตำบล/แขวง……..........…...…............….………………...                                               
อำเภอ/เขต…………….................………..…จังหวัด…………............………………….รหสัไปรษณีย	…………......................…...........  

(2)  เปIนผู!ถือหุ!นของบริษัท..............ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)............... โดยถือหุ!นจำนวนทั้งสิ้น
รวม…………………………หุ!น และออกเสียงลงคะแนนได!เท�ากับ…………....…………เสียง ดังนี้ 

       หุ!นสามัญ…………….……….…หุ!น ออกเสียงลงคะแนนได!เท�ากับ…………....…………เสียง 
       หุ!นบุริมสิทธิ……………….……หุ!น ออกเสียงลงคะแนนได!เท�ากับ………………....…....เสียง 

(3)  ขอมอบฉันทะให! 

     (3.1)………………………………………..……….......…............……............……........อายุ………..…..............…........……ป6                                              
อยู�บ!านเลขท่ี……………..............…………..ถนน………………......................…………ตำบล/แขวง…….............…………………………                                             
อำเภอ/เขต……………...................………….จังหวัด………………………...............…......รหัสไปรษณีย	………...…............……..หรือ 

     (3.2) กรรมการอิสระ โดย  
    นายธีระ วิภชูนิน หรือ 
    นายบรรจง จิตต	แจ!ง 

 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปIนผู!แทนของข!าพเจ!าเพื่อเข!าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข!าพเจ!าในการประชุม   
สามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นครั้งที่ 1/2567 (ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	) ในวันศุกร*ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ถ�ายทอด       
ณ ห!องประชุมชั้น 6 สำนักงานใหญ� เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 
หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนด!วย 

(4)  ข!าพเจ!าขอมอบฉันทะให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข!าพเจ!าในการประชุมครั้งน้ีดังน้ี 
 



   

 

 
หน!า 2 ของจำนวน 5 หน!า 

วาระท่ี  1    พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานและแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� 2566    
(แบบ 56-1 One Report) 

 -วาระนี้เปIนวาระแจ!งเพ่ือทราบจึงไม�มีการลงมติ- 

วาระท่ี  2    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับป� สิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2566 

   (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

   (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังนี้ 

  เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี  3    พิจารณาอนุมัติการจ&ายเงินปLนผลประจำป� 2566 และการจัดสรรกำไรเปMนทุนสำรองตาม
กฎหมาย 

   (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

   (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังนี้ 

  เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 

วาระท่ี  4    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน&งตามวาระ 

   (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

   (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี  

    การแต�งตั้งกรรมการท้ังชุด 

  เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย     งดออกเสียง 

    การแต�งตั้งกรรมการเปIนรายบุคคล 
   1.  รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต* 

    เห็นด!วย     ไม�เห็นด!วย     งดออกเสียง 
2.  นาย วัง ชาง ยิง 

    เห็นด!วย     ไม�เห็นด!วย     งดออกเสียง 
3.  นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร* 

    เห็นด!วย     ไม�เห็นด!วย     งดออกเสียง 



   

 

 
หน!า 3 ของจำนวน 5 หน!า 

วาระท่ี  5    พิจารณาอนุมัติการจ&ายค&าตอบแทนให�แก&กรรมการและกรรมการชุดย&อยของบริษัท 
สำหรับป� 2567 

   (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการ 
  ตามท่ีเห็นควร 

   (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี 

  เห็นด!วย   ไม�เห็นด!วย        งดออกเสียง 
 

วาระท่ี  6    พิจารณาลงมติแต&งต้ังผู�สอบบัญชี และกำหนดเงินค&าสอบบัญชีประจำป� 2567 

   (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

   (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี 

 เห็นด!วย     ไม�เห็นด!วย        งดออกเสียง 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู!รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม�เปIนไปตามที่ระบุไว!ในหนังสือมอบฉันทะน้ีให!ถือว�าการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม�ถูกต!องและไม�ใช�เปIนการลงคะแนนเสียงของข!าพเจ!าในฐานะผู!ถือหุ!น 

(6) ในกรณีที่ข!าพเจ!าไม�ได!ระบุความประสงค	ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว! หรือระบุไว!ไม�ชัดเจน หรือ
ในกรณีที่ที ่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื ่องที่ระบุไว!ข!างต!น รวมถึงกรณีที่มีการแก!ไข
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข!อเท็จจริงประการใด ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการ
ตามท่ีเห็นสมควร 
 

กิจการใดที่ผู!รับมอบฉันทะได!กระทำไปในการประชุม เว!นแต�กรณีที่ผู!รับมอบฉันทะไม�ออกเสียงตามที่ข!าพเจ!า
ระบุในหนังสือมอบฉันทะให!ถือเสมือนว�าข!าพเจ!าได!กระทำเองทุกประการ 

 

 

 

 

 

 
 



   

 

 
หน!า 4 ของจำนวน 5 หน!า 

 
    ลงชื่อ………………………………………………………………………………ผู!มอบฉันทะ 
          (…………………………………………………………………………………) 

 
    ลงชื่อ…………………………………………………………………………….ผู!รับมอบฉันทะ 
          (………………………………………………………………………..……) 

 
    ลงชื่อ…………………………………………………………………………….ผู!รับมอบฉันทะ 
          (………………………………………………………………………..……) 
 
    ลงชื่อ…………………………………………………………………………….ผู!รับมอบฉันทะ 
          (………………………………………………………………………..……) 
 

หมายเหตุ 
1. ผู!ถือหุ!นที่มอบฉันทะจะต!องมอบฉันทะให!ผู!รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปIนผู!เข!าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม�

สามารถแบ�งแยกจำนวนหุ!นให!ผู!รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได! 
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการท้ังชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปIนรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว�าวาระที่ระบุไว!ข!างต!นผู!มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได!ในใบ

ประจำต�อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  
  



   

 

 
หน!า 5 ของจำนวน 5 หน!า 

ใบประจำต&อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเปIนผู!ถือหุ!นของบริษัท  ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นครั้งที่ 1/2567 (ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	) ในวันศุกร*ที่ 26 เมษายน 2567 
เวลา 14.00 น. ถ�ายทอด ณ ห!องประชุมชั้น 6 สำนักงานใหญ� เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ       
เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวันเวลา และสถานที่อ่ืนด!วย 
 

 วาระที่ ........................... เรื่อง............................................................................................... 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามท่ีเห็นควร 

  (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี 
 เห็นด!วย   ไม�เห็นด!วย   งดออกเสียง 

 

 วาระที่ ........................... เรื่อง............................................................................................... 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามท่ีเห็นควร 

  (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี 
 เห็นด!วย   ไม�เห็นด!วย   งดออกเสียง 

 

 วาระที่ ........................... เรื่อง............................................................................................... 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามท่ีเห็นควร 

  (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี 
 เห็นด!วย   ไม�เห็นด!วย   งดออกเสียง 

 

 วาระที่ ........................... เรื่อง............................................................................................... 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามท่ีเห็นควร 

  (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี 
 เห็นด!วย   ไม�เห็นด!วย   งดออกเสียง 

 

 วาระที่ ........................... เรื่อง............................................................................................... 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามท่ีเห็นควร 

  (ข) ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!าดังน้ี 
 เห็นด!วย   ไม�เห็นด!วย   งดออกเสียง 



   

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 7 หน!า 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Proxy Form C 
 

  (แบบที่ใช!เฉพาะกรณีผู!ถือหุ!นเปIนผู!ลงทุนต�างประเทศและแต�งต้ังให! Custodian ในประเทศไทยเปIนผู!รับฝากและดูแลหุ!น) 

(For foreign shareholders who have custodian in Thailand only) 

เขียนที่ ………………………………………………..….…………….…..… 

Made at  

วันท่ี  ……….เดือน.................................... พ.ศ. ............... 
Date      Month                          Year 

(1) ข!าพเจ!า .........................................................................สัญชาติ...............................อยู�บ!านเลขที่........................ถนน.................................... 
I/We      Nationality                  Residing at                  Road 

ตำบล/แขวง........................................อำเภอ/เขต ..........................................จังหวัด .............................. รหัสไปรษณีย	............................... 
Tambol/Sub-district           Amphoe/District                            Province                        Postal Code 

     ในฐานะผู!ประกอบธุรกิจเปIนผู!รับฝากและดูแลหุ!น (Custodian) ให!กับ……………………………………..………………………………………………………………….. 

      Acting as the custodian for  

     ซ่ึงเปIนผู!ถือหุ!นของ บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
being a shareholder of Lam Soon (Thailand) Public Company Limited 

โดยถือหุ!นจำนวนทั้งส้ินรวม ......................................หุ!น   และออกเสียงลงคะแนนได!เท�ากับ........................................................เสียง ดังน้ี 

holding the total amount of                            shares and have voting rights equal to                                votes as follows: 

หุ!นสามัญ     ..............................................................หุ!น   และออกเสียงลงคะแนนได!เท�ากับ .............................................................เสียง 

Ordinary share                                               shares and have voting rights equal to                                                votes   

หุ!นบุริมสิทธิ ..............................................................หุ!น   และออกเสียงลงคะแนนได!เท�ากับ ................................................................เสียง 

Preferred share                                               shares and have voting rights equal to                                               votes   

(2)  ขอมอบฉันทะให!  
Hereby appoint (Please choose one of following) 

� (2.1) ช่ือ………………………………………สัญชาติ………….อายุ........ป6   อยู�บ!านเลขที่.....................ถนน............................................................... 
      Name                           Nationality      Age    years   Residing at                  Road     

  ตำบล/แขวง....................................  อำเภอ/เขต....................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย	....................หรือ 

  Tambol/Sub-district                 Amphoe/District                        Province                           Postal Code                or 

� (2.2) ช่ือ………………………………………สัญชาติ………….อายุ........ป6      อยู�บ!านเลขที่.....................ถนน.......................................................... 
      Name                           Nationality      Age      years    Residing at                  Road     

   ตำบล/แขวง....................................  อำเภอ/เขต....................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย	....................หรือ 

   Tambol/Sub-district                 Amphoe/District                        Province                           Postal Code                or 

     � (2.3) ช่ือ………………………………………สัญชาติ………….อายุ........ป6      อยู�บ!านเลขที่.....................ถนน............................................................. 
      Name                           Nationality      Age      years    Residing at                  Road     

     ตำบล/แขวง....................................  อำเภอ/เขต....................................จังหวัด............................... รหัสไปรษณีย	....................หรือ 

  Tambol/Sub-district                 Amphoe/District                        Province                           Postal Code                or 

 

ปiดอากรแสตมป� 
20 บาท 

Baht 20 of stamp 
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� (2.4) กรรมการอิสระ โดย  
        Independent Director 

  �  นายธีระ วภูิชนิน หรือ 

   Mr. Thira Wipuchanin or  

  �  นายบรรจง จิตต	แจ!ง 
   Mr. Banchong Chittchang 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปIนผู!แทนของข!าพเจ!า  เพื่อเข!าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข!าพเจ!าในการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นครั้งที่ 
1/2567 (ผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส	) ในวันศุกร	ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ถ�ายทอด ณ ห!องประชุมช้ัน 6 สำนักงานใหญ�  เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นด!วย  

Anyone of the above as my / our proxy holder to attend and vote on my / our behalf of the Annual General Meeting of Shareholders No. 
1/2024 ( Conducted Through Electronic Means), which will be held on Friday, April 26, 2024  at 2.00 p.m. broadcasted on the 6th Floor Conference 
Room of the Company’s Head Office located at No. 64  Soi Bangna-Trad 25, Khwaeng Bangna Nuea, Khet Bangna, Bangkok 10260, or such other date, 
time and place as the meeting may be held.  

(3)  ข!าพเจ!าขอมอบฉันทะให!ผู!รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข!าพเจ!าในการประชุมคร้ังนี้ดังนี้ 
      I/We authorize my / our proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows: 

มอบฉันทะตามจำนวนหุ!นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได! 
                  Grant proxy holder the total amount of shares held and entitled to vote. 

มอบฉันทะบางส�วนคือ 

Grant partial shares of 

  หุ!นสามัญ     ...............................................หุ!น   และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได!......................................................เสียง 
  Ordinary share                               shares and have the right to vote equal to                                      votes   

หุ!นบุริมสิทธิ์................................................หุ!น   และมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนได!.........................................................เสียง 
  Preferred share                               shares and have the right to vote equal to                                      votes   

(4)  ข!าพเจ!าขอมอบฉันทะให!ผู!รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข!าพเจ!าในการประชุมคร้ังนี้ดังนี้ 
      I/We authorize my / our proxy holder to vote on my / our behalf at this meeting as follows: 

วาระที่ 1    พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานและแบบแสดงรายการข�อมลูประจำป� 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

Agenda 1  To acknowledge the Company’s operating results and Annual Registration Statement 2023  
(FORM 56-1 One Report) 

-วาระนี้เปIนวาระแจ!งเพื่อทราบจึงไม�มีการลงมติ- 
-This agenda is for Shareholder’s acknowledgement ; therefore, voting is not required.- 
 

วาระที่ 2    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ สำหรับป� สิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

Agenda 2  To consider and approve the Audited Statement of financial position and Statement of comprehensive income for 
the Year Ended December 31, 2023 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a)   The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as 
       deemed appropriate. 
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   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 
 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติการจ&ายเงินปLนผลประจำป� 2566 และการจัดสรรกำไรเปMนทุนสำรองตามกฎหมาย 
Agenda 3  To consider and approve the payment of dividends for the year 2023, and the appropriation of the net profits to the 

reserve fund in accordance with the law 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a)   The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as 
       deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

วาระที่ 4    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกจากตำแหน&งตามวาระ 

Agenda 4  To consider the election of directors to replace those directors whose term have expired 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a)   The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as 
       deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

การแต�งต้ังกรรมการทั้งชุด 

  Vote for all the nominated candidates as a whole 

     เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

การแต�งต้ังกรรมการเปIนรายบุคคล 

Vote for an individual nominee 

1.  รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต	 / Assoc. Prof. Preecha Jarungidanan, Ph.D. 

     เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

2.  นาย วัง ชาง ยิง / Mr. Whang Shang Ying  

     เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

3.  นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร	 / Mr. Poomkiet Chotichaicharin 

     เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 
 

วาระที่ 5    พิจารณาอนุมัติการจ&ายค&าตอบแทนให�แก&กรรมการและกรรมการชุดย&อยของบริษัท สำหรับป� 2567 

Agenda 5  To consider and approve the remunerations for the Board of Directors and Sub-Committees’ 
  members for the year 2024 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a)   The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as 
       deemed appropriate. 
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   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 6    พิจารณาลงมติแต&งต้ังผู�สอบบัญชี และกำหนดเงินค&าสอบบัญชปีระจำป� 2567 

Agenda 6  To consider appointing an independent auditor including the remuneration for the year 2024 

  (ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

(a)   The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as 
       deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)   The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผู!รับมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม�เปIนไปตามที่ระบุไว!ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให!ถอืว�าการลงคะแนนเสียงนั้นไม�ถูกต!องและไม�ใช�เปIนการ
ลงคะแนนเสียงของข!าพเจ!าในฐานะผู!ถือหุ!น 

Voting of the proxy holder in any agenda that is not specified in this proxy shall be considered as invalid and not my/our voting as a shareholder. 

(6)  ในกรณีท่ีข!าพเจ!าไม�ได!ระบุความประสงค	ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว!หรือระบุไว!ไม�ชัดเจนหรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ือง
ใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว!ข!างต!น รวมถึงกรณีที่มีการแก!ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข!อเท็จจริงประการใด ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทน
ข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

In case I/we have not declared a voting intention in any agenda or my/our determination is not clear or in case the meeting considers or passes 
resolutions in any matters apart from those agendum specified above, including the case that there is any amendment, modification or addition of 
any fact, the proxy holder shall have the right to consider and vote as to his/her consideration. 
 

กิจการใดที่ผู!รับมอบฉันทะได!กระทำไปในการประชุม เว!นแต�กรณีที่ผู!รับมอบฉันทะไม�ออกเสียงตามที่ข!าพเจ!าระบุในหนังสือมอบฉันทะให!ถือเสมือนว�าข!าพเจ!าได!
กระทำเองทุกประการ 

Any business carried on by the proxy holder in the said meeting, except the proxy holder does not vote as I/we specify in the proxy form, shall be 
deemed as having been carried out by myself/ourselves in all respects. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ / Signed...............................................................................ผู!มอบฉันทะ/ Grantor 
 
                   (...............................................................................) 
 
ลงช่ือ / Signed...............................................................................ผู!รับมอบฉันทะ/ Proxy 
 
                    (...............................................................................) 
 
ลงช่ือ / Signed...............................................................................ผู!รับมอบฉันทะ/ Proxy 
 
                    (...............................................................................) 
 
ลงช่ือ / Signed...............................................................................ผู!รับมอบฉันทะ/ Proxy 
 
                    (...............................................................................) 
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หมายเหตุ/Note :  

1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค.นี้ ใช!เฉพาะกรณีที่ผู!ถือหุ!นทีป่รากฏช่ือในทะเบียนเปIนผู!ลงทนุต�างประเทศและแต�งต้ังให!คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปIนผู!รับ
ฝากและดูแลหุ!นให!เท�านั้น 
This Proxy Form C shall be applicable only for the Shareholders listed in the share register book as the foreign investors appointing the 
Custodian in Thailand. 

2. หลักฐานที่ต!องแนบพร!อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ  
(1) หนังสือมอบอำนาจจากผู!ถือหุ!นให!คัสโตเดียน (Custodian) เปIนผู!ดำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
(2) หนังสือยืนยันว�าผู!ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได!รับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 
The following documents shall be attached with this Proxy Form: 
(1) Power of Attorney from the Shareholder authorizing a Custodian to sign the Proxy Form on behalf of the Shareholder. 
(2) Letter certifying that the person signing the Proxy Form is authorized to engage in Custodian business. 

3. ผู!ถือหุ!นที่มอบฉันทะจะต!องให!ผู!รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปIนผู!เข!าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม�สามารถแบ�งแยกจำนวนหุ!นให!ผู!รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือ
แยกการลงคะแนนเสียงได! 
The Shareholder wishing to appoint the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate 
the number of shares to several proxies to vote separately. 

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปIนรายบุคคล 
In the agenda relating the election of Directors, it is applicable to elect either nominated directors as a whole or elect each nominated 
director individually. 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว�าวาระที่ระบุไว!ข!างต!น ผู!มอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมได!ในใบประจำต�อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตาม
แนบ  
In case there are agenda other than the agenda specified above, the additional statement can be specified in the Annex attached to the 
Proxy Form C as enclosed.  
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ใบประจำต&อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Annex attached to the Proxy Form C 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปIนผู!ถือหุ!นของบริษัท ลำ่สูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
The Proxy of the Shareholder of Lam Soon (Thailand) Public Company Limited 

 

ในการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!นครั้งที่ 1/2567 (ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	) ในวันศุกร*ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ถ�ายทอด ณ ห!อง
ประชุมช้ัน 6 สำนักงานใหญ� เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่
อื่นด!วย  

At the Annual General Meeting of Shareholders No.1/2024 (Conducted Through Electronic Means), which will be held on Friday, 
April 26, 2024 at 2.00 p.m., broadcasted on the 6th Floor Conference Room of the Company’s Head Office located at No.64                        
Soi Bangna-Trad 25, Khwaeng Bangna Nuea, Khet Bangna, Bangkok 10260 or such other date, time and place as the meeting may be held. 

 

 วาระที่...........................เร่ือง.....................................................................................................................................  
Agenda                 Subject  

(ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as  
      deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

 

 วาระที่...........................เร่ือง.....................................................................................................................................  
Agenda                  Subject  

(ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as  
      deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

 

 วาระที่...........................เร่ือง.....................................................................................................................................  
             Agenda                   Subject  

(ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as  
      deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

 

 

 

 

 



   

 

 

หน!า 7 ของจำนวน 7 หน!า 

 วาระที่...........................เร่ือง.....................................................................................................................................  
              Agenda                  Subject  

(ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as  
      deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 
 

 วาระที่...........................เร่ือง.....................................................................................................................................  
 Agenda                  Subject 

(ก)  ให!ผู!รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข!าพเจ!าได!ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(a)  The proxy holder shall be entitled to consider and resolve in lieu of me in all respects as  
      deemed appropriate. 

   (ข)  ให!ผู!รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค	ของข!าพเจ!า ดังนี ้
(b)  The proxy holder shall vote in accordance with my wish as follows: 

    เห็นด!วย  ไม�เห็นด!วย  งดออกเสียง 
 Approve   Disapprove  Abstain 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 1 หน!า 

(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 7) 
 

แบบขอรับแบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

ของบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
 

เรียน ผู!ถือหุ!น 

บริษัทได!จัดทำแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) (ซึ่งแสดงงบการเงินประจำป6 
2566) ในรูปแบบ QR Code 2 ภาษา และจัดส�งให!ผู!ถือหุ!นพร!อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ครั้งท่ี 
1/2567 แล!ว 

หากผู !ถือหุ!นมีความประสงค	จะขอรับแบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบหนังสือซึ่งมีเนื ้อหาเช�นเดียวกันกับใน QR Code โปรดกรอกแบบฟอร	มนี้ และส�งกลับมายังบริษัท ที่จดหมาย
อิเล ็กทรอนิกส	: company.secretary@lamsoon.co.th หร ือโทรสาร 02-361-8989 และสามารถติดต �อสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได!ที่ คุณจีรัชญาญ	 ศิริวรรธมนต	 โทร 02-361-8959-70 ต�อ 1516  

 

ท�านผู!ถือหุ!น โปรดกรอกรายละเอียด: 
ช่ือ ________________________________________นามสกุล____________________________________________________________  

บริษัท___________________________________________________________________________________________________________ 
ท่ีอยู�ท่ีต!องการให!จัดส�ง_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

หมายเลขโทรศัพท	ท่ีติดต�อได!___________________________อีเมล_________________________________________________ 

มีความประสงค	ขอรับเอกสารดังต�อไปนี้ (กรุณาทำเครื่องหมาย X ในช�อง       ) 

แบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนังสือ (ภาษาไทย) 

แบบแสดงรายการข!อมูลประจำป6 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนังสือ (ภาษาอังกฤษ) 

ผู!ถือหุ!นตามจดหมายนี้ ได!แก� ผู!ถือหุ!นตามรายชื่อที่ปรากฏในวันกำหนดรายชื่อผู!ถือหุ!นที่มีสิทธิเข!าร�วมประชุมผู!ถือหุ!น 
(Record Date) ณ วันที่ 25 มีนาคม 2567  



   

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 2 หน!า 

(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 8) 
 

แบบฟอร*มลงทะเบียนสำหรับการประชุมสามัญประจำป�ผู�ถือหุ�นคร้ังท่ี 1/2567 (ผ&านสื่ออิเล็กทรอนิกส*) (E-AGM) 
Registration Form for attending the Annual General Meeting of Shareholders No.1/2024 conducted through Electronic Means (E-AGM) 

 
วันที.่............................เดือน...........................................พ.ศ………………........ 
Date              Month       Year 

ข!าพเจ!า............................................................................................................................................................................สัญชาติ................................................................ 
I/We           Nationality 
อยู�บ!านเลขที่.................ถนน.................................................................ตำบล/แขวง.......................................................อำเภอ/เขต......................................................... 
Address              Road          Tambol/Khwaeng     Amphur/Khet   
จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย	..................................โทรศัพท	มอืถือ...................................................อีเมล................................................................... 
Province            Post code         Mobile phone number       Email 
เปIนผู!ถอืหุ!นของ บริษัท ลำ่สูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถอืหุ!น จำนวนรวมทั้งส้ิน............................................................................................หุ!น 
As a Shareholder of Lam Soon (Thailand) Public Company Limited (“The Company”) holding a total of             Share(s) 
ขอยืนยันว�าจะเข!าร�วมประชุมและออกเสียงคะแนนในการประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น ครั้งที่ 1/2567 ผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส	 (E-AGM) ในวันศุกร	ที่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โดย 
Hereby confirm to attend the Annual General Meeting of Shareholders No. 1/2024 conducted Through Electronic Means (E-AGM) on Friday, April 26, 2024 at 2.00 
p.m.by 
     เข!าร�วมประชุม E-AGM ด!วยตนเอง และขอให!บริษัทจัดส�งช่ือผู!ใช! (Username) และรหัสผ�าน (Password) สำหรับการเข!าร�วมประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนกิส	 (E-AGM)      
         มายังอเีมลข!าพเจ!า E-mail : ……………………………………………….................................................. 
          I hereby confirm to attend the E-AGM.  Please send Username and Password for attending the E-AGM to my Email. 
     มอบฉนัทะให!กรรมการอิสระของบรษัิท (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เข!าร�วมประชุม E-AGM แทนข!าพเจ!า 
          I hereby confirm to appoint Independent Director (Mr./Mrs./Ms.)                     to attend the E-AGM on my behalf. 
     มอบฉนัทะให! นาย/นาง/นางสาว..............................................................................................................................................เข!าร�วมประชุม E-AGM แทนข!าพเจ!า 
          และขอให!บริษัทจดัส�งช่ือผู!ใช! (Username) และรหัสผ�าน (Password) สำหรบัการเข!าประชุมผ�านส่ืออเิล็กทรอนิกส	 (E-AGM) มายังอีเมลของ 
          ผู!รับมอบฉนัทะ Email : …………………………………………………………………………………...... 
          I hereby confirm to appoint (Mr./Mrs./Ms.)               to attend the E-AGM on my behalf. 
          Please send Username and Password for attending the E-AGM to his/her E-mail. 

 
 

ลงนาม/Signed ____________________________________ ผู!ถือหุ!น หรือ ผู!มอบฉันทะ / Shareholder 

              (     ) 
 

ลงนาม/Signed ____________________________________ ผู!รับมอบฉันทะ / Proxy 

               (     ) 
 

หมายเหตุสำคัญ: โปรดดำเนินการจัดส&งแบบฟอร*มลงทะเบียนสำหรับการประชุมผ&านส่ืออิเล็กทรอนิกส* (E-AGM) ฉบับน้ีท่ีกรอกเรียบร�อยแล�ว พร�อมแนบเอกสารหลักฐานยืนยันตัวตน เพื่อใช�ใน
การตรวจสอบสิทธิในการเข�าร&วมประชุม E-AGM ให�แก&บริษัท ภายในวันท่ี 24 เมษายน 2567 ผ&านช&องทาง ต&อไปนี้ 

• อีเมล: company.secretary@lamsoon.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย*: สำนักเลขานุการบริษัท บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เลขที่ 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

Important remark: Kindly send the completed Registration Form for attending the E-AGM and attach identification document for verification to the Company 
within April 24, 2024 via the following channels:  

• Email: company.secretary@lamsoon.co.th  or  
• Post: Lam Soon (Thailand) Public Company Limited, Company Secretary Office, 64 Soi Bangna-Trad 25, Khwaeng Bangna Nuea, Khet Bangna, Bangkok 10260 

 
 



   

 

 

หน!า 2 ของจำนวน 2 หน!า 

หรือ ท&านผู�ถือหุ�นสามารถลงทะเบียนเพื่อเข�าร&วมประชุม E-AGM และนำส&งเอกสาร ทางออนไลน*ได�ที่ระบบนำส&ง
เอกสาร โดยท&านสามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการลงทะเบียนได�จาก “คู&มือการใช�งานระบบการประชุมผู�ถือหุ�นผ&าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส*” ตามที่ได�แนบมา หรือ ผ&าน URL หรือ สแกน QR Code ตามด�านล&างน้ี  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช&องทางการติดต&อสอบถาม:  
 • อีเมล: company.secretary@lamsoon.co.th  หรือ  
 • โทรศัพท*: 02-361-8959-70 ต&อ 1516, 1603, 1604  สำนักเลขานุการบริษัท  
 

ทั้งนี้ การลงทะเบียนเพื่อเข�าร&วมประชุม E-AGM และนำส&งเอกสารจะเริ่มได�ตั้งแต&วันที่ 27 มี.ค. 2567 ถึงวันท่ี     
24 เม.ย. 2567  
 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting  

URL ลงทะเบียนสำหรับผู�ถือหุ�น :  

https://bit.ly/RegistrationURLforshareholders 

หรือ QR Code ลงทะเบียนสำหรับผู�ถือหุ�น : 
 

 



  

 

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 2 หน!า 

 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



  

 

 

 

หน!า 2 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 3 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 4 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 5 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 6 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 7 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 8 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 9 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 10 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

หน!า 11 ของจำนวน 2 หน!า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.set.or.th/e-shareholder-meeting  



  

 

 

 

หน!า 1 ของจำนวน 2 หน!า 

(ส่ิงที่ส&งมาด�วยลำดับท่ี 9) 
 

ประกาศการคุ�มครองข�อมูลส&วนบุคคล สำหรับการประชุมสามัญประจำป�ผู�ถอืหุ�น คร้ังที่ 1/2567 
ผ&านสื่ออิเล็กทรอนิกส* ของ บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  

เพื่อให!เปIนไปตามพระราชบัญญัติคุ!มครองข!อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจ!งให!ท�าน (ผู!ถือหุ!นและ/หรือผู!รับมอบฉันทะ) 
ทราบดังต�อไปน้ี 
1. ผู�ควบคุมข�อมูล : บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) รายละเอียดสำหรับการติดต�อเปIนไปตามท่ี

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุมสามัญประจำป6ผู!ถือหุ!น คร้ังที่ 1/2567 ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส	 (“การประชุม E-AGM”) 
2. ข�อมูลส&วนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม บริษัทมีความจำเปIนจะต!องเก็บรวบรวมข!อมูลส�วนบุคคลของท�านเพื่อ

ประโยชน	ในการจัดการประชุม E-AGM และการเข!าร�วมการประชุม E-AGM ของท�าน ข!อมูลส�วนบุคคลตามที่ท�าน
แจ!งไว!แก�บริษัท ได!แก� ชื่อ นามสกุล ที่อยู� อีเมล หมายเลขโทรศัพท	มือถือ สำเนาหลักฐานแสดงตัวตนท่ียังไม�หมดอายุ
ของท�าน (บัตรประจำตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง/เอกสารอื่นซึ่งออกโดยหน�วยงานราชการ) จำนวนหุ!น ข!อมูล
การจราจรทางอิเล็กทรอนิกส	 เสียงและภาพเคล่ือนไหวในระหว�างการประชุม E-AGM รวมถึงข!อมูลอ่ืนที่เก่ียวข!องกับ
การประชุม E-AGM ของท�าน บริษัทจะบันทึกและถ�ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี 

3. วัตถุประสงค* ความจำเปMน และการประมวลผลข�อมูลส&วนบุคคล บริษัทประมวลผลข!อมูลส�วนบุคคลของท�านตาม
วัตถุประสงค	และความจำเปIน ดังต�อไปน้ี 
- บริษัทเก็บรวบรวมและใช!ข!อมูลของท�าน เพื่อเรียก จัดให!มี และดำเนินการประชุม E-AGM ซึ่งรวมถึงการ

ยืนยันตัวตนของท�าน ลงทะเบียนเข!าร�วมประชุม นับองค	ประชุม นับคะแนนเสียง ดำเนินการอื่นตามสิทธิท่ี
เกี่ยวข!องกับการประชุม การส�งเอกสารต�างๆ ที่เกี่ยวข!อง และเพื่อดำเนินการใดๆ เพื่อให!เปIนไปตามมติท่ี
ประชุม E-AGM รวมถึงการอ่ืนใดเพ่ือให!เปIนไปตามกฎหมายและเพื่อให!เปIนไปตามคำสั่งของหน�วยงานภาครัฐ
ท่ีมีอำนาจโดยเปIนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข!อง 

- บริษัทเก็บรวบรวมและใช!ข!อมูลของท�านเพื่อใช!ในการจัดทำ บันทึกรายงานการประชุม E-AGM และเปIน
หลักฐานในการเข!าร�วมประชุมของผู!ถือหุ!นรวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจำเปIนท่ีเก่ียวข!องอันเปIนประโยชน	อันชอบ
ธรรมของบริษัทและบุคคลอ่ืนโดยไม�เกินขอบเขตท่ีท�านสามารถคาดหมายได!อย�างสมเหตุสมผล 

- บริษัทบันทึกภาพถ�าย เสียง และภาพเคลื่อนไหวของการประชุม E-AGM เพื่อใช!ในการรายงานและการ
ประชาสัมพันธ	การประชุม E-AGM ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส	 การประชุม E-AGM อาจปรากฏภาพถ�าย เสียงและ
ภาพเคลื่อนไหวของท�านที่เข!าร�วมประชุมแต�ไม�มีการระบุรายละเอียดตัวบุคคลที่เข!าร�วมงาน หากท�านไม�
ประสงค	ให!บริษัทเผยแพร�ภาพหรือภาพเคลื่อนไหวในส�วนของท�านสามารถแจ!งมายังบริษัทให!ระงับการ
เผยแพร�ภาพหรือภาพเคล่ือนไหวในส�วนของท�านได! 

 
 



  

 

 

 

หน!า 2 ของจำนวน 2 หน!า 

4. แหล&งที่มาของข�อมูลส&วนบุคคล บริษัทได!รับข!อมูลส�วนบุคคลจากท�านโดยตรงตามที่ท�านส�งผ�านช�องทางที่บริษัท
กำหนดไว!เพื่อยืนยันตัวตนเข!าร�วมประชุม E-AGM และจากบริษัท ศูนย	รับฝากหลักทรัพย	 (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึง
เปIนนายทะเบียนหลักทรัพย	ของบริษัทนอกจากนั้นยังได!รับข!อมูลจากการบันทึกภาพและเสียง ตลอดการประชุม E-
AGM 

5. การเก็บรักษาข�อมูลส&วนบุคคล บริษัทจะเก็บข!อมูลส�วนบุคคลของท�านไว!ตลอดระยะเวลาที่จำเปIนต!องใช!ข!อมูลและ
ตามกฎหมายกำหนดเพ่ือให!เปIนไปตามวัตถุประสงค	การจัดประชุม E-AGM ดังกล�าว 

6. การเป~ดเผยข�อมูลส&วนบุคคล บริษัทอาจเปiดเผยข!อมูลส�วนบุคคลของผู!ถือหุ!นเพื่อประโยชน	ในการจัดประชุม          
E-AGM และการเข!าร�วมการประชุมดังน้ี 

6.1 หน�วยงานที ่บังคับใช!กฎหมาย กระทรวงพาณิชย	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย	และตลาด
หลักทรัพย	 และตลาดหลักทรัพย	แห�งประเทศไทย หรือหน�วยงานอ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 

6.2 ส่ืออิเล็กทรอนิกส	และสื่อสิ่งพิมพ	 เพ่ือใช!เผยแพร�รายงานการประชุมและประชาสัมพันธ	การประชุม 
6.3 ตัวแทน ผู!รับจ!าง ผู!รับจ!างช�วง หรือผู!ให!บริการอื่นที่เกี่ยวข!องกับการจัดการประชุม E-AGM ตามความจำเปIน

และเพื่อประโยชน	ของผู!ถือหุ!นโดยชอบด!วยกฎหมาย 
7. สิทธิของเจ�าของข�อมูล เจ!าของข!อมูลส�วนบุคคลมีสิทธิตามที่ตามพระราชบัญญัติคุ!มครองข!อมูลส�วนบุคคล พ.ศ. 

2562 กำหนดไว! ซึ่งอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเข!าถึงและรับข!อมูลส�วนบุคคล สิทธิในการ
ขอแก!ไขข!อมูลส�วนบุคคลให!ถูกต!อง สิทธิในการขอให!ลบหรือทำลายข!อมูลส�วนบุคคล สิทธิในการขอให!ระงับการใช!
ข!อมูลส�วนบุคคล สิทธิในการขอให!โอนข!อมูลส�วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายกำหนด สิทธิร!องเรียนและสิทธิในการ
คัดค!านการเก็บรวบรวมใช!หรือเปiดเผยข!อมูลส�วนบุคคลที่เก่ียวกับตน ในกรณีท่ีท�านประสงค	จะใช!สิทธิดังกล�าวข!างต!น
โปรดติดต�อบริษัททางอีเมล company.secretary@lamsoon.co.th หรือส�งจดหมายมายังสำนักเลขานุการบริษัท 
ตามท่ีอยู�ของบริษัทที่ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม E-AGM  

 

หมายเหตุ เอกสารยืนยันตัวบุคคลท่ีท�านส�งให!บริษัท เช�น สำเนาบัตรประชาชน หรือเอกสารราชการอ่ืน ท�านสามารถปกปiด
ข!อมูลอ�อนไหวก�อนนำส�งเอกสารให!แก�บริษัท เช�น ข!อมูลเชื้อชาติ หมู�โลหิต ศาสนา ซึ่งเปIนข!อมูลที่ไม�จำเปIนต�อการประชุม
สามัญผู!ถือหุ!น หากท�านไม�ได!ปกปiดข!อความดังกล�าว บริษัทขอสงวนสิทธิในการปกปiดข!อมูลดังกล�าวบนเอกสารที่ได!รับโดย
ไม�ถือเปIนการเก็บรวบรวมข!อมูลอ�อนไหวของท�าน  
 

 

 


