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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษัทจำกัด เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2517 ซึ่งจดทะเบียนครั้งแรกในชื่อ บริษัท 
น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด มีทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 5.0 ล้านบาท 

ในปี 2521 ได้เริ่มดำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการกลั่นน้ำมันปาล์ม โดยได้ตั้งโรงงานกลั่นน้ำมันปาล์มขึ้นที่ นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัด
สมุทรปราการ โดยได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม Lam Soon จากประเทศมาเลเซีย ต่อมาเดือนสิงหาคม 2527  บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด และ
บริษัท ล่ำสูน (ประเทศไทย) จำกัด ได้มีการสลับชื่อบริษัทกัน โดยบริษัท ล่ำสูน (ประเทศไทย) จำกัด  ดำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์น้ำมันปาล์ม  และ
แต่งตั้งให้บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด เป็นตัวแทนจัดจำหน่าย ต่อมาเมื่อวันที่ 17 มกราคม 2529 บริษัท ล่ำสูน (ประเทศไทย) จำกัด ได้เปลี่ยนชื่อ
เป็น บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด และในเดือนมิถุนายน 2537 บริษัทได้เปลี่ยนโครงสร้างการดำเนินงาน โดยดำเนินธุรกิจเป็นทั้งผู้ผลิตและจัด
จำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำมันปาล์มและผลิตภัณฑ์น้ำยาล้างจาน และบริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด มีสถานะเป็นบริษัทโฮลดิ้ง ที่ไม่ได้มีกิจกรรมทางธุรกิจอีกต่อไป

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อวันที่  27 ตุลาคม 2538 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้
อนุมัติให้บริษัท นำหุ้นสามัญของบริษัท เข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2539

เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2546 บริษัทได้เพิ่มสัดส่วนการลงทุนในบริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) หรือ UPOIC จากร้อยละ 24.40 
เป็นร้อยละ 66.29 ทำให้บริษัทดังกล่าวเปลี่ยนสถานะจากบริษัทร่วมเป็นบริษัทย่อย และในปัจจุบัน บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนใน UPOIC คิดเป็นร้อยละ 
69.96 

เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2547 บริษัทได้เข้าไปซื้อหุ้นของบริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) (“UFC”) จากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมของ UFC ทำให้ UFC มี
สถานะเป็นบริษัทย่อย  และในปัจจุบัน บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนใน UFC อยู่ที่ร้อยละ  98.85 

ภาพรวมผลการดำเนินงาน

ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายจำนวน 8.0 พันล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.3 พันล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.7 (2566 : 7.7 พันล้านบาท) บริษัทได้รับ
เงินปันผลจากบริษัทย่อยทั้งสองบริษัท 140.7 ล้านบาท ลดลง 13.2 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทมีกำไรสำหรับปี 307.1 ล้านบาท ลดลง 46.2 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 13.1 (2566 : 353.3 ล้านบาท) รายได้จากการขายของบริษัทที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจาก

(ก) ราคาขายถัวเฉลี่ยต่อหน่วยเพิ่มขึ้น เนื่องจากราคาวัตถุดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุจากปริมาณผลผลิตที่ลดลงจากสภาพ
อากาศแปรปรวน นอกจากนี้ การผลิตน้ำมันปาล์มที่ลดลงในอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งส่งผลให้ราคาน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มในประเทศปรับ
ตัวสูงขึ้นอีกด้วย
(ข) ปริมาณการขายลดลง เนื่องจากราคาวัตถุดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อปริมาณการขาย นอกจากนี้ รัฐบาลได้ขอความร่วมมือให้
ตรึงราคาขายปลีกน้ำมันปาล์มขวดขนาด 1 ลิตรไว้ที่ 50 บาทต่อขวดในไตรมาสที่ 4 ทำให้ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภคชะลอการซื้อขาย ผู้ผลิตได้รับผลกระทบจาก
ต้นทุนที่ไม่แน่นอน ขณะที่ผู้บริโภคใช้จ่ายอย่างระมัดระวังมากขึ้น

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) (UPOIC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 69.96 มีรายได้จากการขายในปี 2567 ทั้งสิ้น 
1.7 พันล้านบาท (2566 : 1.5 พันล้านบาท) มีกำไรสุทธิ 162.8 ล้านบาท (2566 : 203.5 ล้านบาท) 

บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) (UFC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 98.85 มียอดขายในปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.9 โดยมีรายได้
จากการขายทั้งสิ้น 2.6 พันล้านบาท (2566 : 2.3 พันล้านบาท) รายได้ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากการส่งออก ส่งผลให้กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.9 มี
มูลค่า 238.3 ล้านบาท (2566 : 176.1 ล้านบาท) 

โดยรวมแล้ว กำไรสุทธิสำหรับปีของกลุ่มบริษัทลดลงจาก 576.5 ล้านบาทในปี 2566 เป็น 568.7 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 1.4 

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

ในช่วง 9 เดือนแรกของปี 2567 สถานการณ์ตลาดน้ำมันปาล์มโดยทั่วไปถือว่า มีการแกว่งตัวค่อนข้างน้อย สต็อกน้ำมันปาล์มคงเหลือในประเทศโดยเฉลี่ย
อยู่ในระดับปานกลางถึงสูง (สูงสุดในเดือนมิถุนายน) ราคามีเสถียรภาพ แต่อย่างไรก็ตาม พอเริ่มเข้าสู่เดือนตุลาคม ราคาตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้นอย่าง
รวดเร็ว จากการคาดการณ์ว่าสต็อกน้ำมันปาล์มของโลกจะลดลงในช่วงปลายปี เนื่องจากผลผลิตเริ่มออกน้อยลง ในขณะที่อุปสงค์จะมีมากขึ้น ด้าน
สถานการณ์ในประเทศ ก็มีความสอดคล้องกัน โดยผลผลิตปาล์มน้ำมันออกสู่ตลาดน้อยลงอย่างต่อเนื่องและมีนัยสำคัญตั้งแต่เดือนสิงหาคมจนถึงสิ้นปี จากภาวะ
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ฝนทิ้งช่วง ราคาน้ำมันปาล์มดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอย่างรวดเร็วมาอยู่ที่ระดับเกินกว่า 47 บาท/กิโลกรัมในช่วงปลายเดือนตุลาคม 

จากสถานการณ์ดังกล่าวทำให้ภาครัฐตัดสินใจออกมาตรการต่างๆ เพื่อรักษาสมดุลน้ำมันปาล์มในประเทศ โดยกระทรวงพาณิชย์ได้กำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา
ระยะสั้น ได้แก่ ขอความร่วมมือโรงสกัดน้ำมันปาล์มให้งดส่งออกน้ำมันปาล์มดิบเพื่อไม่ให้สต็อกในประเทศลดต่ำลงไปอีก รวมถึงขอความร่วมมือผู้ประกอบ
การโรงกลั่นน้ำมันปาล์ม และห้างค้าปลีกให้ตรึงราคาน้ำมันปาล์มบรรจุขวดไม่เกิน 50 บาทต่อขวด 1 ลิตร 

อีกทั้ง คณะกรรมการบริหารนโยบายพลังงาน (กบง.) ได้พิจารณาแนวทางการกำหนดสัดส่วนของน้ำมันไบโอดีเซล บี100 ในช่วงที่ราคาน้ำมันปาล์มดิบอยู่
ในระดับสูง ส่งผลให้ราคาไบโอดีเซลอยู่ที่ประมาณ 48 บาทต่อลิตร หรือ 2 เท่าของราคาเนื้อน้ำมัน ที่ประชุม กบง.จึงมีมติเห็นชอบลดสัดส่วนการผสม
ไบโอดีเซลจากบี 7 เป็นบี 5 โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายของภาครัฐ และความผันผวนของสถานการณ์น้ำมันปาล์มในทุกช่วงฤดูกาลอันอาจจะส่งผล 
กระทบต่อการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงมีการกำหนดนโยบายเพื่อให้ฝ่ายบริหารนำไปเป็นแนวทางในการบริหารงานอย่างระมัดระวัง ท่ามกลาง
ปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อีกทั้ง บริษัทได้เห็นความสำคัญในการบูรณาการประเด็นทางด้าน ESG ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการดำเนินธุรกิจโดยปกติ ทั้งนี้ บริษัทยังคงให้ความสำคัญในเรื่องการบริหารจัดการสินค้าคงคลังและวัตถุดิบให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งนับเป็นความ
ท้าทายในการประกอบธุรกิจของบริษัท เนื่องจากในปัจจุบันบริษัทยังคงมีธุรกิจหลัก อยู่ในกลุ่มน้ำมันปาล์ม ในขณะที่ได้มีการส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มในหมวดสินค้าที่หลากหลายและเผชิญกับความผันผวนทางธุรกิจที่น้อยกว่า โดยเฉพาะกลุ่มสินค้ามาการีนและไขมัน
ผสม อีกทั้งยังได้มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตสินค้าโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อลดการใช้พลังงาน และเพื่อเพิ่มทั้งผลผลิตและประสิทธิภาพใน
การผลิตอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทยังคงเน้นการวางกลยุทธ์ตามกรอบการดำเนินงานด้านความยั่งยืนควบคู่กันไป ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตไปพร้อมกับหลัก
ธรรมาภิบาลและการลดปัญหาสิ่งแวดล้อม ปีที่ผ่านมา เป็นอีก 1 ปี ที่ผมขอกล่าวแสดงความยินดีในโอกาสที่บริษัทได้รับคะแนนการประเมินในระดับ 5 ดาว 
“ดีเลิศ” จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2024:CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อันเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารงานตามหลักบรรษัทภิบาล โดยให้ความสำคัญกับสิทธิ
และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การได้รับระดับคะแนนการประเมินดังกล่าวส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์
สุจริต และมีจริยธรรม 

ท้ายที่สุดนี้  ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกหน่วยงานสำหรับความร่วมมือร่วมใจและความทุ่มเทในการทำหน้าที่อย่างเต็มที่ ซึ่ง
ทำให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดีในปี 2567 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกท่าน ที่มีส่วนสนับสนุนในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทให้ประสบความสำเร็จและสามารถยืนหยัดได้อย่างมั่นคงในธุรกิจน้ำมันปาล์มของไทยมาตลอดระยะเวลากว่า 50 ปี ซึ่งบริษัทหวังที่
จะได้รับการสนับสนุนจากท่านด้วยดีต่อไป       

นายธีระ วิภูชนิน 
ประธานกรรมการ

สารจากกรรมการผู้จัดการ

ผลการดำเนินงาน

ในปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายจำนวน 8.0 พันล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.3 พันล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.7 (2566 : 7.7 พันล้านบาท) บริษัทได้รับ
เงินปันผลจากบริษัทย่อยทั้งสองบริษัท 140.7 ล้านบาท ลดลง 13.2 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทมีกำไรสำหรับปี 307.1 ล้านบาท ลดลง 46.2 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 13.1 (2566 : 353.3 ล้านบาท) รายได้จากการขายของบริษัทที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุหลักมาจาก

(ก) ราคาขายถัวเฉลี่ยต่อหน่วยเพิ่มขึ้น เนื่องจากราคาวัตถุดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุจากปริมาณผลผลิตที่ลดลงจากสภาพ
อากาศแปรปรวน นอกจากนี้ การผลิตน้ำมันปาล์มที่ลดลงในอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งส่งผลให้ราคาน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มในประเทศปรับ
ตัวสูงขึ้นอีกด้วย
(ข) ปริมาณการขายลดลง เนื่องจากราคาวัตถุดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อปริมาณการขาย นอกจากนี้ รัฐบาลได้ขอความร่วมมือให้
ตรึงราคาขายปลีกน้ำมันปาล์มขวดขนาด 1 ลิตรไว้ที่ 50 บาทต่อขวดในไตรมาสที่ 4 ทำให้ทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภคชะลอการซื้อขาย ผู้ผลิตได้รับผลกระทบจาก
ต้นทุนที่ไม่แน่นอน ขณะที่ผู้บริโภคใช้จ่ายอย่างระมัดระวังมากขึ้น

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) (UPOIC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 69.96 มีรายได้จากการขายในปี 2567 ทั้งสิ้น 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 2



1.7 พันล้านบาท (2566 : 1.5 พันล้านบาท) มีกำไรสุทธิ 162.8 ล้านบาท (2566 : 203.5 ล้านบาท) 

บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) (UFC) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 98.85 มียอดขายในปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.9 โดยมีรายได้
จากการขายทั้งสิ้น 2.6 พันล้านบาท (2566 : 2.3 พันล้านบาท) รายได้ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากการส่งออก ส่งผลให้กำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.9 มี
มูลค่า 238.3 ล้านบาท (2566 : 176.1 ล้านบาท)

โดยรวมแล้ว กำไรสุทธิสำหรับปีของกลุ่มบริษัทลดลงจาก 576.5 ล้านบาทในปี 2566 เป็น 568.7 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 1.4  

การผลิตและการลงทุน

บริษัทยังคงดำเนินโครงการลงทุนอย่างต่อเนื่องจากปี 2566 ได้แก่ โรงงาน Hydrogenation and Drum Packing Line และการขยายกำลังการ
ผลิต Refinery เพื่อรองรับการผลิตที่เพิ่มขึ้น ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2569 

ในเดือนกรกฏาคม 2567 โรงงานสกัดน้ำมันจังหวัดตรัง ได้เริ่มโครงการติดตั้งระบบดักจับฝุ่นละอองแบบไฟฟ้าสถิต (ESP) จากปล่องควันของ Boiler 
เพื่อตระหนักในเรื่องของการลดผลกระทบด้านมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกันนี้ได้ติดตั้งโครงการตรวจวัดค่าฝุ่นละอองแบบออนไลน์ (CEMS) 

ปี 2567 เป็นปีที่ UPOIC ได้ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์องค์กร โดยเสริมสร้างความแข็งแกร่งสำหรับกิจกรรมธุรกิจพื้นฐาน พร้อมทั้งมุ่งมั่นเป็นบริษัทที่น่าทำงานที่สุด
ในอุตสาหกรรมโรงสกัดน้ำมันปาล์ม โดยปรับปรุงกระบวนการทำงานและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง และลงทุนในเทคโนโลยีใหม่ๆ UPOIC มุ่ง
เข้าสู่การเป็นองค์กรที่สามารถจัดการของเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตได้อย่างสมบูรณ์และยั่งยืนผ่านโครงการ Waste to Value

UFC ยังคงให้ความสำคัญในกลุ่มเครื่องดื่มน้ำมะพร้าวและนมจากพืช (นมข้าวโอ๊ต นมมะพร้าวและนมถั่วเหลือง เป็นต้น) และมีการลงทุนอย่างต่อเนื่องใน
เครื่องจักรและเทคโนโลยีในการผลิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของสินค้า อีกทั้งมีการพัฒนาสูตรเครื่องดื่มเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
ที่ตลาดต่างประเทศที่หลากหลาย

การตลาด

ปี 2567 ที่ผ่านมา ถือเป็นปีที่สำคัญและมีความหมายอย่างยิ่งสำหรับบริษัท ในโอกาสครบรอบ 50 ปีแห่งการดำเนินธุรกิจ 

ในโอกาสครบรอบ 50 ปี บริษัทได้จัดกิจกรรมทางการตลาดอย่างหลากหลายเพื่อเพิ่มทั้งยอดขายและสร้างการจดจำในตราสินค้า เราได้ดำเนินกิจกรรมใน
พื้นที่ขายต่างๆทั่วประเทศ เพื่อแนะนำและประชาสัมพันธ์สินค้าทุกกลุ่มอย่างครบถ้วน นอกจากนี้ เรายังได้ใช้สื่อทั้ง In-Home และ Out-of-Home เพื่อ
สื่อสารกับผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นการจัดแสดงสินค้า การสื่อสารผ่านป้ายโฆษณากลางแจ้งตามจุดซื้อ หรือบนรถขนส่ง รวมถึงการใช้ช่อง
ทางดิจิทัลเพื่อขยายการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากขึ้น   

นอกจากนั้นแล้วเรายังมุ่งเน้นพัฒนากลยุทธ์ทางด้านการตลาดที่ตอบโจทย์ทั้งลูกค้าปัจจุบันและลูกค้ากลุ่มใหม่ โดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยวิเคราะห์
พฤติกรรมผู้บริโภค เพื่อพัฒนาสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการอย่างแท้จริง อีกทั้งเราได้เปิดตัวแคมเปญต่างๆ ที่สร้างความสัมพันธ์กับลูกค้าในระยะ
ยาว พร้อมทั้งเน้นสร้างประสบการณ์ที่น่าจดจำผ่านผลิตภัณฑ์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2568 ที่กำลังจะมาถึง บริษัทมีความตั้งใจที่จะต่อยอดความสำเร็จด้วยการพัฒนานวัตกรรมของสินค้าใหม่ๆ เพื่อสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการ พร้อมกับมุ่งเน้นการยกระดับประสบการณ์ของทั้งลูกค้าและผู้บริโภคให้มากยิ่งขึ้น เราจะยังคงรักษามาตรฐานของคุณภาพและความน่าเชื่อถือใน
สินค้าและบริการของเรา ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของบริษัท และตอกย้ำชื่อเสียงที่แข็งแกร่งในตลาดในอนาคต

การเติบโตอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม

การดำเนินธุรกิจยังคงมุ่งสร้างความเติบโตอย่างยั่งยืน  ควบคู่กับการให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม (Environment) สังคมหรือชุมชน (Society) และ
ธรรมมาภิบาลในการดำเนินธุรกิจ (Good governance) โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อความยั่งยืน (Sustainability Committee) 
และมีการจัดทำแผนงานตลอดจนแผนดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  มีการตรวจสอบ/ติดตามผ่านคณะทำงาน เป็นต้น สิ่งต่างๆ เหล่านี้ถือเป็นหัวใจสำคัญควบคู่
ไปกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)
1. โครงการปล่อยเต่าทะเลและอนุรักษ์ชายฝั่ง จ.ชลบุรี
2. โครงการสร้างฝายทดน้ำ จ. เพชรบุรี 
3. โครงการปล่อยพันธุ์ปลา จ.ตรัง  

กิจกรรมด้านสังคม (Social) 
1. โครงการสนับสนุนผลพลอยได้จากการผลิตปาล์มน้ำมันให้ชุมชน 
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2. โครงการปลูกปาล์มน้ำมันในโรงเรียน 
3. โครงการการศึกษานอกห้องเรียน 
4. โครงการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยฯ จังหวัดสมุทรปราการ 
5. โครงการสอนทำอาหารโดยใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

การดำเนินกิจกรรมในปีนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการสร้างความยั่งยืนทั้งในมิติสิ่งแวดล้อมและสังคม ควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้กับชุมชน 
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

ด้านทรัพยากรมนุษย์และวัฒนธรรมองค์กร

กลุ่มบริษัทล่ำสูง ถือว่าพนักงานคือทรัพยากรอันมีค่าที่สุดขององค์กร ด้วยเหตุนี้บริษัทจึงมุ่งมั่นในการพัฒนาและสร้างแรงจูงใจที่ดีสำหรับพนักงานทุกคน เพื่อให้
พนักงานมีศักยภาพ ความรู้ และความสามารถ รวมถึงมีความมุ่งมั่น ความผูกพัน ทุ่มเทให้กับองค์กร   

ในปี 2567 เราได้วางกรอบแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน โดยมุ่งเน้น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่:   

1. การพัฒนาความสามารถของพนักงาน (Build Employee Capability) ผ่านการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  เพื่อให้
พนักงานเติบโตควบคู่ไปกับการเจริญก้าวหน้าขององค์กร 

2. การสร้างความผูกพันของพนักงาน (Build Employee Engagement) โดยมุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์การทำงานที่ดีให้กับพนักงาน ผ่านการ
บริหารค่าตอบแทนและผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน และการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อความสุขในการปฏิบัติงาน   

3. การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทในฐานะนายจ้าง (Build Employer Branding) เพื่อให้องค์กรเป็นที่ยอมรับและสามารถดึงดูดพนักงานที่มีความ
สามารถเข้ามาร่วมงาน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมค่านิยมหลักของบริษัท   

ในปี 2567 ทั้งโรงงานบางปูและตรัง ได้รับการรับรอง GLP: Good Labour Practices จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
อันแสดงถึงมาตรฐานด้านแรงงานที่ดีและการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมของบริษัท   ด้วยการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เข้มแข็งดัง
กล่าว กลุ่มบริษัทล่ำสูง เชื่อมั่นว่าจะสามารถสร้างความแข็งแกร่งและความยั่งยืนให้กับองค์กรต่อไปในอนาคต

นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์ 
กรรมการผู้จัดการ

วิสัยทัศน์
เป็นบริษัทชั้นนำในธุรกิจอาหารและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ที่มีการเติบโตและพัฒนาอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์
พันธกิจ

1. ผลิตและจัดจำหน่ายอาหารที่มีคุณภาพ และคุณค่าทางโภชนาการ พร้อมทั้งนำเสนอนวัตกรรมการผลิตอาหารใหม่ๆ  ที่ตรงตามความต้องการของลูกค้า 
ด้วยบริการที่ดีเยี่ยม และสร้างศักยภาพให้สามารถแข่งขันได้ในอนาคต

2. ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ด้วยระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานสากล พร้อมกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคม

3. สร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า และ จัดสรรประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น และผู้เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม  รวมทั้งการคำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย 
และสวัสดิการของพนักงาน 

เป้าหมาย
เป้าหมายสูงสุดในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ การเพิ่มมูลค่าขององค์กร การคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และการสร้างผลตอบแทน
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาวได้อย่างต่อเนื่อง
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กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
บริษัทมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  มีการใช้เทคโนโลยี
การผลิตที่มีการปรับเปลี่ยนให้ทันสมัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ส่งเสริมจุดยืนในตลาด และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท คือ การเพิ่มมูลค่าขององค์กร การคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และการสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาวได้อย่างต่อเนื่อง 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : แต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใหม่   ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2567 มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นายนันทศักดิ์ จุลตระกูล ผู้อำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล เป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายวิรัตน์ สุวรรณรัตน์ (ลาออก) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 18 
มิถุนายน 2567 เป็นต้นไป  
 2. คณะกรรมการความยั่งยืน : แต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการความยั่งยืนคนใหม่   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
5/2567 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567 มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นายนันทศักดิ์ จุลตระกูล ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็น
สมาชิกคณะกรรมการความยั่งยืน แทนนายวิรัตน์ สุวรรณรัตน์ (ลาออก) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป   
3. โครงการลงทุนต่อเนื่อง : โครงการติดตั้งโซลาร์เซลล์และขยายกำลังการผลิตที่โรงงานบางปู และโครงการติดตั้งระบบ 
CEMS และ ESP ที่โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบจังหวัดตรัง   

ในปี 2567 บริษัทมีโครงการการลงทุนที่ต่อเนื่องหลายโครงการ ที่สำคัญได้แก่ โครงการติดตั้งโซลาร์เซลล์, โครงการ 
Hydrogenation Plant และ Drum Packing Line รวมถึงโครงการการขยายกำลังการผลิต Refinery ที่โรงงานกลั่น
น้ำมันปาล์ม นิคมอุตสาหกรรมบางปู  

นอกจากนี้ ยังมีโครงการติดตั้งระบบดักจับฝุ่นละอองแบบไฟฟ้าสถิต (ESP) จากปล่องควันของ Boiler และโครงการติดตั้ง
ระบบตรวจวัดค่าฝุ่นละอองแบบออนไลน์ (CEMS) ที่โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบ จังหวัดตรัง ซึ่งโครงการทั้งหมดคาดว่าจะแล้ว
เสร็จในปี 2568 – 2569

2567

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : LST

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10260

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำมันพืช มาการีนและไขมันพืชผสม

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000568

โทรศัพท์ : 0-2361-8959-70

โทรสาร : 0-2361-8988-9

เว็บไซต์บริษัท : www.lamsoon.co.th

อีเมล : company.secretary@lamsoon.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)
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หุ้นสามัญ : 820,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร

โลโก้ บมจ.ล่ำสูง (ประเทศไทย)
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจโรงสกัด (CRUSHING MILL) และโรงกลั่นน้ำมันปาล์ม (REFINERY) โดยปัจจุบันมีกำลัง
การผลิตของโรงกลั่นที่ 700 ตันต่อวัน หรือ 256,200 ตันต่อปี ในปัจจุบัน กลุ่มบริษัทจำหน่ายผลิตภัณฑ์หลักดังต่อไปนี้

1. น้ำมันปาล์มดิบและผลพลอยได้
2. ผลิตภัณฑ์ปาล์มที่ผ่านกระบวนการกลั่น
3. ผลิตภัณฑ์น้ำมันอื่นๆ (ไม่ใช่ปาล์ม)
4. กลุ่มมาการีนและไขมันพืชผสม
5. กลุ่มผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง
6. กลุ่มเครื่องดื่ม
7. กลุ่มซอสและเครื่องปรุงรส
8. กลุ่มแป้งและส่วนผสมเบเกอรี่
9. กลุ่มเครื่องเทศและสมุนไพร, ซอสและเครื่องปรุง/เครื่องเทศ
10. กลุ่มพาสต้า
11. กลุ่มซุป
12. อาหารอื่นๆ ได้แก่  ข้าวออร์แกนิค (ข้าวกล้องหอมมะลิ / ข้าวไรซ์เบอร์รี่/ ข้าวกข 43)
13. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน

จากสายผลิตภัณฑ์ข้างต้น ยอดขายของน้ำมันปาล์มผ่านกระบวนการกลั่นมีสัดส่วนร้อยละ 58.6 (2566 : ร้อยละ 61.3) เมื่อเทียบกับยอดขายรวม ในขณะ
ที่ปัจจุบันบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดประมาณร้อยละ 10 สำหรับธุรกิจน้ำมันปาล์ม (ประเมินจากปริมาณการซื้อน้ำมันปาล์มดิบเพื่อการบริโภค)     

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 11,492,700.00 10,769,055.00 11,590,087.00

น้ำมันปาล์มดิบ (พันบาท) 615,600.00 792,706.00 1,014,075.00

น้ำมันพืชอื่นๆ (พันบาท) 7,767,900.00 6,594,095.00 6,788,033.00

กลุ่มมาการีนและไขมันพืชผสม (พันบาท) 909,500.00 922,654.00 978,536.00

ผลิตภัณฑ์ปาล์มอื่นๆ (พันบาท) 121,300.00 105,793.00 114,827.00

กระแสไฟฟ้าจำหน่ายให้กับ กฟภ. (พันบาท) 23,000.00 25,506.00 22,703.00

กลุ่มเครื่องดื่ม (พันบาท) 1,293,900.00 1,498,394.00 1,929,360.00

กลุ่มผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง (พันบาท) 616,200.00 672,962.00 584,176.00

อื่น ๆ (พันบาท) 145,300.00 156,945.00 158,377.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

น้ำมันปาล์มดิบ (%) 5.36% 7.36% 8.75%

น้ำมันพืชอื่นๆ (%) 67.59% 61.23% 58.57%

กลุ่มมาการีนและไขมันพืชผสม (%) 7.91% 8.57% 8.44%

ผลิตภัณฑ์ปาล์มอื่นๆ (%) 1.06% 0.98% 0.99%

กระแสไฟฟ้าจำหน่ายให้กับ กฟภ. (%) 0.20% 0.24% 0.20%

กลุ่มเครื่องดื่ม (%) 11.26% 13.91% 16.65%

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 7



2565 2566 2567

กลุ่มผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง (%) 5.36% 6.25% 5.04%

อื่น ๆ (%) 1.26% 1.46% 1.37%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 11,492,700.00 10,769,055.00 11,590,087.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 9,505,815.00 8,700,956.00 9,227,363.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 1,986,885.00 2,068,099.00 2,362,724.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 82.71% 80.80% 79.61%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 17.29% 19.20% 20.39%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 265,918.00 125,921.00 127,296.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 265,918.00 125,921.00 127,296.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 35,880.00 62,547.00 9,427.00

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 9



1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

1. น้ำมันปาล์มดิบและผลพลอยได้ 2. ผลิตภัณฑ์ปาล์มที่ผ่านกระบวนการกลั่น 3. ผลิตภัณฑ์น้ำมันอื่นๆ (ไม่ใช่ปาล์ม) 4.
กลุ่มมาการีนและไขมันพืชผสม 5. กลุ่มผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง 6. กลุ่มเครื่องดื่ม 7. กลุ่มซอสและเครื่องปรุงรส 8.
กลุ่มแป้งและส่วนผสมเบเกอรี่ 9. กลุ่มเครื่องเทศและสมุนไพร, ซอสและเครื่องปรุง/เครื่องเทศ 10. กลุ่มพาสต้า 11. กลุ่มซุป 12.
อาหารอื่นๆ ได้แก่ ข้าวออร์แกนิค (ข้าวกล้องหอมมะลิ / ข้าวไรซ์เบอร์รี่/ ข้าวกข 43) 13. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน

สายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทแสดงโดยตารางที่แนบมา

รูปภาพ1. น้ำมันปาล์มดิบและผลพลอยได้ 2. ผลิตภัณฑ์ปาล์มที่ผ่านกระบวนการกลั่น 3. ผลิตภัณฑ์น้ำมันอื่นๆ (ไม่ใช่ปาล์ม) 4.
กลุ่มมาการีนและไขมันพืชผสม 5. กลุ่มผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง 6. กลุ่มเครื่องดื่ม 7. กลุ่มซอสและเครื่องปรุงรส 8.
กลุ่มแป้งและส่วนผสมเบเกอรี่ 9. กลุ่มเครื่องเทศและสมุนไพร, ซอสและเครื่องปรุง/เครื่องเทศ 10. กลุ่มพาสต้า 11. กลุ่มซุป 12.
อาหารอื่นๆ ได้แก่ ข้าวออร์แกนิค (ข้าวกล้องหอมมะลิ / ข้าวไรซ์เบอร์รี่/ ข้าวกข 43) 13. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 10



1. น้ำมันปาล์มดิบและผลพลอยได้

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 11



2.ผลิตภัณฑ์ปาล์มที่ผ่านกระบวนการกลั่น (1/2)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 12



2.ผลิตภัณฑ์ปาล์มที่ผ่านกระบวนการกลั่น (2/2)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 13



3. ผลิตภัณฑ์น้ำมันอื่นๆ (ไม่ใช่ปาล์ม) (1/3)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 14



3. ผลิตภัณฑ์น้ำมันอื่นๆ (ไม่ใช่ปาล์ม) (2/3)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 15



3. ผลิตภัณฑ์น้ำมันอื่นๆ (ไม่ใช่ปาล์ม) (3/3)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 16



4. กลุ่มมาการีนและ ไขมันพืชผสม (1/2)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 17



4. กลุ่มมาการีนและไขมันพืชผสม(2/2)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 18



5. กลุ่มผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 19



6. กลุ่มเครื่องดื่ม

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 20



7. กลุ่มซอสและเครื่องปรุงรส

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 21



8. กลุ่มแป้งและส่วนผสมเบเกอรี่

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 22



9. กลุ่มเครื่องเทศและสมุนไพร

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 23



10. กลุ่มพาสต้า

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 24



11. กลุ่มซุป

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 25



12. อาหารอื่นๆ

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 26



13. กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 27



2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

5.06 6.52 10.08

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทมีโครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ บรรจุภัณฑ์ กระบวนการผลิต และเครื่องมือสำหรับการวิจัยและวิเคราะห์คุณภาพสินค้าอย่างต่อเนื่อง โดยมี
ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- ค่าใช้จ่ายด้านการวิเคราะห์คุณภาพและสารอาหารผลิตภัณฑ์ใหม่ 
- การเตรียมตัวอย่างผลิตภัณฑ์ใหม่และบรรจุภัณฑ์ใหม่เพื่อนำเสนอลูกค้า
- การทำ Product application test ทั้งภายในบริษัทและร่วมกับลูกค้า
- การทดสอบบรรจุภัณฑ์ใหม่
- การขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์อาหารใหม่
- การขึ้นทะเบียนอาหารฮาลาลใหม่
- การจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่
- การยื่นตีความพิกัดศุลกากรสินค้านำเข้า
- การอบรมความรู้เกี่ยวกับกฎหมายอาหาร ฉลากอาหาร  
- การสำรวจตลาดและการเดินทางไปร่วมงานแสดงสินค้าทุกปี เพื่อศึกษาแนวโน้มการพัฒนาและนวัตกรรมการผลิตสินค้ากลุ่มอาหารในต่างประเทศ และนำ
มาปรับใช้ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่มีความหลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึงกลุ่มลูกค้าที่ต้องการบริโภคอาหารที่มีคุณค่าทาง
โภชนาการ ภายใต้ราคาที่เหมาะสม

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
ปี 2567 ถือเป็นปีที่มีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับบริษัทฯ เนื่องในโอกาสครบรอบ 50 ปีแห่งการดำเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่องมาอย่างยาวนาน บริษัท
จึงได้จัดกิจกรรมทางการตลาดหลากหลายรูปแบบเพื่อเป็นการขอบคุณลูกค้าผู้มีพระคุณ และเพื่อสร้างการจดจำในตราสินค้า

บริษัทได้ส่งเสริมสินค้าทุกกลุ่มผ่านสื่อทั้ง In-Home และ Out-of-Home อย่างครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นการจัดแสดงสินค้า กิจกรรมส่งเสริมการขายโดย
ร่วมกับคู่ค้าทั่วประเทศ การจัดทำป้ายโฆษณากลางแจ้งในจุดซื้อหรือบนรถขนส่ง รวมถึงการใช้ช่องทางดิจิทัลในการเข้าถึงผู้บริโภคหลากหลายกลุ่ม

บริษัทยังคงมุ่งเน้นการพัฒนากลยุทธ์ที่ตอบโจทย์ทั้งลูกค้าปัจจุบันและกลุ่มเป้าหมายใหม่ โดยการนำเทคโนโลยีมาช่วยวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภค เพื่อพัฒนา
สินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการ พร้อมทั้งสร้างความสัมพันธ์ในระยะยาวกับลูกค้าและผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

บริษัทยังได้เน้นการสร้างประสบการณ์ที่น่าจดจำผ่านผลิตภัณฑ์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทั้งออนไลน์และออฟไลน์ เช่น การจัด Bakery Workshop ที่จัดขึ้นทุก
ภูมิภาคตลอดปีในร้านค้าพันธมิตร และการสร้างคอนเทนต์ที่น่าสนใจโดยใช้ผู้มีอิทธิพลในวงการอาหาร และเบเกอรี่มาช่วยรีวิวและสาธิตการใช้ผลิตภัณฑ์ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook, TikTok, Instagram รวมถึงช่องทางของ KOL เพื่อเพิ่มการรับรู้และสร้างความน่าสนใจในผลิตภัณฑ์

นอกจากนั้นแล้ว สำหรับการสื่อสารในตราสินค้าหลัก "น้ำมันปาล์มตราหยก" บริษัทได้ใช้รายการวาไรตี้ในสื่อโทรทัศน์เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อกระจายการรับรู้ในตราสินค้าให้กว้างขวางยิ่งขึ้น และสำหรับ “น้ำมันพืชคุณภาพ ตรา เนเชอเรล” ได้ใช้การสื่อสารผ่านผู้มีชื่อเสียง อาทิ คุณลิ
เดียและน้องเดมี่ หรือจะเป็นคุณเฟิร์น จากช่องติ๊กตอก Frenicha หรือคุณดาว จากเพจ Dao’s Healthy Diary ผู้ที่มีภาพลักษณ์ด้านการรักสุขภาพมาบ
อกเล่าเรื่องราว คุณภาพของสินค้ากลุ่มพรีเมี่ยมของบริษัท

เรื่องเด่นของสินค้า   

ผลิตภัณฑ์ ตราหยก เอ็กซ์ตร้า

น้ำมันพืช “หยก” โดดเด่นในรายการวาไรตี้ยอดฮิต “แฉ” ด้วยโฆษณา VTR สดใส และโลโก้ท้ายรายการ พร้อมข้อความสำคัญ “น้ำมันปาล์มหยก – 
ทอด กรอบ” และ “น้ำมันถั่วเหลืองหยก – ผัด อร่อย” แคมเปญนี้ช่วยเพิ่มการจดจำแบรนด์และสร้างความนิยมในครัวเรือนได้อย่างดี 

แฉ ออกอากาศทุกวันจันทร์–ศุกร์ เวลา 21.30–23.00 น. และรีรันในวันถัดไป เวลา 14.00–15.30 น. โดยเข้าถึงผู้ชมกว่า 12 ล้านคนทั่วประเทศ
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการจดจำในตราสินค้าของบริษัท
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ผลิตภัณฑ์ ตราเนเชอเรล    

มุ่งเน้นสินค้าคุณภาพพรีเมี่ยมเพื่อตอบโจทย์คนรักสุขภาพและชื่นชอบอาหารยุโรป ด้วย“น้ำมันมะกอก ตราเนเชอเรล” นำเข้าจากสเปน และ “เส้นพาส
ต้าจากแป้งสาลีดูรัม ตราเนเชอเรล ออร์แกนิค” จากอิตาลี ขยายการวางจำหน่ายในห้างชั้นนำทั่วประเทศ เพื่อกระจายสู่กลุ่มเป้าหมายได้กว้างขึ้น พร้อม
กระตุ้นการทดลองใช้ ด้วยโปรโมชั่นพิเศษแถมเส้นพาสต้าออร์แกนิค หรือข้าวออร์แกนิคในบางช่วงเวลา ทุ่มงบการตลาดเพื่อสร้างการรับรู้แบรนด์ และ
สนับสนุนกิจกรรมทางการตลาดทั้งออนไลน์และออฟไลน์อย่างครบวงจร ตลอดไตรมาส 4 มีแผนการตลาดที่ผสานการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ควบคู่กับกิจกรรม
ในร้านค้า เช่น การจัดกิจกรรมชิมเส้นพาสต้าในร้านค้าหลัก และการใช้ KOL ชื่อดังเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมกับกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น อาทิ การสร้าง
คอนเทนต์สาธิตการทำเมนูเส้นพาสต้าสุขภาพจาก เนเชอเรล ออร์แกนิค ในร้านสลัด แฟคทอรี่ สื่อสารถึงการได้รับการรับรองมาตรฐานออร์แกนิค USDA 
และรางวัล Superior Taste Award ซึ่งยืนยันถึงคุณภาพที่ดีต่อสุขภาพและรสชาติอร่อยที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล

เสริมด้วยการประชาสัมพันธ์สินค้าน้ำมันมะพร้าวเนเชอเรลในไตรมาส 4 โดยมี“คุณลิเดีย" นักร้องชื่อดังและ KOL ที่มีผู้ติดตามสูงถึง 5.1 ล้านคนใน 
Instagram และ 653K คนใน Tiktok และลูกสาวที่กำลังอยู่ในกระแสเพราะความน่ารักสดใส “น้องเดมี่”ช่วยสร้างความรู้สึกอบอุ่นและเข้าถึงได้ง่าย
ให้กับแบรนด์ เพิ่มความน่าเชื่อถือให้กับสินค้าซึ่งสอดคล้องกับสินค้าอาหารที่เน้นความปลอดภัยและดีต่อสุขภาพ โดยการสาธิตประกอบอาหารเมนูสุขภาพโดย
ใช้น้ำมันมะพร้าว ตราเนเชอเรล

ผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 

เรายังคงใช้ช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น Facebook และ TikTok ในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเป้าหมายที่ติดตามข่าวสารและเทรนด์ใหม่ๆ ผ่านสื่อที่
เข้าถึงง่าย โดยใช้ Influencer สร้างคลิปสอนทำเบเกอรี่ พร้อมแนะนำการใช้ผลิตภัณฑ์และเคล็ดลับต่างๆ ผ่านช่องของ KOL และ Baking Club 
of Lam Soon เพื่อเพิ่มการรับรู้และการเข้าถึงสินค้า การร่วมงานกับเชฟมืออาชีพ เช่น เชฟขวัญ และเชฟโจ ช่วยยกระดับภาพลักษณ์แบรนด์ให้ดูพรี
เมียม และน่าเชื่อถือ พร้อมแสดงถึงความคุ้มค่าเชิงธุรกิจ ด้วยการช่วยคำนวณต้นทุนและเน้นคุณภาพของผลิตภัณฑ์

ยูเอฟซี น้ำมะเขือเทศ 100% ขนาด 1,000 มล. 

ด้วยแนวโน้มการใส่ใจสุขภาพที่เพิ่มสูงขึ้น ความต้องการบริโภคน้ำผลไม้แท้ 100% จึงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ยูเอฟซีขอแนะนำ น้ำมะเขือเทศจาก
ธรรมชาติ 100% เพื่อตอบโจทย์กลุ่มผู้บริโภคที่รักสุขภาพ อุดมไปด้วยไลโคปีนจากธรรมชาติในปริมาณสูง เพียงหนึ่งแก้วให้คุณประโยชน์เทียบเท่ามะเขือเทศ
ถึง 5 ลูก เราพัฒนาสูตรให้ดื่มง่าย อร่อยลงตัว พร้อมส่งมอบคุณค่าจากภายในสู่ภายนอก   ผลิตภัณฑ์นี้เน้นความเป็นน้ำผลไม้ธรรมชาติ 100% มั่นใจได้ว่า
คัดสรรจากผลไม้ธรรมชาติแท้ ให้รสชาติและคุณประโยชน์เต็มเปี่ยม โดยไม่มีการเติมน้ำตาล เพื่อประสบการณ์ที่ดีต่อสุขภาพอย่างแท้จริง

ยูเอฟซี เวลเวท 

เปิดตัวผลิตภัณฑ์นมอัลมอนด์แคลเซียมสูงตอบโจทย์เทรนด์สุขภาพในประเทศไทย ในยุคที่กระแสการดูแลสุขภาพมาแรงอย่างต่อเนื่อง "นมจากพืช" ได้กลาย
เป็นตัวเลือกยอดนิยมในหมู่ผู้บริโภคชาวไทย ส่งผลให้ตลาดเติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยมี "นมอัลมอนด์" เป็นกลุ่มสินค้าหลักที่ขับเคลื่อนการเติบโตนี้ เพื่อ
รองรับความต้องการที่เพิ่มขึ้น ยูเอฟซี เวลเวท ได้เปิดตัวนมอัลมอนด์แคลเซียมสูง 2 สูตรใหม่ ได้แก่ สูตรไม่เติมน้ำตาล และสูตรรสดั้งเดิม โดดเด่นด้วย
วัตถุดิบคุณภาพพรีเมียมจากอัลมอนด์แคลิฟอร์เนีย คัดสรรอย่างพิถีพิถันเพื่อมอบรสชาติหอมกรุ่นจากธรรมชาติ พร้อมคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน อุดมด้วย
แคลเซียมสูงและไขมันดี อีกทั้งยังย่อยง่าย เหมาะสำหรับผู้ที่มองหาเครื่องดื่มทางเลือกเพื่อสุขภาพ   นมอัลมอนด์ยูเอฟซี เวลเวท ทั้งสองสูตรนี้ เป็นตัว
เลือกที่อร่อยและดีต่อสุขภาพ โดยวางจำหน่ายตั้งแต่เดือนธันวาคม 2567 เป็นต้นไป ที่ซูเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาร์เก็ต และร้านสะดวกซื้อชั้นนำทั่ว
ประเทศ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย   

ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการขายสินค้าให้กับลูกค้ารายใดรายหนึ่งเกินกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขาย   ลูกค้าของบริษัท สามารถแบ่งได้
เป็น 4 กลุ่ม ตามวัตถุประสงค์ของการใช้ผลิตภัณฑ์ดังนี้   

1.  ช่องทางการค้าปลีกสมัยใหม่และร้านสะดวกซื้อ   กลุ่มธุรกิจค้าปลีกในปี 2567 มีสภาวะเศรษฐกิจเริ่มชะลอตัว ผู้บริโภคระมัดระวังในการใช้จ่ายและ
มีภาระหนี้สินครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น  แต่สินค้าเพื่อสุขภาพยังคงมีความน่าสนใจและมีอัตราการเติบโตอย่างต่อเนื่องเฉลี่ย 8-10% ซึ่งสินค้ากลุ่มนี้ ทางบริษัทได้
ให้ความสำคัญโดยเติมเต็มสินค้าให้ครบทุกร้านค้าและทุกๆช่องทางในการขาย จัดทำกิจกรรมและวางแผนกลยุทธ์ราคาที่ใช่สำหรับผู้บริโภค จึงส่งผลให้
บริษัท มียอดขายสินค้ากลุ่มนี้เพิ่มขึ้น 16-18% และนอกจากนี้เริ่มขยายไปยังสินค้าเพื่อสุขภาพในหมวดอื่นๆ เช่น น้ำมันมะกอก,ข้าว กข ฯลฯ และพัฒนา
สินค้าเพื่อสุขภาพให้หลากหลายอย่างต่อเนื่องต่อไป   

2.  ช่องทางการค้าปลีกแบบดั้งเดิม   โดยรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2567 มีการเติบโตแบบระมัดระวัง โดยมีความท้าทายจากปัจจัยภายนอกเป็นหลัก แต่
ยังคงมีแรงหนุนจากการบริโภคในประเทศและการท่องเที่ยวที่ฟื้นตัวอย่างต่อเนื่อง ทำให้ช่องทางการค้าแบบดั้งเดิมยังคงรักษาความสามารถในการขาย
สินค้าได้อย่างมั่นคง และ ต่อเนื่อง นอกจากนี้ สินค้าในกลุ่มไขมันพืช เช่น มาการีน ไขมันพืชผสม และ เนยผสม มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคที่มากขึ้นของสินค้าในกลุ่มเบเกอรี่ ซึ่งบริษัทได้มุ่งเน้น และทำกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทยังคงมุ่งเน้นใน 2 ประเด็นหลักๆ ดังนี้ 
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       1. การขยายสินค้าให้มีความหลากหลายมากขึ้นในตลาดค้าปลีก และ ค้าส่ง 
       2. การเพิ่มปริมาณการใช้สินค้า โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้าเบเกอรี่ ที่มีอัตราการขยายตัวสูง ส่วนสินค้าในกลุ่มสุขภาพของบริษัท โดยเฉพาะ 
น้ำมัน และ สินค้าสุขภาพ ภายใต้ ตราเนเชอเรล และ ตราหยกเอ็กตร้า ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากการที่ผู้บริโภคมีความใส่ใจในการรักษาสุขภาพ
มากขึ้น และ เรายังเพิ่มการเน้นย้ำในการกระจายสินค้าให้มีในทุกพื้นที่ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในพื้นที่ต่างๆ ได้เป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

3.  กลุ่มผู้ประกอบการอาหาร   ธุรกิจในกลุ่มผู้ประกอบการอาหารในปีที่ผ่านมา ฟื้นตัวและมีอัตราการเติบโตโดยได้รับปัจจัยสำคัญมาจากนักท่องเที่ยว 
และได้รับความสนใจจากต่างชาติมาลงทุนร้านอาหารมากขึ้น ส่งผลให้มีการแข่งขันสูงขึ้น ร้านที่แข่งขันไม่ได้  ปิดตัวมากขึ้นมีหนี้เสียเพิ่มมากขึ้น จะเห็นได้
จาก ยอดยกเลิกการจดทะเบียนธุรกิจร้านอาหารที่เพิ่มมากขึ้นกว่า 51% จึงทำให้ต้องระมัดระวังการขายและการให้เครดิตกลุ่มนี้ หมวดธุรกิจประเภท
เบเกอรี่ ยังมีอัตราการเติบโต จากสินค้าเบเกอรี่สำเร็จรูปมากขึ้น สอดคล้องกับการมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าคุณภาพให้สอดคล้องกับตลาดมากขึ้น ตอบสนอง
ความคาดหวังของธุรกิจเบเกอรี่ ส่งผลให้บริษัทยังมียอดขายเพิ่มขึ้นจากสินค้ากลุ่มนี้ ประมาณร้อยละ 20 จากปีที่ผ่านมา ทำให้เสริมฐานกลุ่มลูกค้าให้
แข็งแรงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่อธุรกิจเราจากนี้ต่อไปในอนาคต   

4.  กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม   ในปี 2567 ช่องทางกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมยังคงรักษาความต่อเนื่อง และ รักษาความสามารถในการทำตลาดได้เป็นอย่าง
ดี ทั้งนี้ เกิดการริเริ่ม และ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็น สินค้าในกลุ่ม น้ำมัน หรือ ไขมันพืช รวมถึงการรักษาคุณภาพ และบริการที่ดีเลิศ ทำให้
บริษัทยังคงรักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันได้เป็นอย่างดี   นอกจากนี้ การที่บริษัทมีการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของผลิตภัณฑ์กลุ่มน้ำมัน ไขมันพืช อย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้บริษัทสามารถรักษา และสร้างฐานลูกค้าใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดปีที่ผ่านมา

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

ไทย 97.28

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

โครงสร้างอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ได้แก่ (ก) เกษตรกรผู้ปลูกปาล์ม (ข) โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบ (ค) 
โรงงานกลั่นน้ำมันปาล์มและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในแต่ละส่วนจะมีผลกระทบซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ ในช่วง 10 กว่าปีที่ผ่านมา ได้
เกิดความต้องการใช้น้ำมันปาล์มจากอุตสาหกรรมการผลิตไบโอดีเซลขึ้นมาในระบบ ทำให้ในบางปีอาจเกิดความไม่สมดุลระหว่างความต้องการใช้ไบโอ
ดีเซลและอุปทานของน้ำมันปาล์มเพื่อการบริโภค ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อราคาน้ำมันปาล์มได้เช่นกัน 

สำหรับปัจจัยภายนอกซึ่งมีบทบาทสำคัญในการกำหนดราคาในประเทศ ได้แก่ ราคาตลาดโลก ราคาน้ำมันพืชชนิดอื่นที่ทดแทนกันได้ และยังมีปัจจัยที่ควบคุมไม่
ได้ เช่น สภาพดินฟ้าอากาศ อันจะส่งผลโดยตรงต่อปริมาณผลปาล์มสดที่จะออกสู่ตลาดในแต่ละฤดูกาล ที่ผ่านมา การแข่งขันในตลาดเพื่อซื้อวัตถุดิบ และนำ
มาผลิตเพื่อจำหน่ายเป็นน้ำมันปาล์มนั้น จะเป็นการแข่งขันทางด้านราคาเป็นหลัก ทำให้ราคาวัตถุดิบนั้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา นอกจากนั้น การ
เปลี่ยนแปลงราคาจำหน่ายสินค้าสำเร็จรูปยังขึ้นอยู่กับราคาคู่แข่งและนโยบายภาครัฐ 

น้ำมันปาล์มถือเป็นน้ำมันพืชที่มีสัดส่วนการบริโภคสูงที่สุดในบรรดาน้ำมันพืชทั้งหมด อีกทั้งยังเป็นน้ำมันพืชที่มีต้นทุนการผลิตต่ำที่สุด แม้ว่าประเทศไทยมีผลผลิต
น้ำมันปาล์มสูงเป็นอันดับ 3 ของโลกรองจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย แต่ก็มีสัดส่วนน้อยกว่าร้อยละ 4 ของผลผลิตน้ำมันปาล์มโลก ประเทศ
อินโดนีเซียและมาเลเซียมีพื้นที่ปลูกปาล์มที่ให้ผลผลิตประมาณ 100 และ 35 ล้านไร่ ตามลำดับ ในขณะที่ ปัจจุบัน พื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมันในประเทศไทยที่ให้
ผลผลิตมีประมาณ 6.34 ล้านไร่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 86 ของพื้นที่ปลูกปาล์มทั้งหมดอยู่ที่บริเวณภาคใต้ เนื่องจากมีสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสม

(ก) เกษตรกรผู้ปลูกปาล์ม  

ปี 2563 - 2567 เนื้อที่ให้ผล ผลผลิต และผลผลิตต่อไร่ของปาล์มน้ำมัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.85 ต่อปี ร้อยละ 3.59 ต่อปี และร้อยละ 1.70 ต่อปี ตาม
ลำดับ โดยปี 2567 มีเนื้อที่ให้ผล 6.34 ล้านไร่ และผลผลิตอยู่ที่ 18.65 ล้านตัน เพิ่มขึ้นจาก 6.21 ล้านไร่ และ 18.27 ล้านตัน ในปี 2566 ร้อยละ 
2.09 และร้อยละ 2.08 ตามลำดับ ขณะที่่ผลผลิตต่อไร่ 2,933 กิโลกรัม ลดลงจาก 2,942 กิโลกรัม ในปี 2566 ร้อยละ 0.31 เนื่องจากต้นปาล์ม
น้ำมันที่ปลูกใหม่แทนการปลูกยางพาราและพื้นที่รกร้างในปี 2564 เริ่มให้ผลผลิิต ขณะที่ผลผลิตต่อไร่ลดลง คาดว่าเกิดจากสภาพอากาศที่ร้อนแล้งซึ่งเป็นผล
จากปรากฎการณ์เอลนีโญทำให้ปริมาณผลผลิตลดลง   

ผลผลิตปาล์มน้ำมันเกือบทั้งหมดถูกนำมาใช้ต่อในอุตสาหกรรมการผลิตน้ำมันปาล์มและส่วนน้อยใช้เป็นเมล็ดพันธุ์ ผลผลิตปาล์มน้ำมันเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยาย
พื้นที่เพาะปลูกเป็นสำคัญ จากนโยบายภาครัฐที่ส่งเสริมให้ขยายพื้นที่ปลูกปาล์มในแต่ละปีให้ได้ 10 ล้านไร่ภายในปี 2572 ส่งผลให้มีผลผลิตเพิ่มขึ้นจาก 
45,890 ตันในปี 2520 เป็น 1.3 ล้านตัน และ 18.65 ล้านตัน ในปี 2534 และ 2567 ตามลำดับ ทั้งนี้ ประเทศไทยไม่มีการนำเข้าผลปาล์มสด   

โดยผลผลิตปาล์มสดในปี 2567 สูงสุดในเดือนพฤษภาคมที่ประมาณ 2.4 ล้านตัน และต่ำสุดในเดือนธันวาคมที่ 0.77 ล้านตัน ราคาผลปาล์มสดเฉลี่ยของปี 
2567 อยู่ที่ 6.20 บาท/กิโลกรัม (2566 : 5.63 บาท/กิโลกรัม) (2565 : 7.85 บาท/กิโลกรัม) โดยมีราคาเฉลี่ยรายเดือนสูงสุดที่ 8.06 บาท/
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กิโลกรัมในเดือนพฤศจิกายน และต่ำสุดที่ 4.80 บาท/กิโลกรัมในเดือนพฤษภาคม (กราฟรูปที่ 1)

(ข) โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบ   

น้ำมันปาล์มที่ผลิตได้จากโรงงานสกัดประกอบด้วยน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบสกัดได้เฉพาะในโรงงานสกัดน้ำมันปาล์ม
ขนาดใหญ่ที่มีการแยกเอาเมล็ดในปาล์มออกมาจากผลปาล์มเท่านั้น ส่วนโรงงานสกัดขนาดเล็กจะหีบน้ำมันจากผลปาล์มทั้งทะลายโดยไม่มีการแยกเมล็ดใน 
น้ำมันปาล์มดิบที่ได้ก็จะเป็นน้ำมันผสม 

สำหรับเศษวัสดุเหลือจากขบวนการผลิต คือ เส้นใยของผลปาล์ม กะลาปาล์ม และทะลายปาล์มเปล่า โดยเส้นใยของผลปาล์มและกะลาปาล์ม ทางโรงงาน
สกัดน้ำมันปาล์มนำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในหม้อไอน้ำ เพื่อผลิตไฟฟ้าใช้ในโรงงานเองเกือบทั้งสิ้น ส่วนกะลาปาล์มนำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงทดแทนน้ำมัน
ปิโตรเลียม  โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มบางครั้งจึงมีการนำกะลาปาล์มออกขายแทนการนำไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในหม้อไอน้ำ ทั้งนี้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
อุตสาหกรรม นอกจากนี้ในบางโรงงานยังมีการปรับปรุงหม้อไอน้ำเพื่อให้สามารถใช้ทะลายปาล์มเปล่าเป็นเชื้อเพลิงได้ แทนการใช้เส้นใยของผลปาล์ม
เพียงอย่างเดียว การใช้พลังงานหมุนเวียนจากเชื้อเพลิงชีวมวลดังกล่าว สามารถลดปริมาณการใช้น้ำมันปิโตรเลียมลงได้  อีกทั้ง น้ำเสียที่เกิดจาก
กระบวนการสกัดน้ำมันปาล์มดิบ ยังสามารถนำมาผลิตเป็นก๊าซชีวภาพ (biogas) นอกจากจะช่วยในการบำบัดน้ำเสียแล้ว ยังสามารถนำไปผลิตเป็น
พลังงานทดแทนอีกด้วย ซึ่งจะเป็นการลดต้นทุนในการผลิตน้ำมันปาล์มดิบ อีกทั้งยังสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในด้านการอนุรักษ์พลังงาน 

การเพิ่มขึ้นของจำนวนโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบจาก 91 แห่งในปี 2556 เป็นประมาณ 120 แห่งในปัจจุบัน โดยเปิดดำเนินการจำนวน 103 แห่ง ทำให้
กำลังการผลิตรวมของโรงสกัดมีประมาณ  30 - 35 ล้านตันของผลปาล์มสดต่อปี นับว่าสูงกว่าปริมาณผลปาล์มสดที่ออกสู่ตลาดในปี 2567 ที่ 18.65 ล้าน
ตันเป็นอย่างมาก จะเห็นว่าอัตราการใช้กำลังการผลิตของโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบอยู่ที่ประมาณร้อยละ 50 จากภาวะความไม่สมดุลระหว่างอุปสงค์และอุป
ทานมีอยู่ในระดับสูง ทำให้เกิดการแข่งขันกันซื้อผลปาล์มสดจากเกษตรกรเพื่อลดต้นทุนการผลิตต่อหน่วยให้มากที่สุด ทำให้บางครั้งไม่ได้ให้ความสำคัญของ
คุณภาพวัตถุดิบเท่าที่ควร ส่งผลต่อเสถียรภาพราคาและคุณภาพของผลปาล์มสด ซึ่งเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มของประเทศไทย

อุปทาน   

ปริมาณน้ำมันปาล์มดิบในแต่ละปีมีความผันผวนต่อเนื่อง ตามปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมันที่ออกสู่ตลาด โดยปริมาณน้ำมันปาล์มดิบทั้งประเทศในปี 2567 อยู่ที่ 
3,274,374 ตัน ใกล้เคียงกับ 2 ปีที่ผ่านมา (2566 : 3,327,808 ตัน) (2565 : 3,375,922 ตัน) ปริมาณสูงสุดในเดือนมิถุนายนที่ 395,244 ตัน
และต่ำสุดในเดือนธันวาคมที่ 135,553 ตัน โดยไตรมาสที่สองของปี ผลผลิตปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มดิบอยู่ในระดับสูงสุด โดยสต็อกน้ำมันปาล์มดิบใน
ประเทศ ณ สิ้นเดือนมิถุนายน สูงถึง 346,860 ตัน สูงกว่าระดับที่เหมาะสมถึง 1 แสนตัน 

อุปสงค์

ปี 2563 - 2567 ความต้องการใช้น้ำมันปาล์มดิบในภาคการบริโภคมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.33 ต่อปี ขณะที่ภาคพลังงานมีแนวโน้มลดลงร้อยละ 7.26 
ต่อปี โดยปี 2567 มีความต้องการใช้น้ำมันปาล์มดิบเพื่อการบริโภคและอุตสาหกรรมอื่น 1.44 ล้านตัน ใกล้เคียงกับปี 2566 และมีความต้องการใช้น้ำมัน
ปาล์มดิบเพื่อพลังงานทดแทน 1.05 ล้านตัน ใกล้เคียงกับปี 2566 เช่นกัน  (กราฟรูปที่ 2)

ประเทศไทยมีความต้องการใช้น้ำมันปาล์มดิบ ดังนี้   
(ตัน)                                    2566              2567               การเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 
เพื่อการบริโภคและอื่นๆ       1,448,988       1,437,063               -0.82 
เพื่อผลิตไบโอดีเซล               1,034,631        1,054,011              1.87

(ค) โรงงานกลั่นน้ำมันปาล์มและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง   

อุตสาหกรรมต่อเนื่องหรืออุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มปลายน้ำในประเทศไทยที่สำคัญ มีกำลังการผลิต ดังนี้   

1. โรงกลั่นน้ำมันปาล์ม : ประเทศไทยมีโรงกลั่นน้ำมันปาล์ม จำนวน 22 แห่ง มีกำลังการผลิตทั้งสิ้นประมาณ 2.5 ล้านตัน-วัตถุดิบต่อปี และอัตราการใช้
กำลังการผลิตอยู่ที่ประมาณร้อยละ 70 ถึงแม้จำนวนผู้ประกอบการจะเพิ่มขึ้นจำนวนไม่มากนักเมื่อเทียบกับโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบ เนื่องจากเป็นการลงทุนที่
ต้องใช้เงินทุนสูง และต้องอาศัยความรู้ความชำนาญและเทคโนโลยีระดับสูง แต่การแข่งขันในอุตสาหกรรมการกลั่นน้ำมันปาล์มเริ่มมีความรุนแรงมากขึ้นใน
ช่วง 3 - 4 ปีที่ผ่านมา โดยผู้ประกอบการมักใช้กลยุทธ์ด้านราคาเพื่อครองส่วนแบ่งการตลาด   

2. โรงงานผลิตไบโอดีเซล : ประเทศไทยมีโรงงานผลิตไบโอดีเซลประเภทเมทิลเอสเตอร์ของกรดไขมัน จำนวน 15 แห่ง มีกำลังการผลิตทั้งสิ้น
ประมาณ 11.96 ล้านลิตร/วัน โดยสัดส่วนของการผลิตร้อยละ 70 เป็นน้ำมันปาล์มดิบ ที่เหลือเป็นต้นทุนสารเคมีร้อยละ 20 และต้นทุนค่าดำเนินการร้อย
ละ 10  ประเทศไทยมีแนวโน้วการใช้น้ำมันดีเซลหมุนเร็วเฉลี่ยเพิ่มขึ้นทุกปี โดยได้รับปัจจัยหนุนจากความต้องการใช้ยานยนต์ดีเซลในภาคขนส่งที่เพิ่มขึ้น 
การขยายตัวของธุรกิจ E-commerce ที่หนุนความต้องการใช้รถขนส่งเชิงพาณิชย์โดยเฉพาะรถปิกอัพ ตลอดจนมีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอา
เซียน โดยในปี 2566 มีปริมาณการใช้เฉลี่ย 68.9 ล้านลิตรต่อวัน (B100 เท่ากับ 4.5 ล้านลิตรต่อวัน) และในปี 2567 มีปริมาณการใช้เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 
69.3 ล้านลิตรต่อวัน (B100 เท่ากับ 4.7 ล้านลิตรต่อวัน) คิดเป็นปริมาณน้ำมันปาล์มที่เป็นส่วนผสมของไบโอดีเซลหมุนเร็วที่ประมาณ 1 ล้านตัน ปี 
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2567 ภาครัฐยังคงนโยบายกำหนดการผสมของไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลหมุนเร็วเป็น B7 และได้ปรับลดการผสมของไบโอดีเซลจาก B7 มาเป็น B5 ใน
เดือนพฤศจิกายน 2567 เนื่องจากปริมาณสต๊อกน้ำมันปาล์มดิบลดลงประกอบกับราคาน้ำมันปาล์มดิบมีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงปลายปี 

อย่างไรก็ตาม ในระยะยาว ตามที่นโยบายการส่งเสริมยานยนต์ไฟฟ้าของภาครัฐ (Electric Vehicle : EV) ซึ่งมีเป้าหมายผลิตรถ ZEV (Zero 
Emission Vehicle) ให้ได้สัดส่วนร้อยละ 30 ของการผลิตรถยนต์ทั้งหมด ภายในปี 2573 นั้น อาจส่งผลให้ปริมาณการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพลดลง 
นอกจากนั้น การที่สหภาพยุโรปประกาศใช้กฎหมายสินค้าปลอดการตัดไม้ทำลายป่า (EU Deforestation Regulation: EUDR) (ซึ่งรวมถึงปาล์ม
น้ำมัน) ที่ปลูกในพื้นที่ที่มีคาร์บอนสูงจนเป็น “ศูนย์” ในปี 2573 ส่งผลให้เกิดกระแส “Zero Palm Oil” ในภาคขนส่งของยุโรป ตลอดจนตลาดการ
บริโภคและการใช้ในภาคอุตสาหกรรมของน้ำมันปาล์มดิบในประเทศไม่ได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น แนวโน้มว่าในอนาคต อุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มของ
ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับสภาวะอุปทานส่วนเกินอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และยังคงต้องพึ่งพาการส่งออกน้ำมันปาล์มดิบไปต่างประเทศในสัดส่วนที่สูงขึ้นต่อ
เนื่องตามไปด้วยเช่นกัน 

ในปี 2567 จากการที่มีส่วนต่างของราคาน้ำมันปาล์มดิบระหว่างในประเทศและตลาดโลกในบางช่วงเวลาโดยเฉพาะไตรมาส 2 และ 3 ได้ส่งผลให้ไทย
สามารถส่งออกน้ำมันปาล์มดิบและผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื่องจากปี 2564 โดยในปี 2567 มีปริมาณการส่งออกรวมคิดเป็นน้ำมันปาล์มดิบที่ 872,328 ตัน 
เมื่อเทียบกับ 905,685 ตันในปี 2566 และ 1,031,281 ตันในปี 2565 

ราคาปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มดิบ   

ราคาปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มของไทยขึ้นอยู่กับปริมาณผลผลิต ปริมาณการใช้ และปริมาณน้ำมันปาล์มดิบคงเหลือในประเทศ รวมทั้งสถานการณ์ราคาน้ำมัน
ปาล์มในตลาดโลกและราคาน้ำมันพืชประเภทอื่นที่ใช้ทดแทน การเคลื่อนไหวของราคาน้ำมันปาล์มดิบในประเทศเฉลี่ยรายเดือนในปี 2567 อยู่ในช่วง
ระหว่าง 32.38 – 43.44 บาท/กิโลกรัม (2566 : 28.98 – 33.91 บาท/กิโลกรัม) มีราคาเฉลี่ยทั้งปีที่ 35.51 บาท/กิโลกรัม เพิ่มขึ้นจากปี 
2566 ร้อยละ 13.52 (2566 : 31.28 บาท/กิโลกรัม) ราคาเฉลี่ยรายเดือนต่ำสุดอยู่ในเดือนกุมภาพันธ์ และสูงสุดในเดือนธันวาคม (กราฟรูปที่ 3) 
ส่วนต่างราคาเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดโลกอยู่ที่กิโลกรัมละ 2.82 บาท (2566 : 1.92 บาท/กิโลกรัม)

จากกราฟรูปที่ 4 จะเห็นว่า ในปี 2567 ส่วนต่างราคาเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทียบกับตลาดโลกกว้างขึ้นจากปี 2566  ราคาน้ำมันปาล์มดิบในประเทศโดยเฉลี่ย
ปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งเป็นไปตามการเคลื่อนไหวของราคาในตลาดโลก โดยเฉพาะในช่วง 3 เดือนสุดท้ายของปี ซึ่งเป็นช่วงที่ผลผลิตในประเทศลดลงอย่างเห็น
ได้ชัด ส่งผลให้สต็อกน้ำมันปาล์มดิบลดลงเรื่อยๆ จนมาอยู่ในระดับต่ำมากที่ 2 แสนตันในช่วงปลายปี 2567 ทำให้เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 กระทรวง
พลังงานได้ประกาศลดสัดส่วนของน้ำมันไบโอดีเซล B100 เป็นดังนี้ 
·       น้ำมันดีเซลหมุนเร็วธรรมดา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 และไม่สูงกว่าร้อยละ 7 โดยปริมาตร 
·       น้ำมันดีเซลหมุนเร็วบี 20 ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 19 และไม่สูงกว่าร้อยละ 20 โดยปริมาตร   

มีผลตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป ทั้งนี้เพื่อบรรเทาผลกระทบต่อประชาชนและเพื่อให้การจัดการราคาขายปลีกน้ำมันเชื้อเพลิงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เนื่องจาก ในช่วงปลายปี ราคาน้ำมันปาล์มดิบปรับตัวสูงขึ้นมาก ส่งผลให้ราคาไบโอดีเซลอยู่ที่ประมาณ 48 บาทต่อลิตร หรือ 2 เท่าของ
ราคาเนื้อน้ำมัน

จากกราฟรูปที่ 5 จะเห็นว่าปี 2567 ถือเป็นปีที่ราคาน้ำมันปาล์มในตลาดโลกมีความผันผวนสูงเมื่อเทียบกับปี 2566 โดยมีราคาต่ำสุดเกิดขึ้นในเดือน
มกราคมที่ 3,607 ริงกิตต่อตัน เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2567 และขึ้นไปสู่ระดับสูงสุดที่ 5,202 ริงกิตต่อตัน เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 เนื่องจาก
ตัวเลขสต็อกน้ำมันปาล์มของประเทศมาเลเซียลดลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้ง ตลาดมีความกังวลในจำนวนผลผลิตที่คาดว่าจะลดลงต่อเนื่องในช่วงปลายปี 
2567 ในขณะที่อุปสงค์ของน้ำมันปาล์มเพิ่มขึ้นสวนทาง นอกจากนั้น ยังมีปัจจัยที่ส่งผลบวกต่อราคาน้ำมันปาล์ม ได้แก่ นโยบายด้านพลังงานของประเทศ
อินโดนีเซียที่จะปรับเพิ่มสัดส่่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลเป็นร้อยละ 40 หรือ B40 ในปี 2568 เพื่อลดการพึ่งพาเชื้อเพลิงนำเข้าและกระตุ้นการ
บริโภคน้ำมันปาล์มในประเทศ และในอนาคตยังมีแผนที่จะเพิ่มสัดส่วนการผสมไบโอดีเซลในน้ำมันดีเซลเป็นร้อยละ 50 หรือ ฺB50 เพื่อให้ใช้ทรัพยากรใน
ประเทศได้เต็มประสิทธิภาพ เช่่นเดียวกับความต้องการน้ำมันปาล์มในการบริโภคของจีนและอินเดียที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้นในช่วงวันตรุษจีน เทศกาลดิวาลี และ
รอมฎอน ซึ่ง USDA คาดการณ์ว่าอินโดนีเซีย อินเดีย และจีน จะมีความต้้องการใช้น้ำมันปาล์ม 21.76 ล้านตัน 10.45 ล้านตันและ 5.80 ล้านตัน ตาม
ลำดับ

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต   

สำหรับปี 2568 อุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มโดยรวมคาดว่าจะมีทิศทางขยายตัวตามความต้องการทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะจากอุตสาหกรรมอาหาร
และโอเลโอเคมิคอลที่ขยายตัวตามภาวะเศรษฐกิจที่ฟื้นตัวต่อเนื่อง ส่วนอุตสาหกรรมไบโอดีเซลในประเทศคาดว่าจะชะลอตัว โดยคาดว่าความต้องการใช้
น้ำมันปาล์มเพื่อการบริโภคในประเทศจะมีประมาณ 1.5 ล้านตัน สำหรับความต้องการใช้น้ำมันปาล์มเพื่อผลิตไบโอดีเซล คาดว่าจะมีประมาณ 0.8 - 1  
ล้านตัน เนื่องจากคาดว่าในช่วงต้นปี 2568 กระทรวงพลังงานยังคงสัดส่่วนการผสมไบโอดีเซล (บี100) ในน้ำมันดีเซลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 (บี 5) ต่อ
เนื่องจากช่วงปลายปี 2567 (การปรับสัดส่วนการผสมไบโอดีเซล มีผลตั้งแต่วันที่ 21 พฤศจิกายน 2567) จากเดิมที่มีสัดส่่วนการผสมไบโอดีเซลไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 7 (บี 7) เพื่อไม่ทำให้ต้นทุุนการผลิตน้ำมันดีเซลหมุุนเร็วสูงเกินไป และจะเป็นภาระต่อประชาชนที่ใช้น้ำมันเชื้อเพลิง เพราะราคาน้ำมันปาล์มดิบ 
ซึ่งเป็นวัตถุุดิบหลักในการผลิตไบโอดีเซลยังทรงตัวอยู่ในระดับสููง 

ในด้านของภาพรวมผลผลิต แม้ว่าสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจะประมาณการพื้นที่เพาะปลูกที่ให้ผลผลิตในปี 2568 อยูที่ 6.44 ล้านไร่ เมื่อเทียบกับ 
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6.34 ล้านไร่ในปี 2567 แต่ปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมันในปี 2568 คาดการณ์ว่าปริมาณอาจไม่จะเปลี่ยนแปลงมากนัก โดยน่าจะอยู่ที่ประมาณ 19 ล้านตัน 
ด้านราคาน้ำมันปาล์มดิบภายในประเทศจะเคลื่อนไหวตามราคาตลาดโลก ในปี 2568 คาดว่าราคาน้ำมันปาล์มในตลาดโลกมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นตาม
ปริมาณความต้องการใช้น้ำมันปาล์มของโลกที่เพิ่มขึ้น ประกอบกับสภาพอากาศที่ไม่แน่นอนอาจส่งผลต่อปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมัน รวมถึงปริมาณสต็อกน้ำมัน
ปาล์มมีปริมาณลดลง จึงเป็นปัจจัยที่ทำให้ราคาน้ำมันปาล์มในประเทศมีโอกาสปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2567 โดยคาดว่าราคาน้ำมันปาล์มดิบโดยเฉลี่ยทั้งปีน่าจะ
แกว่งตัวอยู่ที่กิโลกรัมละ 36 - 38 บาท และราคาผลปาล์มสดเฉลี่ยอยู่ที่กิโลกรัมละ 6 - 7 บาท 

สำหรับแนวโน้มการพัฒนาอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มในระยะยาว จะมีบริบทที่เปลี่ยนไปจากภาพลักษณ์ของน้ำมันพืชที่มีราคาถูกและทำลายสิ่งแวดล้อม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนการผลิตน้ำมันปาล์มจากกระบวนการผลิตที่ผ่านการรับรองมาตรฐานความยั่งยืน และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ อีกทั้ง การเพิ่มมูลค่าน้ำมัน
ปาล์มในการนำไปเป็นวัตถุดิบสำหรับการผลิตสินค้าชีวภาพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมอุตสาหกรรมโอเลโอเคมิคอลชั้นสูง เพื่อเพิ่มความต้องการ
ใช้น้ำมันปาล์มดิบทดแทนความต้องการใช้น้ำมันปาล์มดิบเพื่อผลิตไบโอดีเซลที่มีแนวโน้มลดลงในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม การมองแนวโน้มของอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มเรื่องของการพัฒนาและต่อยอดอุตสาหกรรมไปในระดับสูง ยังคงเป็นคำถามว่าจะสามารถทำได้
มากน้อยเพียงใด เนื่องจากการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพื่อทำให้เกิดอุตสาหกรรมต่อเนื่องตามมาอีกหลายประเภทต้องอาศัยการลงทุนสูง  เพื่อให้เกิดการ
ประหยัดต่อขนาด (economy of scale) แม้ว่าในปัจจุบันอุปทานส่วนเกินของน้ำมันปาล์มที่เหลือจากการบริโภค-อุปโภคขั้นพื้นฐานในประเทศเริ่มมีมาก
ขึ้น แต่การผันผวนของปริมาณและราคาน้ำมันปาล์ม ยังคงเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการทำให้ตลาดมีดุลยภาพพร้อมสำหรับการพัฒนาในลำดับต่อ
ไป       

จำนวนคู่แข่งขัน และขนาดของบริษัทเมื่อเทียบกับคู่แข่ง   

ในปัจจุบัน พื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมันในประเทศไทยที่ให้ผลผลิตมีประมาณ 6.44 ล้านไร่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 86 ของพื้นที่ปลูกปาล์มทั้งหมดอยู่ที่บริเวณภาคใต้ 
เนื่องจากมีสภาพภูมิอากาศที่เหมาะสม ตั้งแต่ปี 2559 มีการขยายพื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมันอย่างต่อเนื่อง ทำให้ปริมาณผลผลิตปาล์มสดโดยรวมทั้งประเทศเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญ โดยเฉพาะจาก 6 จังหวัด ได้แก่ สุราษฎร์ธานี กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช ตรัง และพังงา ปริมาณผลผลิตปาล์มสดในปี 2567 มี
จำนวน 18.65 ล้านตัน (2566 :  18.27 ล้านตัน) และคาดการณ์ว่าจะไม่เปลี่ยนแปลงมากนักในปี 2568 โดยอยู่ที่ประมาณ 19 ล้านตัน 

โรงงานอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มที่สำคัญในประเทศไทย สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบ โรงงานกลั่นน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ 
และโรงงานผลิตไบโอดีเซล โดยโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบ ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตภาคใต้ มีจำนวน 120 แห่ง เปิดดำเนินการจำนวน 103 แห่ง มีกำลัง
การผลิตรวมประมาณ 30-35 ล้านตัน-ผลปาล์มสดต่อปี 

โรงงานกลั่นน้ำมันปาล์มบริสุทธิ์ ส่วนใหญ่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล มีจำนวน 22 โรงงาน มีกำลังการผลิตรวมประมาณ 2.5 ล้านตัน-
วัตถุดิบต่อปี โดยส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดใหญ่ และอัตราการใช้กำลังการผลิตอยู่ที่ประมาณร้อยละ 70  ในส่วนของโรงงานกลั่นน้ำมันของบริษัท มีกำลัง
การผลิตเท่ากับ 256,200 ตันน้ำมันปาล์มดิบต่อปี ซึ่งนับว่าเป็นโรงงานกลั่นน้ำมันขนาดใหญ่  ส่วนโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบมีกำลังการผลิตที่ 45 ตัน-ผลปาล์ม
สดต่อชั่วโมง 

สำหรับโรงงานผลิตไบโอดีเซล จำนวน 15 แห่ง มีกำลังการผลิตทั้งสิ้นประมาณ 11.96 ล้านลิตร/วัน อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน บริษัทไม่ได้ประกอบ
กิจการการผลิตไบโอดีเซล   

ศักยภาพในการแข่งขัน   

บริษัททำธุรกิจในอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์มมาเป็นระยะเวลามากกว่า 50 ปี และบริษัทยังได้มีการพัฒนาเครื่องจักรและเทคโนโลยีการผลิต รวมถึงการวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา จึงทำให้บริษัทมีสถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันสูง รวมไปถึงการขยายกำลังการผลิต และการปรับปรุงระบบการผลิต
ในส่วนของแผนกมาการีนและไขมันพืชผสม ตลอดจนได้มุ่งเน้นในการสร้างรากฐานความมั่นคงด้านวัตถุดิบโดยส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรราย
ย่อย (Small holder) และมีการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในขบวนการผลิตน้ำมันปาล์มดิบที่โรงงานจังหวัดตรัง การได้รับการรับรองระบบ
มาตรฐานสากลในด้านต่างๆ ได้แก่ ระบบมาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร (GHP, Good Hygiene Practice) ระบบมาตรฐานการวิเคราะห์
อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (HACCP) ระบบการจัดการความปลอดภัยทางอาหาร (FSSC22000) และการผ่านการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, TLS8001, ระบบมาตรฐานห้องปฎิบัติการ ISO/IEC 17025, ระบบมาตรฐานอาหารฮาลาล, 
ระบบมาตรฐานโคเชอร์, ระบบมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และมาตรฐานการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืน (RSPO) ตลอด Supply chain ตั้งแต่ สวน โรง
สกัด จนกระทั่งโรงกลั่นน้ำมันปาล์ม โดยจะช่วยเสริมสร้างศักยภาพด้านการขายของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังใช้ระบบ SAP ซึ่งเป็นโปรแกรมที่สามารถให้
ข้อมูลด้านสินค้าคงคลังที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว และข้อมูลสำหรับผู้บริหารเพื่อใช้ในการตัดสินใจ  

นอกจากนี้ จากการที่บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นเจ้าของสวนปาล์มน้ำมันที่ใหญ่แห่งหนึ่งใน
ประเทศไทย ทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างครบวงจร โดยบริษัทสามารถติดตามปริมาณผลปาล์มสดที่ออกสู่ตลาดในแต่ละฤดูกาลได้อย่างใกล้ชิด 
ซึ่งจะมีผลต่อราคาตลาดของผลปาล์มสดและราคาตลาดของน้ำมันปาล์มดิบ ที่เป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท อีกทั้งการที่บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
อาหารสากล จำกัด (มหาชน) หรือ UFC ส่งผลให้บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายมากขึ้น ในขณะที่มีช่องทางการกระจายสินค้าในลักษณะเดียวกัน ทำให้บริษัท
สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังสามารถลดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานได้อีกด้วย 
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รูปภาพสภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา
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1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากน้ำมันปาล์มซึ่งผ่านกรรมวิธีการกลั่น และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องอื่นๆ  โดยบริษัทดำเนินการผลิตเอง ทั้งนี้เป็นการผลิต
จากน้ำมันปาล์มดิบ (CPO) และน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ (CPKO) ซึ่งบริษัทมีการจัดหาวัตถุดิบมาจากโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบที่ จ. ตรัง ซึ่งเป็นโรงงาน
ของบริษัท รวมถึงการซื้อวัตถุดิบมาจากบริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ส่วนที่เหลือเป็นการซื้อวัตถุดิบมาจากโรงสกัด
น้ำมันปาล์มดิบรายอื่นๆ จากภายนอก

สำหรับผลิตภัณฑ์น้ำมันพืชประเภทอื่น รวมถึงผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง บริษัทมีทั้งดำเนินการผลิตเอง การนำเข้ามาจากต่างประเทศและซื้อจากผู้ผลิตในประเทศเพื่อ
นำมาผลิตและจำหน่ายต่อ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบ (ตัน) 395,280.00 37.10
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กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

โรงกลั่นน้ำมันปาล์ม (ตัน) 256,200.00 85.00

นโยบายการผลิตสินค้าของบริษัทจะคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่สำคัญได้แก่ ความต้องการของตลาด ปริมาณ คุณภาพ และราคาของวัตถุดิบหลักในแต่ละฤดูกาล 
รวมถึงการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือ จากนั้น นำมาเป็นแนวทางในการวางแผนเพื่อผลิตสินค้า เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าเเป็นสำคัญ ภายใต้
ราคาขายและต้นทุนขายที่เหมาะสม

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

น้ำมันปาล์มดิบเป็นวัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยคิดเป็นประมาณร้อยละ 85 ของต้นทุนการผลิต วัตถุดิบที่สำคัญในการผลิตน้ำมันปาล์มดิบ 
คือ ผลปาล์มสด ผลของปาล์มน้ำมันจะประกอบด้วยส่วนสำคัญ 2 ส่วนที่ให้น้ำมัน คือ ส่วนที่เป็นเนื้อของผล (Pericarp) ให้น้ำมันปาล์มดิบ (Crude 
Palm Oil) และส่วนที่เป็นเนื้อในของเมล็ดในปาล์มให้น้ำมันเมล็ดในปาล์ม (Crude Palm Kernel Oil) อัตราการสกัดน้ำมันจะมีมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับ
พันธุ์ ปริมาณน้ำฝน การบำรุงรักษา และกรรมวิธีในการสกัด  โดยเฉลี่ยแล้วเนื้อของผลปาล์มจะมีน้ำมันอยู่ร้อยละ 17-20 ส่วนเมล็ดในปาล์มจะมีน้ำมันอยู่
ร้อยละ 40-45

ผลปาล์มสดที่ใช้ในการผลิตน้ำมันปาล์มดิบได้มาจากสวนปาล์มของเกษตรกรรายย่อย รายใหญ่ และเอกชนที่ทำหน้าที่เป็นผู้รวบรวมผลปาล์มมาจำหน่าย บริษัท
รับซื้อผลปาล์มสดเพื่อป้อนเข้าสู่โรงงานสกัดของบริษัทที่จังหวัดตรัง และผลิตเป็นน้ำมันปาล์มดิบ  จากนั้นขนส่งน้ำมันปาล์มดิบป้อนเข้าสู่โรงงานกลั่นน้ำมัน
ปาล์ม ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู และผลิตเป็นน้ำมันปาล์มผ่านกรรมวิธีการกลั่น   

น้ำมันปาล์มดิบที่ใช้ผลิตผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ส่วนหนึ่งได้จากโรงงานสกัดของบริษัทที่จังหวัดตรัง และส่วนหนึ่งซื้อมาจากโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบทั่วทุก
ภาคของประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายไม่พึ่งพิงผู้จำหน่ายรายใดมากเกินไป ทั้งนี้ เพื่อประกันความพอเพียงของวัตถุดิบที่ต้องใช้ในการ
ผลิต   

โดยในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการซื้อวัตถุดิบจากผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 30 ของมูลค่าการซื้อวัตถุดิบทั้งหมด

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไทย น้ำมันปาล์มดิบ 3,300,000,000.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 10

น้ำมันปาล์มดิบที่ใช้ผลิตผลิตภัณฑ์หลักของบริษัท ส่วนหนึ่งได้จากโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบที่ จ. ตรัง ซึ่งเป็นโรงงานของบริษัท รวมถึงการซื้อวัตถุดิบมาจาก
บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ส่วนที่เหลือเป็นการซื้อวัตถุดิบมาจากโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบรายอื่นๆ จากภายนอก 

ทั้งนี้ บริษัทมีความสัมพันธ์อันดีและยาวนานกับผู้จำหน่ายวัตถุดิบรายสำคัญ จึงไม่มีปัญหาในเรื่องความเพียงพอของปริมาณวัตถุดิบหลักของบริษัท ยกเว้นในบาง
ฤดูกาลที่ตลาดอาจประสบกับภาวะขาดแคลนผลผลิตปาล์มน้ำมันเนื่องจากสภาพภูมิอากาศแห้งแล้ง

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก
บริษัทและบริษัทย่อย มีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ประกอบธุรกิจ ได้แก่
- สวนปาล์มน้ำมัน 
- โรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์ม 
- โรงกลั่นน้ำมันปาล์ม 
- โรงงานผลิตผักผลไม้กระป๋องและน้ำผลไม้

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ซึ่งประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่สนับสนุนการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัท หรือธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับอาหาร ซึ่งบริษัทเห็นว่าเป็นการ
กระจายความเสี่ยงทางธุรกิจ อีกทั้งจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมและสามารถเพิ่มช่องทางในการหารายได้ รวมถึงเพิ่มความสามารถในการทำกำไรของ
บริษัท ภายใต้ความเสี่ยงทางธุรกิจที่อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสามารถบริหารจัดการได้  ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาการลงทุนโดยการประเมินมูลค่ากิจการ 
พิจารณาผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับ และสถานะทางการเงินของบริษัท ภายใต้ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับเหมาะสม  ก่อนการตัดสินใจลงทุน โดยการ
ตัดสินใจในการลงทุนดังกล่าวนั้น จะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
บริษัทมี บริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ 

1.    บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) หรือ UPOIC : บริษัทมีสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 69.96 ทั้งนี้บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมัน
ปาล์ม จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย เป็นบริษัทที่ดำเนินกิจการปลูกปาล์มน้ำมัน โดยมีโรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบและโรงงานสกัดน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ
เป็นของตนเอง มีพื้นที่ปลูกปาล์มน้ำมันในที่ดินที่มีเอกสารสิทธิจำนวน 13,461 ไร่ มีผลิตภัณฑ์หลัก คือ น้ำมันปาล์มดิบ, น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ และผลิตภัณฑ์
อื่น ซึ่งได้แก่ เมล็ดในปาล์ม และ กากเมล็ดในปาล์ม  UPOIC มีบริษัทย่อย คือ บริษัท พันธ์ศรีวิวัฒน์ จำกัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 99.98 และ
บริษัทร่วมค้า คือ บริษัท สยามเอลิทปาล์ม จำกัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 50

สำนักงานใหญ่ : 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร 10260 
โทรศัพท์ 02-744 1046 โทรสาร 02-361 8989   
สำนักงานกระบี่และโรงงาน : 98 หมู่ 6 ถนนเหนือคลอง-เขาพนม กม. 9.5 ตำบลห้วยยูง  อำเภอเหนือคลอง กระบี่ 81130  
โทรศัพท์ 075-666 075  โทรสาร 075-666 072
ประเภทธุรกิจ : ทำสวนปาล์มและสกัดน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว : 324,050,000 บาท 
จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้ว : 324,050,000 หุ้น 
จำนวนหุ้นสามัญที่บริษัทถืออยู่  : 226,715,110 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 69.96

2.    บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) หรือ UFC : บริษัทมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 98.85 บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจ
เป็นผู้ผลิตและจัดจำหน่ายผักและผลไม้บรรจุกระป๋อง ถุง Pouch และขวดแก้ว เครื่องดื่ม น้ำผลไม้ กาแฟบรรจุกระป๋อง ซอสและเครื่องปรุงรส และกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน จำหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปัจจุบัน UFC มีโรงงานผลิต 2 แห่ง ตั้งอยู่ที่จังหวัดลำปาง และจังหวัดนครปฐม

สำนักงานใหญ่  : 60 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  กรุงเทพมหานคร 10260   โทรศัพท์ 02-398 8555
โรงงาน (1)  : 64 หมู่ที่ 1 ตำบลปงแสนทอง  อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง  52100  
โทรศัพท์ 054-810 270-2  โทรสาร   054-810 275
โรงงาน (2)  : 469/1 ถนนพระประโทน-บ้านแพ้ว หมู่ที่ 3 ตำบลดอนยายหอม อำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000   
โทรศัพท์ 034-229 397-9, 034-388 262-7
สำนักงานสาขา (3)  : 12/555 อาคาร ส ทาวเวอร์ ชั้น 9, 9A  หมู่ 15 ถ.บางนา-ตราด กม. 5.5 ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 
10540   โทรศัพท์ 02-398 8555
ประเภทธุรกิจ : ผู้ผลิตผัก ผลไม้ และเครื่องดื่มบรรจุกระป๋อง ซอสและเครื่องปรุงรส และ  กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลครัวเรือน จำหน่ายทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ   
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว : 525,000,000 บาท 
จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้ว  : 52,500,000 หุ้น 
จำนวนหุ้นสามัญที่บริษัทถืออยู่  : 51,949,570 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 98.85  

UFC มีบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 2 บริษัท ดังนี้  

2.1   บริษัท ยูเนี่ยนฟรอสท์ จำกัด ประเภทธุรกิจ : หยุดดำเนินการ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว : 530,000,000 บาท 
จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้ว: 5,300,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)
จำนวนหุ้นสามัญที่ UFC ถืออยู่ : 5,299,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00  

2.2   บริษัท ยูเนี่ยน เฟรช จำกัด ประเภทธุรกิจ : หยุดดำเนินการ 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแล้ว : 30,000,000 บาท 
จำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้ว : 300,000 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 
จำนวนหุ้นสามัญที่ UFC ถืออยู่  : 120,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 40.00   

UFC ตั้งสำรองเงินลงทุนแล้ว 100% ในบริษัทย่อยทั้งสองบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารงานโดยการจ้างผู้บริหารมืออาชีพ และมีความเป็นอิสระต่อกัน นอกจากนั้น บริษัทได้มีการแต่งตั้งบุคคลเข้าร่วม
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เป็นกรรมการในบริษัทย่อยทั้ง 2 แห่ง โดยมีเป้าหมายคือ การดำเนินนโยบายและการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทในกลุ่มให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในปี 2567 บริษัทมีการซื้อน้ำมันปาล์มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ เมล็ดในปาล์ม และผลปาล์มสดจาก บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) 
คิดเป็นร้อยละ 11.87 (2566 : ร้อยละ 12.51) ของการซื้อน้ำมันปาล์มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ เมล็ดในปาล์ม และผลปาล์มสดทั้งหมด ซึ่งเป็น
ราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ไม่มีพันธะผูกพันกันนอกเหนือจากสัญญาซื้อขายน้ำมันปาล์มดิบ และเป็นไปตามประเพณีของการทำธุรกิจน้ำมัน
ปาล์มดิบ   ในส่วนของสินค้ายูเอฟซีนั้น บริษัทยังคงเป็นผู้จัดจำหน่ายให้กับบริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) โดยมีการซื้อสินค้าจาก UFC ในราคาที่
บริษัทขาย หักด้วยกำไรส่วนเพิ่มคงที่ โดยมีการกำหนดราคากันระหว่างผู้บริหารของทั้งสองบริษัทภายใต้เงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน)

69.96% 69.96%บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด
(มหาชน)
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) 
จำกัด (มหาชน)

98.85% 98.85%บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน)

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด 
(มหาชน) 
64 ซอยบางนา-ตราด 25 
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 
 จังหวัดกรุงเทพ 10260
โทรศัพท์ : 027441046
โทรสาร : 023618989

ทำสวนปาล์มและสกัดน้ำมันปาล์มดิ
บ
และน้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ

หุ้นสามัญ 226,715,110 324,050,000

บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) 
60 ซอยบางนา-ตราด 25 
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  จังหวัด
กรุงเทพ 10260
โทรศัพท์ : 023988555
โทรสาร : -

ผู้ผลิตผัก ผลไม้ และเครื่องดื่ม
บรรจุกระป๋อง ซอสและเครื่องปรุง
รส และ กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแล
ครัวเรือน จำหน่ายทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ

หุ้นสามัญ 51,949,570 52,500,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. บริษัท  ล่ำสูง โฮลดิ้ง จำกัด 345,323,250 42.11

1.1. บริษัท น้ำมันพืชกรุงเทพ จำกัด 865,038 50.00

1.2. นายวัง ชาง ยิง 847,700 49.00

2. HAP SENG CONSOLIDATED BERHAD 164,000,020 20.00

2.1. GEK POH (HOLDINGS) SDN BHD 1,360,094,542 54.63

2.2. HAP SENG INSURANCE SERVICES SDN BHD 199,364,580 8.01

3. LAM SOON CANNERY PRIVATE LIMITED 61,358,060 7.48
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

3.1. นายวัง ชาง ยิง 84,613,243 83.22

3.2. นางสาววัง ยี ลิง 12,255,888 12.05

3.3. Ms. Chen Mu Hsien 4,807,004 4.73

4. CGS INTERNATIONAL SECURITIES SINGAPORE PTE. LTD. 52,971,100 6.46

5. LGT BANK (SINGAPORE) LTD 38,151,500 4.65

6. นาย สุวิทย์ เลาหะพลวัฒนา 16,875,456 2.06

7. CGS INTERNATIONAL SECURITIES HONG KONG LIMITED 13,255,000 1.62

8. นาย อนันต์ ระวีแสงสูรย์ 10,100,000 1.23

9. นาง สุภาภรณ์ สมิทธินันท์ 9,652,700 1.18

10. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 6,907,932 0.84

11. Mr. Whang Tar Liang 5,500,400 0.67

12. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH 4,743,900 0.58

13. นาง สุภา ยั่งยืนสุนทร 4,105,000 0.50

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 820,000,000.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 820,000,000.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 820,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 6,907,932:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.84:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

บริษัทไม่ได้รับผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงของผู้ถือหุ้น อันเนื่องมาจากการที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเป็นจำนวนเงินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้แล้ว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการลงทุนในอนาคต
และความต้องการเงินทุน โดยที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติเสนอให้จ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานในปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 53.40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี เปรียบเทียบกับการจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานในปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 58.03 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ ทั้งนี้ยังคง
ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัทและสภาวะทางเศรษฐกิจด้วย   

บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) มีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเป็นจำนวนเงินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้
แล้ว ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการลงทุนในอนาคตและความต้องการเงินทุน 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.3400 0.4400 0.3200 0.4300 0.3700

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) (1) 0.2200 0.2500 0.1900 0.2500 0.2000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.2200 0.2500 0.1900 0.2500 0.2000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 65.41 56.98 58.62 58.03 53.40

ตัวเลขเงินปันผลสำหรับงวดปี 2567 เป็นตัวเลขประมาณการเท่านั้น และขึ้นอยู่กับมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568หมายเหตุ :
(1)
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยง จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น ในปี 2559 ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหาร
ระดับสูง และมีกรรมการผู้จัดการเป็นประธาน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ เพื่อให้ฝ่ายจัดการประเมินความเสี่ยงของแต่ละหน่วยงาน
และกระบวนการทำงาน ประเมินประสิทธิภาพของมาตรการการควบคุมที่มีอยู่ พร้อมทั้งนำเสนอแผนงานและวิธีการในการลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
บริษัท  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คนที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท จากกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, ผู้
บริหารอาวุโส และกรรมการผู้จัดการ  มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทโดย
ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
1.        ช่วยเหลือคณะกรรมการในการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ที่เหมาะสมในแต่ละ
ปี โดยให้มีความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ และความน่าเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งเชื่อมโยงกับประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยว
เนื่องกับความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท 
2.        กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดทำนโยบาย พร้อมทั้งแผนงานสำหรับระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และเผยแพร่ภายในบริษัทอย่างทั่วถึง 
3.        พิจารณาทบทวนและประเมินผลด้านคุณภาพ ความโปร่งใส และประสิทธิภาพของแผนงานและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นประจำทุก
ปี รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการสามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านความเสี่ยง ภายใต้ขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.        พิจารณาทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับลักษณะการดำเนินงาน  บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงกำหนดแนวทางและขอบเขตด้านการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท 
5.        กำกับดูแลให้มีการดำเนินการภายใต้กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการระบุประเด็นความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง  และกำหนดให้มีการ
ประเมินถึงผลกระทบจากกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว้ จากนั้นจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็นในการจัดการเชิงรุกเกี่ยวกับประเด็น
ความเสี่ยงเหล่านั้น โดยคำนึงถึงขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท  รวมถึงกำหนดให้มีแนวทาง และกระบวนการในการคาดการณ์ความ
เสี่ยงที่ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 
6.        กำกับดูแลให้มีการจัดทำระบบควบคุมที่เป็นเอกสารการประเมินผลด้านกระบวนการทำงาน  และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยความ
เสี่ยงที่สำคัญ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
7.        ดำเนินการตรวจสอบ และทบทวนการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพด้านการจัดการความเสี่ยง และกระบวนการควบคุมความ
เสี่ยงภายในขององค์กร โดยกำหนดให้มีการจัดทำระบบควบคุมความเสี่ยงที่มีความครอบคลุม เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการจัดการเพื่อบรรเทาความเสี่ยง และ
สามารถบรรลุเป้าหมายที่องค์กรกำหนด 
8.        พิจารณาทบทวนกระบวนการ และขั้นตอนการทำงานเพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมความเสี่ยงภายในขององค์กร ที่ช่วยสนับสนุน
ความสามารถในการตัดสินใจ รวมถึงความถูกต้องของการเปิดเผยข้อมูล และฐานะทางการเงินของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
9.        ติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่
เกี่ยวกับความเสี่ยงโดยเฉพาะ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้น และการคาดการณ์ผลกระทบที่มีต่อบริษัท 
10.    นำเสนอข้อมูลอย่างเป็นอิสระ ตรงตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบของบริษัทในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงประเด็นความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องของบริษัท เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงทุกประเภทที่บริษัทต้อง
เผชิญ ตามลำดับ 
11.    พิจารณาทบทวนกลยุทธ์  นโยบาย  ระดับและขอบเขตของความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ที่นำเสนอโดยฝ่ายจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง จะกำกับดูแลให้นโยบายต่างๆ มีความสอดคล้องกับภาพรวมความเสี่ยงของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะเป็นผู้พิจารณาประเด็น
ความเสี่ยงในลักษณะที่กว้างที่สุด เช่น ความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้งองค์กร เป็นต้น 
12.    พิจารณาทบทวนรายงานของฝ่ายจัดการในด้านรายละเอียด  ความเพียงพอของข้อมูล  ภาพรวมของประสิทธิภาพด้านการบริหารความเสี่ยง  
การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ  การเปิดเผยข้อมูลด้านการควบคุมภายใน และข้อเสนอแนะต่างๆ พร้อมกับกำกับดูแลให้มีการดำเนินการที่เหมาะสม 
13.    บ่งชี้ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ รวมถึงการกำหนดดัชนีชี้วัด (KPI) สำหรับบริษัท และดำเนินการติดตามตรวจสอบปัจจัยต่างๆ โดยกำหนดให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการทบทวนกระบวนการ และขั้นตอนการทำงาน เพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมความเสี่ยงภายในของบริษัท 
14.    ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงในรายงานประจำปี และ
รับรองความถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ : ความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์ม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
น้ำมันปาล์มดิบนับเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ซึ่งมีราคาผันผวน  บางช่วงเกิดปัญหาขาดแคลนหรือบางช่วงล้นตลาด ในปี 2567 ราคาเฉลี่ยรายเดือนแกว่งตัวอยู่ใน
ช่วงระหว่าง 32.38 – 43.44 บาท/กิโลกรัม (2566 : 28.98 – 33.91 บาท/กิโลกรัม) โดยมีราคาเฉลี่ยทั้งปีที่ 35.51 บาท/กิโลกรัม เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 13.52 จากปี 2566 ในขณะที่ราคาเฉลี่ยในตลาดโลกอยู่ที่ 32.69 บาท/กิโลกรัม (2566 : 29.36 บาท/กิโลกรัม) 

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ความผันผวนของราคาในประเทศในระหว่างปีนับเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการบริหารจัดการสินค้าคงคลังของบริษัท

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
การติดตามข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ของสินค้าโภคภัณฑ์อย่างใกล้ชิด
มีความระมัดระวังในการจัดซื้อวัตถุดิบ 
เลือกซื้อวัตถุดิบคุณภาพจากผู้จำหน่ายที่ได้รับการคัดสรร

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากนโยบายรัฐ : น้ำมันปาล์มและผลปาล์มสดเป็นสินค้าควบคุม

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
น้ำมันปาล์มเป็นสินค้าควบคุมตามประกาศคณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ ฉบับที่ 20 พ.ศ. 2564 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันมีมาตรการ
ควบคุมน้ำมันปาล์มเฉพาะเรื่องการขนย้ายเท่านั้น ไม่มีประกาศควบคุมราคาหรือการกำหนดราคาขั้นสูงแต่อย่างใด  กรมการค้าภายในเพียงแต่กำหนดให้ผู้
ประกอบการต้องแจ้งรายละเอียดการซื้อและการจำหน่ายน้ำมันปาล์ม รวมทั้งปริมาณคงเหลือ และสถานที่เก็บน้ำมันปาล์มดิบ  โดยกรมการค้าภายในมีการ
ประกาศโครงสร้างการคำนวณราคาประมาณการของผลปาล์ม เป็นเสมือนแนวทางในการกำหนดราคาของผู้ประกอบธุรกิจ 

นอกจากนั้น ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ยังมีมาตรการ/ประกาศสำคัญที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์ม เช่น ประกาศกำหนดอัตราการสกัด
น้ำมันปาล์มดิบขั้นต่ำ, โครงการประกันรายได้แก่เกษตรกรสวนปาล์มน้ำมัน, แผนปฏิรูปปาล์มน้ำมันและน้ำมันปาล์มทั้งระบบ ระยะ 20 ปี (2560 – 
2579) รวมถึงพระราชบัญญัติปาล์มน้ำมันและผลิตภัณฑ์จากปาล์มน้ำมัน ซึ่งปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
สินค้าน้ำมันปาล์มยังเป็นสินค้าที่ถูกควบคุมการนำเข้า ซึ่งอาจจะทำให้การบริหารจัดการสินค้าคงเหลือมีข้อจำกัดในบางช่วงเวลา

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงที่นอกเหนือจากการควบคุม : สภาพภูมิอากาศ

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัทมาจากผลผลิตทางการเกษตร แนวโน้มผลการดำเนินงานของบริษัทยังคงขึ้นอยู่กับปัจจัยที่ควบคุมไม่ได้ ได้แก่ สภาพภูมิ
อากาศ ปริมาณน้ำฝน และผลผลิตของผลปาล์มสดที่ออกสู่ตลาดในแต่ละฤดูกาล ปัจจุบันมีความผันแปรของภูมิอากาศเกิดขึ้นอย่างที่ไม่เคยเป็นมาก่อน บางปี
เกิดอุทกภัยอย่างหนัก บางปีประสบภัยแล้ง ทำให้ปริมาณผลผลิตที่ออกสู่ตลาดมีความผันผวนในแต่ละปีหรือระหว่างปี ซึ่งนำไปสู่ความผันผวนของราคา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทำให้ปริมาณผลผลิตปาล์มน้ำมันที่ออกสู่ตลาดมีความผันผวนในแต่ละปีหรือระหว่างปี ซึ่งนำไปสู่ความผันผวนของราคา

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงทางด้านผลิตภัณฑ์ : อันตรายในอาหาร หรือสิ่งปนเปื้อนในอาหาร

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความเสียหายด้านภาพลักษณ์และชื่อเสียง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทเป็นผู้ผลิตอาหาร ดังนั้น ความปลอดภัยของอาหาร (Food Safety) จึงเป็นสิ่งสำคัญที่ต้องมีการเข้มงวดตลอดทั้งซัพพลายเชน ตั้งแต่การ
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คัดเลือกวัตถุดิบ สารเคมี กระบวนการผลิต บรรจุภัณฑ์ บุคลากร สภาพแวดล้อมในโรงงาน และกระบวนการขนส่ง ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานที่
เคร่งครัด จะมีโอกาสพบกับความเสี่ยงต่างๆ เช่น อันตรายในอาหาร (Food Hazard) หรือสิ่งปนเปื้อนในอาหาร (Food contaminant) รวมจนถึง
วัตถุดิบหรืออาหารปลอม (Raw material or food fraud) ซึ่งอาจส่งผลต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท และตามมาด้วยการถูกลงโทษด้าน
กฎหมายได้   

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
อันตรายในอาหาร หรือสิ่งปนเปื้อนในอาหาร รวมจนถึงวัตถุดิบหรืออาหารปลอม อาจส่งผลต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงของบริษัท และตามมาด้วยการถูก
ลงโทษด้านกฎหมาย  

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภคเกี่ยวกับความปลอดภัยของอาหาร บริษัทจึงมีมาตรการควบคุมและการจัดการที่เข้มงวด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าทุกขั้นตอนของ
การผลิตได้รับการดูแลอย่างเคร่งครัด มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องความปลอดภัยของอาหารและ
การป้องกันสิ่งปนเปื้อนในอาหาร 

นอกจากนั้น บริษัทมีการขอการรับรองมาตรฐานคุณภาพต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร ที่สำคัญได้แก่ 
- ระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยสำหรับการผลิตอาหาร (FSSC 22000) 
- ระบบ GHP หรือ Good Hygiene Practices 
- ระบบ HACCP หรือ Hazard Analysis and Critical Control Point

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

1.คุณภาพชีวิตในการทำงาน

1.1 บริษัทมุ่งเน้นในการดูแลสุขภาพชีวิตในการทำงานและการจ้างงานสำหรับพนักงานทุกคน โดยจัดเตรียมสถานที่ทำงานและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 
ปลอดภัยต่อพนักงานและปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึงไม่แสวงหาประโยชน์จากพนักงานและชุมชนข้างเคียง
1.2 การยินยอมที่ซึ่งได้แสดงเจตนาโดยชัดแจ้งและให้ความยินยอมอย่างอิสระ บริษัทให้อำนาจแก่พนักงานทุกคนในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ก่อน
การตัดสินใจ บนพื้นฐานของข้อมูลที่เพียงพอ 
1.3 คุณภาพชีวิตในการทำงานของพนักงาน รวมถึงผู้ประกอบการรายย่อยภายในห่วงโซ่อุปทาน 
1.4 มุ่งมั่นในการดูแลสิทธิแรงงานเฉพาะ เช่น ไม่ใช้แรงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ/ผูกมัด ไม่มีการสรรหาบุคลากรที่ผิดจรรยาบรรณ และไม่มีการเลือก
ปฏิบัติหรือการคุกคามในห่วงโซ่อุปทาน ฯลฯ โดยปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำหนดด้านแรงงานระหว่างประเทศ เช่น องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) และหลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UNGPs) การคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และนักปกป้องสิทธิมนุษยชน

2.กระบวนการทำงานที่ดี 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย มีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ข้อกำหนดด้านกฏหมายทั้งภายในประเทศ กฏหมายต่าง
ประเทศและมาตรฐานอาหารสากล  

3.การอนุรักษ์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

3.1 ไม่ทำลายป่าไม้  บริษัทไม่ทำลายป่าไม้ในพื้นที่ที่มีการกักเก็บคาร์บอนสูงและพื้นที่ที่มีคุณค่าด้านการอนุรักษ์สูง (การประเมิน HCV-HCS ตามคู่มือ HCV-
HCSA โดยใช้ชุดเครื่องมือ HCSA และคำแนะนำเกี่ยวกับการระบุ HCV การจัดการ และการตรวจสอบของสวนบริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด 
(มหาชน) รายงานการประเมิน HCV ได้รับคำแนะนำจาก Global HCV Toolkit (Proforest 2007) ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2556 
3.2 ไม่เกี่ยวข้องกับดินพรุ บริษัทไม่มีการปลูกหรือใช้งาน หรือพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่บนพื้นที่ดินพรุทั้งความลึกและความกว้าง
3.3 ไม่เผาป่า บริษัทไม่เผาป่าเพื่อเตรียมพื้นที่ในการปลูก
3.4 บริษัทลดการปลดปล่อยก๊าชเรือนกระจก ลดขยะที่ต้องฝังกลบ และเพิ่มโอกาสสำหรับการนำกลับมาใช้ใหม่และการรีไซเคิล
3.5 นำระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมมาใช้ เพื่อป้องกันมลภาวะทางอากาศ ทางบก และ ทางน้ำ
3.6 เผยแพร่แผนที่สัมปทานในรายงาน RSPO  ทางบริษัทได้ประกาศความมุ่งมั่น เรื่อง การไม่ตัดไม้ทำลายป่าตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นต้นไป

4.การจัดซื้อสินค้าและบริการที่ดี 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะจัดหาวัสดุและบริการด้วยความรับผิดชอบ โดยเป้าหมายที่จะไม่ก่อให้เกิดอันตรายหรือใช้ประโยชน์จากผู้คนหรือสิ่งแวดล้อม โดยนโยบายนี้ใช้
กับแหล่งที่มาของการดำเนินงาน  บริษัทสาขา และกิจการร่วมค้าทั้งหมดของบริษัทและคาดหวังว่าซัพพลายเออร์และผู้รับจ้างช่วงจะใช้นโยบายนี้ในการ
ดำเนินการทั้งหมด ซึ่งรวมถึงที่ดิน การร่วมทุน และ ซัพพลายเออร์บุคคลที่สาม

5.แผนฉุกเฉิน

การบริหารและการจัดการความเสี่ยงที่มีความหลากหลายโดยนำไปประยุกต์การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/04/Sustainability-
Policy-Thai_2024.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-2:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:
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บริษัทมีแผนกลยุทธ์ในด้านความยั่งยืนดังนี้

1. ด้านเศรษฐกิจ (Economic)
•  คิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าทางโภชนาการภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยระดับโลกด้วยเทคโนโลยีชั้นสูง
•  ปรับปรุงเครื่องจักรและกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
แผนงาน
 - แผนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มคุณค่าทางโภชนาการ
 - แผนการฝึกอบรมด้านคุณภาพและโภชนาการ
 - โครงการพัฒนาซัพพลายเออร์
 - โครงการพัฒนาเทคโนโลยี และวิธีการวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ
 - โครงการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องจักรและกระบวนการผลิต
 - แผนการจัดทำระบบ TPM

2. ด้านสังคม (Social)
• การให้และเพิ่มพูนความรู้แก่ประชาชน เพื่อให้เข้าใจและตระหนักถึงการบริโภคอย่างยั่งยืน
• เสริมสร้างความรู้ และสื่อสารทั้งจากภายในและภายนอก
• ดำเนินธุรกิจภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ
• ส่งเสริมการปลูกปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืน 
แผนงาน
 - แผนการจัดสัมมนาเพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทในแต่ละภูมิภาค
- แผนอบรมพัฒนาทักษะความรู้เฉพาะด้านและมาตรฐานคุณภาพให้แก่พนักงาน
- แผนประชาสัมพันธ์ในช่องทาง Online และ Offline
- แผนการอบรมกับตลาดหลักทรัพย์ (SET) และ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- แผนการส่งเสริม RSPO แก่กลุ่มเกษตรกร
- แผนการช่วยเหลือชุมชนและสังคม (CSR)

3. ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)
• การใช้ทรัพยากรและพลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดในทุกขั้นตอนของห่วงโซ่คุณค่า
• สร้างเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน 
แผนงาน 
- แผนโครงการพัฒนาบรรจุภัณฑ์เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืน
- แผนโครงการอนุรักษ์พลังงานเพื่อบรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
- แผนโครงการ Zero Waste (Eco Consumption)

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (Good Health and Well-being),
Goal 5 ความเท่าเทียมทางเพศ (Gender Equality), Goal 11
เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 12
การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible Consumption and
Production), Goal 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(Climate Action), Goal 14 นิเวศทางทะเลและมหาสุมทร (Life below
Water), Goal 15 ระบบนิเวศบนบก (Life on Land)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

มี:

https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/04/Sustainability-Policy-Thai_2024.pdf

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 52

https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/04/Sustainability-Policy-Thai_2024.pdf


3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
       ในกระแสของ ESG โดยมุ่งเน้นการผลิตที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อมซึ่งเป็นกระแสที่ตอบรับจากทั่วโลกและการรับรู้ในวงกว้าง โดยบริษัทได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด จึงได้ทำการคัดเลือกซัพพลายเออร์ที่มีการผลิตวัตถุดิบต้นน้ำที่ใส่ใจต่อสิ่งแวดล้อม
และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค เพื่อนำไปสู่การจัดหาอย่างยั่งยืน (sustainable sourcing) และผลจากสงครามรัสเซีย-ยูเครน ในปี 2565 ทำให้
บริษัทปรับตัวในการสร้างเครือข่ายของซัพพลายเออร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และการทำวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ์และวัตถุดิบให้มีความหลากหลาย
และทดแทนกันได้เพิ่มขึ้น เพื่อลดข้อจำกัดในการผลิตและลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ โดยผลักดันแนวทางดังกล่าวผ่านกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่า ดังนี้

       1.       กิจกรรมหลัก (Primary activities)

       ประกอบด้วยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

       (1)   การบริหารปัจจัยการผลิต หรือ โลจิสติกส์ขาเข้า (Inbound logistics)

       ในกิจกรรมต้นน้ำ ทางบริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดหา, คัดสรรวัตถุดิบในกระบวนการผลิตจนถึงการส่งมอบ บริษัทมีการคัดสรรผู้ขาย
ที่มีมาตรฐานและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยคู่ค้าที่จะส่งสินค้ามายังบริษัทจะต้องมีมาตรฐานการผลิต ISO 9001, ISO 14001 และระบบ GHP, 
HACCP, ISO22000, GFSI เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ขายรายนั้นๆ ให้ความสำคัญกับการผลิต จนถึงการส่งมอบวัตถุดิบ และบรรจุภัณฑ์ บริษัทก็ได้มีการ
วางแผนการส่งมอบที่ชัดเจน เพื่อลดความสูญเสียด้านพลังงาน เวลา กำลังคน ในการทำงาน โดยแผนการส่งมอบจะเป็นการวางแผนร่วมกันกับผู้ขาย
อย่างเป็นระบบ โดยผู้ขายเองก็สามารถวางแผนการผลิตภายในของตัวเอง เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ต้นทุนการปฏิบัติการที่เหมาะสม
       บริษัทมีโรงสกัดน้ำมันปาล์มดิบทางพื้นที่ภาคใต้ จ.ตรัง ซึ่งมีการส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยในพื้นที่กว่า 100 รายในการรวมกลุ่มผลิตปาล์มน้ำมัน 
ภายใต้ชื่อกลุ่ม “วิสาหกิจชุมชนเกษตรกรรายย่อยผู้ผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืน สิเกา-วังวิเศษ” ได้รับการรับรอง RSPO โดยมีวัตถุประสงค์ในการ
ปลูกปาล์มน้ำมันแบบยั่งยืน ไม่รุกล้ำพื้นที่ป่าชุมชน ไม่ตัดไม้ทำลายป่าให้เป็นไปตามห่วงโซ่คุณค่าที่มุ่งเน้นการจัดซื้อจัดหาอย่างยั่งยืน และปฏิบัติการจัดการ
สวนปาล์มถูกหลักอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม อันเป็นส่วนหนึ่งของ Green processing เพื่อสร้างฐานการส่งมอบวัตถุดิบเข้าสู่โรงงาน
สกัดน้ำมันปาล์มดิบ จ.ตรัง และมั่นใจในกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้การรับรองเครื่องหมาย RSPO เช่นกัน

       (2)   การปฏิบัติการ (Operations)

       บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ได้แก่ น้ำมันพืช ไขมันพืชผสม มาการีน เนยผสม และไฟฟ้า
ก๊าซชีวภาพ โดยมีกระบวนการทางธุรกรรม (Business Process) ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเหล่านี้ได้แก่ การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มีการคิดค้นนวัตกรรมและ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่ การวางแผนการผลิต การจัดซื้อวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ การควบคุมการผลิต โดยมีเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตที่มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัยและปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีการใช้จารบี Food grade ที่ปลอดภัยต่อการผลิตอาหาร มีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพมีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การควบคุมคุณภาพมีการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการวิเคราะห์คุณภาพสินค้า 
ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การบำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ ตลอดจนมีกระบวนการสรรหาทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ความสามารถตรง
ตามตำแหน่งงาน และมีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร เพื่อเพิ่มทักษะการเรียนรู้ให้สอดคล้องและรองรับมาตรฐานคุณภาพที่สูงขึ้นในอนาคต

       กระบวนการการผลิต ประเภทผลิตภัณฑ์น้ำมันและไขมัน ได้แก่ กระบวนการสกัดน้ำมันปาล์มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ และการผลิตไฟฟ้าจาก
ก๊าซชีวภาพที่มาจากกระบวนการหมักน้ำเสียในโรงงานสกัด กระบวนการกลั่นน้ำมันและไขมันประกอบด้วย การกำจัดยางเหนียว การฟอกสีและ
การกำจัดกลิ่น กระบวนการแยกส่วน กระบวนการไฮโดรจิเนชั่น การบรรจุ และการผลิตมาการีนและไขมันพืชผสม ได้แก่ การผสม การกวน การบรรจุ
       นอกจากนี้ บริษัทมีการนำเข้าและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์น้ำมันพืชและผลิตภัณฑ์อาหารอื่นๆ จากบริษัทภายนอกที่ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน 
และบรรจุภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท

       (3)   การกระจายสินค้าและบริการ หรือ โลจิสติกส์ขาออก (Outbound logistics)

       บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ Smart distribution  และตระหนักถึงต้นทุนด้านโลจิสติกส์ รวมถึงระดับการให้บริการกับลูกค้า โดยการ
วางแผนการผลิตให้มีสินค้าที่เพียงพอต่อการขาย รวมทั้งวางแผนการจัดเก็บสินค้าโดยใช้การบริหารการจัดเก็บเพื่อลดการเคลื่อนย้ายสินค้า อีกทั้งวางแผน
เส้นทาง (Route management) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการเพิ่มจำนวนของ distributor เพื่อให้ครอบคลุมพื้นที่การขายในจุดที่มีปัญหาการ
กระจายสินค้าและการส่งมอบ ในปีพ.ศ. 2567 บริษัทได้เพิ่มจำนวน Distributor จำนวน 8 แห่ง ครอบคลุมพื้นที่ 14 จังหวัด อีกทั้งยังได้เพิ่มจำนวนผู้
ให้บริการ 3PL ในแต่ละภูมิภาคอีกจำนวน 3 ราย เพื่อให้ครอบคลุมการกระจายสินค้าและการเติมเต็มสินค้าของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที
เพื่อลดการจัดเก็บสินค้าคงคลังให้กับลูกค้า ด้วยเป้าหมายให้เกิดประสิทธิภาพด้านต้นทุนที่เหมาะสมที่สุด   
       เนื่องจากในปีที่ผ่านมา บริษัทมีปริมาณการสั่งซื้อของกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 15% จึงได้มีการขยายปริมาณรถขนส่งเพื่อให้ตอบรับกับปริมาณ
คำสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้นอย่างเพียงพอ โดยยังคงควบคุมการจัดส่งด้วยระบบ GPS เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้าของเราส่งมอบถึงลูกค้าของบริษัทอย่างปลอดภัยและ
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ตรงเวลา

       (4)   การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)

       บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาและนำเสนอผลิตภัณฑ์คุณภาพให้กับคู่ค้าธุรกิจและผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง บริษัทมุ่งสร้างการรับรู้และเสริมภาพลักษณ์ตราสินค้าให้
เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือในตลาด ผ่านการประชาสัมพันธ์ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ เช่น สื่อดิจิทัล สื่อในร้านค้า และสื่อนอกบ้าน รวมถึงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการขายเพื่อให้ลูกค้าได้ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ กระตุ้นยอดขาย และเสริมสร้างความภักดีต่อแบรนด์ของบริษัท   

       (5)   การบริการหลังการขาย (Customer services)

       บริษัทให้ความสำคัญกับความพึงพอใจของผู้บริโภคเสมอ หากผู้บริโภคหรือคู่ค้ามีข้อแนะนำหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ บริษัทมีช่องทางการ
ติดต่อที่สะดวกและหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นหมายเลขโทรศัพท์ที่ระบุบนบรรจุภัณฑ์ เว็บไซต์ของบริษัท หรือช่องทางที่สะดวกยิ่งขึ้นในปัจจุบันสำหรับผู้บริโภค 
อย่างการส่งข้อความโดยตรงผ่านเพจเฟสบุคของบริษัท

       2.       กิจกรรมสนับสนุน (Supporting activities)

       ปี 2567 ฝ่ายซัพพลายเชนทำการรวบรวมพันธมิตรที่มีแนวทางการจัดซื้อจัดหาเพื่อการจัดซื้อจัดหาอย่างยั่งยืน โดยทำให้มีปริมาณการสั่งซื้อรวม
ที่มากพอในวัตถุดิบต้นน้ำชนิดเดียวกัน เพื่อให้ผู้ขายและผู้ผลิตใช้ในการพิจารณาในการลงทุนทั้งระบบให้เป็นไปตามกลยุทธ์เพื่อสิ่งแวดล้อม และเริ่มทำการ
รวมตัวกันของผู้ขายทั้งรายใหม่และรายเดิม เพื่อกำหนดทิศทางร่วมกันตามกลยุทธ์การจัดซื้อเพื่อสร้างห่วงโซ่คุณค่าที่แข็งแรง

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

Business Value Chain

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• ผู้ถือหุ้น
• พนักงาน

พนักงาน
-มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี
-ไม่เกิดโรคจากการทำงาน
-มีความก้าวหน้าและมั่นคงในการ
งาน
-มีรายได้ต่อเนื่องและยุติธรรม
-มีส่วนร่วมในกิจกรรมความ
ปลอดภัย
-มีสวัสดิการที่ดี
-ไม่ปิดโรงงานหรือเลิกจ้างจาก
สถานการณ์โรคระบาด / สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน
-ส่งเสริม และให้มีส่วนร่วมในการ
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบายของบริษัท หรือกฎหมาย 
เพื่อลด climate change
-มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
climate change และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม
ผู้ถือหุ้น       
- ได้รับเงินปันผลในอัตราที่ดีทุกปี
- ธุรกิจไม่ชะลอตัวหรือหยุดชะงัก
จากโรคระบาด / สภาวะ
สงคราม / สภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน

- • การประชุมภายในองค์กร
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การสํารวจความผูกพันพนักงาน
• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน
• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ
• ผู้รับเหมา
• ลูกค้า
• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล
• องค์กรไม่แสวงหาผลกําไร / 
NGOs

ลูกค้า       
- ส่งมอบสินค้าตรงเวลา
- สินค้ามีคุณภาพดีและมีความ
ปลอดภัย
- ต้องการสินค้าในราคาถูก
- ธุรกิจไม่ชะลอตัวหรือหยุดชะงัก
จากสถานการณ์โรคระบาด  / 
สภาวะสงคราม / สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน
- ผู้จัดหาภายนอกมีความตระหนัก/
กระบวนการผลิตที่ลดผลกระทบต่อ 
climate change
องค์กรบริหารท้องถิ่นและ
ชุมชน       
- เงินสนับสนุนกิจกรรม
- ไม่สร้างมลพิษให้กับชุมชน
โรงงานรอบข้าง       
- โรงงานไม่ส่งผลกระทบด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อม
- โรงงานสามารถควบคุม
เหตุการณ์ฉุกเฉินได้
ซัพพลายเออร์
- จ่ายเงินครบและตรงต่อเวลา
- ลูกค้าไม่ได้รับผลกระทบจากโรค
ระบาด / สภาวะสงคราม / 
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน
หน่วยงานรัฐ       
- ปฏิบัติตามกฎหมาย
- ได้รับความร่วมมือในการป้องกัน
โรคระบาด
NGOs       
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
ผู้รับเหมา       
- จ่ายเงินครบและตรงต่อเวลา
- ลูกค้าไม่ได้รับผลกระทบจากโรค
ระบาด

- • การจัดกิจรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมภายในองค์กร
• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ

รูปภาพรายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการคุณภาพอากาศ, การจัดการมลพิษทางเสียง

:

       บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยบริษัทมีนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมซึ่งได้ถูกประยุกต์ให้เป็นแนวปฏิบัติ ในด้านต่างๆ จนได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO 14001 รวมทั้งได้มีการดำเนินการให้สอดคล้องตาม
ข้อกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบไปยังหน่วยงานของราชการ ยกตัวอย่างเช่น มีการรายงานผลกระทบด้านมลพิษทางน้ำไปยัง
กรมโรงงานอุตสาหกรรม เช่น เอกสาร รว.1 และ รว.2
       ในมิติของการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทมีการจัดการในทุกๆ ด้าน ทั้งมลพิษทางน้ำ, มลพิษทางอากาศ, ขยะและกากของเสีย
       ตัวอย่างการจัดการมลพิษทางอากาศ  บริษัทมีการตรวจวัดปล่องระบายอากาศของหม้อน้ำ (2 ครั้งต่อปี) รวมทั้งยังได้ใช้พลังงานสะอาด
(NG GAS) เพื่อไม่ให้ก่อมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม
       ตัวอย่างการจัดการขยะและกากของเสียอันตราย บริษัทได้มีการแยกขยะตามประเภทต่างๆ โดยมีพื้นที่การจัดเก็บแยกตามประเภทของเสีย
และมีการรายงานไปยังหน่วยงานราชการ เช่น การรายงานกากของเสียอุตสาหกรรม (กอ.1)
       ในส่วนของการจัดการเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก บริษัทได้มีการดำเนินการในทุกมิติ ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ จนได้รับการรับรองด้าน
คาร์บอนฟุตปริ้นท์และฉลากเขียว 
       นอกจากนั้นบริษัทได้กำหนดงบประมาณประจำปี (CAPEX) สำหรับแผนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้มีการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://lamsoon.co.th/wp-
content/uploads/2022/12/safety_occupational_health_and_environ
ment_policy2022_th.pdf

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ:

       การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : 

       บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ โดยแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่

       1.  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ได้แก่
              (1) การใช้พลังงานสะอาด เช่น การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งก่อให้เกิดก๊าซ CO2 น้อยกว่าน้ำมันเตา 
              (2) การเลือกใช้สารทำความเย็นที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกใช้ น้ำยาทำความเย็นR-1233zd ซึ่งเป็นน้ำยาทำความเย็น
ที่ไม่ทำลายชั้นโอโซน 
              (3) การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการผลิต เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบของชุดเพลทแลกเปลี่ยนความร้อน
(Plate Heat Exchanger) ซึ่งทำให้ลดการใช้พลังงานทั้ง NG และ steam ซึ่งก่อให้เกิดก๊าช CO2
              (4) การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการสนับสนุนการผลิต เช่น การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการทำความเย็น โดยการเปลี่ยน
เครื่องทำน้ำเย็น (Chiller) ทำให้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าซึ่งก่อให้เกิดก๊าช CO2

       2.  การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ได้แก่ การซื้อไฟฟ้า และ Steam มาใช้ในการดำเนินธุรกิจ โดยมีการซื้อมาจากโรงไฟฟ้า SSUT ที่ตั้ง
อยู่ในนิคมอุตหสาหกรรมบางปูเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เปิดเผย บริษัทได้ให้ทางบริษัท Socelllar ที่มีความเชี่ยวชาญ
ในด้านการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคาร์บอนฟุ๊ตปริ้นท์ผลิตภัณฑ์เป็นที่ปรึกษาในการเข้าร่วมโครงการคาร์บอนฟุ๊ตปริ้นท์ผลิตภัณฑ์ โดยทางบริษัท Socelllar 
จะเข้ามาร่วมเก็บข้อมูลและคำนวณค่า และทางบริษัท ECEE จะเป็นผู้ทวนสอบ ให้กับบริษัท ซึ่งผู้ที่ให้การรับรองข้อมูลก๊าซเรือนกระจกได้ขึ้นทะเบียนกับทาง
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
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3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้ขึ้นทะเบียนกับองค์กรการบริหารจัดการก๊าชเรือนกระจก (อบก.) สำหรับโครงการใช้น้ำเสีย
จากกระบวนการผลิตน้ำมันปาล์มนำไปสู่กระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ ซึ่งในช่วงต้นปี 2566 ได้มีการขายและส่งมอบคาร์บอนเครดิตคงเหลือของโครงการ
ให้กับผู้ซื้อ (Final buyers) ในส่วนที่เป็น CER เครดิตจำนวน 9,194 เครดิต ทำให้ CER เครดิต ที่คงเหลือในปัจจุบันมีปริมาณ 18,102 เครดิต
       บริษัทได้ยกระดับการรับรองระบบมาตรฐานการผลิตปาล์มน้ำมันอย่างยั่งยืนจาก Module: MB (Mass Balance) เป็น Module: IP 
(Identity Preserved)  ตั้งแต่ปี 2563 ต่อเนื่องจนมาถึงปัจจุบัน ซึ่งเป็นการยกระดับแนวทางและวิธีการปฏิบัติให้มีความสำคัญมากยิ่งขึ้นตั้งแต่ต้นน้ำไป
จนถึงปลายน้ำ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าในการได้มาซึ่งวัตถุดิบและกรรมวิธีการผลิตสินค้า โดยไม่กระทบต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมตลอดจน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   

ก. การจัดการด้านพลังงาน : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านพลังงานโดยถูกกำหนด ให้เป็น KPI ของแผนกวิศวกรรม โดยมี
เป้าหมายลดการใช้พลังงานทุกประเภทลงร้อยละ 3 โดยแผนกวิศวกรรมมีแผนงานลดการใช้พลังงานในแต่ละปี โดยแผนงาน ลดการใช้พลังงานจะ
ครอบคลุมทุกพลังงาน ทั้งไฟฟ้า, ไอน้ำ, NG GAS และนอกจากนั้นยังได้มีการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อประหยัดพลังงาน อาทิ เครื่องทำน้ำเย็น 
(Chiller) ซึ่งมีการนำเทคโนโลยีใหม่ของ Carrier เป็นเครื่องทำน้ำเย็น (Chiller) ซึ่งประหยัดไฟฟ้าสูงสุด ในปี 2567 บริษัทมีโครงการด้าน
วิศวกรรมเพื่อประหยัดพลังงาน ดังต่อไปนี้

โครงการด้านไฟฟ้า เช่น 
การใช้ Inverter ควบคุมมอเตอร์, การลดลมรั่ว ลด พลังงานไฟฟ้า ได้ = 1,180,607.84 kw-h/ปี
                                                                                   = 4,250,188.21 MJ/ปี   
โครงการด้านความร้อน เช่น 
การนำความร้อนทิ้งมาใช้ใหม่,การลดสตีม รั่วไหล ลดพลังงานได้        = 7,498.46 Ton Steam/ปี
                                                                                    = 12,822,368.13 MJ/ปี  

ประหยัดพลังงานรวม ได้                                                     = 17,072,556.34 MJ/ปี   

ข. การจัดการด้านมลพิษทางน้ำ : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านน้ำเสียโดยบริษัทได้มีการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียขึ้นมาใหม่ให้เป็น
ระบบปิด และเป็นเทคโนโลยีใหม่ ทำให้ไม่มีกลิ่นรบกวน และมีขนาดที่เล็กลง โดยผลการตรวจวัดผ่านตามมาตรฐานน้ำเสียของการนิคมอุตสาหกรรมบาง
ปู   

ค. การจัดการด้านมลพิษทางอากาศ : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านมลพิษทางอากาศ โดยมีการตรวจวัดปริมาณของสารเจือปน
ในอากาศที่ระบายออกจากปล่องของโรงงาน มีการตรวจวัด 2 ครั้งต่อปี โดยผลการตรวจวัดผ่านตามมาตรฐานตามประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรม 
นอกจากนั้น เรายังได้เลือกใช้พลังงาน จาก NG Gas ซึ่งเป็นพลังงานที่สะอาดไม่ก่อมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม   

ง. การจัดการด้านขยะและของเสียอันตราย : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านของเสียและของเสียอันตราย มีการคัดแยกขยะ โดย
แบ่งสีถังขยะออกเป็น 3 สีเพื่อแยกการจัดเก็บ สีเขียว=ขยะทั่วไป, สีเหลือง=ขยะรีไซเคิล, สีแดง=ขยะอันตราย ขยะทั้ง 3 ประเภท จะมีการแยกพื้นที่จัด
เก็บและแยกประเภทเพื่อนำไปกำจัดให้ถูกต้องตามกฎหมาย

       สำหรับขยะอันตรายและกากของเสียอุตสาหกรรม ได้มีการคัดแยกออกมา และแยกพื้นที่การจัดเก็บ ยกตัวอย่างเช่น กากตะกอนน้ำเสีย มีการใส่
ภาชนะจัดเก็บโดยเฉพาะและแยกพื้นที่จัดเก็บรวมทั้งมีการจ้างกำจัด โดยมีการทำเอกสารส่งทางราชการ (กอ.1)  ปี 2567 มีกากตะกอนน้ำเสีย
จำนวน 317,530 กิโลกรัม โดยมีการจ้าง บริษัทโปรเจคเวสท์ เมเน็จเม้นท์จำกัด นำกากของเสียอุตสาหกรรมไปกำจัดให้ถูกต้องตามกฎหมาย

       นอกจากนี้ บริษัทมีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานของพนักงาน (ความร้อน, ฝุ่น, สารเคมี, แสงสว่าง และเสียง) ปีละ 1 ครั้ง และ
มีการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม ปริมาณสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากปล่องของโรงงาน (มลพิษทางอากาศ) โดยในปี 2567 พบว่า 
ผลการตรวจวัดอยู่ในเกณฑ์ปกติตามที่กฎหมายกำหนดและไม่พบเหตุการณ์ฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหลจากการดำเนินธุรกิจ

       จากการดำเนินการตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของข้อกฎหมายและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยที่ผ่านมาบริษัทยัง
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ไม่เคยกระทำผิดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

การจัดการด้านพลังงาน : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านพลังงานโดยถูกกำหนด ให้เป็น KPI ของแผนกวิศวกรรม โดยมีเป้าหมายลด
การใช้พลังงานทุกประเภทลงร้อยละ 3 โดยแผนกวิศวกรรมมีแผนงานลดการใช้พลังงานในแต่ละปี โดยแผนงาน ลดการใช้พลังงานจะ
ครอบคลุมทุกพลังงาน ทั้งไฟฟ้า, ไอน้ำ, NG GAS และนอกจากนั้นยังได้มีการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อประหยัดพลังงาน อาทิ เครื่องทำน้ำเย็น 
(Chiller) ซึ่งมีการนำเทคโนโลยีใหม่ของ Carrier เป็นเครื่องทำน้ำเย็น (Chiller) ซึ่งประหยัดไฟฟ้าสูงสุด ในปี 2567 บริษัทมีโครงการด้าน
วิศวกรรมเพื่อประหยัดพลังงาน ดังต่อไปนี้ 

       โครงการด้านไฟฟ้า เช่น
       การใช้ Inverter ควบคุมมอเตอร์, การลดลมรั่ว ลดพลังงานไฟฟ้า ได้  = 1,180,607.84 kw-h/ปี
                                                                                           = 4,250,188.21 MJ/ปี
       โครงการด้านความร้อน เช่น 
       การนำความร้อนทิ้งมาใช้ใหม่,การลดสตีม รั่วไหล ลดพลังงานได้        = 7,498.46 Ton Steam/ปี
                                                                                           = 12,822,368.13 MJ/ปี

        ประหยัดพลังงานรวม ได้                                                  = 17,072,556.34 MJ/ปี  

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 N/A 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 223,036.27 182,026.65 203,375.03

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 82,077.56 99,407.21 118,546.56

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 1,500.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 N/A 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 37,185.40 44,462.89 44,574.01

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 4,218.00 525.00 27,260.00

ไอน้ำ (ตัน) 201,367.43 133,194.50 68,533.50

ถ่านหิน (ตัน) N/A N/A 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมในปี 2567   = 47.59 กิโลวัตต์-ชั่วโมง / ตันผลิตภัณฑ์        

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 17,320,174.10 16,451,588.88 17,684,025.18

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) N/A N/A 17,638,003.90
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2565 2566 2567

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

N/A N/A 46,021.28

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

       บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านน้ำเสียโดยบริษัทได้มีการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียขึ้นมาใหม่ให้เป็นระบบปิด และเป็น
เทคโนโลยีใหม่ทำให้ไม่มีกลิ่นรบกวนและมีขนาดที่เล็กลง โดยผลการตรวจวัดผ่านตามมาตรฐานน้ำเสียของการนิคมอุตสาหกรรมบางปู

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิในปี 2567   = 0.94  ลูกบาศก์เมตร / ตันผลิตภัณฑ์                

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 130,103.00 164,997.00 442,604.60

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) N/A N/A 289,681.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) N/A N/A 152,923.60

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) N/A 94,620.00 91,993.60

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 130,103.00 70,377.00 350,611.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

       บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านของเสียและของเสียอันตราย มีการคัดแยกขยะ โดยแบ่งสีถังขยะออกเป็น 3 สีเพื่อแยก
การจัดเก็บ : สีเขียว=ขยะทั่วไป, สีเหลือง=ขยะรีไซเคิล, สีแดง=ขยะอันตราย  ขยะทั้ง 3 ประเภท จะมีการแยกพื้นที่จัดเก็บและแยกประเภทเพื่อนำไป
กำจัดให้ถูกต้องตามกฎหมาย

       สำหรับขยะอันตรายและกากของเสียอุตสาหกรรม ได้มีการคัดแยกออกมาและแยกพื้นที่การจัดเก็บ ยกตัวอย่างเช่น กากตะกอนน้ำเสียมีการใส่
ภาชนะจัดเก็บโดยเฉพาะและแยกพื้นที่จัดเก็บรวมทั้งมีการจ้างกำจัด โดยมีการทำเอกสารส่งทางราชการ (กอ.1) ปี 2567 มีกากตะกอนน้ำเสีย
จำนวน 317,530 กิโลกรัม โดยมีการจ้างบริษัทโปรเจคเวสท์ เมเน็จเม้นท์จำกัด นำกากของเสียอุตสาหกรรมไปกำจัดให้ถูกต้องตามกฎหมาย

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 241,260.00 199,520.00 556,090.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 203,490.00 190,240.00 548,900.00

ขยะและของเสียไม่อันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) N/A N/A 548,900.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 37,770.00 9,280.00 7,190.00

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

N/A N/A 2,109,200.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

N/A N/A 2,109,200.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       1.การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ได้แก่  

       (1) การใช้พลังงานสะอาด เช่น การใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่งก่อให้เกิดก๊าซ CO2 น้อยกว่าน้ำมันเตา  
       (2) การเลือกใช้สารทำความเย็นที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การเลือกใช้ น้ำยาทำความเย็น R-1233zd ซึ่งเป็นน้ำยาทำความเย็นที่
ไม่ทำลายชั้นโอโซน
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       (3) การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการผลิต เช่น การปรับเปลี่ยนรูปแบบของชุดเพลทแลกเปลี่ยนความร้อน (Plate Heat Exchanger) 
ซึ่งทำให้ลดการใช้พลังงานทั้ง NG และ steam ซึ่งก่อให้เกิดก๊าช CO2
       (4) การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการสนับสนุนการผลิต เช่น การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีในการทำความเย็น โดยการเปลี่ยนเครื่องทำน้ำเย็น 
(Chiller) ทำให้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าซึ่งก่อให้เกิด ก๊าช CO2   

       2.การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม ได้แก่ การซื้อไฟฟ้า และ Steam มาใช้ในการดำเนินธุรกิจ โดยมีการซื้อมาจากโรงไฟฟ้า SSUT ที่ตั้งอยู่
ในนิคมอุตหสาหกรรมบางปู

       เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นต่อข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เปิดเผย บริษัทได้ให้ทางบริษัท Socelllar ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการเก็บข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับคาร์บอนฟุ๊ตปริ้นท์ผลิตภัณฑ์เป็นที่ปรึกษาในการเข้าร่วมโครงการคาร์บอนฟุ๊ตปริ้นท์ผลิตภัณฑ์ โดยทางบริษัท Socelllar ได้เข้ามาร่วม
เก็บข้อมูลและคำนวณค่า และทางบริษัท ECEE จะเป็นผู้ทวนสอบให้กับบริษัท ซึ่งผู้ที่ให้การรับรองข้อมูลก๊าซเรือนกระจกได้ขึ้นทะเบียนกับทาง
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) และทางบริษัทเห็นว่าผู้ทวนสอบมีผลงานเป็นที่ยอมรับอย่างแพร่หลายในระดับสากลที่บริษัทใช้บริการ
ซึ่งบริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการคาร์บอนฟุ๊ตปริ้นท์ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด 20 ผลิตภัณฑ์ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. น้ำมันปาล์มโอเลอินจากเนื้อปาล์มผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 250 มล. : 255 gCO2eq 
2. น้ำมันปาล์มโอเลอินจากเนื้อปาล์มผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 859 gCO2eq 
3. น้ำมันปาล์มโอเลอินจากเนื้อปาล์มผ่านกรรมวิธี บรรจุโดย FILM PLASTIC BAG ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 759 gCO2eq
4. น้ำมันรำข้าว 100% ผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยขวด PET ตราหยกเอ็กซ์ตร้า : 2.71 kgCO2eq 
5. น้ำมันทานตะวัน 100% ผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยขวด PET ตราหยกเอ็กซ์ตร้า : 2.12 kgCO2eq 
6. น้ำมันถั่วเหลืองผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 732 gCO2eq 
7. น้ำมันปาล์มโอเลอินจากเนื้อปาล์มผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยปี๊บ ปริมาตรสุทธิ 13.75 ลิตร : 12.4 kgCO2eq 
8. น้ำมันปาล์มโอเลอินจากเนื้อปาล์มผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยปี๊บ ปริมาตรสุทธิ 18 ลิตร : 16.1 kgCO2eq 
9. น้ำมันคาโนล่าผสมน้ำมันทานตะวันผ่านกรรมวิธีอัตราส่วน 4 : 1 (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.05 kgCO2eq 
10. น้ำมันคาโนล่า 100% ผ่านกรรมวิธี (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.03 kgCO2eq 
11. น้ำมันมะพร้าวสำหรับปรุงอาหาร 100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.56 kgCO2eq 
12. น้ำมันรำข้าว 100% ผ่านกรรมวิธี (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.50 kgCO2eq 
13. น้ำมันรำข้าว 100% โกลด์ ผ่านกรรมวิธี (ตราเนเชอเรลฟอร์เต้) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.50 kgCO2eq 
14. น้ำมันทานตะวัน 100% ผ่านกรรมวิธี (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.60 kgCO2eq 
15. น้ำมันมะพร้าวสำหรับปรุงอาหาร 100% (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 500 มล. : 1.38 kgCO2eq 
16. น้ำมันคาโนล่า 100% ผ่านกรรมวิธี (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 500 มล. : 1.10 kgCO2eq 
17. น้ำมันมะพร้าวสำหรับปรุงอาหาร 100% (ตราหยกเอ็กซ์ตร้า) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.55 kgCO2eq 
18. น้ำมันคาโนล่า 100% ผ่านกรรมวิธี (ตราหยกเอ็กซ์ตร้า) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.03 kgCO2eq 
19. น้ำมันมะพร้าวสำหรับปรุงอาหาร 100% กลิ่นเห็ดทรัฟเฟิล (ตราเนเชอเรล) บรรจุโดยขวด PET ปริมาตรสุทธิ 1 ลิตร : 2.55 kgCO2eq 
20.  น้ำมันปาล์มโอเลอินจากเนื้อปาล์มผ่านกรรมวิธี บรรจุโดยรถแท็งค์ : 765 gCO2eq

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.):

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-2 2567 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
21,270.00 tCO

2
e

2573 : ลด 10% เทียบกับปีฐาน 2593 : ลด 100% เทียบกับปีฐาน
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2567   = 0.057 (ตันคาร์บอนไดออกไซต์เทียบเท่าตันผลิตภัณฑ์)

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 30,103.00 21,270.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A 3,231.00 4,823.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A 26,872.00 16,447.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

รายชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัท อีซีอีอี จำกัด:

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ
       การจัดการด้านมลพิษทางอากาศ : บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดการด้านมลพิษทางอากาศ โดยมีการตรวจวัดปริมาณของสารเจือปน
ในอากาศที่ระบายออกจากปล่องของโรงงาน มีการตรวจวัด 2 ครั้งต่อปี โดยผลการตรวจวัดผ่านตามมาตรฐานตามประกาศของกระทรวงอุตสาหกรรม 
นอกจากนั้น ทางบริษัทยังได้เลือกใช้พลังงานจาก NG Gas ซึ่งเป็นพลังงานที่สะอาดไม่ก่อมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

:

การปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชน 
1 บริษัทสนับสนุน และเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศ และระดับสากล รวมทั้งหมั่นตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ ต่อสังคมโลก เช่น หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ   
2 ตระหนักถึงข้อจำกัดของกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยตาม
มาตรฐานสากล ปลอดจากยาเสพติด และปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือน หรือความแตกต่าง
ของถิ่นกำเนิด เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา มุมมองทางการเมือง ความทุพพลภาพ ฐานะ ชาติตระกูล รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล 
และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   
3 บริษัทต้องให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานของบริษัท เพื่อนำไปปฏิบัติเป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน และไม่สนับสนุนกิจการ 
หรือกิจกรรมที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 23:

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-

2533) ของกระทรวงแรงงาน
:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนที่มีการเปลี่ยนแปลง

สิทธิของพนักงาน, แรงงานเด็ก, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน:

ในรอบปีที่ผ่านมา นโยบาย แนวปฏิบัติ และเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนของบริษัทมีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยมีสาระสำคัญดังนี้              

1.สิทธิของพนักงาน: บริษัทได้เสริมสร้างนโยบายด้านความเสมอภาค ความหลากหลาย และการไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงเพิ่มช่องทางร้องเรียนและการ
คุ้มครองพนักงานจากการละเมิดสิทธิในสถานที่ทำงาน    

2.แรงงานเด็ก: บริษัทตอกย้ำความมุ่งมั่นในการไม่ใช้แรงงานเด็ก โดยมีการตรวจสอบห่วงโซ่อุปทานอย่างเข้มงวด และร่วมมือกับคู่ค้าเพื่อให้มั่นใจว่าทุก
กระบวนการดำเนินงานเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน

3.ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน: บริษัทได้ปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน รวมถึงจัดอบรมและตรวจสอบสภาพ
แวดล้อมการทำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงาน                                                                                                                                  

การเปลี่ยนแปลงเหล่านี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการยกระดับมาตรฐานด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างยั่งยืน

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาและวางแผนดำเนินการ กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: 
HRDD) เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติสากล เช่น หลักการชี้นำว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UNGPs) และ มาตรฐานขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO)แผนการดำเนินงานของบริษัทประกอบด้วยขั้นตอนหลักดังต่อไปนี้: 
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1. การประเมินสถานะปัจจุบัน – ศึกษาแนวปฏิบัติและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงประเมินระดับความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในกระบวนการดำเนิน
ธุรกิจ         
2.นโยบายและแนวปฏิบัติ – พัฒนาหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมสำหรับการจัดการความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน           
3.การดำเนินการนำร่อง – ทดลองใช้แนวปฏิบัติ HRDD กับบางหน่วยงานหรือกระบวนการในองค์กรเพื่อประเมิน
ประสิทธิผล                                                                             
4.การพัฒนาและปรับปรุงกลไกการติดตาม – สร้างระบบติดตามและตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจว่ากระบวนการ HRDD สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและ
มีประสิทธิภาพ    
5.การสื่อสารและการรับฟังความคิดเห็น – ดำเนินการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงเปิดช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา
แนวทางที่
เหมาะสม                                                                                                                                                                                         
                                                                         
บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินการตามแผนงานนี้อย่างเป็นขั้นตอน และคาดว่าจะสามารถนำ HRDD มาใช้ได้อย่างเต็มรูปแบบภายในอนาคต เพื่อเสริมสร้างความ
โปร่งใสและความรับผิดชอบด้านสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนและรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงานเกิดประสิทธิภาพในการทำงานสูงสุด โดยเน้นการทำงานเป็นทีม
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร ทั้งนี้ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
งาน และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า รวมถึงการปลูกฝังจริยธรรมในการทำงานที่ดี

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
อย่างเป็นธรรม
• การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ
การมีส่วนร่วมของพนักงาน
• แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว
• แรงงานเด็ก
• ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในการทำงาน
• การไม่เลือกปฏิบัติ

ความพึงพอใจของพนักงาน
การพัฒนาพนักงานแผนการพัฒนา
การไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก
ควมพึงพอใจในของพนักงาน
ต่างด้าว

- 2568: คะแนนความพึงพอใจ
ของพนักงานเฉลี่ยมากกว่า
เท่ากับ 80% 
อัตราการเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาพนักงานมากกว่าเท่ากับ 
90% 
อัตราการจ้างแรงงานเด็ก = 
0% คะแนน
ความพึงพอใจของพนักงาน
ต่างด้าวเฉลี่ยมากกว่าเท่ากับ 
80%
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ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการพนักงานและแรงงาน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ที่ดี (Well-being) และสวัสดิการที่เป็น
ธรรม เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อสุขภาพ ความมั่นคงทางการเงิน และความพึงพอใจของพนักงานอย่างยั่งยืน

1. การดูแล Well-being ของพนักงานเพื่อสุขภาพที่ดีรอบด้านบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของสุขภาพร่างกายและจิตใจของพนักงาน จึงดำเนินโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพดีและมีความสมดุลในการใช้ชีวิต ได้แก่
- การส่งเสริมสุขภาพและการออกกำลังกาย: มีการจัดกิจกรรมและโครงการสนับสนุนให้พนักงานออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ เช่น การแข่งขันก้าวเดิน
สะสมระยะทาง และคลาสออกกำลังกายภายในองค์กร
- การดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน: ปรับปรุงพื้นที่การทำงานให้สะอาด ถูกสุขลักษณะ พร้อมมีมาตรการส่งเสริมความปลอดภัยให้พนักงาน
สามารถทำงานได้อย่างมั่นใจ
- การให้ความรู้ด้านสุขภาพการเงิน: มีการจัดอบรมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการออมเงินและการลงทุน รวมถึงการปรับโครงสร้างกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ให้มีทางเลือกที่ช่วยเพิ่มโอกาสในการออมเพื่ออนาคตของพนักงาน
2. การปรับปรุงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้สอดคล้องกับค่าครองชีพบริษัทให้ความสำคัญกับความเป็นธรรมด้านสวัสดิการ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างสิทธิประโยชน์ให้เหมาะสมกับภาวะเศรษฐกิจและค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลง เพื่อให้พนักงานสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมั่นคง นอกจากนี้ บริษัทยัง
เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะเกี่ยวกับสวัสดิการ เพื่อให้มั่นใจว่าทุกสวัสดิการสามารถตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของพนักงาน
3. ความสำเร็จและรางวัลที่ได้รับจากความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการพนักงานและแรงงาน บริษัทได้รับรางวัลและการรับรองมาตรฐานด้านแรงงานอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก่
ปี 2022: บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Thai Labour Standard Awards อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2014 จนถึงปี 
2022 และยังได้รับรางวัล Outstanding Benefit & Labour Relations Award 2022
ปี 2023: โรงงานบางปูและโรงงานตรังได้รับรางวัล National Outstanding Establishment Award for Labor Relations and 
Welfare เป็นปีที่ 7 ติดต่อกัน และได้รับการรับรองมาตรฐาน GLP (Good Labour Practices) ซึ่งมีผลตั้งแต่ปีนี้
ปี 2024: โรงงานบางปูและโรงงานตรังได้รับรางวัล National Outstanding Establishment Award for Labor Relations and 
Welfare เป็นปีที่ 8 ติดต่อกัน อีกทั้งการรับรองมาตรฐาน GLP ยังคงมีผลจนถึงต้นปี 2025

บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินการพัฒนานโยบายด้านแรงงานและสวัสดิการอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี สนับสนุนความเป็นอยู่ของ
พนักงาน และสร้างองค์กรที่มีความยั่งยืนในระยะยาว

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 428 453 476

พนักงานชาย (คน) 283 291 301

พนักงานหญิง (คน) 145 162 175

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 6 6 5

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 4 2 1

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 1 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 2 1 1

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 2 4 4
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2565 2566 2567

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 208,095,451.34 230,134,028.22 251,730,960.24

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 132,811,219.20 141,472,834.60 151,257,284.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 75,284,232.14 88,661,193.62 100,473,676.24

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 16.00 14.71 16.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 428,036.00 822,138.56 638,147.30

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

2 4 3

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 76 53 10

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 37 41 6

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 39 12 4

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.76 11.70 2.10

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ, คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์, คณะกรรมการลูกจ้าง,:
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สหภาพแรงงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

       1.มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง มีระบบการตรวจสอบคุณภาพสินค้าในทุกขั้นตอน ด้วยเงื่อนไขที่เป็นธรรม ตลอดจนมีการติดตามและพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้าสม่ำเสมอ

       2. ผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า อย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน ในกรณีที่จะไม่สามารถ
ปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับลูกค้าเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

       3. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และ ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลอันเป็น
ประโยชน์ในการตัดสินใจ และละเว้นการกระทำใดที่จะทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือทำให้เข้าใจผิดในคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เกินจริง

       4. เปิดช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจเกี่ยวกับสินค้า และดำเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการ
ลูกค้าอย่างรวดเร็ว

      5. ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ และไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง

      6. จัดให้มีกระบวนการเพื่อรับปัญหาและข้อร้องเรียนจากลูกค้า และดำเนินการอย่างดีที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว รวม
ถึงการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการต่อไป

ลิงก์แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 19:

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : เพิ่มจำนวนลูกค้าใหม่ จำนวนลูกค้าใหม่ 2566: ได้จำนวนลูกค้าใหม่เพิ่ม
ขึ้นอย่างน้อย 350 ราย

2567: ได้จำนวนลูกค้าใหม่เพิ่ม
ขึ้นอย่างน้อย 350 ราย

• อื่น ๆ : รักษายอดลูกค้า
ปัจจุบัน

รักษายอดลูกค้าปัจจุบัน 2566: รักษายอดลูกค้าปัจจุบัน
อย่างน้อย 2,500 ราย/เดือน

2567: รักษายอดลูกค้าปัจจุบัน
อย่างน้อย 2,500 ราย/เดือน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า
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ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ้างงานและพัฒนาทักษะอาชีพ, การศึกษา, ป่าไม้และทรัพยากรธรรมชาติ,
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สุขภาพและคุณภาพชีวิต

:

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน โดยได้ดำเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนใน
หลากหลายมิติ ทั้งในด้านการเกษตร การศึกษา การส่งเสริมอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยแผนการดำเนินงานมีรายละเอียด
ดังนี้:

1. โครงการสนับสนุนผลพลอยได้จากการผลิตสู่ชุมชน 
1.1 การนำ Decanter Cake  ซึ่งเป็นกากแข็งที่ได้จากกระบวนการผลิตน้ำมันปาล์ม มาใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ในพื้นที่เกษตรกรรมของชุมชน เพื่อช่วยลดต้นทุน
การผลิตของเกษตรกร เสริมสร้างคุณภาพดิน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรของ RSPO Smallholders ซึ่งได้รับประโยชน์จาก
การใช้ปุ๋ยอินทรีย์นี้ ทำให้ผลผลิตปาล์มมีปริมาณและคุณภาพที่ดีขึ้น

1.2 การนำกากทะลายปาล์มเปล่า ไปใช้ประโยชน์ นอกจาก Decanter Cake บริษัทยังสนับสนุนกากทะลายปาล์มเปล่า ให้กับกลุ่มเกษตรกร เพื่อใช้ใน
การปรับปรุงดิน ลดต้นทุนปุ๋ยเคมี และเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก

2. โครงการปลูกปาล์มน้ำมันในโรงเรียน บริษัทได้สนับสนุนการปลูกต้นปาล์มในโรงเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
- ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับปาล์มน้ำมันและมีโอกาสประกอบอาชีพในอนาคต
- สร้างรายได้เสริมให้แก่โรงเรียน
- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ชุมชน และบริษัท
- ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรในด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

3. โครงการให้ความรู้ด้านการปลูกปาล์มในโรงเรียน บริษัทจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน RSPO (Roundtable on Sustainable Palm 
Oil) แก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนในท้องถิ่น เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการปลูกปาล์มที่ยั่งยืน

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนรอบโรงงาน บางปู บริษัทดำเนินโครงการเพื่อปรับปรุง ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัด
สมุทรปราการ โดยมีการปรับปรุงพื้นอาคาร ห้องน้ำ ทาสีอาคาร และติดตั้งกันสาด เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นให้กับโรงเรียน

5. โครงการสอนทำอาหารให้แก่ประชาชนในเขตชุมชนรอบโรงงาน บางปู โดยร่วมมือกับศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัด
สมุทรปราการ และกรมแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทกับชุมชน

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ มี:

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การศึกษา
• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
สุขภาพและคุณภาพชีวิต

พัฒนาและปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคมให้ต่อเนื่องและมี
การทบทวนเป็นระยะ

2568: - 2569: จำนวนโครงการ CSR 
และการมีส่วนร่วมของชุมชน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

ผลการดําเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

1. โครงการสนับสนุนผลพลอยได้จากการผลิตสู่ชุมชน 
1.1 ผลิตภัณฑ์เค้กดีแคนเตอร์ (Decanter Cake) บริษัทได้ดำเนินโครงการนำ Decanter Cake ซึ่งเป็นกากแข็งที่ได้จากกระบวนการผลิตน้ำมันปาล์ม 
มาใช้เป็นปุ๋ยอินทรีย์ในพื้นที่เกษตรกรรมของชุมชน เพื่อช่วยลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกร เสริมสร้างคุณภาพดิน และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ
กลุ่มเกษตรกรของ RSPO Smallholders ซึ่งได้รับประโยชน์จากการใช้ปุ๋ยอินทรีย์นี้ ทำให้ผลผลิตปาล์มมีปริมาณและคุณภาพที่ดีขึ้น
- ผลการดำเนินงานในปี 2024 แจกจ่ายเค้กดีแคนเตอร์ให้กับ RSPO Agriculturist Group จำนวน 1,068 ตันรวมปริมาณแจกจ่ายทั้งหมด 1,108 
ตัน มูลค่ารวมของผลผลิตที่สนับสนุนชุมชน 118,000 บาท
1.2 การนำกากทะลายปาล์มเปล่า ไปใช้ประโยชน์นอกจาก Decanter Cake บริษัทยังสนับสนุน กากทะลายปาล์มเปล่า ให้กับกลุ่มเกษตรกร เพื่อใช้ใน
การปรับปรุงดิน ลดต้นทุนปุ๋ยเคมี และเพิ่มประสิทธิภาพการเพาะปลูก
- ผลการดำเนินงานในปี 2024 บริษัท มอบกากทะลายปาล์มเปล่า ให้กับ RSPO Agriculturist Group เป็นจำนวน 3,370 ตัน มูลค่าผลิตภัณฑ์ที่
สนับสนุนชุมชน 168,541 บาท

2. โครงการปลูกปาล์มน้ำมันในโรงเรียน บริษัทได้สนับสนุนการปลูกต้นปาล์มในโรงเรียน 
-  ผลการดำเนินงานในปี 2024 สนับสนุนการปลูกต้นปาล์มให้กับโรงเรียนในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน ตรัง เกิดผลผลิตปาล์มจากต้นปาล์มที่บริษัทไปสนับสนุน
การปลูกเฉลี่ยประมาณ 50 ตัน/โรงเรียน คิดเป็นมูลค่าเฉลี่ย 34,050 บาท/โรงเรียน

3. โครงการให้ความรู้ด้านการปลูกปาล์มในโรงเรียน บริษัทจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน RSPO (Roundtable on Sustainable Palm 
Oil) แก่นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนในท้องถิ่น เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการปลูกปาล์มที่ยั่งยืน
-  ผลการดำเนินงานในปี 2024 มีการจัดอบรมโรงเรียนชุมชนรอบโรงงาน ตรัง มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการเฉลี่ยอยู่ที่ 97.4% 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนรอบโรงงาน บางปู บริษัทดำเนินโครงการเพื่อปรับปรุง ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัด
สมุทรปราการ โดยมีการปรับปรุงพื้นอาคาร ห้องน้ำ ทาสีอาคาร และติดตั้งกันสาด เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นให้กับโรงเรียน 
-  ผลการดำเนินงานในปี 2024 ความพึงพอใจของคุณครู และนักเรียนอยู่ที่ 95.2% 

5. โครงการสอนทำอาหารให้แก่ประชาชนในเขตชุมชนรอบโรงงาน บางปู โดยร่วมมือกับศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย จังหวัด
สมุทรปราการ และกรมแรงงาน จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทกับชุมชน
-  ผลการดำเนินงานในปี 2024ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 95.2% 

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสังคมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคมอื่น ๆ
N/A

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 73



4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
ปี 2567 บริษัทมีรายได้จากการขายเพิ่มขึ้น 281.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.7 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 เนื่องจากราคาขายถัวเฉลี่ยต่อหน่วย
ของบริษัทปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5 ในขณะที่ปริมาณการขายของบริษัทลดลงร้อยละ 0.8 ในส่วนกำไรขั้นต้นของบริษัทลดลง 60.1 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 8.1 ทำให้บริษัทมีกำไรลดลง 46.2 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 13.1 โดยสาเหตุหลักมาจาก
(ก) ราคาขายถัวเฉลี่ยต่อหน่วยเพิ่มขึ้น เนื่องจากราคาวัตถุดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหตุมาจากปริมาณผลผลิตที่ลดลงจากสภาพ
อากาศแปรปรวน นอกจากนี้ การผลิตน้ำมันปาล์มที่ลดลงในอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ่งส่งผลให้ราคาน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์มในประเทศปรับ
ตัวสูงขึ้นอีกด้วย
(ข) ปริมาณการขายลดลง เนื่องจากราคาวัตถุดิบในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลต่อปริมาณการขาย นอกจากนี้ รัฐบาลได้ขอความร่วมมือให้
ตรึงราคาขายปลีกน้ำมันปาล์มขวดขนาด 1 ลิตรไว้ที่ 50 บาทต่อขวดในไตรมาสที่ 4 ทำให้ทั้งคู่ค้าและผู้บริโภคชะลอการซื้อขาย อีกทั้งผู้ผลิตได้รับผลกระทบ
จากต้นทุนที่ไม่แน่นอน ขณะที่ผู้บริโภคใช้จ่ายอย่างระมัดระวังมากขึ้น

บริษัทย่อย (UPOIC) มีรายได้จากการขายสำหรับปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน จำนวน 241.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.3 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
(ก) ราคาขายถัวเฉลี่ยต่อหน่วยทั้งน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมันเมล็ดในปาล์ม เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.4 และ ร้อยละ 25.7 ตามลำดับ ซึ่งมีผลมาจากราคาใน
ประเทศปรับตัวเพิ่มขึ้นตามตลาดต่างประเทศ
(ข) ปริมาณการขายน้ำมันปาล์มดิบเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.4 ซึ่งสอดคล้องกับปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ปริมาณการขายน้ำมันเมล็ดในปาล์มลดลงร้อยละ 
12.4

บริษัทย่อย (UFC) มีรายได้จากการขายสำหรับปี 2567 เป็นจำนวนทั้งสิ้น 2,559.0 ล้านบาท (ปี 2566: 2,266.0 ล้านบาท) เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.9

ยอดส่งออก คิดเป็นมูลค่า 2,146.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.6 เนื่องจากความต้องการของผู้บริโภคที่เพิ่มขึ้นและความสำเร็จในการขยายตลาดด้วย
ช่องทางใหม่และผลิตภัณฑ์ใหม่

การส่งออกน้ำมะพร้าว ยูเอฟซี รีเฟรช ยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่องในตลาดหลัก เช่น จีน นิวซีแลนด์ สิงคโปร์ มาเลเซีย สหราชอาณาจักร และ
แคนาดา ซึ่งบริษัทย่อยมีการลงทุนเพิ่มการผลิต เพื่อรองรับการเติบโตของตลาดด้วย

นมจากพืช แบรนด์-เวลเวท คาดว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่อง จากความต้องการของผู้บริโภคที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่นม ซึ่งดีต่อสุขภาพมากขึ้น อีกทั้งผู้
บริโภคชาวเอเชียมีความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์จากพืชและความมีใส่ใจต่อความยั่งยืนมากขึ้น

ยอดขายในประเทศ คิดเป็นมูลค่า 412.9 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.3 โดยลดลงจากผลไม้กระป๋องและผลิตภัณฑ์อื่นๆ โดยผลไม้กระป๋องยังคงเป็นสินค้า
หลัก คิดเป็นร้อยละ 36.9 ของยอดขายภายในประเทศ โดยลดลงร้อยละ 17.5 เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว

ยอดขายเครื่องดื่มยูเอฟซีเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.8 โดยเฉพาะหมวดน้ำผลไม้ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 21.3 จากอุปสงค์ที่เพิ่มขึ้น และตลาดในประเทศมีการขยายช่อง
ทางการขายเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ยอดขายหมวดหมู่เครื่องดื่มจากพืช เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.9 และยังมีโอกาสในการเติบโตต่อไป ซึ่งตรงกับความต้องการของผู้
บริโภคสำหรับอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่ใช่ผลิตภัณฑ์จากนม ดังนั้น บริษัทยังคงให้ความสำคัญอย่างมากสำหรับลงทุนในเครื่องดื่มนมจากพืชแบรนด์-เวลเวท

จากสาเหตุที่กล่าวมาข้างต้น มีผลทำให้กำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทสำหรับปี 2567 เท่ากับ 516.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.5 (2566: 514.3 ล้านบาท)

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้

รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า : รายได้จากการขายในส่วนของบริษัทเพิ่มขึ้น 281.7 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.7 เป็นผลมาจากราคาขายถัวเฉลี่ย
ต่อหน่วยของ
บริษัทปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5 ในขณะที่ปริมาณการขายของบริษัทลดลงร้อยละ 0.8 รายได้จากการขายของบริษัทและบริษัทย่อยสำหรับปีเพิ่มขึ้น 821.0 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.6
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รายได้อื่น : บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้อื่นที่มิได้เกิดจากการดำเนินงานตามปกติ จำนวน 127.3 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.1 ของรายได้รวม 
(2566: 125.9 ล้านบาท)

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย : บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายสำหรับปีร้อยละ 87.1 ของรายได้จากการขาย (2566: ร้อยละ 87.0) ส่วนใหญ่มาจากส่วนของบริษัท ซึ่ง
อยู่ที่ร้อยละ 91.4 (2566: ร้อยละ 90.4) เนื่องมาจากราคาต้นทุนน้ำมันปาล์มดิบเฉลี่ยต่อหน่วยเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.8

ส่วนของบริษัทย่อยที่มีธุรกิจสวนปาล์ม (UPOIC) มีอัตราส่วนต้นทุนขายร้อยละ 84.9 ของรายได้จากการขาย (2566: ร้อยละ 83.5) เพิ่มขึ้นเนื่องจาก
ต้นทุนผลปาล์มสดโดยเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.5

ส่วนของบริษัทย่อย (UFC) มีอัตราส่วนต้นทุนขายร้อยละ 78.6 ของรายได้จากการขาย (2566: ร้อยละ 81.6)

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย : บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย 588.2 ล้านบาท (2566: 576.8 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 
11.4 ล้านบาท 
โดยเพิ่มขึ้นจากส่วนของบริษัทย่อย 27.1 ล้านบาท หรือร้อยละ 13.1 ตามปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น ส่วนของบริษัทลดลง 15.7 ล้านบาท เนื่องจากค่า
ขนส่ง ค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าส่งเสริมการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร : บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 291.0 ล้านบาท (2566: 275.6 ล้านบาท) เพิ่มขึ้น 15.4 ล้านบาท โดยมี
สาเหตุหลักมาจาก
ค่าใช้จ่ายพนักงานและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทย่อย

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ : ปี 2567 บริษัทย่อย (UPOIC) บันทึกขาดทุนจากเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชี
วภาพ 14.7 ล้านบาท (2566: 15.1 ล้านบาท)

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
ณ สิ้นปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมมูลค่าเท่ากับ 7,816.6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 เป็นจำนวนเงิน 754.2 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10.7 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ดังต่อไปนี้

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด : บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นจำนวนเงิน 591.9 ล้านบาท (2566: 427.4 ล้าน
บาท) เพิ่มขึ้น 
164.5 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 38.5 โดยเพิ่มขึ้นในส่วนของบริษัทย่อย 162.5 ล้านบาท จากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น : บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าสำหรับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันสุทธิ หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
เป็น
จำนวนเงิน 1,342.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 17.2 ของสินทรัพย์รวม (2566: 1,311.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.6) เพิ่มขึ้น 31.2 ล้านบาท ส่วน
ใหญ่มาจากลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ครบกำหนดชำระ และลูกหนี้ค้างชำระไม่เกิน 3 เดือน โดยปี 2567 มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 43 วัน (2566: 43 วัน)

บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้เช็คคืน และลูกหนี้การค้ามากกว่า 12 เดือน จำนวนเงิน 5.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.4 ของลูกหนี้การค้าที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
(2566: จำนวนเงิน 8.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.6) โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้แล้วร้อยละ 
55.5 ของลูกหนี้ดังกล่าว (2566: ร้อยละ 82.2)

สินค้าคงเหลือ : บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิ 2,138.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.4 ของสินทรัพย์รวม (2566: 1,874.9 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 26.5) เพิ่มขึ้น 263.3 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นในส่วนของบริษัท 143.7 ล้านบาท เนื่องมาจากราคาน้ำมันปาล์มดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ : บริษัทและบริษัทย่อยมีมูลค่าสุทธิของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,624.7 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 86.3 ล้าน
บาท 
หรือร้อยละ 3.4 โดยส่วนใหญ่มาจากสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้ง เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

แหล่งที่มาของเงินทุน

โครงสร้างเงินทุน  บริษัทและบริษัทย่อยมีโครงสร้างของเงินทุนมาจากส่วนของผู้ถือหุ้น 5,719.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 73.2 และมาจากส่วนของหนี้สิน 
2,096.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 26.8 ของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งในจำนวนหนี้สินดังกล่าวส่วนใหญ่ได้มาจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 765.0 
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ล้านบาท โดยเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินตามที่กำหนดไว้ในสัญญา
เงินกู้ นอกจากนี้ยังมีหนี้สินที่มาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 847.0 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 
0.37 เท่า (2566: 0.31 เท่า) โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญดังนี้:

ส่วนของผู้ถือหุ้น : บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 334.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.2 เนื่องจากกำไรสำหรับปี 568.7 ล้านบาท และ
การจ่ายเงินปันผลประจำปี 234.9 ล้านบาท

หนี้สิน : บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจำนวน 765 ล้านบาท ประกอบด้วย
(1) จำนวน 710 ล้านบาทเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัท 
(2) จำนวน 50 ล้านบาทเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้นของบริษัทย่อย 
(3) จำนวน 5 ล้านบาทเป็นเงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัท

สภาพคล่องทางการเงิน

ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องทางการเงินเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 164.5 ล้านบาท โดยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 591.9 
ล้านบาท (2566: 427.4 ล้านบาท) ปัจจัยสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน กิจกรรมลงทุน และกิจกรรมจัดหาเงินมี
ดังนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน : ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน 618.2 ล้านบาท (2566: 982.5 ล้าน
บาท) 
ลดลง 364.3 ล้านบาท โดยมีกำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน 1,049.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 90.7 ล้าน
บาท และมีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญระหว่างปีดังนี้
·       ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น (61.2) ล้านบาทจากการขายในช่วงปลายปี
·       สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น (260.7) ล้านบาทจากราคาต้นทุนของผลปาล์มที่เพิ่มขึ้น
·       เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 92.6 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน : ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 439.3 ล้านบาท (2566: 258.2 ล้านบาท) 
เป็นการลงทุน
ในครื่องจักรและอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน : ปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 14.3 ล้านบาท (2566: 644.4 ล้าน
บาท) ใช้ไปลดลง
630.1 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 241.0 ล้านบาท

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน สัญญาเช่าและบริการ สัญญาระยะยาว การค้ำประกัน หนี้สินที่อาจ
เกิดขึ้น สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ดิน และคดีฟ้องร้อง

รูปภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล
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ภาระผูกพันด้านหนี้สิน_หน้า 1 จาก 5
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ภาระผูกพันด้านหนี้สิน_หน้า 2 จาก 5
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ภาระผูกพันด้านหนี้สิน_หน้า 3 จาก 5
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ภาระผูกพันด้านหนี้สิน_หน้า 4 จาก 5
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ภาระผูกพันด้านหนี้สิน_หน้า 5 จาก 5

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
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Transaction ("RPT"))
ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์
ตามที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

รูปการทำรายการที่มีนัยสำคัญ และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน_หน้า 1 จาก 2
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน_หน้า 2 จาก 2

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
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การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน
ทางการเงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
รายละเอียดอ้างถึง "ข้อ 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท" 

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ : ความผันผวนของราคาน้ำมันปาล์ม
ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากนโยบายรัฐ : น้ำมันปาล์มและผลปาล์มสดเป็นสินค้าควบคุม 
ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงที่นอกเหนือจากการควบคุม : สภาพภูมิอากาศ
ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงทางด้านผลิตภัณฑ์ : อันตรายในอาหาร หรือสิ่งปนเปื้อนในอาหาร
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

347,587.94 427,364.84 591,877.40

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

1,220,614.31 1,347,339.14 1,404,444.27

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

699.29 118.60 55.16

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 920.00 0.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

2,023,537.30 1,874,851.47 2,138,200.05

สินทรัพย์ชีวภาพ - หมุนเวียน
(พันบาท)

203,525.99 195,368.23 184,071.81

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

46,455.64 35,594.25 42,126.99

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

3,842,420.47 3,881,556.53 4,360,775.68

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

20.71 378.88 143.02

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และ
การร่วมค้า ที่บันทึกโดยวิธีส่วนได้เสีย - 
สุทธิ
(พันบาท)

62,450.04 94,967.78 46,894.84

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี้ยค้างรับ 
- ส่วนที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

16,560.00 14,720.00 0.00

สินทรัพย์ชีวภาพ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

172,093.06 166,346.33 162,876.74
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

61,931.26 61,768.45 61,606.26

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

2,511,627.30 2,538,415.30 2,624,667.38

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

49,685.32 56,019.03 154,531.40

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

6,227.87 5,705.88 6,714.47

ค่าความนิยม - สุทธิ
(พันบาท)

196,376.19 196,376.19 196,376.19

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

40,706.67 43,227.40 37,526.30

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

4,132.54 2,924.89 164,505.81

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

3,121,810.96 3,180,850.13 3,455,842.41

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

6,964,231.43 7,062,406.66 7,816,618.09
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

901,000.00 519,000.00 760,000.00

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

615,806.03 756,533.39 846,966.98

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

31,666.67 0.00 833.33

หนี้สินทางการเงินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

35,756.70 44,894.56 38,267.12

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

4,534.67 9,942.73 30,477.50

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

55,127.61 56,925.07 77,900.72

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

862.53 771.01 1,112.61

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

1,644,754.21 1,388,066.76 1,755,558.26

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

26,666.67 5,000.00 4,166.67

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

54,949.52 57,644.66 138,606.65

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

195,362.18 204,624.18 178,102.38

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

22,840.68 21,495.15 19,172.37

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 1,313.08

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

299,819.05 288,763.99 341,361.15

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,944,573.26 1,676,830.75 2,096,919.41
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

820,000.00 820,000.00 820,000.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

241,970.27 241,970.27 241,970.27

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

3,480,941.54 3,830,284.37 4,142,235.78

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

-1,323.50 -1,323.50 -1,323.50

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

4,541,588.31 4,890,931.14 5,202,882.55

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

478,069.86 494,644.77 516,816.13

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

5,019,658.17 5,385,575.91 5,719,698.68
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

11,492,741.56 10,769,055.48 11,590,086.75

รายได้อื่น
(พันบาท)

265,917.51 125,920.63 127,295.87

รวมรายได้
(พันบาท)

11,758,659.09 10,894,976.11 11,717,382.62

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ต้นทุน
(พันบาท)

-10,321,669.57 -9,370,364.12 -10,099,916.08

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

-798,775.88 -852,439.45 -879,220.14

ค่าใช้จ่ายอื่น
(พันบาท)

0.00 -15,148.18 -14,725.51

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

-11,120,445.45 -10,237,951.75 -10,993,861.73

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

35,879.52 62,546.57 9,427.03

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

-14,069.84 -17,787.23 -20,474.26

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-125,800.50 -125,258.47 -143,762.81

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

534,222.82 576,525.23 568,710.84

รายการที่ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไป
ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นใน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า 
(ภายใต้วิธีส่วนได้เสีย) สำหรับรายการที่
ไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน
กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 -28.82 0.00

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

6,318.88 -10,442.73 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

540,541.70 566,053.68 568,710.84

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

432,424.98 514,269.73 516,632.12

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

101,797.84 62,255.50 52,078.72

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

438,671.03 505,186.70 516,632.12

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

101,870.67 60,866.98 52,078.72

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.53 0.63 0.63
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

475,708.79 982,466.40 618,179.75

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-300,131.14 -258,247.82 -439,335.19

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

-6,183.17 -644,441.68 -14,332.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

169,394.48 76,776.90 164,512.56

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

178,193.46 347,587.94 427,364.84

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

347,587.94 427,364.84 591,877.40
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

2.34 2.80 2.48

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.95 1.28 1.14

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

44.00 43.00 43.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป
(เท่า)

15.93 13.61 12.98

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

23.00 26.00 28.00

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

5.85 4.81 5.03

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

62.00 75.00 72.00

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

16.84 13.66 12.60

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

21.00 26.00 29.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

84.00 91.00 86.00

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

10.19 12.99 12.86

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

5.43 5.35 4.91

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

1.40 1.16 1.09

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

74.54 149.53 85.44

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

4.54 5.29 4.85

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

10.95 11.08 10.24

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.39 0.31 0.37

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

61.51 48.45 41.01
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2565 2566 2567

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ย
จ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัด
จำหน่าย (interest bearing debt to 
EBITDA ratio)
(เท่า)

1.11 0.91 1.09

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน
(เท่า)

0.98 1.20 1.07

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

7.98 8.22 7.64

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร
(ร้อยละ)

31.72 33.61 33.34

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

1.76 1.55 1.58
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล แขวงคลองเตย:

เขต/อำเภอ เขตคลองเตย:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10110:

โทรศัพท์ +66 2264 9090:

โทรสาร +66 2264 0789-90:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาง สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ:

เลขที่ใบอนุญาต 4799:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีนัยสำคัญ  อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยมีการเปิดเผยเกี่ยวกับข้อพิพาททางกฎหมาย ในเรื่องต่อไปนี้
1. สิทธิการใช้ประโยชน์ในที่ดินจำนวน 2 แปลง รายละเอียดปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.6 
2. คดีฟ้องร้องในเรื่องที่ดินจำนวน 3 คดี รายละเอียดปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 35.7
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

       บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีดังกล่าว อันเป็นปัจจัยในการเสริม
สร้างให้องค์กรดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ควบ
คู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน คณะกรรมการจึงได้พิจารณาความเหมาะสมของการนำ
หลักปฏิบัติตาม CG CODE และมีมติเห็นชอบให้นำไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท หากมีหลักปฏิบัติใดที่ยังไม่สามารถหรือยังมิได้นำไปปรับใช้ จะมี
การชี้แจงเหตุผลในการประชุมคณะกรรมการ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/Corporate-Governance-
Policy-2024-TH.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-33:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาทำหน้าที่เสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสม เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนดในข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหา ประเมิน เลือกสรร และเสนอชื่อผู้ที่ผ่านการพิจารณาต่อคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาถึงประสบการณ์ที่เหมาะสมสำหรับการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที่จะช่วย
ให้การดำเนินการของคณะกรรมการเป็นไปอย่างรอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้น ความสามารถในการตัดสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุผล ความสามารถในการคิดเชิงกล
ยุทธ์ ความเป็นผู้นำ รวมทั้งความชำนาญในวิชาชีพ ความซื่อสัตย์ ตลอดจนคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นๆ ที่เหมาะสม 
       หลักเกณฑ์ที่สำคัญในการสรรหาผู้ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท ได้แก่ ทักษะและความชำนาญ ประวัติการทำงาน ความรอบรู้และ
ประสบการณ์ในธุรกิจ รวมถึงคุณสมบัติอื่นๆ และความซื่อสัตย์สุจริต การพิจารณาคัดเลือกยังให้ความสำคัญถึงการได้รับประโยชน์จากความหลากหลายในด้าน
ต่างๆ เช่น ความหลากหลายทางเพศ อายุ เชื้อชาติ และสัญชาติ

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบโดย
เปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจะใช้ผลการสำรวจการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบในแต่ละปี ทั้งนี้ เพื่อให้ค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการ

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       คณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน, กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน, กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร 1 ท่าน, กรรมการบริหาร 3 ท่าน โดยมีจำนวนกรรมการอิสระมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. 
       กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมีประชุมกันเองตามความจำเป็นโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอยู่ด้วย ทั้งนี้ เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่มี
ประเด็นที่น่าสนใจ และจะต้องมีการแจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้จัดการได้รับทราบ

การพัฒนากรรมการ

       บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศสำหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ โดยจัดให้เยี่ยมชมโรงงานเพื่อดูกระบวนการผลิตสินค้าของบริษัท รวมถึงการแนะนำ
ถึงลักษณะธุรกิจและภาพรวมการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย  นอกจากนี้ ยังจัดให้มีเอกสารดังต่อไปนี้ ส่งมอบให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง
ใหม่  
       1.    คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งมีหัวข้อต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่ บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ  ข้อห้ามกระทำของกรรมการบริษัทตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
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       2.    หลักการกำกับกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 
       3.    หนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับของบริษัท 
       4.    แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปีของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) ฉบับล่าสุด 
       นอกจากนั้น คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับการอบรมและพัฒนา เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นประโยชน์ในภาคธุรกิจ อันจะเป็นตัวขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       บริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด้วยตนเองตามแบบการประเมินของศูนย์พัฒนาการกำกับดูแลกิจการบริษัท
จดทะเบียน โดยได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 1 ครั้ง ในเดือนธันวาคมของทุกปี และให้กรรมการแต่ละท่านนำส่งแบบประเมินที่เลขานุการบริษัท 
เพื่อรวบรวมผลการประเมินและแจ้งคณะกรรมการได้รับทราบเพื่อกำหนดแนวทางปรับปรุงในการทำงานต่อไป

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       ผู้บริหารระดับสูงสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม  การร่วมค้า หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในกลุ่มบริษัทได้  
ทั้งนี้ เพื่อกำกับดูแลการบริหารให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่เป็นการดำรงตำแหน่งในบริษัท
อื่นนอกเหนือจากกลุ่มบริษัทดังกล่าวแล้วจะต้องได้รับการอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (2)

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ
ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้,
หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

(1)        การดูแลผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน 
- บริษัทให้ความสําคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยไม่คํานึงถึง เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความพิการ 
บริษัทมีแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลเพื่อปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมถึงให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน
ในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง (one share one vote) เพื่อสร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท 
- จัดส่งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบ ข. ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้ พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยระบุเอกสารที่ต้องใช้ใน
การมอบฉันทะและขั้นตอนในการเข้าร่วมประชุมอย่างชัดเจน ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม แต่ประสงค์จะใช้สิทธิออกเสียงอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่น
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทนตน หรือจะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทก็ได้ 
- บริษัทมีการกำหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท และได้แจ้งให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัททราบ 
- บริษัทมีการเปิดเผยการทำรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย โดยได้กระทำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
(Fair and at arms’ length basis)   

(2)        การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
- จัดให้มีการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อพิจารณาแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของคณะกรรมการ ซึ่งแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา งบแสดงฐานะการเงิน และงบกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  การจ่ายเงินปันผลและจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมาย การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระรวมถึงค่าตอบแทน
กรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน 
- การประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกำหนดค่าตอบแทนนั้น  บริษัทได้แยกเรื่องการ
พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ออกจากการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ  โดยบริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงหรือใช้ระบบในการเลือกตั้งกรรมการแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (แล้วแต่กรณี) และเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
- จัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของจำนวนหุ้นที่
จำหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอ
ให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้
ถือหุ้น 
- เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่องกำหนดวันประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยระเบียบวาระการประชุม และสาระสำคัญ
ของวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ไม่เกินวันทำการถัดไปนับจากวันที่คณะกรรมการมี
มติ 
- ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะต้องจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม 
พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดัง
กล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม  
- ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม
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ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยมีประธานคณะกรรมการทำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม และจะดำเนินการประชุมให้เป็นไป
ตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุม โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 
- การใช้บัตรลงคะแนนเสียงจะใช้ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นท่านใดลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในวาระทั่วไป และใช้ในวาระสำคัญ เช่น การ
แต่งตั้งกรรมการ  การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การแก้ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิ และข้อบังคับ เป็นต้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทมาล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
โดยบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
- จัดสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคําถามในที่ประชุม 
- กำหนดเป็นนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้มีการเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
- จัดให้มีการเผยแพร่เอกสารการประชุมต่างๆ พร้อมหนังสือเชิญประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างน้อย 30 วันก่อนวัน
ประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้า  
- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกคำถามและคำตอบที่เป็นประเด็นสำคัญพร้อมทั้งคำชี้แจงของคณะกรรมการ  รวมถึงบันทึกจำนวนเสียงของผู้ถือหุ้นที่
เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ และงดออกเสียงไว้อย่างชัดเจนในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียงในรายงานการประชุม และเชิญตัวแทนผู้ถือหุ้น 2 ท่าน ร่วม
เป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนเสียงในที่ประชุม ตลอดจนมีการบันทึกวีดีโอในระหว่างการประชุมจนกระทั่งการประชุมเสร็จสิ้นลง 
- เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งผลการลงคะแนนเสียง ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันทำการถัดไปนับจากวัน
ประชุม 
- บริษัทมีการเผยแพร่ร่างรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุมเสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้อง และใช้สิทธิคัดค้านได้หากจำเป็นโดยไม่ต้องรอถึงการประชุมครั้งต่อไป 
- เข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” (SET Opportunity Day) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ให้บริษัท
จดทะเบียนได้ดำเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ และได้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดำเนินงานของบริษัทแก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และ
สื่อมวลชนที่มาร่วมงาน บริษัทเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจำทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

พนักงาน

1. มุ่งมั่นพัฒนาบริษัทให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการทำงาน ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็น
ธรรม ดูแลความปลอดภัย และรักษา สภาพแวดล้อมการทำงาน  
2. ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้และความสามารถของพนักงาน รับฟังข้อคิดเห็นและ ข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค กำหนดและต่อยอดการปลูกฝัง วัฒนธรรมองค์กร และตระหนักว่าพนักงานทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยสำคัญ และมีคุณค่านำมาซึ่ง ความสำเร็จ ความ
ก้าวหน้า และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 
3. การสรรหา คัดเลือก และจ้างงาน จะดำเนินการบนพื้นฐานของความเสมอภาค และเปิดโอกาสแก่ผู้สมัครทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยพิจารณาบุคคลที่
มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ  มีคุณธรรม เหมาะสมกับตำแหน่งงานตามรายละเอียดที่ระบุคุณลักษณะงาน (Job Description)  
4.  การแต่งตั้ง การโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค บริสุทธิ์ใจ  
5.  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน และหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน ขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด 
เชื้อชาติ เพศ อายุ  สีผิว ศาสนา ความทุพพลภาพ ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา  
6.  ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาทหน้าที่เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณอย่างทั่วถึงทั้งบริษัท 
7.  จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบ ของรัฐ หรือหลักการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับของบริษัท หรือการส่อทุจริต รวมถึงมีการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส และบุคคลที่
เกี่ยวข้องไม่ให้ได้รับผลทางลบจากการร้องเรียน 
8.  เคารพในด้านสิทธิเสรีภาพ ข้อมูลส่วนตัวของพนักงาน เช่น ประวัติการทำงาน ประวัติสุขภาพ หรือ ข้อมูลส่วนตัวอื่นใดจะได้รับความคุ้มครอง ไม่ถูก
ล่วงละเมิด หรือเปิดเผยไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่พนักงาน เว้นแต่ได้กระทำไปตามหน้าที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย

ลูกค้า

1. มุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานสูงตรงตามความต้องการ ของลูกค้า ภายใต้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูง มีระบบการตรวจสอบ คุณภาพสินค้าในทุกขั้นตอน ด้วยเงื่อนไขที่เป็นธรรม ตลอดจนมีการติดตามและพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้าสม่ำเสมอ
2.  ผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได้
ต้องรีบเจรจากับลูกค้าเป็นการ ล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 
3.  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลอันเป็นประโยชน์ใน
การตัดสินใจ และละเว้นการกระทำใดที่จะทำให้เกิดความเข้าใจผิด หรือทำให้เข้าใจผิดในคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่เกินจริง 
4.  เปิดช่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจเกี่ยวกับสินค้า และ ดำเนินการอย่างดีที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการลูกค้า
อย่างรวดเร็ว 
5.  ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ และไม่นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
6. จัดให้มีกระบวนการเพื่อรับปัญหาและข้อร้องเรียนจากลูกค้า และดำเนินการอย่างดีที่สุดเพื่อให้ ลูกค้าได้รับการตอบสนองผลอย่างรวดเร็ว รวมถึงการ
จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาสินค้าและบริการต่อไป 
7. ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ให้ลูกค้า เพื่อเป็นการให้ได้มา หรือแย่งชิงลูกค้ามาโดยการใช้วิธีการที่ ไม่สุจริต หรือฝ่าฝืนข้อกำหนดของกฎหมาย

คู่แข่งทางการค้า
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1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลัก ปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 
2. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าในประเทศต่าง 
ๆ ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ 
3.  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
4.  ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง 
5.  ไม่ทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลด หรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า 

คู่ค้า

1. คำนึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และกติกาที่กำหนดร่วมกันอย่าง
เคร่งครัด และมีจรรยาบรรณใน การดำเนินธุรกิจ 
2. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไข ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกัน รวมถึงการกำหนดนโยบายในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้
การดำเนินธุรกิจคู่ค้าเป็นไปอย่าง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และยุติธรรม 
3. ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้าโดยไม่สุจริต
4. ในกรณีที ่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล 
5. ให้ความสำคัญในการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ และไม่นำข้อมูลดังกล่าว มาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากคู่ค้า 6. ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการกำหนดขั้นตอน วิธีการ ปฏิบัติ และเกณฑ์ในการ
คัดเลือกคู่ค้าอย่างชัดเจน รวมถึงติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล ส่งเสริมศักยภาพ และความสามารถของคู่ค้า เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจระหว่างกัน
อย่างยั่งยืน 
7. ไม่มีนโยบายสนับสนุนบุคคลหรืองค์กรใดๆ ที่ทำธุรกิจผิดกฎหมาย 

เจ้าหนี้

1. ยึดถือแนวทางการปฏิบัติที่ดีตามเงื่อนไขและเป็นธรรมต่อเจ้าหนี้ รวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลา 
2. ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไข ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และ เท่าเทียมกัน 
3. ในกรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไข จะรีบแจ้งและเจรจากับเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

บริษัทมีนโยบายที่จะสนับสนุนภาครัฐบาลและภาคเอกชนในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน 

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับหน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 33:

ชุมชนและสังคม

บริษัทมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชนและสังคม

https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 22:

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
แนวปฏิบัติตามระบบมาตรฐานต่างๆ

บริษัทมีการกำหนดแนวปฏิบัติตามระบบมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสีย เพิ่มเติมดังนี้ 

มาตรฐาน ISO 9001 เป็นระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality Management System: QMS) ที่กำกับดูแลทั้งการออกแบบ การพัฒนาการผลิต การติด
ตั้ง และการบริการ การจัดวางระบบบริหารงาน เพื่อการประกันคุณภาพซึ่งเป็นระบบที่ทำให้เชื่อมั่นได้ว่ากระบวนการต่างๆ ได้รับการควบคุม และสามารถ
ตรวจสอบได้โดยผ่านเอกสารที่ระบุขั้นตอน และวิธีการทำงาน 
ระบบ GHPs เป็นระบบการจัดการตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตอาหาร เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและมั่นใจต่อการบริโภค ครอบคลุมตั้งแต่สถานที่ตั้ง
ของสถานประกอบการ โครงสร้างอาคาร ระบบการผลิตที่ดี มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทุกขั้นตอน นับตั้งแต่เริ่มต้นวางแผนการผลิต ระบบ
ควบคุมตั้งแต่วัตถุดิบระหว่างการผลิต ผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป การจัดเก็บ การควบคุมคุณภาพ และการขนส่งจนถึงผู้บริโภค มีตรวจสอบและติดตามผลคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ รวมถึงระบบการจัดการที่ดีในเรื่องสุขอนามัย 
ระบบ Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) เป็นมาตรฐานที่ควบคุมดูแลและเฝ้าระวังความปลอดภัยในทุกกระบวนการผลิต
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อาหาร เพื่อป้องกันอันตรายและสิ่งปนเปื้อนในอาหารของกระบวนการผลิต 
มาตรฐาน ISO 45001 เป็นมาตรฐานเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการควบคุม
และลดอันตรายและความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ชีวิต และทรัพย์สินได้ 
มาตรฐาน FSSC 22000 เป็นมาตรฐานระดับสูงที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก ซึ่งเกี่ยวข้องกับระบบประกันคุณภาพ และความปลอดภัยของอาหาร ซึ่งสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค รวมถึงเน้นในด้านการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน มาตรฐานดังกล่าวครอบคลุมทั้ง ISO 22000 และ ISO/TS 22002-1 
มาตรฐาน ISO 14001 เป็นมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม (Environment management System) ที่ได้รับการยอมรับทั่วโลก มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาธุรกิจที่มุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษและปกป้องสิ่งแวดล้อม 
มาตรฐานการผลิตน้ำมันปาล์มอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบ RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil) เป็นมาตรฐานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อต้องการให้มี
การผลิตปาล์มน้ำมันได้อย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะป่าไม้ต้นกำเนิดของแหล่งน้ำ มาตรฐานนี้จะมีการนำไปประยุกต์
ใช้ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงผู้ผลิต 
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001) เป็นกฎเกณฑ์ การปฏิบัติ การใช้แรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้างและสภาพการทำงาน  เช่น ค่าจ้าง ชั่วโมงทำงาน 
วันหยุด และความปลอดภัยในการทำงาน 
คาร์บอนฟุตปริ้นองค์กร (CFO) คือปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร เช่น การเผาไหม้ของเชื้อเพลิง การใช้ไฟฟ้า 
การจัดการของเสีย และการขนส่ง วัดออกมาในรูปตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
คาร์บอนฟุตปริ้นผลิตภัณฑ์ (CFP) คือปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมาจากผลิตภัณฑ์แต่ละหน่วยตลอดวัฎจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การได้มาซึ่งวัตถุดิบ 
กระบวนการผลิต/การประกอบชิ้นงาน การกระจายสินค้า การใช้งาน และการจัดการของเสียหลังหมดอายุการใช้งาน รวมถึงการขนส่งที่เกี่ยวข้อง โดย
คำนวณออกมาในรูปของ กรัม, กิโลกรัม หรือตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า โดยบริษัท มีการขอการรับรองที่ 20 SKU

บริษัทให้ความสำคัญกับนโยบายรักษาสิทธิ และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียหลายกลุ่มตั้งแต่ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ พนักงาน ไป
จนถึงชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแต่ละกลุ่มย่อมมีความต้องการที่แตกต่างกัน ดังนั้น จึงได้กำหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละกลุ่ม

หมายเหตุ :
(2)
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นปัจจัยหลักในการเสริมสร้างให้องค์กรดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ซื่อตรง ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
อีกทั้งเป็นหัวใจสำคัญที่นำไปสู่การเป็นบริษัทชั้นนำ ในธุรกิจอาหารที่มีการเติบโต และพัฒนาอย่างยั่งยืนของ บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)
  

จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       บริษัทตระหนักดีว่าการปฏิบัติตามจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานทุกคนเป็นสิ่งจำเป็นต่อความมั่นคงและความสำเร็จขององค์กรในระยะยาว 
บริษัทเชื่อมั่นว่าการมีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจเป็นพื้นฐานที่สำคัญในการเสริมสร้าง และยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้มีการปรับปรุง
จริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน โดยถือเป็นการประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท  พร้อมทั้งประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับทราบ และได้จัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัดและต่อเนื่อง  
       จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทได้จัดทำขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษรครั้งแรกเมื่อปี 2552 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 
10 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติให้แก้ไขปรับปรุงจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ครั้งที่ 2 ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติใหม่ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน

       บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลจรรยาบรรณธุรกิจ ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็ปไซด์บริษัท : https://lamsoon.co.th/wp-
content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf    

       บริษัทยังมีการเปิดเผยนโยบายอื่นๆ ได้แก่
        -          นโยบายความยั่งยืน
       -          นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและด้านแรงงาน 
       -          นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
       -          นโยบายการจัดการพลังงาน
       -          นโยบายคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร
       -          นโยบายคุณภาพอาหารฮาลาล 
       -          นโยบายคุณภาพห้องปฏิบัติการวิเคราะห์

       นอกจากนั้น คณะกรรมการได้กำหนดให้บริษัทมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักในการดำเนินงานเป็นไปเพื่อความยั่งยืน โดยได้จัดทำเป็นวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจและเป้าหมาย และวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งส่งเสริมให้มีการสื่อสารให้กับบุคลากรทุกระดับในองค์กรขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน นอกจากนั้น คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง คณะ
กรรมการได้ติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในส่วนของ
เป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-36:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน,
การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, แนวปฏิบัติอื่น ๆ
ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การกระทำใดๆ จะยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญและหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องในกิจกรรม ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งใน
ลักษณะการเข้าไปเป็นหุ้นส่วน ดำรงตำแหน่งมีส่วนเกี่ยวข้องทางการเงิน หรือมีความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ พนักงานของบริษัทพึงปฏิบัติตามระเบียบ
ของบริษัท และจัดทำรายงาน ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกครั้งเมื่อเกิดเหตุการณ์
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ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 29:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัทตระหนักว่า การคอร์รัปชั่นส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่สำคัญ เป็นการกระทำทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้องสร้างความไม่เป็น
ธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อชื่อเสียงของบริษัททาง ด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และทำให้บริษัทไม่เป็นที่ยอมรับทั้ง
ภายในประเทศ และต่างประเทศได้ รวมทั้ง ลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทถือเป็นหลักการ สำคัญในการดำเนิน
ธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการกลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์ อันไม่พึงได้รับไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม จากการใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 33:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การรับเรื่องร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึง
การคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับเรื่องร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยง
ที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย หรือ
จรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 8:

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงถือเป็นนโยบายที่สำคัญในการดำเนินการ ให้เกิดความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้น
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยข้อมูลภายในหรือข่าวสารอันมีสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ ถือเป็นข้อมูลภายในที่
ใช้ในการดำเนินธุรกิจ และถือเป็น ข้อมูลลับของบริษัท หากเปิดเผยแล้วย่อมส่งผลกระทบต่อบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีผลกระทบต่อมูลค่าหุ้นของบริษัท ที่มี
การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท จึงต้องรักษาข้อมูลภายในไว้เป็นความลับ และต้อง
ไม่นำข้อมูลภายในที่ตนล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนไปบอกผู้อื่น หรือนำข้อมูลภายในไปใช้แสวงหากำไร หรือผลประโยชน์ จากการซื้อขายหลักทรัพย์
ในทางมิชอบ หรือทำให้บริษัท เสียประโยชน์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 30:

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

การให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด รวมถึงการเลี้ยง หรือ รับเลี้ยงจากผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท สามารถกระทำได้
ในวิสัยที่สมควร ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม โดยให้อยู่ในมูลค่าที่ เหมาะสม และไม่ควรเรียกร้องให้หรือรับ หรือสัญญาว่าจะให้หรือจะรับของขวัญ หรือ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น หรือ การเลี้ยง หรือรับเลี้ยง ไม่ว่ากรณีใดๆ ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความลำเอียงของผู้รับ

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 27:

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในทุกพื้นที่ที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ รวม
ถึงการเคารพความแตกต่างด้านวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ประเพณีของแต่ละท้องถิ่น พนักงานของบริษัทจึงต้องศึกษา ทำความเข้าใจ เคารพ ไม่
ฝ่าฝืนกฎหมาย ยืนหยัดทำใน สิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย และไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดต่อวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี รวมทั้ง
แจ้งข้อร้องเรียน และเบาะแส เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

ลิงก์การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 26:

การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน
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การรักษาทรัพย์สินของบริษัท พนักงานมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้ได้ ประโยชน์อย่างเต็มที่ และดูแลรักษาไม่ให้ชำรุด สูญ
หาย ไม่ใช้ทรัพย์สินทั้งสังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ ความรู้ทางวิชาการ เทคโนโลยี ข้อมูล เอกสารสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิประโยชน์ สัมปทาน ตลอดจน 
สิ่งประดิษฐ์ต่างๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวและผู้อื่น หรือในทางที่ไม่เกิดประโยชน์กับบริษัท

ลิงก์การใช้และรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 15:

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

1. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า และยึดถือกติกาของการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม 
2. ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าในประเทศ
ต่างๆ ที่บริษัทเข้าไปดำเนินธุรกิจ 3.  ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 
4.  ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากความจริง 
5.  ไม่ทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า 

ลิงก์การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 20:

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

1. บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้สื่ออินเตอร์เน็ตเพื่อประโยชน์ในการทำงาน ผู้บริหารและ พนักงานต้องไม่กระทำการอันเป็นการรบกวนระบบ
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของผู้อื่นในสำนักงาน
2. ผู้บริหารและพนักงานต้องใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.
ศ. 2560 
3. ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเลี่ยงการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และ
จารีตประเพณี กฎหมาย หรือการกระทำ อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และไม่นำเสนอสิ่งที่ อาจทำให้เกิดความ
ขัดแย้งในสังคม หรือสื่อสารเกินจริงให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในแง่คุณภาพของสินค้า 
4. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ห้ามติดตั้ง และใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ลิขสิทธิ์ไม่ถูกต้องใน
สำนักงานโดยเด็ดขาด 
5. ผู้บริหารและพนักงานต้องหลีกเลี่ยงกระทำการทำลาย แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่ว่า ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือระบบ คอมพิวเตอร์ 
6. ผู้บริหารและพนักงานต้องปกป้องดูแลรักษาบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน (Password) ห้ามใช้ร่วมกับผู้อื่น ห้ามการเผยแพร่ แจกจ่าย 
หรือทำให้ผู้อื่นล่วงรู้ 
7. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามมาตรการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของบริษัท เพื่อป้องกันการโจรกรรมข้อมูลที่สำคัญหรือข้อมูลที่
เป็นความลับของบริษัท 
8. จัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ ใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพใน
การทำงาน เพื่อให้เกิด ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และกำหนดแนวทางเพื่อรองรับในกรณีที่ไม่สามารถจัดสรรทรัพยากร ได้อย่างเพียงพอตามที่กำหนด รวม
ทั้งไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 23:

การจัดการสิ่งแวดล้อม

1. ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งในด้านความปลอดภัย คุณภาพชีวิต และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ทั้งพื้นที่โดยรอบโรงงาน และ ในระดับประเทศ โดยให้การ สนับสนุนในกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
สาธารณประโยชน์ อาทิกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพและภาพลักษณ์ที่ดี ระหว่างโรงงานและชุมชน กิจกรรมการส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
กิจกรรมจัดการ แข่งขันกีฬาแก่เยาวชนในท้องถิ่น โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่สังคม และชุมชนจะได้รับ อย่างยั่งยืน 
3. คำนึงถึงการดำเนินธุรกิจที่จะมีผลกระทบต่อชุมชน โดยเริ่มตั้งแต่ขั้นตอนการเริ่มก่อสร้างโรงงาน การเลือกเทคโนโลยี ตลอดถึงกระบวนการผลิต 
วัตถุดิบเหลือใช้จากกระบวนการผลิต กระบวนการ กำจัดของเสีย มลภาวะทางอากาศ มลภาวะทางน้ำ โดยทบทวนและติดตามความก้าวหน้าเพื่อให้แน่ใจ
ว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
4. ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อาทิ พลังงาน น้ำ วัตถุดิบ และวัสดุต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และ มีการบริหารจัดการขยะ ของเสีย ตลอดจน
การจัดการเรื่องการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก เพื่อลด ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
5. รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ และจัดให้มีระบบร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน ดำเนินการตรวจสอบสาเหตุปรับปรุงแก้ไข และแจ้ง
ผลการดำเนินงานให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันควร ส่งเสริมให้บริษัทและชุมชนเอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน และสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืน 
6. พิจารณาเลือกใช้วัตถุดิบหรือการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ สำหรับการดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึง ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 108

https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf


7. ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่างๆ ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยป้องกันหรือลดผลกระทบด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
8. ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน อันเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท โดยให้ความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9. เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างโปร่งใสผ่านช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ชุมชนและผู้มี
ส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นสำหรับ โครงการที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 22:

สิทธิมนุษยชน

1. บริษัทสนับสนุน และเคารพหลักการด้านสิทธิมนุษยชนทั้งในระดับประเทศ และระดับสากล รวมทั้งหมั่น ตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยการ ยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ ต่อสังคมโลก เช่น หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ 
2. ตระหนักถึงข้อจำกัดของกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยจัดให้มี สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย ถูกสุขอนามัยตาม
มาตรฐานสากล ปลอดจากยาเสพติด และ ปฏิบัติต่อบุคลากรทุกคนโดยเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยสาเหตุอันเนื่องมาจากความเหมือน หรือ ความแตก
ต่างของถิ่นกำเนิด เพศ อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความทุพพลภาพ ฐานะ ชาติตระกูล รวมถึงเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล และคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 
3. บริษัทต้องให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนแก่พนักงานของบริษัท เพื่อนำไปปฏิบัติ เป็นส่วนหนึ่งในการดำเนินงาน และไม่สนับสนุน
กิจการ หรือกิจกรรมที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน

ลิงก์สิทธิมนุษยชน https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 23:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

1. ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยใน การปฏิบัติงานด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
2. กำหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 24:

แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณว่าด้วยการจัดซื้อ

การจัดซื้อสินค้าและบริการ นับเป็นกระบวนการสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจ บริษัทจึงกำหนด ให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติ
โดยดำเนินการอย่างเป็นธรรม ยึดหลักความถูกต้อง ความสมเหตุสมผล โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีการปฏิบัติต่อ
คู่ค้าอย่าง เสมอภาค ด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม เพื่อให้เกิดการดำเนินการที่ให้ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 25:

จรรยาบรรณว่าด้วยสิทธิ และความเป็นกลางทางการเมือง

บริษัทวางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือสนับสนุนการเงิน หรือรูปแบบอื่น แก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการ
เมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับ
ประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทให้ความ เคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองที่ดีตามรัฐธรรมนูญ ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 32:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:
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บริษัทได้มีการปรับปรุงจริยธรรมธุรกิจ เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน โดยถือเป็นการประมวลความประพฤติในทางที่ดีงาม และได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการบริษัท  พร้อมทั้งประกาศ อธิบาย และชี้แจงให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับทราบ และได้จัดให้มีกระบวนการ
ติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการกำหนดแนวปฏิบัติตามระบบมาตรฐานที่ได้รับรองเพิ่มเติม อีกทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงมาตรการความปลอดภัยทางไซเบอร์ ซึ่งชี้ให้
ว่าบริษัทคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

บริษัทได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเกณฑ์การประเมินโครงการ CGR ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)  ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาแล้วพบว่า บริษัทได้นำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัท

อย่างไรก็ตาม มีหลักปฏิบัติบางข้อที่บริษัทยังไม่สามารถหรือยังมิได้นำไปปรับใช้ ซึ่งฝ่ายจัดการได้มีการชี้แจงเหตุผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อพิจารณา
ทบทวน ที่จะนำไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทในลำดับต่อไป ที่สำคัญได้แก่

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
1.1 จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในรูปแบบไฮบริด โดยจัดประชุมทั้งแบบกายภาพและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้า
ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้มากขึ้น
1.2 บริษัทมีหุ้น free float ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไปของหุ้นที่ออกแล้วทั้งหมด

2. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
2.1 บริษัทกำหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ของบริษัท ได้แก่ การกำหนด
สัดส่วนของกรรมการเพศหญิง และการกำหนดช่วงอายุของกรรมการที่หลากหลาย
2.2 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 50% 

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
บริษัทได้คะแนนเฉลี่ยโดยรวมร้อยละ 101 ในระดับ 5 ดาว หรือ "ดีเลิศ" จากการประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจำปี 2567 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 111



7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 7 77.78

กรรมการหญิง 2 22.22

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 33.33

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 66.67

กรรมการอิสระ 4 44.44

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

2 22.22

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ธีระ วิภูชนิน
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

23 เม.ย. 2564 เศรษฐศาสตร์, การเงิน,
บริหารธุรกิจ, ธนาคาร,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

2. นาย อำพล สิมะโรจนา
เพศ: ชาย
อายุ : 67 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

20 มิ.ย. 2539 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการโครงการ

3. นาย ชาง ยิง วัง
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 เม.ย. 2541 กฎหมาย, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, ความยั่งยืน,
การตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

4. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 มิ.ย. 2550 วิศวกรรม, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, การตลาด,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

5. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 มิ.ย. 2550 การเงิน, เศรษฐศาสตร์,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, บริหารธุรกิจ

6. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100 หุ้น (0.000012 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

26 เม.ย. 2556 เศรษฐศาสตร์, ความยั่งยืน,
การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การเจรจาต่อรอง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
เพศ: หญิง
อายุ : 71 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : การตลาด
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

1 เม.ย. 2558 การตลาด,
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, ความยั่งยืน

8. ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

12 พ.ค. 2559 กฎหมาย, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, การเงิน

9. นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

1 มิ.ย. 2565 บริหารธุรกิจ, การตลาด,
การจัดการกลยุทธ์, ความยั่งยืน,
อาหารและเครื่องดื่ม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย ธีระ วิภูชนิน ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาย อำพล สิมะโรจนา กรรมการ ✔ ✔

3. นาย ชาง ยิง วัง กรรมการ ✔ ✔

4. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง กรรมการ ✔ ✔

5. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการ ✔ ✔

6. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์ กรรมการ ✔ ✔

7. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการ ✔ ✔

8. ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซ
มอน

กรรมการ
✔ ✔

9. นาย ภูมิเกียรติ โชติชัย
ชรินทร์

กรรมการ
✔ ✔

รวม (คน) 3 6 4 2 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 3 33.33

2. อาหารและเครื่องดื่ม 1 11.11

3. ธนาคาร 1 11.11

4. ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ 2 22.22

5. กฎหมาย 2 22.22

6. การตลาด 4 44.44

7. การเงิน 3 33.33

8. ความยั่งยืน 4 44.44

9. การเจรจาต่อรอง 1 11.11

10. การจัดการโครงการ 1 11.11

11. วิศวกรรม 2 22.22

12. การจัดการกลยุทธ์ 7 77.78

13. การจัดการความเสี่ยง 7 77.78

14. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 3 33.33
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ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

15. บริหารธุรกิจ 3 33.33

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : จำนวนกรรมการอิสระมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.
ต. และมีการว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดย
และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ

:

1. คณะกรรมการประกอบด้วย กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน, กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน, กรรมการที่ไม่เป็นผู้
บริหาร 1 ท่าน, กรรมการบริหาร 3 ท่าน โดยมีจำนวนกรรมการอิสระมากกว่าเกณฑ์ขั้นต่ำที่กำหนดโดยสำนักงาน ก.ล.ต. กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารมี
ประชุมกันเองตามความจำเป็นโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอยู่ด้วย ทั้งนี้ เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่มีประเด็นที่น่าสนใจ และจะต้องมีการ
แจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้จัดการได้รับทราบ
2. บริษัทมิได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท แต่ได้ว่าจ้างสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในมาตั้งแต่ปี 
2547 ได้รับการแต่งตั้งโดยและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การตรวจสอบภายในสามารถดำเนินการได้อย่าง
โปร่งใสและมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติ
งาน 

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทจัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกรอบการดำเนินงาน โครงสร้าง บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งประกอบด้วย 10 หัวข้อ รายละเอียดตามลิงก์ที่แนบมา
1. โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3. อำนาจดำเนินการของคณะกรรมการ 
4. ประธานคณะกรรมการบริษัท
5. กรรมการผู้จัดการ
6. เลขานุการบริษัท
7. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท
8. การดำรงตำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการบริษัท
9. การประชุมคณะกรรมการ
10. ความรู้ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2025/01/Board-Charter-
Booklet-TH-ver.Final-1.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 1-5:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน
 • บรรษัทภิบาล

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.      สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.     พิจารณาให้ความเห็นชอบการนำส่งงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
3.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย การประเมินผลงาน 
การเลิกจ้างงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
4.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
5.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระในการทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
6.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
7.       รายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาส  ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกับความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการในเรื่องต่างๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน และรายงานอื่นที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ
8.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปีของ
บริษัท (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และต้องประกอบด้วยข้อมูล
อย่างน้อยดังต่อไปนี้
8.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
8.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
8.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
8.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
8.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
8.6  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการแต่ละท่าน
8.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
8.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
9.       ดําเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีกระบวนการรับและกํากับดูแลการรับเรื่องร้องเรียน
10.       เสนอแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อคณะกรรมการบริษัท
11.       ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายจัดการ ให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
12.       พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
13.       รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็น แนวปฏิบัติ และข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุง
ตามความเหมาะสม
14.       ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ หรือ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
15.       ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการโดยรวมทั้งคณะ (as a whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล 
(individual basis)
16.       พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการอย่างสม่ำเสมอ
17.       ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
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18.       กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ
ดูแลกิจการต้องมีกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งจึงจะเป็นองค์ประชุม
19.       คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและบุคคลทั่วไป

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดนโยบายและแนวทางในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ พร้อมทั้งนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ
2.       พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ เปรียบเทียบกับบริษัท            จดทะเบียนอื่นๆ ที่มีการประกอบ
ธุรกิจอย่างเดียวกัน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการบริหารงานให้เจริญก้าวหน้า
3.       พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการต่อคณะกรรมการบริษัท     เพื่อพิจารณาอนุมัติ
4.       รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสมํ่าเสมอ
5.       ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบ โดย
ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนโดยรวมทั้งคณะ (as a whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (individual basis)
6.       พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ
7.       ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
8.       กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนหรือประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
เห็นว่าจําเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตาม ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมี
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนทั้งหมดและควรเป็นกรรมการอิสระ จึงจะเป็นองค์ประชุม

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการสรรหา

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณาและทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการในปัจจุบันว่ามีความเหมาะสมกับความจำเป็นเชิง     กลยุทธ์ของบริษัทหรือไม่ อย่างไร 
และเสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว โดยจัดทำเป็นตารางความรู้ความ
ชำนาญเฉพาะด้านของคณะกรรมการ (Director Qualifications และ Skills Matrix) เพื่อพิจารณาว่าคณะกรรมการที่ดำรงตำแหน่งอยู่ใน
ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความชำนาญครบถ้วนตามความจำเป็นหรือไม่อย่างไร และสมควรสรรหากรรมการที่มีความรู้ความชำนาญในด้านใด
เพิ่มเติมเพื่อให้มีความครบถ้วนมากยิ่งขึ้นหรือไม่อย่างไร
2.       กำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อ 1
3.       พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้มีความเหมาะสมกับบริษัทและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด
4.       คัดเลือก ประเมินและเสนอรายชื่อผู้ที่จะเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการโดยการกลั่นกรองและสัมภาษณ์บุคคลที่มีคุณธรรม ยึดมั่นในการทำงาน
อย่างมีหลักการ ส่งเสริมและปฏิบัติตามมาตรฐานสูงสุดอย่างมืออาชีพ
5.       เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีโอกาสเสนอชื่อผู้ที่สมควรเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณา โดยกำหนดระยะเวลาในการเสนอชื่อ
ให้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการกำหนด (Due Diligence) ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น
6.       เปิดเผยนโยบายในการสรรหาและขั้นตอนกระบวนการในการเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบเพื่อให้มั่นใจในความโปร่งใสในขั้นตอนการสรร
หากรรมการ รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื่อที่ระบุถึงข้อมูลที่จำเป็นในการพิจารณาเหตุผลสนับสนุน รวมทั้งความเต็มใจของผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ไว้ในแบบเสนอชื่อนั้นด้วย
7.       พิจารณาคุณลักษณะของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการบริษัทให้มีความเหมาะสม โดยใช้แนวทางดังต่อไปนี้ในการคัดเลือกกรรมการ
7.1       คุณลักษณะทั่วไปที่ต้องการในกรรมการแต่ละท่าน
•       ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ
•       การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล
•       ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง กล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ
•       ยึดมั่นในการทำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ
•       คุณสมบัติอื่นตามที่คณะกรรมการสรรหาเห็นสมควร
7.2       คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นว่ามีความสำคัญความรู้ความชำนาญในด้านต่างๆ เพื่อให้ได้องค์ประกอบของคณะกรรมการที่
เหมาะสม
1.       ความรู้ทางบัญชีและการเงิน
2.       การบริหารจัดการองค์กรซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล
3.       การบริหารความเสี่ยง
4.       การจัดการในภาวะวิกฤติ
5.       ความรู้ด้านกฎหมาย
6.       ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท
7.       การตลาดระหว่างประเทศ
8.       การกำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์
9.       ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาเห็นว่าจำเป็น
8.       พิจารณาและทบทวนแผนพัฒนากรรมการ ดูแลให้กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบถึงการพัฒนาในทาง
ธุรกิจของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงของระเบียบปฏิบัติและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดตั้งงบประมาณในการฝึกอบรมกรรมการในแต่ละปีไว้ในระดับ
ที่เหมาะสม 
9.       กำกับดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
10.       ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการสรรหา และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัททราบ โดยประเมินการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาโดยรวมทั้งคณะ (as a whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (individual basis) 
11.       พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาอย่างสม่ำเสมอ
12.       วางแผนและดำเนินการสรรหาผู้สืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้จัดการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
13.       กำกับดูแลให้มีการสรรหาผู้บริหารระดับสูงที่มีคุณสมบัติเหมาะสม การพัฒนาและการรักษาผู้บริหารไว้ให้อยู่กับองค์กร
14.       ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
15.       กำหนดให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาตามที่คณะกรรมการสรรหาหรือประธานคณะกรรมการสรรหาเห็นว่าจําเป็นและเหมาะสม 
อย่างไรก็ตาม ต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งโดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหา ต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการสรรหาทั้งหมดและควรเป็นกรรมการอิสระ จึงจะเป็นองค์ประชุม

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       ช่วยเหลือคณะกรรมการในการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ที่เหมาะสมในแต่ละ
ปี โดยให้มีความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ และความน่าเชื่อถือในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งเชื่อมโยงกับประเด็นความเสี่ยงที่เกี่ยว
เนื่องกับความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการ และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท
2.       กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดทำนโยบาย พร้อมทั้งแผนงานสำหรับระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท และเผยแพร่ภายในบริษัทอย่างทั่วถึง 
3.       พิจารณาทบทวนและประเมินผลด้านคุณภาพ ความโปร่งใส และประสิทธิภาพของแผนงานและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นประจำทุกปี 
รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการสามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ด้านความเสี่ยง ภายใต้ขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
4.       พิจารณาทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับลักษณะการดำเนินงาน  บทบาทหน้าที่  ความรับผิดชอบ และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
บริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงกำหนดแนวทางและขอบเขตด้านการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัท
5.       กำกับดูแลให้มีการดำเนินการภายใต้กระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการระบุประเด็นความเสี่ยงของบริษัทอย่างต่อเนื่อง  และกำหนดให้มีการ
ประเมินถึงผลกระทบจากกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว้ จากนั้นจัดสรรทรัพยากรที่จำเป็นในการจัดการเชิงรุกเกี่ยวกับประเด็น
ความเสี่ยงเหล่านั้น โดยคำนึงถึงขอบเขตและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท  รวมถึงกำหนดให้มีแนวทาง และกระบวนการในการคาดการณ์ความ
เสี่ยงที่ไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต
6.       กำกับดูแลให้มีการจัดทำระบบควบคุมที่เป็นเอกสารการประเมินผลด้านกระบวนการทำงาน  และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยความ
เสี่ยงที่สำคัญ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
7.       ดำเนินการตรวจสอบ และทบทวนการดำเนินงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพด้านการจัดการ   ความเสี่ยง และกระบวนการควบคุม
ความเสี่ยงภายในขององค์กร โดยกำหนดให้มีการจัดทำระบบควบคุมความเสี่ยงที่มีความครอบคลุม เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการจัดการเพื่อบรรเทาความเสี่ยง 
และสามารถบรรลุเป้าหมายที่องค์กรกำหนด
8.       พิจารณาทบทวนกระบวนการ และขั้นตอนการทำงานเพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุม ความเสี่ยงภายในขององค์กร ที่ช่วยสนับสนุน
ความสามารถในการตัดสินใจ รวมถึงความถูกต้องของการเปิดเผยข้อมูล และฐานะทางการเงินของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
9.       ติดตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้องกับแนวทางปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบในการดำเนินธุรกิจ และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยว
กับความเสี่ยงโดยเฉพาะ ซึ่งรวมถึงประเด็นความเสี่ยงใหม่ที่เกิดขึ้น และการคาดการณ์ผลกระทบที่มีต่อบริษัท
10.       นำเสนอข้อมูลอย่างเป็นอิสระ ตรงตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบของบริษัทในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงประเด็นความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องของบริษัท เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเสี่ยงทุกประเภทที่บริษัท
ต้องเผชิญ ตามลำดับ
11.       พิจารณาทบทวนกลยุทธ์  นโยบาย  ระดับและขอบเขตของความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ที่นำเสนอโดย        ฝ่ายจัดการ โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จะกำกับดูแลให้นโยบายต่างๆ มีความสอดคล้องกับภาพรวมความเสี่ยงของบริษัท ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะเป็นผู้พิจารณา
ประเด็นความเสี่ยงในลักษณะที่กว้างที่สุด เช่น ความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้งองค์กร เป็นต้น
12.       พิจารณาทบทวนรายงานของฝ่ายจัดการในด้านรายละเอียด  ความเพียงพอของข้อมูล  ภาพรวมของประสิทธิภาพด้านการบริหารความ
เสี่ยง  การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ  การเปิดเผยข้อมูลด้าน         การควบคุมภายใน และข้อเสนอแนะต่างๆ พร้อมกับกำกับดูแลให้มีการดำเนิน
การที่เหมาะสม
13.       บ่งชี้ประเด็นความเสี่ยงที่สำคัญ รวมถึงการกำหนดดัชนีชี้วัด (KPI) สำหรับบริษัท และดำเนินการติดตามตรวจสอบปัจจัยต่างๆ โดยกำหนดให้
เป็นส่วนหนึ่งของการทบทวนกระบวนการ และขั้นตอนการทำงาน เพื่อให้มั่นใจถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมความเสี่ยงภายในของบริษัท
14.       ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงในรายงานประจำปี 
และรับรองความถูกต้องของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการความยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.    พิจารณาและกำหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนดำเนินการด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม
2.       กำหนดประเด็นความยั่งยืนที่สำคัญและให้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท
3.       ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหนึ่งของการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานประจำปี ตลอดจนตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน
ด้านความยั่งยืนของบริษัท
4.       ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายงานความยั่งยืนของบริษัทให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
5.       กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทด้านความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
6.       ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย ธีระ วิภูชนิน
เพศ: ชาย
อายุ : 75 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

13 พ.ค. 2564 เศรษฐศาสตร์, การเงิน, 
บริหารธุรกิจ, ธนาคาร, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

2. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
เพศ: ชาย
อายุ : 76 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 มิ.ย. 2550 วิศวกรรม, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการกลยุทธ์, 
การตลาด, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

3. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
เพศ: ชาย
อายุ : 78 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 มิ.ย. 2550 การเงิน, เศรษฐศาสตร์, การ
จัดการความเสี่ยง, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
บริหารธุรกิจ
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คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย บรรจง จิตต์แจ้ง กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ชาง ยิง วัง กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหา ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน ประธานกรรมการชุดย่อย

ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย บรรจง จิตต์แจ้ง กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ชาง ยิง วัง กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์ กรรมการชุดย่อย

นาย นันทศักดิ์ จุลตระกูล กรรมการชุดย่อย

นาย ณัฐพงศ์ มัตถกุล กรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการความยั่งยืน นาย ชาง ยิง วัง ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์ รองประธานกรรมการชุดย่อย

นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์ กรรมการชุดย่อย

นาย นันทศักดิ์ จุลตระกูล กรรมการชุดย่อย

นาย ณัฐพงศ์ มัตถกุล กรรมการชุดย่อย

นาย ชูชัย สิงห์รื่นเริง กรรมการชุดย่อย

นาย สุพจน์ เพ็งจันทร์ กรรมการชุดย่อย

นาง จีรัชญาญ์ ศิริวรรธมนต์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
เพศ: ชาย
อายุ : 52 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ
(ผู้บริหารสูงสุด)

1 มิ.ย. 2565 บริหารธุรกิจ, การตลาด, การ
จัดการกลยุทธ์, ความยั่งยืน, 
อาหารและเครื่องดื่ม

2. นาย คมกฤส ศิริวงศ์ไพรัช
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายขาย Modern
Trade / Food Solution

15 ต.ค. 2550 การเงิน, อาหารและเครื่องดื่ม

3. นาย นันทศักดิ์ จุลตระกูล
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 4 มิ.ย. 2567 ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, อาหาร
และเครื่องดื่ม

4. นาย ศิริชัย นาวาเศรษฐถาวร
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายขาย Traditional
Trade และอุตสาหกรรม

3 ส.ค. 2558 การตลาด, อาหารและเครื่อง
ดื่ม, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาง จันทร์เพ็ญ เตชะกำธร(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 23 ม.ค. 2566 บัญชี, การเงิน, อาหารและ
เครื่องดื่ม, การตรวจสอบ, 
การจัดทำงบประมาณ

6. นาย ชาง ยิง วัง
เพศ: ชาย
อายุ : 63 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ไม่ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 24 เม.ย. 2541 กฎหมาย, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการกลยุทธ์, 
ความยั่งยืน, การตลาด

7. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหารและเลขานุการบริษั
ท

26 เม.ย. 2556 เศรษฐศาสตร์, ความยั่งยืน, 
การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
ความเสี่ยง, การเจรจาต่อรอง

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  :  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และนำ
เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและ
ความรับผิดชอบโดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจะใช้ผลการสำรวจการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการเปรียบเทียบในแต่ละปี ทั้งนี้ เพื่อให้ค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่บริษัท
ต้องการ  

ที่ประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรอง
อย่างละเอียดจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสมและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทาง
ธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท ดังนี้    
(บาท/คน/ปี)
- ประธานกรรมการ : 722,400 
- กรรมการอิสระ : 605,940
- กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร : 605,940 
- กรรมการบริหาร : 287,100
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร : 605,940
- กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ : 460,440
- กรรมการสรรหา : 24,145
- กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน : 48,180

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้น  กำหนดให้จ่ายเป็นรายเดือน  ยกเว้นค่าตอบแทนของกรรมการ สรรหาและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ที่กำหนด
จ่ายเป็นรายปี   

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน   

- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการจำนวน 9 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 6,259,985 บาท มีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการบริษัท
- จำนวนกรรมการ : 9 คน (เท่ากับปี 2566)
- ค่าตอบแทน : 4,613,400 บาท (เท่ากับปี 2566)

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
- จำนวนกรรมการ : 3 คน (เท่ากับปี 2566) 
- ค่าตอบแทน : 1,381,320 บาท (เท่ากับปี 2566)

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
- จำนวนกรรมการ : 3 คน (เท่ากับปี 2566) 
- ค่าตอบแทน : 144,540 บาท (เท่ากับปี 2566)

คณะกรรมการสรรหา

- จำนวนกรรมการ : 5 คน (เท่ากับปี 2566) 
- ค่าตอบแทน : 120,725 บาท (เท่ากับปี 2566)

- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการของบริษัทที่เข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย จำนวน 3 คน  เป็นจำนวนเงิน 1,875,125 บาท   

ค่าตอบแทนอื่น 
นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว กรรมการต่างประเทศที่มาเข้าร่วมประชุมจะได้รับค่าตั๋วเครื่องบิน ค่าที่พักและอาหาร  รวมถึงกรมธรรม์ประกันความ
รับผิดของกรรมการและผู้บริหารเพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของกรรมการและผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัท แต่ทั้งนี้จะไม่ให้ความคุ้มครองในกรณีกระทำ
การโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือทุจริต   

ผลประโยชน์อื่น

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 128



โครงการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อกรรมการหรือพนักงาน(ESOP) : ไม่มี
โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง(EJIP) : ไม่มี
อื่นๆ : ไม่มี

2. ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง : ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนกำหนดในแต่ละครั้ง
ซึ่งสอดคล้องกับความรู้ความสามารถและผลการดำเนินงานของบริษัท  โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา และนำเสนอจำนวนค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดยโครงสร้างค่าตอบแทนถือว่าเป็นเครื่องจูงใจให้กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร
ระดับสูง ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว   

ในปี 2567 กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ได้ร่วมกันกำหนดค่าเป้าหมายของตัววัดผลการดำเนินงานหลัก (Key 
Performance Indicators : KPIs) เพื่อนำมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 
ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้กำหนดให้นำผลการประเมินดังกล่าวมาพิจารณาค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง
(รวมค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึงผู้บริหารรายที่ 4 ทุกราย ตาม
คำนิยามที่กำหนดโดยสำนักงาน กลต.)
- จำนวน : 7 คน (เท่ากับปี 2566) 
- ค่าตอบแทน : 76,596,548 บาท (2566 : 78,107,578 บาท)
(ไม่รวมเงินเกษียณอายุ ได้แก่ เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ) 

นอกเหนือจากเงินเดือนและโบนัส  ผู้บริหารระดับสูงได้รับค่าตอบแทนอื่น  ได้แก่  เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงินเกษียณอายุ รถประจำตำแหน่งและค่า
ใช้จ่ายที่เกี่ยวกับรถประจำตำแหน่ง ค่ารักษาพยาบาล และค่าประกันอุบัติเหตุ   

นอกจากนั้น กรรมการบางท่านที่ไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยจะได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทย่อยบางบริษัทด้วย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
นโยบายและการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทย่อยนั้นๆ    

ค่าตอบแทนของกรรมการที่ไปดำรงตำแหน่งในบริษัทย่อย

ได้รับในตำแหน่งกรรมการของบริษัทย่อย
- จำนวน : 3 คน (เท่ากับปี 2566)
- ค่าตอบแทน : 1,875,125 บาท (2566 : 1,802,800 บาท)
ได้รับในตำแหน่งผู้บริหารของบริษัทย่อย

- จำนวน : 1 คน (เท่ากับปี 2566)
- ค่าตอบแทน : 3,405,600 บาท (2566 : 3,423,800 บาท)

ค่าตอบแทนอื่น : บริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหาร ยกเว้น ค่าตั๋วเครื่องบิน และที่พัก สำหรับกรรมการที่เป็นชาวต่าง
ประเทศที่มาประชุม ส่วนผู้บริหารจะมีรถประจำตำแหน่ง ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรถประจำตำแหน่ง ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันอุบัติเหตุ และการทำกรมธรรม์
ประกันความรับผิดสำหรับกรรมการทั้งคณะ   

สำหรับเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพนั้น ผู้บริหารของบริษัทได้รับสิทธิในโครงสร้างเดียวกับพนักงานอื่นๆ  ยกเว้น  นายวัง ชาง ยิง ไม่ได้รับเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วน ร้อยละ 2-5 ของเงินเดือน (ขึ้นอยู่กับ
อายุงาน) 
ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 7 ราย รวมทั้งสิ้น 1.65 ล้านบาท

3. ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล : 

(1) นายธีระ วิภูชนิน
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 1,182,840 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : ไม่มี

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 129



(2) นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
กรรมการผู้จัดการ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 287,100 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : ไม่มี

(3) รศ. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์       
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 1,138,705 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : ไม่มี

(4) นายบรรจง จิตต์แจ้ง                     
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 1,138,705 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : ไม่มี

(5) ดร.ลักขณา ลีละยุทธโยธิน       
กรรมการอิสระและกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 630,085 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : ไม่มี

(6) ดาตุ๊ก ไซม่อน ชิม คอง ยิบ              
กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการสรรหา
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 630,085 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : ไม่มี

(7) นายวัง ชาง ยิง                            
กรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการความยั่งยืน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 359,425 บาท                                   
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : 739,925 บาท

(8) นางสาวปิยธิดา สุขจันทร์              
กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 287,100 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : 567,600 บาท

(9) นายอำพล สิมะโรจนา              
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และที่ปรึกษาฝ่ายโรงงาน
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 605,940 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : 567,600 บาท

รวม     
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท : 6,259,985 บาท
ค่าตอบแทนกรรมการในบริษัทย่อย : 1,875,125 บาท

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 79,411,265.00 79,041,203.00 77,530,173.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 933,625.00 933,625.00 933,625.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) (3) 78,477,640.00 78,107,578.00 76,596,548.00

ไม่รวมเงินเกษียณอายุ ได้แก่ เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ

(รวมค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหาร 4 รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึงผู้บริหารรายที่ 4 ทุกราย ตาม
คำนิยามที่กำหนดโดยสำนักงาน กลต.)

หมายเหตุ :
(3)

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

1,679,980.00 1,469,921.60 1,649,070.48

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 428 453 476

พนักงานชาย (คน) 283 291 301

พนักงานหญิง (คน) 145 162 175

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 257 265 275

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 21 21 21

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 5 5 5

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 127 143 154

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 16 17 19

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 2 2 2

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 208,095,451.34 230,134,028.22 251,730,960.24

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 132,811,219.20 141,472,834.60 151,257,284.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 75,284,232.14 88,661,193.62 100,473,676.24

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund – PVD) เพื่อเป็นสวัสดิการให้พนักงานสามารถออมเงินเพื่ออนาคต โดยพนักงานสามารถสมัคร
เข้าร่วมกองทุนได้หลังผ่านช่วงทดลองงาน และเลือกอัตราการสะสมได้ตามที่บริษัทกำหนด
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บริษัทจะสมทบเงินเข้ากองทุนให้ตามอัตราที่เพิ่มขึ้นตามอายุงานของพนักงาน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้พนักงานเลือกแผนการลงทุนที่หลากหลาย เพื่อให้
เหมาะสมกับเป้าหมายทางการเงินของแต่ละบุคคล ทั้งนี้ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพช่วยให้พนักงานมั่นใจได้ว่าจะมีเงินออมเพียงพอสำหรับวัยเกษียณ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 400 407 412

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 93.46 89.85 86.55

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

5,267,743.96 5,554,311.15 5,971,051.05
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง มุกแก้ว หิรัญรุจิพงศ์ Mukkaew.h@lamsoon.co.th 023618959

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์ piyatida@lamsoon.co.th 023618959

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย อภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ apiruk_va@yahoo.com 021250029

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์ company.secretary@lamsoon.co.th 023618959

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,760,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
ตรวจสอบเกี่ยวกับการทำลายสินค้า
คงเหลือ (บาทต่อครั้งต่อคน) และ
ค่าตรวจสอบโครงการ BOI (บาท
ต่อบัตรส่งเสริม)

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ทำลายสินค้าคงเหลือ (บาทต่อครั้ง
ต่อคน) และค่าตรวจสอบ
โครงการ BOI (บาทต่อบัตร
ส่งเสริม)

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 150,000.00 
บาท

1. นาง สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ
อีเมล:
Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.co
m
เลขที่ใบอนุญาต: 4799

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,188,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
ตรวจสอบโครงการ BOI (บาทต่อ
บัตรส่งเสริม)

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าตรวจสอบโครงการ BOI 
(บาทต่อบัตรส่งเสริม)

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 100,000.00 
บาท

1. นางสาว ณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ
อีเมล:
Natteera.Pongpinitpinyo@th.ey.com
เลขที่ใบอนุญาต: 7362

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น
33 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ +66 2264 9090

1,204,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่า
ตรวจสอบเกี่ยวกับการทำลายสินค้า
คงเหลือ (บาทต่อครั้งต่อคน)

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: ค่าตรวจสอบเกี่ยวกับการ
ทำลายสินค้าคงเหลือ (บาทต่อครั้ง
ต่อคน)

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 30,000.00 บาท

1. นาง สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ
อีเมล:
Sarinda.Hirunprasurtwutti@th.ey.co
m
เลขที่ใบอนุญาต: 4799

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจำนวน 7 ครั้ง เพื่อกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริษัทเป็นประจําทุกปี 
ตลอดจนกํากับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทํากลยุทธ์และแผนงานประจําปี สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท ซึ่งใน
การกําหนดกลยุทธ์และแผนงานประจําปีได้มีการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม ความท้าทาย ความผันผวนทางธรุกิจ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
รวมถึงติดตามผลการดำเนินงานและสถานะการเงินของบริษัทอย่างใกล้ชิด 

คณะกรรมการได้ตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายของภาครัฐ และความผันผวนของสถานการณ์น้ำมันปาล์มในทุกช่วงฤดูกาลอันอาจจะส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินธุรกิจ จึงมีการกำหนดนโยบายเพื่อให้ฝ่ายบริหารนำไปเป็นแนวทางในการบริหารงานอย่างระมัดระวัง ท่ามกลางปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อีกทั้ง คณะกรรมการได้เห็นความสำคัญในการบูรณาการประเด็นทางด้าน ESG ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินธุรกิจโดย
ปกติ โดยให้บริษัทเน้นการวางกลยุทธ์ตามกรอบการดําเนินงานด้านความยั่งยืนควบคู่กันไป และส่งเสริมให้บริษัทมีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการผลิตสินค้า
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อลดการใช้พลังงาน และเพื่อเพิ่มทั้งผลผลิตและประสิทธิภาพในการผลิตอย่างต่อเนื่อง

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาทำหน้าที่ดำเนินการสรรหา ประเมิน เลือกสรร และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพื่อนำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัท

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย ชาง ยิง วัง กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

24 เม.ย. 2541 กฎหมาย, การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการกลยุทธ์, ความยั่งยืน,
การตลาด

ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

14 มิ.ย. 2550 การเงิน, เศรษฐศาสตร์,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
บริหารธุรกิจ

นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

1 มิ.ย. 2565 บริหารธุรกิจ, การตลาด,
การจัดการกลยุทธ์, ความยั่งยืน,
อาหารและเครื่องดื่ม

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

(ก)   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
(ข)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา
ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
(ค)   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่
สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
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(ง)    ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน        

“ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ” ข้างต้น รวมถึง การทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการ
เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวม
ถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า   

ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ใน
การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

(จ)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 
(ฉ)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 
2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มี
อำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ
สำนักงาน 
(ช)   ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
(ซ)   ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือ
เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
(ฌ)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท       

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนด
ตามวรรคหนึ่ง (ง) หรือ (ฉ) ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อ
เมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย   

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ทำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
(ข) เหตุผลและความจำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง (จ) และ (ฉ) คำว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่าบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้
เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 

ทั้งนี้  คณะกรรมการได้กำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ไว้เข้มกว่าข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงาน ก.ล.ต. โดยกำหนดให้กรรมการอิสระถือหุ้นบริษัทได้
ไม่เกินร้อยละ 0.5  

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด : ใช่
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ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 2

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้า (ภายในเดือนมกราคม) ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้น (เดือนเมษายน) โดยจะต้องระบุประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ของบุคคลที่เสนอ และหนังสือยินยอมให้เสนอ
ชื่อของบุคคลดังกล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาเพื่อสรรหารวมกับบุคคลอื่นตามหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัท หลังจาก
นั้นจะได้เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง ก่อนเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตามมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย ธีระ วิภูชนิน
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2549: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2548: ประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 5/2005
   • 2548: ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) Refresher
รุ่นที่ 1/2005

2. นาย อำพล สิมะโรจนา
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2546: Director Certification Program (DCP)

3. นาย ชาง ยิง วัง
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2564: Director Leadership Certification Program (DLCP)
   • 2544: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2567: IOD Seminar: Science-Base Target for Climate Mitigation, 18
มกราคม 2567
   • 2567: IOD Company Visit: Microsoft Thailand, 25 เมษายน 2567
   • 2567: IOD Forum: Holistic health Trends for Directors, 16 พฤษภาคม
2567
   • 2567: IOD Director Briefing 5/2024: Twists & Turns, 18 มิถุนายน 2567
   • 2567: IOD National Director Conference 2024: Sustainable Future,
the Board as a Catalyst for Value, 4 กรกฎาคม 2567
   • 2567: IOD Audit Committee Forum, 19 กรกฎาคม 2567
   • 2567: IOD Facilitator Training, 2 สิงหาคม 2567
   • 2567: IOD Event: Fighting Fit, Approach to Balancing Life and Work, 5
สิงหาคม 2567
   • 2567: IOD Special Event 8/2024: Multiply Organization Performance
with a High-Trust & Inclusive board Culture, 7 สิงหาคม 2567
   • 2567: IOD ID Forum: The Role of the Lead Independent Directors in
Thai Business, 6 กันยายน 2567
   • 2567: IOD Chaiman Forum: The Art of Chairman – CEO Dynamics, 11
พฤศจิกายน 2567
   • 2566: ประกาศนียบัตรด้านการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) รุ่นที่ 0/2023
   • 2560: ประกาศนียบัตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่นที่ 1/2017)
   • 2557: ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) Update รุ่นที่
1/2014
   • 2551: ประกาศนียบัตร Role of Compensation Committee (RCC) รุ่นที่
7/2008
   • 2550: ประกาศนียบัตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 1/2007
   • 2550: ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP) Refresher
รุ่นที่ 5/2007
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รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

5. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2550: Director Certification Program (DCP)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2551: ประกาศนียบัตร Audit Committee Program (ACP)

6. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2546: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2563: หลักสูตรเลขานุการบริษัท รุ่นที่ 114/2020
   • 2555: หลักสูตรนักลงทุนผู้ทรงคุณวุฒิ รุ่นที่ 1/2012

7. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2561: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2559: Director Certification Program (DCP)
อื่น ๆ
   • 2566: Director Briefing 6/2023: Sustainability Trends in Business
Across Industries ปี 2566 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทยและ
Deloitte
   • 2562: IOD National Director Conference 2019: Board of the future
สมาคมคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย
   • 2560: ประกาศนียบัตร TLCA Leadership Development Program ปี 2560
International Institute for Management Development
   • 2559:
หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
และองค์การมหาชนจากสถาบันพระปกเกล้า
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบ
บราชการ รุ่นที่ 15/2016
   • 2542: ประกาศนียบัตร Advance Executive Program ปี 2542 Kellogg
School of Management, Northwestern University สหรัฐอเมริกา

8. ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ในปี 2567 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ซึ่งจะประเมินทั้งรายคณะ และราย
บุคคล ตามแบบประเมินตนเองของตลาดหลักทรัพย์ฯ เลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมการบริษัททุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ้นปี และเป็นผู้
รวบรวมและรายงานสรุปผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณารับทราบ

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

1.   แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ                      

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ โดยนำแนวทางจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
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โดยคณะกรรมการประเมินระดับคะแนนความเห็น หรือระดับการดำเนินการใน 6 หัวข้อประเมิน ได้แก่   

คะแนน (ร้อยละ) 
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ : 94.39 
2.  บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : 92.26 
3.  การประชุมของคณะกรรมการ : 97.47 
4.  การทำหน้าที่ของกรรมการ : 95.24 
5.  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ : 96.11 
6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร : 93.06 

คะแนนเฉลี่ย : 94.05 

ในปี 2567 ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 ด้าน อยู่ในระดับ ดีมาก

2.   แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ                  

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยในภาพรวมขององค์คณะ โดยนำแนวทางจาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการ
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อยให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

โดยคณะกรรมการชุดย่อยประเมินระดับคะแนนความเห็น หรือระดับการดำเนินการใน 8 หัวข้อประเมิน ได้แก่   

คะแนน (ร้อยละ) 
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ : 96.03
2.  การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดำเนินการในเรื่องที่กำหนด : 97.22
3.  คณะกรรมการตรวจสอบ : 93.75
4.  คณะกรรมการสรรหา : 90.00
5.  คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน : 91.67
6.  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ (อยู่ภายใต้คณะกรรมการตรวจสอบ) : 91.67
7.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : 88.75
8.  คณะกรรมการความยั่งยืน : 87.50

คะแนนเฉลี่ย : 92.84

ในปี 2567 ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 8 ด้าน อยู่ในระดับ ดีมาก   

3.   แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย (รายบุคคล)     

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย (รายบุคคล) เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของ
กรรมการรายบุคคล  เป็นเครื่องมือช่วยให้กรรมการได้ทบทวน และพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

โดยมีหัวข้อในการประเมินที่สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้   

คะแนน (ร้อยละ) 
1.  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ : 94.44
2.  การประชุมของคณะกรรมการ : 94.44
3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : 95.56

คะแนนเฉลี่ย : 94.95

ในปี 2567 ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับ ดีมาก   
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หมายเหตุ การประเมินที่อยู่ในเกณฑ์ดีมาก จะได้คะแนนอยู่ในช่วง 81-100 คะแนน 

กล่าวโดยสรุป ในปี 2567 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการด้วยตนเอง อยู่ในระดับร้อยละ 93.76 (2566 : ร้อยละ 95.32)

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 7

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย ธีระ วิภูชนิน
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย อำพล สิมะโรจนา
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ชาง ยิง วัง
(กรรมการ)

7 / 7 0 / 1 N/A / N/A

4. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

5. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

6. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

7. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

8. ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน
(กรรมการ)

6 / 7 0 / 1 N/A / N/A

9. นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
(กรรมการ)

7 / 7 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการจะพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบโดยเปรียบเทียบกับบริษัท
อื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และจะใช้ผลการสำรวจการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นเกณฑ์ในการ
เปรียบเทียบในแต่ละปี ทั้งนี้ เพื่อให้ค่าตอบแทนดังกล่าวเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการ   

ที่ประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 มีมติอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรอง
อย่างละเอียดจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนถึงความเหมาะสมและเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทรวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทาง
ธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท ดังนี้ 
- ประธานกรรมการ : 722,400 บาท
- กรรมการอิสระ : 605,940 บาท/คน
- กรรมการที่ไม่ใช่กรรมการอิสระและไม่เป็นผู้บริหาร : 605,940 บาท/คน
- กรรมการบริหาร : 287,100 บาท/คน
- กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร : 605,940 บาท/คน 
- กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ : 460,440 บาท/คน
- กรรมการสรรหา : 24,145 บาท/คน
- กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน : 48,180  บาท/คน

ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวข้างต้น  กำหนดให้จ่ายเป็นรายเดือน  ยกเว้นค่าตอบแทนของกรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ที่กำหนด
จ่ายเป็นรายปี

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  
- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการจำนวน 9 คน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 6,259,985 บาท   

คณะกรรมการบริษัท (9 คน) : 4,613,400  บาท
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ (3 คน) : 1,381,320  บาท
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (3 คน) : 144,540  บาท
คณะกรรมการสรรหา (5 คน) : 120,725  บาท

- ค่าตอบแทนรวมของกรรมการของบริษัทที่เข้าไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย จำนวน 3 คน เป็นจำนวนเงิน 1,875,125 บาท

ค่าตอบแทนอื่น   
นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว กรรมการต่างประเทศที่มาเข้าร่วมประชุมจะได้รับค่าตั๋วเครื่องบิน ค่าที่พักและอาหาร  รวมถึงกรมธรรม์ประกันความ
รับผิดของกรรมการและผู้บริหารเพื่อคุ้มครองความเสี่ยงของกรรมการและผู้บริหารในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริษัท แต่ทั้งนี้จะไม่ให้ความคุ้มครองในกรณีกระทำ
การโดยจงใจ หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงหรือทุจริต   

ผลประโยชน์อื่น       
โครงการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อกรรมการหรือพนักงาน (ESOP)  -ไม่มี- 
โครงการร่วมทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (EJIP)   -ไม่มี- 
อื่นๆ   -ไม่มี-

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย ธีระ วิภูชนิน
(ประธานกรรมการ)

1,182,840.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 722,400.00 0.00 722,400.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 460,440.00 0.00 460,440.00 ไม่มี

2. นาย อำพล สิมะโรจนา
(กรรมการ)

605,940.00 567,600.00

คณะกรรมการบริษัท 605,940.00 0.00 605,940.00 ไม่มี

3. นาย ชาง ยิง วัง
(กรรมการ)

359,425.00 739,925.00

คณะกรรมการบริษัท 287,100.00 0.00 287,100.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 48,180.00 0.00 48,180.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 24,145.00 0.00 24,145.00 ไม่มี

4. นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
(กรรมการ)

1,138,705.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 605,940.00 0.00 605,940.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 460,440.00 0.00 460,440.00 ไม่มี

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 48,180.00 0.00 48,180.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 24,145.00 0.00 24,145.00 ไม่มี

5. ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
(กรรมการ)

1,138,705.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 605,940.00 0.00 605,940.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 460,440.00 0.00 460,440.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 48,180.00 0.00 48,180.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 24,145.00 0.00 24,145.00 ไม่มี

6. นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์
(กรรมการ)

287,100.00 567,600.00

คณะกรรมการบริษัท 287,100.00 0.00 287,100.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
(กรรมการ)

630,085.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 605,940.00 0.00 605,940.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 24,145.00 0.00 24,145.00 ไม่มี

8. ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน
(กรรมการ)

630,085.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 605,940.00 0.00 605,940.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหา 24,145.00 0.00 24,145.00 ไม่มี

9. นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
(กรรมการ)

287,100.00 0.00

คณะกรรมการบริษัท 287,100.00 0.00 287,100.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย นันทศักดิ์ จุลตระกูล
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

11. นาย ณัฐพงศ์  มัตถกุล
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย ชูชัย สิงห์รื่นเริง
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

13. นาย สุพจน์  เพ็งจันทร์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

14. นาง จีรัชญาญ์  ศิริวรรธมนต์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 0.00

คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 4,613,400.00 0.00 4,613,400.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 1,381,320.00 0.00 1,381,320.00

3. คณะกรรมการพิจารณาค่า
ตอบแทน

144,540.00 0.00 144,540.00

4. คณะกรรมการสรรหา 120,725.00 0.00 120,725.00

5. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

0.00 0.00 0.00

6. คณะกรรมการความยั่งยืน 0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00
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8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น

บริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการบริหารให้ไปดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม  การร่วมค้า หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในกลุ่มบริษัท 
เพื่อกำกับดูแลการบริหารให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท  

กรรมการที่ไปดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย บริษัทร่วม การร่วมค้า หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในกลุ่มบริษัท จะได้รับค่าตอบแทนจาก
บางบริษัทด้วย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับนโยบายและการพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

เพื่อให้ธุรกรรมต่างๆ สามารถดำเนินไปได้ตามปกติ คณะกรรมการได้อนุมัติในหลักการให้ผู้บริหารสามารถทำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเฉพาะบริษัทกับ
บริษัทย่อย หากธุรกรรมเหล่านั้นเข้าลักษณะใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้ 
       1.   เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีลักษณะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  
       2.   เป็นรายการทดรองจ่ายที่สมเหตุสมผลที่เกิดจากการดำเนินการตามปกติทางธุรกิจ โดยมีการเรียกเก็บตามที่จ่ายจริง 

ทั้งนี้ ผู้บริหารมีการรายงานการทำธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 500,000 บาท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ พิจารณาสอบทานรายการ
ดังกล่าว ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการได้รับทราบทุกไตรมาส   

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงานกระทำการ อันเป็นความผิดอาญาตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยเจตนา บริษัทจะดำเนินการลงโทษอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันดังต่อไปนี้ 
-ตัดเงินเดือนค่าจ้างหรือค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ 
- ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการหรือพนักงานโดยถือว่าจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ถ้าผู้กระทำความผิด
เป็นกรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาลงโทษ 
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-แจ้งการกระทำความผิดต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหรือ ก.ล.ต. -แจ้งความดำเนินคดีตามกฎหมาย 
-ดำเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน

บริษัทกำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
1.  หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ
ดูแลกิจการ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
2. กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นำมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ อย่างทันเวลาและ
สม่ำเสมอ 
3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่เชื่อว่ามีรายการ หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หรือข้อสงสัยใน
รายงานการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

การแจ้งเบาะแส กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือแจ้งข้อร้องเรียนใดๆ มายังบริษัท สามารถกระทำได้ โดยบริษัทกำหนดเป็น
แนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

1.  การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านผู้
บริหารของบริษัท เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจรวมทั้งการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนต่างๆ เช่น รายงานทางการเงินที่ไม่ถูก
ต้อง การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง เป็นต้น โดยให้ส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทโดยตรงดังนี้ :-   
• ส่งทางไปรษณีย์ : นายธีระ วิภูชนิน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
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บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 
64 ซอยบางนา-ตราด 25   แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260   
• ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : acthira@hotmail.co.th   

2.  การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามข้อ 1 ข้างต้นไม่ต้องเปิดเผยชื่อแต่อย่างใด   

3.  การดำเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ให้คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัทดำเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริงตามที่มีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามข้อ 1 ข้างต้น แล้วนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบภายใน 30 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง   
บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส ไว้ที่ข้อมูลจรรยาบรรณธุรกิจ  ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็ปไซ
ด์บริษัท : https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.
Final_.pdf

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ธีระ วิภูชนิน
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยบริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการทั้งสิ้น 4 ครั้ง สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้             

1.  อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและสอบทานงบการเงินประจำปี ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทเพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณารับทราบว่า งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง
เพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
          
2.  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่ง
ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี และนำเสนอต่อฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขตามความเหมาะสม โดยในปี 
2567 สรุปได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในส่วนสำคัญและระบบบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการกำกับดูแลกิจการที่มีความ
โปร่งใส ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ   
          
3.  ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการบริหารงาน โดยฝ่ายบริหารได้ทำการ
ปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น             

นอกจากนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการยังได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยจำนวน 
2 ครั้ง ซึ่งผู้บริหารมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้สอบบัญชีภายนอกอย่างครบถ้วนและไม่พบข้อบกพร่องใดๆ             

4.  ประชุมร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชีภายนอกในประเด็นมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ และการเตรียมความพร้อมของ
บริษัท            

5.  พิจารณาหลักเกณฑ์การสำรวจและแนวทางการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้
กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard             

6.  รายงานผลการประชุมและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการบริษัท             

7.  พิจารณาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Government Self Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมือ
ให้บริษัทใช้เป็นการภายใน ในการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี   

นอกจากนั้น เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ได้มีมติใน 2 เรื่องต่อไปนี้  
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1.  พิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี 2568 และพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ เป็นผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัทออกไปอีก 1 ปี สิ้นสุดสัญญาครั้งต่อไปในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมถึงกำหนดค่าตรวจสอบ            

2.  นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัทสำหรับปี 2568 ต่อไป พร้อมกับเสนอค่าสอบบัญชีสำหรับปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการมีความเห็นว่า ผู้บริหารของบริษัทได้ปฏิบัติงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ไม่พบว่ามีการละเมิดกฎหมาย
หรือข้อบังคับต่างๆ ซึ่งบริษัทต้องพึงปฏิบัติ
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาย ชาง ยิง วัง
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจำนวน 2 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังนี้

1.        พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงการกำหนดตัวชี้วัดผลงานของผู้บริหารระดับสูง

2.        พิจารณาทบทวนเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการประจำปี 2568

3.        พิจารณาอัตราการจ่ายเงินรางวัลประจำปี 2567 และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจำปี 2568 สำหรับพนักงาน

4.       รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา
การประชุมคณะกรรมการสรรหา (ครั้ง) : 3

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 3

ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์
(กรรมการชุดย่อย)

2 3 / 3

นาย บรรจง จิตต์แจ้ง
(กรรมการชุดย่อย)

3 3 / 3
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหา

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน
(กรรมการชุดย่อย)

4 3 / 3

นาย ชาง ยิง วัง
(กรรมการชุดย่อย)

5 3 / 3

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาจำนวน 3 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังนี้

1.        พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ

2.        พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย

3.        พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อทดแทน และ/หรือ สืบทอดตำแหน่งงานผู้บริหารระดับสูง

4.        รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 4 / 4

นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์
(กรรมการชุดย่อย)

2 4 / 4

นาย นันทศักดิ์ จุลตระกูล
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นาย ณัฐพงศ์  มัตถกุล
(กรรมการชุดย่อย)

4 4 / 4

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 4 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังนี้

1.        พิจารณาแผนงาน ปัจจัยความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัท การดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การประเมินการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท

2.        กำกับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามแผนงาน

3.        พิจารณาแนวทางปฏิบัติเรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562
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4.        พิจารณาแนวทางปฏิบัติและกำหนดขั้นตอนการดำเนินการในการก่อสร้างและซ่อมแซมสิ่งใดๆ ในพื้นที่โรงงาน    เพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ

5.        พิจารณาแนวทางปฏิบัติและมาตรการป้องกันระบบคอมพิวเตอร์เครือข่ายขององค์กร รวมถึงการกำหนดแผนงานของแผนกคอมพิวเตอร์ (IT) ที่เกี่ยวข้องกับ
Cyber Security

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน
การประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน (ครั้ง) : 2

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการความยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ชาง ยิง วัง
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 2

นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร์
(รองประธานกรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นางสาว ปิยธิดา สุขจันทร์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นาย นันทศักดิ์ จุลตระกูล
(กรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

นาย ณัฐพงศ์  มัตถกุล
(กรรมการชุดย่อย)

5 2 / 2

นาย ชูชัย สิงห์รื่นเริง
(กรรมการชุดย่อย)

6 2 / 2

นาย สุพจน์  เพ็งจันทร์
(กรรมการชุดย่อย)

7 2 / 2

นาง จีรัชญาญ์  ศิริวรรธมนต์
(กรรมการชุดย่อย)

8 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความยั่งยืน
ในปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน จำนวน 2 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังนี้  

1.   กลยุทธ์ ทิศทาง และ นโยบายเกี่ยวกับการดำเนินงาน  : บริษัทได้มีการกำหนดกลยุทธ์ ทิศทางและนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินการ ให้ครอบคลุมในทุกมิติ ได้แก่
           
              1) E : Environmental คือ มิติด้านสิ่งแวดล้อม            
              2) S : Social คือ มิติด้านสังคม/ชุมชน            
              3) G : Governance คือ มิติด้านหลักธรรมาภิบาล

2.  โครงการที่ได้ดำเนินการสอดคล้องกับนโยบายและแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร  : ในปี 2567
บริษัทได้มีการดำเนินการจัดทำโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลัก ESG ได้แก่
              1) E : Environmental
                     - โครงการติดตั้งโซลาร์รูฟท็อปที่โรงงานบางปู
                     - โครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรและของผลิตภัณฑ์
                     - โครงการ LST อาสาพิทักษ์ชายฝั่งทะเล จ.ชลบุรี / LST รักษ์ป่า ร่วมใจสร้างฝายชะลอน้ำ จ.เพชรบุรี
              2) S : Social
                     - โครงการ CSR ณ ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ
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              3) G : Governance
                     - การอบรมและทบทวนความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ (ปรับปรุงครั้งที่ 2) ให้กับพนักงาน

3.  การพิจารณากิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม และงบประมาณสำหรับปี 2568
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
บริษัทให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน เนื่องจากเห็นว่าระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ สร้างความเชื่อมั่นใน
การบริหารงานแก่ผู้บริหาร และช่วยให้บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ รวมทั้งช่วยรักษาผลประโยชน์และเงินลงทุน
ของผู้ถือหุ้น ช่วยให้รายงานทางการเงินและรายงานด้านการปฏิบัติงานของบริษัทมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ ปกป้องทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้สูญหายหรือรั่ว
ไหล และช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง   

บริษัทมิได้จัดตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท แต่ได้ว่าจ้างสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในมาตั้งแต่ปี 2547 
เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการให้บริการข้อมูลด้านการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระเพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี ส่งเสริมให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน รวมถึงให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารทั้งในด้านการเงินการบริหารงาน และการจัดการความเสี่ยง เพื่อ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร ดังนั้น กระบวนการการทำงานจึงต้องการความโปร่งใสและความเป็นอิสระอย่าง
แท้จริง อีกทั้งการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน นับเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ และอาจเป็นการให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าของการประพฤติมิ
ชอบหรือการทุจริตในองค์กร ดังนั้น บริษัทจึงมีความเห็นว่า การว่าจ้างหน่วยงานจากภายนอกเข้ามาทำหน้าที่ตรวจสอบภายในจึงมีความเหมาะสมและ
สามารถเป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานได้ดี  รวมทั้งยังลดช่วยปัญหาด้านการประสานงานภายในได้อีกด้วย   

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเข้าร่วม
ประชุมด้วยจำนวน 3 ท่าน คณะกรรมการได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมินซึ่งประเมินโดยฝ่ายจัดการ และสอบทานโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ (1) การควบคุม
ภายในองค์กร (Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control 
Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring 
Activities)  คณะกรรมการ (ภายใต้คำแนะนำของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ) เห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเรื่องดังกล่าว
อย่างเพียงพอ   

นอกจากนั้น การทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบริษัทย่อย บริษัทได้มีรายงานไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของผู้สอบบัญชี ข้อ 6 แล้วเช่นกัน รวม
ถึงการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการจึงเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
ในเรื่องดังกล่าวนี้อย่างเพียงพอ   

สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได้มีการสอบทานกับสำนักงาน ดร.วิรัช แอ
นด์ แอสโซซิเอทส์ ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และได้มีการรายงานให้คณะกรรมการรับทราบในทุกไตรมาส  คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่าบริษัท
มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเช่นกัน

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission (COSO)
:

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)
คณะกรรมการได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในโดยใช้แบบประเมินซึ่งประเมินโดยฝ่ายจัดการ และสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ
ดูแลกิจการ ซึ่งเป็นการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 ส่วน คือ (1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 
(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ข้อมูล (Information & Communication) และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0
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9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน บริการจากหน่วยงานภายนอก (Outsource):

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568  ได้มีมติแต่งตั้งบริษัทสำนักงาน ดร.วิรัช แอ
นด์ แอสโซซิเอทส์ ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในต่อไปอีก 1 ปี  ซึ่งสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ได้มอบหมายให้นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ 
หุ้นส่วนงานตรวจสอบบัญชี เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์และนายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ แล้ว
เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ โปร่งใส และมีประสบการณ์ในปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน
ในธุรกิจของบริษัทมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี  อีกทั้ง นายอภิรักษ์เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน 
ได้แก่ ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (COSO) และการประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการจัดการด้านความเสี่ยง ของแต่ละระบบงาน 
(COSO – ERM)

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

ประวัติผู้ตรวจสอบภายใน :  นายอภิรักษ์ อติอนุวรรตน์ 

หุ้นส่วนงานตรวจสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด 
อายุ : 54 ปี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา :
ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

การอบรม : 
- ระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (COSO) 
- การประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการจัดการด้านความเสี่ยงของแต่ละระบบงาน (COSO – ERM) 

หน้าที่ความรับผิดชอบ : 
- ออกแบบและวางแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- ประเมินความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน 
- รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ

ประสบการณ์ในปัจจุบัน : 
- หุ้นส่วนงานตรวจสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด 
- ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) จำนวน 25 ปี 
- ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) จำนวน 20 ปี

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
มี:
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ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

เพื่อให้งานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถทำหน้าที่ตรวจสอบได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการจึงได้พิจารณาให้บริษัท
ว่าจ้างบุคคลภายนอก และมีมติแต่งตั้ง บริษัท สำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทตรวจสอบบัญชี และอยู่ในรายชื่อผู้ตรวจสอบ
บัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน กลต. ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานและกิจกรรมทางการ
เงินของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง 
(Compliance Controls) โดยกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเป็นประจำ
รายไตรมาส โดยสัญญามีอายุคราวละ 1 ปี

ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการจึงมีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัท ในการแต่งตั้งโยกย้าย ถอดถอน และพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม 
จำกัด 
(มหาชน) (UPOIC)
ดำเนินกิจการปลูกปาล์มน้ำมัน และมี
โรงงานสกัดน้ำมันปาล์มดิบและน้ำมัน
เมล็ดในปาล์มดิบ 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบของอุตสาหกรรมต่อเนื่
องอื่น เช่น น้ำมันปรุงอาหาร เนยเทีย
ม ไอศครีม 
สบู่ แชมพู ส่วนผสมอาหาร เคมีภัณฑ์
 อาหารสัตว์ เป็นต้น และน้ำมันปาล์ม
ยังเป็น
ส่วนประกอบสำคัญในการผลิตไบโอดี
เซล ซึ่งเป็นพลังงานทางเลือก

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) 
(UFC)
ผลิต จำหน่ายและส่งออกผัก ผลไม้แล
ะเครื่องกระป๋อง

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) (UPOIC)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบ

รายละเอียด

บริษัทซืื้อน้ำมันปาล์มดิบจาก UPOIC โดยใช้ราคาตลาด ณ วันที่ทำ
สัญญาขาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เนื่องจากน้ำมันปาล์มดิบเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท และปริมาณน้ำมัน
ปาล์มดิบในประเทศบางฤดูกาลมีไม่เพียงพอ บริษัทจึงมีความจำเป็นต้
องซืื้อน้ำมันปาล์มดิบจาก UPOIC

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่
ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

1,533.00 640.00647.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

เงินปันผลรับ

รายละเอียด

บริษัทได้รับเงินปันผลจาก UPOIC ในอัตราตามที่ประกาศจ่าย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นเงินปันผลรับจากเงินลงทุนใน UPOIC

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัท
และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

114.00 68.00102.00

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

ค่าเช่ารับ

รายละเอียด

บริษัทให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ในอาคารสำนักงานของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เพื่อเป็นการประหยัด และสะดวกสำหรับฝ่ายบริหาร UPOIC ได้เช่า
อาคารสำนักงานของบริษัท

0.00 0.200.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัท
และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

บริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) (UFC)

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

บริษัทจำหน่ายสินค้าน้ำมันพืชให้กับ UFC โดยใช้ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการจำหน่ายสินค้าน้ำมันพืชให้กับ UFC

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่
ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

0.00 2.002.00

รายการที่ 2

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

บริษัทซื้อสินค้าจาก UFC โดยใช้ราคาตลาดหักกําไรส่วนเพิ่มคงที่

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทเป็นตัวแทนจําหน่ายสินค้าในประเทศของ UFC

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่
ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

390.00 396.00428.00

รายการที่ 3

ลักษณะรายการ

เงินปันผลรับ

รายละเอียด

เป็นเงินปันผลรับจากเงินลงทุนใน UFC

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทได้รับเงินปันผลจาก UFC ในอัตราตามที่ประกาศจ่าย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

62.00 73.0052.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 25672565

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัท
และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

รายการที่ 4

ลักษณะรายการ

ค่าเช่ารับ

รายละเอียด

เพื่อเป็นการประหยัด และสะดวกสำหรับฝ่ายบริหาร UFC ได้เช่า
อาคารสำนักงานของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

บริษัทให้บริษัทย่อยเช่าพื้นที่ในอาคารสำนักงานของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัท
และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

1.80 1.801.80

รายการที่ 5

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการในการขายและบริหาร

รายละเอียด

เรียกเก็บตามจริง

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นค่าใช้จ่ายการขายและบริหาร ในการเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าให้
กับ UFC

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัท
และบริษัทย่อย ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

40.00 43.0039.00

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
ในปี 2567 บริษัทมีการซื้อน้ำมันปาล์มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ เมล็ดในปาล์ม และผลปาล์มสดจาก บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) 
คิดเป็นร้อยละ 11.87  (2566 : ร้อยละ 12.51) ของการซื้อน้ำมันปาล์มดิบ น้ำมันเมล็ดในปาล์มดิบ เมล็ดในปาล์ม และผลปาล์มสดทั้งหมด ซึ่งเป็น
ราคาตลาดและเป็นไปตามธุรกิจการค้าปกติ ไม่มีพันธะผูกพันกันนอกเหนือจากสัญญาซื้อขายน้ำมันปาล์มดิบ และเป็นไปตามประเพณีของการทำธุรกิจน้ำมัน
ปาล์มดิบ

ในส่วนของสินค้ายูเอฟซีนั้น บริษัทซื้อสินค้าจากบริษัท อาหารสากล จำกัด (มหาชน) ในราคาที่บริษัทขาย หักด้วยกำไรส่วนเพิ่มคงที่ โดยมีการกำหนด
ราคากันระหว่างผูบริหารของทั้งสองบริษัทภายใต้เงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
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บริษัทได้มีการซื้อขายน้ำมันปาล์มดิบกับ บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) ก่อนที่บริษัทจะเข้ามาถือหุ้น และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัท สหอุตสาหกรรมน้ำมันปาล์ม จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทมีการใช้น้ำมันปาล์มดิบเป็นวัตถุดิบหลัก ในขณะที่นโยบายของภาครัฐในแต่ละปีเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการปริมาณน้ำมันปาล์มในประเทศยังไม่มีความชัดเจน ดังนั้น การหลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวจึงเป็นไปค่อนข้างลำบาก อย่างไรก็ตาม บริษัทมี
การซื้อน้ำมันปาล์มในราคาเดียวกับที่มีการซื้อจากผู้ขายรายอื่น

บริษัทยังคงเป็นผู้จัดจำหน่ายให้กับ UFC เนื่องจากทำให้ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของกลุ่มบริษัทโดยเฉลี่ยลดลง

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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เอกสารแนบ หน�า (1) 

 

แบบแสดงรายการข�อมูลประจำป� 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

 

 

 

  

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทได�พิจารณางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย5อย และข�อมูลที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report แล�ว เห็นว5างบ
การเงินดังกล5าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช�นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย5าง
สม่ำเสมอ และใช�ดุลยพินิจอย5างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปCดเผยข�อมูลสำคัญอย5างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน คณะกรรมการบริษัทได�จัดให�มีการดำรงรักษาไว�ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให�มั่นใจได�ว5าการบันทึกข�อมูล
ทางบัญชีมีความถูกต�อง ครบถ�วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว�ซึ่งทรัพยHสินและเพ่ือปIองกันไม5ให�เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอย5างมี
สาระสำคัญ 
 
ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได�แต5งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเปJนผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน
และระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการต5างๆ ให�มีการจัดทำอย5างถูกต�องตามมาตรฐานทางบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปCดเผย
ข�อมูลอย5างโปร5งใส  
 
ในการดำเนินงานของบริษัทในรอบป� 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได�พิจารณาแล�ว เห็นว5าคณะกรรมการตลอดจน
ผู�บริหารมีความมุ5งม่ันในการปฏิบัติหน�าท่ีเพ่ือให�บรรลุเปIาหมายขององคHกร ได�ให�ความสำคัญอย5างยิ่งต5อการดำเนินงานภายใต�ระบบการควบคุม
ภายในท่ีดี มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม มีระบบสารสนเทศการสือ่สารข�อมูลสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผล โดยไม5พบการ
ละเมิดกฎหมายหรือข�อบังคับต5างๆ ท่ีเปJนสาระสำคัญซ่ึงบริษัทต�องพึงปฏิบัติ กล5าวคือ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู5ในระดับท่ี
น5าพอใจ และสามารถสร�างความเชื่อมั่นอย5างมีเหตุผลต5อความเชื่อถือได�ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย5อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567  
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการซ่ึงแสดงไว�ในแบบ 56-1 One Report แล�ว 
 
 
 
 
 
นายธีระ วิภูชนนิ    นายภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร� 

ประธานกรรมการ    กรรมการผู จัดการ 



รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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งบการเงิน
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บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 591,877,402 427,364,836 157,913,566 155,927,604

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน 6, 8 1,404,444,273 1,347,339,142 1,138,327,323 1,113,196,270

ลูกหนีļตามสัญญาเช่าการเงินทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึĻงปี 55,163 118,600 - -

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืĻน

   ทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 14 - 920,000 - -

สินคา้คงเหลือ 9 2,138,200,045 1,874,851,474 1,413,999,239 1,270,271,953

สินทรัพยชี์วภาพ 10 184,071,806 195,368,230 - -

ภาษีมูลค่าเพิĻมรอเรียกคืน 11,919,258 7,469,379 - -

สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน 30,207,736 28,124,865 9,690,503 9,645,855

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,360,775,683 3,881,556,526 2,719,930,631 2,549,041,682

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนีļตามสัญญาเช่าการเงินทีĻถึงกาํหนดชาํระ

   เกินกวา่หนึĻงปี 143,021 378,878 - -

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 1,334,158,224 1,334,158,224

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 46,894,842 94,967,785 - -

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13 - - - -

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืĻน 14 - 14,720,000 - -

อสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุน 15 61,606,256 61,768,450 5,614,752 5,614,752

ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 2,624,667,383 2,538,415,300 1,042,306,028 956,446,047

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23 154,531,398 56,019,026 7,962,914 5,736,980

พืชเพืĻอการให้ผลิตผล 17 162,876,741 166,346,327 118,647 130,412

ค่าความนิยม 18 196,376,189 196,376,189 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 6,714,470 5,705,882 5,508,430 5,249,440

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 29 37,526,296 43,227,404 19,421,484 23,811,863

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 23,425 23,425 23,425 23,425

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน 164,482,384 2,901,466 159,543,345 607,501

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,455,842,405 3,180,850,132 2,574,657,249 2,331,778,644

รวมสินทรัพย์ 7,816,618,088 7,062,406,658 5,294,587,880 4,880,820,326

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566

หนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีļสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 20 760,000,000 519,000,000 710,000,000 319,000,000

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 6, 21 846,966,979 756,533,395 537,930,207 606,598,312

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวทีĻถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 22 833,333 - 833,333 -

ส่วนของหนีļ สินตามสญัญาเช่าทีĻถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 23 30,477,503 9,942,728 2,080,791 976,485

ภาษีเงินได้คา้งจ่าย 77,900,717 56,925,068 23,570,803 17,664,872

เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ 35,260,062 39,854,750 694,386 3,668,417

หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน 3,007,056 5,039,807 1,257,927 1,920,948

หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน 1,112,606 771,013 5,403 5,403

รวมหนีļสินหมุนเวียน 1,755,558,256 1,388,066,761 1,276,372,850 949,834,437

หนีļสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีĻถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 22 4,166,667 5,000,000 4,166,667 5,000,000

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻถึง

   กาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 23 138,606,647 57,644,663 6,819,694 5,182,913

หนีļ สินภาษีเงินได้รอตดับญัชี 29 19,172,377 21,495,144 - -

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24 178,102,379 204,624,181 92,031,764 108,174,586

หนีļ สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 1,313,084 - - -

รวมหนีļสินไม่หมุนเวียน 341,361,154 288,763,988 103,018,125 118,357,499

รวมหนีļสิน 2,096,919,410 1,676,830,749 1,379,390,975 1,068,191,936

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ ณ วนัทีĻ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

      หุ้นสามญั 820,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 820,000,000 820,000,000 820,000,000 820,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 241,970,265 241,970,265 241,970,265 241,970,265

ส่วนเกิน(ตํĻากวา่)ทุนอืĻน

   ส่วนเกินทุนหุ้นซืļอคืน 5,269,100 5,269,100 5,269,100 5,269,100

   ส่วนตํĻากวา่ทุนจากการเปลีĻยนแปลงสัดส่วน

      การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย (6,592,600) (6,592,600) - -

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 25 155,360,466 144,682,417 82,000,000 82,000,000

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,986,875,321 3,685,601,955 2,765,957,540 2,663,389,025

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 5,202,882,552 4,890,931,137 3,915,196,905 3,812,628,390

ส่วนของผูม้ีส่วนได้เสียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 516,816,126 494,644,772 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 5,719,698,678 5,385,575,909 3,915,196,905 3,812,628,390

รวมหนีļสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 7,816,618,088 7,062,406,658 5,294,587,880 4,880,820,326

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากสัญญาทีĻทาํกบัลูกคา้ 26 11,590,086,748 10,769,055,480 7,951,678,897 7,669,953,003

เงินปันผลรับ 6, 11 43 214 140,667,096 153,916,670

รายไดอ้ืĻน 127,295,825 125,920,417 43,615,333 35,855,746

รวมรายได้ 11,717,382,616 10,894,976,111 8,135,961,326 7,859,725,419

ค่าใช้จ่าย 28

ตน้ทุนขาย 10,099,916,075 9,370,364,116 7,271,248,536 6,929,425,270

ค่าใช้จ่ายในการขายและจดัจาํหน่าย 588,245,829 576,842,217 354,157,399 369,888,076

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 290,974,314 275,597,240 145,995,737 145,472,243

ขาดทุนจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายตุิธรรม

   ของสินทรัพยชี์วภาพ 14,725,515 15,148,176 - -

รวมค่าใช้จ่าย 10,993,861,733 10,237,951,749 7,771,401,672 7,444,785,589

กําไรจากการดําเนินงาน 723,520,883 657,024,362 364,559,654 414,939,830

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12 9,427,034 62,546,571 - -

รายไดท้างการเงิน 4,519,302 2,679,770 1,149,487 719,877

ตน้ทุนทางการเงิน 27 (24,993,565) (20,467,002) (17,241,538) (12,321,010)

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 712,473,654 701,783,701 348,467,603 403,338,697

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 29 (143,762,812) (125,258,474) (41,342,882) (50,055,966)

กาํไรสําหรับปี 568,710,842 576,525,227 307,124,721 353,282,731

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน:

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 24 - (13,053,403) - (7,311,086)

ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29 - 2,610,680 - 1,462,217

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนจากการร่วมคา้

   - ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

        หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 12 - (28,823) - -

รายการทีĻจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ - (10,471,546) - (5,848,869)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปี - (10,471,546) - (5,848,869)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 568,710,842 566,053,681 307,124,721 347,433,862

การแบ่งปันกําไร

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 516,632,116 514,269,731 307,124,721 353,282,731

ส่วนทีĻเป็นของผูม้ีส่วนได้เสียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 52,078,726 62,255,496

568,710,842 576,525,227

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 516,632,116 505,186,698 307,124,721 347,433,862

ส่วนทีĻเป็นของผูม้ีส่วนได้เสียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ย 52,078,726 60,866,983

568,710,842 566,053,681

กําไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐาน 31

กาํไรส่วนทีĻเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.63 0.63 0.37 0.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



บริษทั ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย: บาท)

ส่วนตํĻากวา่ ส่วนของผูม้ี

ทุนจากการ ส่วนไดเ้สียทีĻ

เปลีĻยนแปลง จดัสรรแลว้ - รวม ไมม่ีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนของผูถื้อหุ้น ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซืļอคืน ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 135,953,191 3,344,988,354 4,541,588,310 478,069,864 5,019,658,174

กาํไรสาํหรับปี - - - - - 514,269,731 514,269,731 62,255,496 576,525,227

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - - - (9,083,033) (9,083,033) (1,388,513) (10,471,546)

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - - 505,186,698 505,186,698 60,866,983 566,053,681

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - (155,800,000) (155,800,000) - (155,800,000)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - - 57,903 57,903 - 57,903

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ย 25 - - - - 8,729,226 (8,831,000) (101,774) 101,774 -

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไมม่ีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

   ของบริษทัยอ่ย - - - - - - - (44,393,849) (44,393,849)

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 144,682,417 3,685,601,955 4,890,931,137 494,644,772 5,385,575,909

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

กาํไรสะสม

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

งบการเงินรวม



บริษทั ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

ส่วนตํĻากวา่ทุน ส่วนของผูม้ี

จากการ ส่วนไดเ้สียทีĻ

เปลีĻยนแปลง จดัสรรแลว้ - รวม ไมม่ีอาํนาจ

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สัดส่วนการถือหุ้น สาํรอง ยงัไมไ่ด้ ส่วนของผูถื้อหุ้น ควบคุม รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซืļอคืน ในบริษทัยอ่ย ตามกฎหมาย จดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัยอ่ย ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2567 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 144,682,417 3,685,601,955 4,890,931,137 494,644,772 5,385,575,909

กาํไรสาํหรับปี - - - - - 516,632,116 516,632,116 52,078,726 568,710,842

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - - - - - - -

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี - - - - - 516,632,116 516,632,116 52,078,726 568,710,842

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - (204,985,975) (204,985,975) - (204,985,975)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - - 429,769 429,769 - 429,769

จดัสรรสาํรองตามกฎหมายของบริษทัยอ่ย 25 - - - - 10,678,049 (10,802,544) (124,495) 124,495 -

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีĻไมม่ีอาํนาจควบคุม

   ของบริษทัยอ่ยลดลงจากการจ่ายเงินปันผล

   ของบริษทัยอ่ย - - - - - - - (30,031,867) (30,031,867)

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 820,000,000 241,970,265 5,269,100 (6,592,600) 155,360,466 3,986,875,321 5,202,882,552 516,816,126 5,719,698,678

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

กาํไรสะสม



(หน่วย: บาท)

จดัสรรแลว้ -

ทุนเรือนหุ้นทีĻออก ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน สาํรอง ยงัไม่ได้ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุ้นสามญั หุ้นซืļอคืน ตามกฎหมาย จดัสรร ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 มกราคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,471,697,260 3,620,936,625

กาํไรสาํหรับปี - - - - 353,282,731 353,282,731

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - - (5,848,869) (5,848,869)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 347,433,862 347,433,862

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - (155,800,000) (155,800,000)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - 57,903 57,903

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2566 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,663,389,025 3,812,628,390

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 มกราคม 2567 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,663,389,025 3,812,628,390

กาํไรสาํหรับปี - - - - 307,124,721 307,124,721

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสาํหรับปี - - - - - -

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี - - - - 307,124,721 307,124,721

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - (204,985,975) (204,985,975)

โอนกลบัเงินปันผลของปีก่อน - - - - 429,769 429,769

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567 820,000,000 241,970,265 5,269,100 82,000,000 2,765,957,540 3,915,196,905

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลีĻยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 712,473,654 701,783,701 348,467,603 403,338,697

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   คา่เสืĻอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 292,031,764 272,042,139 147,870,517 137,531,579

   ขาดทุนจากการเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพ 14,725,515 15,148,176 - -

   ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (9,427,034) (62,546,571) - -

   หนีļ สูญ 6,477,747 3,493,419 6,477,747 3,493,419

   คา่เผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļนลดลง (4,069,851) (2,883,781) (4,069,851) (2,883,781)

   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับเพิĻมขึļน(ลดลง) (2,634,273) (11,928,929) (2,032,202) 2,254,875

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายพืชเพืĻอการให้ผลิตผล 1,144,722 15,874 - -

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายภาษีหัก ณ ทีĻจ่าย 272 - - -

   กาํไรจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายทีĻดิน อาคาร และอุปกรณ์ (4,740,416) (4,637,093) (1,676,835) (1,048,729)

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย(์โอนกลบั) (335,131) 4,150,453 - -

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง 5,132,316 7,842,718 2,917,086 2,825,881

   ขาดทุนจากการเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

      ตราสารอนุพนัธท์ีĻยงัไม่เกิดขึļนจริง - 222,172 - 222,172

   กาํไรจากสัญญาให้เช่า - (541,914) - -

   สาํรองผลประโยชน์เมืĻอเลิกจา้งและผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 18,434,119 19,059,968 11,659,568 9,983,758

   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - (140,667,053) (153,916,457)

   เงินปันผลรับจากบริษทัอืĻน (43) (214) (43) (214)

   รายไดท้างการเงิน (4,519,302) (2,679,770) (1,149,487) (719,877)

   ตน้ทุนทางการเงิน 24,993,565 20,467,002 17,241,538 12,321,010

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีĻยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีļ สินดาํเนินงาน 1,049,687,624 959,007,350 385,038,588 413,402,333

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง(เพิĻมขึļน)

   ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน (61,226,227) (132,250,960) (27,104,155) (72,257,157)

   เงินสดรับจากลูกหนีļตามสัญญาเช่าการเงิน 299,294 764,435 - -

   สินคา้คงเหลือ (260,714,298) 160,614,753 (141,695,084) 148,161,553

   สินทรัพยชี์วภาพ (3,429,091) (6,990,414) - -

   สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืĻน - 783,753 - 783,753

   สินทรัพยห์มุนเวียนอืĻน (6,519,429) 10,217,347 (44,648) (1,341,703)

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน (2,846,361) 1,302,650 (942,382) 262,257

หนีļ สินดาํเนินงานเพิĻมขึļน(ลดลง)

   เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน 92,649,818 145,594,858 (72,506,909) 156,622,314

   หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน (1,703,539) 96,434 (333,809) 84,929

   หนีļ สินหมุนเวียนอืĻน (4,560,995) 8,737,464 (2,974,031) 907,016

   หนีļ สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอืĻน 1,313,084 - - -

   สาํรองผลประโยชน์เมืĻอเลิกจา้งและผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (44,955,921) (22,851,369) (27,802,390) (11,010,325)

 เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 757,993,959 1,125,026,301 111,635,180 635,614,970

   ดอกเบีļยรับ 4,519,302 2,679,770 1,149,487 719,877

   จ่ายดอกเบีļย (24,911,095) (20,383,374) (17,103,711) (12,268,177)

   รับคืนภาษีเงินได้ 65,954 - - -

   จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (119,488,369) (124,856,302) (31,046,572) (53,589,501)

 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 618,179,751 982,466,395 64,634,384 570,477,169

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

(หน่วย: บาท)

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย - - 140,667,053 153,916,457

เงินปันผลรับจากบริษทัอืĻน 43 214 43 214

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 57,499,977 30,000,000 - -

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่บริษทัอืĻนลดลง 15,640,000 920,000 - -

ซืļอทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ (317,591,962) (291,117,553) (199,694,003) (147,731,957)

เงินสดจ่ายล่วงหน้าคา่เครืĻองจกัรและอุปกรณ์ (191,948,383) (95,000) (191,080,380) -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,903,974 7,813,147 4,176,330 2,145,674

พืชเพืĻอการให้ผลิตผลเพิĻมขึļน (8,565,300) (4,902,640) - -

ซืļอสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,273,537) (865,985) (1,233,780) (630,800)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (439,335,188) (258,247,817) (247,164,737) 7,699,588

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคารเพิĻมขึļน(ลดลง) 241,000,000 (382,000,000) 391,000,000 (392,000,000)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว - 5,000,000 - 5,000,000

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว - (58,333,334) - -

จ่ายชาํระหนีļ สินตามสัญญาเช่า (20,414,712) (8,962,665) (1,598,267) (560,501)

เงินปันผลจ่าย (234,917,285) (200,145,679) (204,885,418) (155,751,830)

เงินสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (14,331,997) (644,441,678) 184,516,315 (543,312,331)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļนสุทธิ 164,512,566 79,776,900 1,985,962 34,864,426

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 427,364,836 347,587,936 155,927,604 121,063,178

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิļนปี (หมายเหตุ 7) 591,877,402 427,364,836 157,913,566 155,927,604

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิĻมเติม

รายการทีĻไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย

   ซืļออาคารและอุปกรณ์โดยยงัมิไดช้าํระเงิน 16,514,480 21,924,400 12,074,463 11,545,437

   สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนีļ สินตามสัญญาเช่าเพิĻมขึļน 121,911,471 17,065,866 4,339,354 3,385,866

   โอนเงินมดัจาํคา่อุปกรณ์ไปเป็นอุปกรณ์ 306,837 - - -

    เงินปันผลคา้งจ่าย 1,464,557 1,856,726 464,892 794,103

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึĻงของงบการเงินนีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 185



1

บริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปีสิļนสุดวันทีĻ 31 ธันวาคม 2567

1. ข้อมูลทัĻวไป

บริษทั ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึĻ งจัดตัļงและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั ลํĻาสูง โฮลดิļง จาํกัด ซึĻ งเป็นบริษทัทีĻจดทะเบียนจดัตัļงในประเทศไทยเป็นผูถ้ือหุ้น

ใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายนํļ ามนัปาลม์ ทีĻอยูต่ามทีĻจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ทีĻ

64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนีļ จดัทาํขึļนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีĻบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีļ

งบการเงินนีļไดจ้ดัทาํขึļนโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืĻนในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนีļ จัดทําขึļ นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ลํĻาสูง (ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน)

(ซึĻงต่อไปนีļ เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึĻงต่อไปนีļ เรียกว่า “บริษทัย่อย”) ดงัต่อไปนีļ

ชืĻอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตัļงขึļนใน

ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

2567 2566

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยทีĻถือหุ้นโดยบริษัทฯโดยตรง

บริษทั สหอุตสาหกรรมนํļามนัปาล์ม

จาํกดั (มหาชน)

ประกอบธุรกิจการทาํสวนปาล์ม

นํļามนัและผลิตนํļามนัปาลม์ดิบ

ไทย 69.96 69.96

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

ผกัและผลไมแ้ปรรูป และ

เครืĻองดืĻมบรรจุกระป๋อง

ไทย 98.85 98.85

บริษัทย่อยทีĻถือหุ้นโดยบริษัท

สหอุตสาหกรรมนํļามันปาล์ม จาํกัด

(มหาชน)

บริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จาํกดั เจา้ของสวนปาล์มนํļามนั ไทย 100 100
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ชืĻอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตัļงขึļนใน

ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

2567 2566

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัทย่อยทีĻถือหุ้นโดยบริษัท

พันธ์ศรีวิวัฒน์ จํากัด

บริษทั ประจกัษว์ิวฒัน์ จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติ

ไทย 100 100

บริษทั พนัธ์ศรี จาํกดั เจา้ของสิทธิเขา้ทาํประโยชน์ใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติ

ไทย 100 100

บริษัทย่อยทีĻถือหุ้นโดยบริษัท

อาหารสากล จํากัด (มหาชน)

บริษทั ยูเนีĻยนฟรอสท ์จาํกดั ให้บริการห้องแย็น

(หยดุดาํเนินกิจการใน

ไตรมาสทีĻ 2 ปี 2566)

ไทย 100 100

สาํหรับธุรกิจการผลิตผกัและผลไมแ้ช่แข็งซึĻ งดาํเนินงานภายใต ้บริษทั ยเูนีĻยนฟรอสท์ จาํกัด (บริษทัยอ่ย)

นัļ น ได้หยุดการผลิตและเลิกจ้างพนักงานประจําตัļ งแต่ปี 2556 และต่อมาบริษัทย่อยดังกล่าวได้

ดําเนินการแบ่งพืļนทีĻให้เช่าห้องเย็นเพืĻอแช่สินค้าและได้หยุดดําเนินกิจการในไตรมาสทีĻ 2 ปี 2566

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับเปลีĻยนแผนธุรกิจ

ข) บริษทัฯจะถือวา่มกีารควบคมุกิจการทีĻเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิได้รับหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการทีĻเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัĻงการกิจกรรมทีĻ

ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัļนได้

ค) บริษทัฯนํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัļงแตว่นัทีĻบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัทีĻบริษทัฯสิļนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัļน

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จัดทําขึļ นโดยมีระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีทีĻสําคัญ

เช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหวา่งกลุม่บริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีĻมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวม

นีļแลว้

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนทีĻไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถ้ือหุ้นในงบฐานะการเงินรวม

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻเริĻมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบับ ซึĻ งมีผลบงัคับใช้

สําหรับงบการเงินทีĻมีรอบระยะเวลาบญัชีทีĻเริĻมในหรือหลงัวนัทีĻ 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึļนเพืĻอให้มีเนืļอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีĻยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติันีļ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีĻมีรอบระยะเวลาบัญชีทีĻเริĻมในหรือ

หลังวันทีĻ 1 มกราคม 2568

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึĻงจะมีผลบงัคบั

ใช้สําหรับงบการเงินทีĻมีรอบระยะเวลาบญัชีทีĻเริĻมในหรือหลงัวนัทีĻ 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึļนเพืĻอให้มีเนืļอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีĻยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเชืĻอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีļ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ

งบการเงินของกลุ่มบริษทั

4. นโยบายการบัญชี

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมืĻอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืĻอมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีĻไดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับสําหรับสินคา้ทีĻไดส่้งมอบ

หลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิĻม

รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาทีĻให้บริการโดยพิจารณาถึงขัļนความสําเร็จของงาน
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รายได้ดอกเบี ļย

รายไดด้อกเบีļยรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้งดว้ยวิธีดอกเบีļยทีĻแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขัļนตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกับอตัราดอกเบีļ ยทีĻแท้จริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินทีĻเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตใน

ภายหลงั ทีĻจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาด

ว่าจะเกิดขึļน) มาคูณกบัอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้ริง

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่ายดอกเบีļ ยจากหนีļ สินทางการเงินทีĻวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีļ ยทีĻ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มืĻอกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัļนทีĻมีสภาพ

คล่องสูง ซึĻ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีĻไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช้

4.3 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลีĻยเคลืĻอนทีĻ)หรือมูลค่าสุทธิทีĻจะ

ได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํĻากว่า ราคาทุนดังกล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซึĻงใกลเ้คียงกับตน้ทุนจริง

และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

วตัถุดิบ สารเคมี ภาชนะบรรจุ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉลีĻยเคลืĻอนทีĻ) หรือ

มูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํĻากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึĻงของตน้ทุนการผลิตเมืĻอมีการเบิกใช้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมทีĻแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีĻแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน

4.5 อสังหาริมทรัพย์เพืĻอการลงทุน

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริĻมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุนในราคาทุนซึĻ งรวมตน้ทุนการทาํรายการ

หลงัจากนัļน กลุม่บริษทัจะบนัทึกอสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุนดว้ยราคาทนุหกัคา่เสืĻอมราคาสะสมและค่า

เผืĻอการด้อยค่า (ถา้ม)ี
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ค่าเสืĻ อมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพืĻอการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณ 20 ปี โดยไม่มีการคิดค่าเสืĻอมสําหรับราคาอสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุนประเภท

ทีĻดิน ค่าเสืĻอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

กลุม่บริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินทีĻไดรั้บสุทธิจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์น

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในปีทีĻตดัรายการอสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุนออกจากบญัชี

4.6 ทีĻดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืĻอมราคา

ทีĻดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสืĻอมราคาสะสม และค่า

เผืĻอการด้อยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ค่าเสืĻอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันีļ

อาคาร - 3 - 20 และ 30 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร - 3 - 20 และ 30 ปี

ระบบบาํบดันํļาเสีย - 15 และ 30 ปี

เครืĻองจกัร อุปกรณ์โรงงานและอุปกรณ์สวน - 3 - 20 และ 30 ปี

เครืĻองตกแต่ง ติดตัļงและอุปกรณ์สํานักงาน - 3 - 15 และ 20 ปี

ยานพาหนะ - 5 - 15 ปี

ค่าเสืĻอมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มกีารคิดค่าเสืĻอมราคาสําหรับทีĻดิน ส่วนปรับปรุงทีĻดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตัļง

กลุ่มบริษทัตดัรายการทีĻดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมืĻอจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย  ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมืĻอกลุม่บริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ัļนออกจาก

บญัชี

4.7 พืชเพืĻอการให้ผลิตผลและค่าตัดจําหน่าย

พืชเพืĻอการให้ผลิตผลแสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืĻอการด้อยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)

ราคาทุนดงักล่าวหมายถึงตน้ทุนในการปลูกพืชเพืĻอการให้ผลิตผลซึĻงเกิดขึļนก่อนทีĻจะให้ผลผลิต

ค่าตดัจาํหน่ายของพืชเพืĻอการใหผ้ลิตผล คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ผลผลิตของพืช

เพืĻอการใหผ้ลิตผลทีĻเหลืออยู ่(การให้ผลผลิตของตน้ปาลม์โดยปกติมีระยะเวลา 25 ปี)

ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการตดัจาํหน่ายสําหรับพืชเพืĻอการใหผ้ลิตผลทีĻยงัไม่พร้อมเก็บเกีĻยว
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ค่าใช้จ่ายทีĻเกีĻยวขอ้งกับการปลูกพืชเพืĻอการให้ผลิตผล ไดแ้ก่ ค่าซ่อมบาํรุงและปลูกพืชเพิĻมเติมในพืļนทีĻทีĻมี

การเก็บเกีĻยวแลว้จะถือเป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทัļงจาํนวน

4.8 ต้นทุนการกู้ยืม

ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกู้ทีĻใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์Ļตอ้งใชร้ะยะเวลานานใน

การแปลงสภาพใหพ้ร้อมใช้หรือขาย ไดถู้กนําไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ัļนจะอยู่

ในสภาพพร้อมทีĻจะใชไ้ดต้ามทีĻมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือืĻนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดทีĻเกิดรายการ

ตน้ทุนการกูย้ืมประกอบดว้ยดอกเบีļยและตน้ทุนอืĻนทีĻเกิดขึļนจากการกู้ยืมนัļน

4.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทับันทึกต้นทุนเริĻมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริĻมแรก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืĻอการด้อยค่าสะสม (ถา้มี)

ของสินทรัพยน์ัļน

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีĻมีอายกุารให้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัļน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมืĻอมีขอ้บ่งชีļ ว่า

สินทรัพยน์ัļนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนดังกล่าวทุกสิļนปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีĻมีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดังนีļ

อายุการให้ประโยชน์

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 5 และ 10 ปี

4.10 สินทรัพย์ชีวภาพ

บริษทัย่อยมีสินทรัพยชี์วภาพเป็นผลปาล์มสดทีĻอยู่บนตน้และตน้กลา้ปาล์มสําหรับขาย และผลิตผลทางการ

เกษตรเป็นผลปาลม์สดทีĻเก็บเกีĻยวแลว้

มูลค่ายุติธรรมของผลปาล์มสดทีĻอยู่บนตน้ คาํนวณโดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตอา้งอิงจากราคา

ผลปาล์มสดทีĻหน้าโรงงานหักประมาณการค่าใช้จ่าย ณ จุดเก็บเกีĻยว ผลปาลม์สดทีĻเก็บเกีĻยวคาํนวณโดย

อา้งอิงจากราคาผลปาล์มสดทีĻหนา้โรงงานหักประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย ส่วนมูลค่ายติุธรรมของตน้

กลา้ปาลม์สําหรับขาย คาํนวณโดยอา้งอิงจากราคาขายหักประมาณการค่าใชจ่้ายในการขาย ผลกาํไรหรือ

ขาดทนุทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยชี์วภาพและผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม

กบัราคาทุนของผลิตผลทางการเกษตรบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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ในกรณีทีĻไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชืĻอถือ สินทรัพยชี์วภาพตอ้งวดัดว้ยราคาทุนหักค่าเสืĻอม

ราคาสะสมและค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม และในทนัทีทีĻมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยช์ีวภาพนัļนสามารถวดัได้

อย่างน่าเชืĻอถือ บริษทัย่อยจะวดัมูลค่าของสินทรัพยช์ีวภาพนัļนดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย

ผลิตผลทางการเกษตรจะแสดงเป็นส่วนหนึĻงของสินคา้คงเหลือ

4.11 ค่าความนิยม

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริĻมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึĻงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนทีĻสูงกว่ามูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีĻได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิทีĻได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวม

ธุรกิจ บริษทัฯจะรับรู้ส่วนทีĻสูงกว่านีļ เป็นกาํไรในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผืĻอการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่า

ความนิยมทุกปีหรือเมืĻอใดก็ตามทีĻมีขอ้บ่งชีļของการดอ้ยค่าเกิดขึļน

เพืĻอวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมทีĻเกิดขึļนจากการรวมกิจการ

ให้กบัหน่วยสินทรัพยท์ีĻก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยที์Ļก่อให้เกิดเงินสด)ทีĻคาดวา่จะไดรั้บ

ประโยชน์เพิĻมขึļนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะทาํการประเมินมูลค่าทีĻคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วย

ของสินทรัพยท์ีĻก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท์ีĻก่อใหเ้กิดเงินสด) หากมูลค่า

ทีĻคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ทีĻก่อให้เกิดเงินสดตํĻากว่ามูลค่าตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไมส่ามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการด้อย

ค่าของค่าความนิยมไดใ้นอนาคต

4.12 สัญญาเช่า

ณ วนัเริĻมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเมืĻอสัญญานัļนมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใช้สินทรัพยท์ีĻระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหนึĻงเพืĻอเป็นการแลกเปลีĻยนกบัสิĻงตอบแทน

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุม่บริษทัใช้วิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญา

เช่าระยะสัļนและสัญญาเช่าทีĻสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํĻา ณ วนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผล (วนัทีĻสินทรัพยอ์า้งอิง

พร้อมใชง้าน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้Ļ งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีļ สิน

ตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า
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สินทรัพย์สิทธิการใช้

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืĻอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลคา่ของหนีļ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีļ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริĻมแรก ตน้ทุนทางตรงเริĻมแรกทีĻเกิดขึļน จาํนวนเงินทีĻจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผลหรือก่อนวนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผล และหักดว้ยสิĻงจูงใจตาม

สัญญาเช่าทีĻไดร้ับ

ค่าเสืĻอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัļนกว่า ดงันีļ

ทีĻดิน 24 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 1 ปี

เครืĻองจกัรและอุปกรณ์ 3 และ 6 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเมืĻอสิļนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซืļ อ ค่าเสืĻ อมราคาจะค ํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย์

หนีļสินตามสัญญาเช่า

หนีļ สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญา

เช่า จาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงทีĻหักด้วยสิĻงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปร

ทีĻขึļนอยู่กบัดัชนีหรืออตัรา จาํนวนเงินทีĻคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้

สิทธิของสิทธิเลือกซืļอซึĻ งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีĻกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินัļน และการจ่ายค่าปรับ

เพืĻอการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุม่บริษทัจะใช้สิทธิในการยกเลิก

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรทีĻไม่ขึļนอยู่กบัดัชนีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดทีĻเหตุการณ์

หรือเงืĻอนไขซึĻงเกีĻยวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนัļนไดเ้กิดขึļน

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีļยตามนยัของสัญญา

เช่าหรืออตัราดอกเบีļยการกูย้ืมส่วนเพิĻมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมผีล มูลค่าตามบญัชีของ

หนีļ สินตามสัญญาเช่าจะเพิĻมขึļนจากดอกเบีļ ยของหนีļ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหนีļ สิน

ตามสัญญาเช่า นอกจากนีļ  มูลค่าตามบัญชีของหนีļ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่ เมืĻอมีการ

เปลีĻยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลีĻยนแปลงการจ่ายชําระตามสัญญาเช่า หรือการเปลีĻยนแปลงในการ

ประเมินสิทธิเลือกซืļอสินทรัพยอ์า้งอิง
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สัญญาเช่าระยะสัļนและสัญญาเช่าซึĻงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํĻา

สัญญาเช่าทีĻมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัļงแต่วนัทีĻสัญญาเช่าเริĻ มมีผล หรือสัญญาเช่าซึĻ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํĻา จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าทีĻความเสีĻยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ได้โอนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา

เช่าเงินทุน ณ วนัทีĻสัญญาเช่าเริĻมมีผล กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหนีļดว้ย

จาํนวนทีĻเท่ากับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า กล่าวคือ ผลรวมของมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีĻจะ

ได้รับตามสัญญาเช่าและมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์อ้างอิงทีĻไม่ไดรั้บการประกัน หลังจากนัļนจะรับรู้

รายไดท้างการเงินตลอดอายสุัญญาเช่าในรูปแบบทีĻสะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนรายงวดคงทีĻของเงินลงทุน

สุทธิตามสัญญาเช่า

สัญญาเช่าทีĻความเสีĻยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็น

สัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทับนัทึกจาํนวนเงินทีĻไดรั้บตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้ในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า ตน้ทุนทางตรงเริĻมแรกทีĻเกิดขึļนจากการได้มาซึĻ ง

สัญญาเช่าดาํเนินงานรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่า

โดยใชเ้กณฑ์เดียวกนักบัรายไดจ้ากสัญญาเช่า

4.13 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีĻมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนีļ บุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีĻมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึĻงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการ

หรือพนักงานของบริษทัฯทีĻมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

4.14 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึĻ งเป็นสกุลเงินทีĻใช้ในการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั

รายการทีĻ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลีĻยน  ณ  วนัทีĻ เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻเป็นตวัเงินซึĻ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีĻยน ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงในอตัราแลกเปลีĻยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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4.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีĻไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุน พืชเพืĻอการให้ผลิตผล หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืĻน

ของกลุ่มบริษทัหากมีขอ้บ่งชีļ วา่สินทรัพยด์ังกล่าวอาจดอ้ยค่า และจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความ

นิยมเป็นรายปี กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืĻอมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ํĻา

กว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัļน ทัļงนีļ มูลค่าทีĻคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนใน

การขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งชีļทีĻแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุน

จากการด้อยค่าของสินทรัพยท์ีĻรับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลคา่ทีĻคาดว่า

จะไดร้ับคืนของสินทรัพยน์ัļน และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทีĻรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมืĻอมีการ

เปลีĻยนแปลงประมาณการทีĻใช้กาํหนดมูลค่าทีĻคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าครัļ งล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์ĻเพิĻมขึļนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีทีĻควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์น

งวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบันทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนทนัที

4.16 หุ้นทุนซืļอคืน

หุ้นทุนซืļอคืนแสดงมูลค่าในงบฐานะการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผูถ้ือหุ้นทัļงหมด หาก

ราคาขายของหุ้นทุนซืļอคืนสูงกวา่ราคาซืļอหุ้นทุนซืļอคืน บริษทัฯจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่าหุน้ทุน

ซืļอคืน และหากราคาขายของหุน้ทุนซืļอคืนตํĻากวา่ราคาซืļอหุ้นทุนซืļอคืน บริษทัฯจะนาํผลต่างหกัจากส่วนเกิน

มูลค่าหุ้นทุนซืļอคืนใหห้มดไปก่อน แลว้จึงนาํผลต่างทีĻเหลืออยู่ไปหกัจากบญัชีกาํไรสะสม

4.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสัļนของพนักงาน

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมืĻอเกิดรายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุม่บริษทั และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัļงกองทุนสํารองเลีļยงชีพ ซึĻ งประกอบดว้ยเงินทีĻพนักงานจ่ายสะสม

และเงินทีĻกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลีļ ยงชีพไดแ้ยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินทีĻกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีļยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีĻเกิด

รายการ
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีĻตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืĻอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึĻงกลุ่ม

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากนัļน

กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังาน

ครบกาํหนดระยะเวลา

กลุ่มบริษัทคํานวณหนีļ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการ

ผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยทีĻประมาณการไว ้(Projected Unit

Credit Method) โดยผู ้เชีĻ ยวชาญอิสระได้ทําการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

ระยะยาวอืĻนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทัļงจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีทีĻมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเมืĻอกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างทีĻเกีĻยวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดก่อน

4.18 ประมาณการหนีļสิน

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีļ สินไวใ้นบญัชีเมืĻอภาระผกูพนัซึĻ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึļนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืĻอปลด

เปลืļองภาระผูกพนันัļน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันัļนไดอ้ย่างน่าเชืĻอถือ

4.19 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินได้ปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจาํนวนทีĻคาดวา่จะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีĻกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัĻวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนีļ สิน ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻเกีĻยวข้องนัļน โดยใช้

อตัราภาษีทีĻมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน
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กลุ่มบริษทัรับรู้หนีļ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใช้หักภาษี รวมทัļงผลขาดทุนทางภาษีทีĻยงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีĻมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีĻกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีĻจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีĻยงัไม่ไดใ้ชน้ัļน

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิļนรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่า กลุม่บริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัļงหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีทีĻเกิดขึļนเกีĻยวขอ้งกบั

รายการทีĻไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้

4.20 เครืĻองมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืĻอเริĻมแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายติุธรรม และบวกด้วยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีĻเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีĻไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน

อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนีļ การคา้ทีĻไม่มีองค์ประกอบเกีĻยวกับการจดัหาเงินทีĻมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีĻกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืĻองการรับรู้

รายได้

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วนัทีĻรับรู้รายการเริĻมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีĻวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีĻวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืĻน และสินทรัพยท์างการเงินทีĻวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินทีĻวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืĻอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนัļนเพืĻอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืĻอนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดทีĻเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีļยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีĻระบุไวเ้ท่านัļน

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบีļ ยทีĻแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัļ งนีļ  ผลกําไรและขาดทุนทีĻ เกิดขึļ นจากการตัดรายการ การเปลีĻยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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สินทรัพย์ทางการเงินทีĻวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินทีĻวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลีĻยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

ทัļงนีļ  สินทรัพยท์างการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยที์Ļถือไว้

เพืĻอคา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซึĻ งกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจัดประเภทให้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน และสินทรัพย์ทางการเงินทีĻมีกระแสเงินสดทีĻไม่ไดรั้บชําระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีļย

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรายได้อืĻนในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีļสินทางการเงิน

ยกเวน้หนีļ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืĻอเริĻมแรกสําหรับหนีļ สินทางการเงินดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีļ สินทางการเงินเป็นหนีļ สินทางการเงินทีĻวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วธีิดอกเบีļยทีĻแทจ้ริง ทัļงนีļ  ผลกาํไรและขาดทุนทีĻเกิดขึļนจากการตดั

รายการหนีļ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีļยทีĻแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนทีĻถือเป็นส่วนหนึĻ งของอตัรา

ดอกเบีļยทีĻแทจ้ริงนัļนด้วย ทัļงนีļ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีļ ยทีĻแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึĻ งของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

การตัดรายการของเครืĻองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืĻอสิทธิทีĻจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัļนได้

สิļนสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิทีĻจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัļน รวมถึงไดม้ีการโอนความเสีĻยง

และผลตอบแทนเกือบทัļงหมดของสินทรัพยน์ัļน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัļน

กลุม่บริษทัตดัรายการหนีļ สินทางการเงินก็ต่อเมืĻอได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีļ สินนัļนแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผูกพนันัļน หรือมีการสิļนสุดลงของภาระผูกพนันัļน ในกรณีทีĻมีการเปลีĻยนหนีļ สินทางการเงินทีĻมี

อยู่ให้เป็นหนีļ สินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซึĻ งมีข้อกําหนดทีĻแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีļ สินทีĻมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีļ สินเดิมและรับรู้หนีļ สิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
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การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนของตราสารหนีļทัļงหมดทีĻไม่ได้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีĻจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทัļงหมดทีĻกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดร้ับชาํระ และคิด

ลดดว้ยอตัราดอกเบีļยทีĻแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีĻไดม้า

ในกรณีทีĻความเสีĻยงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิĻมขึļนอย่างมีนัยสําคญันบัตัļงแต่การรับรู้รายการเริĻมแรก

กลุ่มบริษทัวดัมูลคา่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีĻอาจจะเกิดขึļน

ใน 12 เดือนขา้งหน้า ในขณะทีĻหากความเสีĻยงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิĻมขึļนอย่างมีนยัสําคญันับตัļงแต่การ

รับรู้รายการเริĻมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีĻเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะ

เกิดขึļนตลอดอายุทีĻเหลืออยู่ของเครืĻองมือทางการเงิน

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเสีĻยงดา้นเครดิตจะเพิĻมขึļนอยา่งมีนัยสําคญั เมืĻอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า 30 วนั และพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินนัļนมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา

เมืĻอมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี กลุ่มบริษทัอาจพิจารณา

ว่าสินทรัพยท์างการเงินนัļนมีการเพิĻมขึļนของความเสีĻยงดา้นเครดิตอย่างมีนัยสําคญัและมีการผิดสัญญา โดย

พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอืĻน เช่น อนัดบัความน่าเชืĻอถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนสําหรับลูกหนีļ การคา้

ดงันัļน ทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปลีĻยนแปลงของความเสีĻยง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนตลอดอายุของลูกหนีļการคา้

การคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนข้างต้นอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีĻยวกบัลูกหนีļนัļนและสภาพแวดลอ้ม

ทางดา้นเศรษฐกิจ

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืĻอกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป

การหักกลบของเครืĻองมือทางการเงิน

สินทรัพยท์างการเงินและหนีļ สินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน

ก็ต่อเมืĻอกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ด้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินทีĻรับรู้ และกิจการมีความ

ตัļงใจทีĻจะชาํระด้วยยอดสุทธิ หรือตัļงใจทีĻจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีļ สินพร้อมกนั
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4.21 ตราสารอนุพันธ์

กลุ่มบริษทัใช้ตราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพืĻอป้องกนัความเสีĻยงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีĻยน

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเริĻมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีĻทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัด้วยมลูค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลีĻยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทัļงนีļ  กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมืĻอมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์

และแสดงเป็นหนีļ สินทางการเงินเมืĻอมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์

กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ทีĻมีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืĻน หรือหนีļ สินไม่หมุนเวียนอืĻน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อืĻนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหนีļ สินหมุนเวียน

4.22 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีĻคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีĻจะต้องจ่ายเพืĻอโอน

หนีļ สินให้ผูอื้Ļนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการทีĻเกิดขึļนในสภาพปกติระหว่างผูซื้ļอและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัทีĻวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืļอขายในตลาดทีĻมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรม

ของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินซึĻ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีĻเกีĻยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีĻไม่มีตลาดทีĻมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีļ สินทีĻมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่

สามารถหาราคาเสนอซืļอขายในตลาดทีĻมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีĻเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีĻสามารถสังเกตไดที้Ļ

เกีĻยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีļ สินทีĻจะวดัมูลค่ายุติธรรมนัļนให้มากทีĻสุด

ลาํดับชัļนของมูลค่ายติุธรรมทีĻใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีĻนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันีļ

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืļอขายของสินทรัพยห์รือหนีļ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีĻมีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืĻนทีĻสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพย์หรือหนีļ สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลทีĻไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกีĻยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีĻกิจการประมาณขึļน

ทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัļน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทีĻถืออยู่ ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงานทีĻมีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึļนประจาํ
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5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีĻสําคัญ

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืĻ องทีĻมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีļ ส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินทีĻแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีĻแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีĻ

เกิดขึļนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีĻประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทีĻสําคญัมีดงันีļ

เกษตรกรรม

บริษทัย่อยวดัมูลค่าของสินทรัพยชี์วภาพประเภทผลปาล์มสดทีĻอยู่บนตน้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนใน

การขาย ซึĻ งมูลค่ายุติธรรมนีļ ไดค้าํนวณโดยใชว้ิธีคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตอา้งอิงจากราคาผลปาล์มสดทีĻ

หนา้โรงงานหักประมาณการค่าใช้จ่าย ณ จุดเก็บเกีĻยว การประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐาน

และการประมาณการบางประการ เช่น ราคาผลปาล์มสด ณ จุดเก็บเกีĻยว นํļ าหนักของผลปาล์มสดบนตน้

และอตัราคิดลด เป็นตน้

สัญญาเช่า

การกําหนดอายุสัญญาเช่าทีĻมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน

ฐานะผู้เช่า

ในการกําหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ทีĻจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่าโดย

คาํนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มทีĻเกีĻยวข้องทัļงหมดทีĻทาํให้เกิดสิĻงจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุ่ม

บริษทัในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนัļน

การกําหนดอัตราดอกเบีļยการกู้ยืมส่วนเพิĻม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัไม่สามารถกาํหนดอตัราดอกเบีļยตามนยัของสัญญาเช่า ดงันัļน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ

ในการกาํหนดอตัราดอกเบีļยการกู้ยมืส่วนเพิĻมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหนีļ สินตามสัญญาเช่า โดยอตัรา

ดอกเบีļยการกู้ยมืส่วนเพิĻมเป็นอตัราดอกเบีļยทีĻกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้ืมเงินทีĻจาํเป็นเพืĻอใหไ้ด้มาซึĻ ง

สินทรัพยที์Ļมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจทีĻคลา้ยคลึง โดยมี

ระยะเวลาการกูย้ืมและหลกัประกนัทีĻคลา้ยคลึง
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ค่าความนิยม

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยม ณ วนัทีĻได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลงั ฝ่าย

บริหารจําเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดทีĻคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของ

สินทรัพยที์Ļก่อให้เกิดเงินสด รวมทัļงการเลือกอตัราคิดลดทีĻเหมาะสมในการคาํนวณหามูลค่าปัจจุบนัของ

กระแสเงินสดนัļนๆ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีĻไม่ได้ใชเ้มืĻอมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีĻจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัĻวคราวและขาดทุนนัļน ในการนีļ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่ม

บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไร

ทางภาษีทีĻคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ และผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนของ

พนักงาน

หนีļ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืĻน

ของพนกังาน ประมาณขึļนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึĻ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณ

การนัļน เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึļนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีĻยนแปลงในจาํนวน

พนกังาน เป็นตน้

หนีļสินทีĻอาจเกดิขึļน

บริษทัฯมีหนีļ สินทีĻอาจเกิดขึļนจากการถูกประเมินอากรขาเข้าและภาษีมูลค่าเพิĻมจากกรมศุลกากร ซึĻ งฝ่าย

บริหารของบริษทัฯไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของการประเมินอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิĻมจาก

กรมศุลกากรดงักล่าวแล้วและเชืĻอมัĻนว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึļนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหนีļ สิน

ดงักล่าว ณ วนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน

6. รายการธุรกิจกับกิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีĻสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเงืĻอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีĻตกลงร่วมกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการทีĻ

เกีĻยวขอ้งกนัเหล่านัļน ซึĻงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีļ
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2567 2566 2567 2566

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)

ซืļอวตัถุดิบ - - 640 647 ราคาตลาด ณ วนัทีĻทาํสัญญาขาย

ขายสินคา้ - - 2 2 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด

ซืļอสินคา้ - - 396 428 ราคาตลาดหักกาํไรส่วนเพิĻมคงทีĻ

เงินปันผลรับ - - 141 154 ตามอตัราทีĻประกาศจ่าย

ค่าเช่ารับ - - 2 2 ราคาตามสัญญา

รายไดค่้าบริการในการขายและบริหาร - - 43 39 เรียกเก็บตามจริง

รายการธุรกิจกับบริษัททีĻเกีĻยวข้องกัน

ขายสินคา้ 244 210 - - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด

ซืļอสินคา้ 1 - - - ราคาขายหักค่าใช้จ่ายทางการตลาด

และกาํไรขัļนตน้

ค่าใชจ่้ายในการขาย 24 20 - - เรียกเก็บตามจริง

รายการธุรกิจกับกิจการร่วมค้าของบริษัทย่อย

ซืļอเมล็ดพนัธ์ุปาล์มนํļามนัและผลปาล์มสด 12 14 - - ราคาตลาด

ค่าเช่าทีĻดินรับ 2 1 - - เกณฑ์ทีĻตกลงร่วมกนั

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลูกหนีļการค้าและลูกหนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษทัย่อย - - 37,928 32,801

บริษทัทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 36,592 21,543 - -

รวมลูกหนีļการค้าและลูกหนีļอืĻน

- กิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน 36,592 21,543 37,928 32,801

เจ้าหนีļการค้าและเจ้าหนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน (หมายเหตุ 21)

บริษทัย่อย - - 78,572 114,950

บริษทัทีĻเกีĻยวขอ้งกนั (มีผูถ้ือหุ้นร่วมกนั) 11,757 14,093 - -

รวมเจ้าหนีļการค้าและเจ้าหนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวข้องกัน 11,757 14,093 78,572 114,950
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ค่าบริการในการขายและบริหาร

เมืĻอวนัทีĻ 1 กรกฏาคม 2567 บริษทัฯและบริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน) ซึĻงเป็นบริษทัย่อยไดท้าํบนัทึก

ขอ้ตกลงเพิĻมเติมเกีĻยวกับสัญญาแต่งตัļ งตัวแทน (ซึĻ งสัญญาฉบับเดิมลงวนัทีĻ 27 กุมภาพนัธ์ 2549 และ

7 พฤศจิกายน 2554) โดยทัļงสองฝ่ายตกลงยินยอมให้ทาํการเปลีĻยนแปลงขอ้กาํหนดและเงืĻอนไขในการคิด

ค่าตอบแทน เพืĻอให้สอดคล้องกบัวิธีปฏิบัติโดยทัĻวไปในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยสัญญาดังกล่าวจะ

หมดอายุในวนัทีĻ 30 มิถุนายน 2568

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

ในระหว่างปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะสัļ นของ

พนักงาน ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอืĻนทีĻให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารเป็น

จาํนวนเงิน 154 ล้านบาท และ 146 ลา้นบาท ตามลาํดับ (เฉพาะของบริษทัฯ: 89 ล้านบาท และ 89 ลา้นบาท

ตามลาํดบั)

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เงินสด 2,466 3,204 1,119 1,710

เงินฝากธนาคาร 529,411 424,161 156,795 154,218

เงินฝากประจาํอายุไม่เกิน 3 เดือน 60,000 - - -

รวม 591,877 427,365 157,914 155,928

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบีļ ยระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง

1.25 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.60 ต่อปี)
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8. ลูกหนีļการค้าและลูกหนืļอืĻน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั

อายุหนีļคา้งชาํระนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 30,432 9,338 - 236

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 6,160 12,205 - -

รวมลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 36,592 21,543 - 236

ลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั

อายุหนีļคา้งชาํระนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระ

เช็ครับลงวนัทีĻล่วงหน้า 23,227 26,164 23,227 26,164

ลูกหนีļ เช็คคืน 4,083 5,891 4,083 5,891

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,022,703 1,015,905 782,565 793,591

คา้งชาํระ

ไม่เกิน 3 เดือน 292,920 267,825 286,790 256,795

3 - 6 เดือน 1,200 38 1,200 38

6 - 12 เดือน 658 325 658 325

มากกว่า 12 เดือน 933 2,451 933 2,451

รวม 1,345,724 1,318,599 1,099,456 1,085,255

หัก: ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน (2,783) (6,853) (2,783) (6,853)

รวมลูกหนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั - สุทธิ 1,342,941 1,311,746 1,096,673 1,078,402

รวมลูกหนีļการคา้ - สุทธิ 1,379,533 1,333,289 1,096,673 1,078,638

ลูกหนีļอืĻน

ลูกหนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - - 2,970 3,919

ลูกหนีļอืĻน - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 25,586 13,785 4,435 2,702

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - - 34,958 28,646

รายไดค้า้งรับ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 99 521 - -

เงินทดรองจ่ายแก่กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั - 518 - -

รวม 25,685 14,824 42,363 35,267

หัก: ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน (774) (774) (709) (709)

รวมลูกหนีļอืĻน - สุทธิ 24,911 14,050 41,654 34,558

รวมลูกหนีļการค้าและลูกหนีļอืĻน - สุทธิ 1,404,444 1,347,339 1,138,327 1,113,196

ระยะเวลาการให้สินเชืĻอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 15 วนั ถึง 90 วนั
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การเปลีĻยนแปลงของบญัชีค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļนของลูกหนีļการคา้และลูกหนีļอืĻนมี

รายละเอียดดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือตน้ปี 7,627 10,511 7,562 10,446

สํารองผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 2,824 609 2,824 609

ตดัจาํหน่าย (6,478) (3,493) (6,478) (3,493)

จาํนวนทีĻไดร้ับคืน (416) - (416) -

ยอดคงเหลือปลายปี 3,557 7,627 3,492 7,562

9. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สินคา้สําเร็จรูป 834,402 722,202 (5,248) (7,817) 829,154 714,385

งานระหว่างทาํ 858,890 938,771 - - 858,890 938,771

วตัถุดิบ 249,041 57,131 (4,868) (6,157) 244,173 50,974

สินคา้ระหว่างทาง 39,585 12,328 - - 39,585 12,328

วสัดุสิļนเปลือง

ภาชนะบรรจุ

และอะไหล่ 169,485 160,256 (3,087) (1,863) 166,398 158,393

รวม 2,151,403 1,890,688 (13,203) (15,837) 2,138,200 1,874,851

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

สินคา้สําเร็จรูป 282,999 244,911 (223) (2,255) 282,776 242,656

งานระหว่างทาํ 859,684 940,077 - - 859,684 940,077

วตัถุดิบ 184,145 18,153 - - 184,145 18,153

สินคา้ระหว่างทาง 9,424 10,998 - - 9,424 10,998

วสัดุสิļนเปลือง

ภาชนะบรรจุ

และอะไหล่ 77,970 58,388 - - 77,970 58,388

รวม 1,414,222 1,272,527 (223) (2,255) 1,413,999 1,270,272
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ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกลบัรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีĻ

จะได้รับจาํนวน 2.6 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: บนัทึกกลับรายการปรับลดราคาทุนของสินค้า

คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะไดร้ับจาํนวน 2.0 ลา้นบาท) โดยนาํไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีĻรับรู้

เป็นค่าใช้จ่ายในระหวา่งปี (2566: กลุ่มบริษทับนัทึกกลบัรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็น

มูลค่าสุทธิทีĻจะได้รับจาํนวน 11.9 ลา้นบาท โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีĻรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย

ในระหว่างปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: บนัทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีĻจะ

ไดร้ับจาํนวน 2.3 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึĻงของตน้ทุนขาย))

10. สินทรัพย์ชีวภาพ

รายการเปลีĻยนแปลงของบญัชีสินทรัพยชี์วภาพสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้

ดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ตน้กลา้ปาล์ม

สําหรับขาย

ผลปาล์มสดทีĻอยู่

บนตน้ รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 1 มกราคม 2566 14,675 188,851 203,526

ผลกาํไรจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 37,528 392,044 429,572

เพิĻมขึļนเนืĻองจากการปลูก 27,553 - 27,553

ลดลงเนืĻองจากการเก็บเกีĻยว - (409,525) (409,525)

ลดลงเนืĻองจากการขาย (34,990) (13,618) (48,608)

ลดลงจากการตดัจาํหน่าย (7,150) - (7,150)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2566 37,616 157,752 195,368

ผลกาํไรจากการเปลีĻยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 23,223 339,956 363,179

เพิĻมขึļนเนืĻองจากการปลูก 24,617 - 24,617

ลดลงเนืĻองจากการเก็บเกีĻยว - (341,564) (341,564)

ลดลงเนืĻองจากการขาย (40,330) (6,653) (46,983)

โอนไปพืชเพืĻอการให้ผลิตผล (1,367) - (1,367)

ลดลงจากการตดัจาํหน่าย (9,178) - (9,178)

ยอดคงเหลือ ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567 34,581 149,491 184,072

ประมาณการและสมมติฐานทีĻสําคญัในการคาํนวณมูลค่ายุติธรรม ณ วนัประเมินสรุปไดด้งันีļ

ราคาผลปาล์มสด ณ จุดเก็บเกีĻยว ประมาณการโดยอา้งอิงจากราคาซืļอผลปาล์มสดทีĻหน้าโรงงานในอดีต

ของบริษทัย่อยหักดว้ยประมาณการตน้ทุนการเก็บเกีĻยวและค่าขนส่งจากพืļนทีĻปลูกในแต่ละแห่ง

นํļาหนักของผลปาล์มสดบนตน้ประมาณการโดยอา้งอิงจากนํļาหนักเฉลีĻยในการเก็บเกีĻยวแต่ละช่วงอายุของ

ผลปาล์มสดซึĻ งพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีต รวมถึงการคาดการณ์ปัจจัยทีĻมีผลต่อการออกผลและ

ขอ้มูลจากการสุ่มตรวจนับ
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ในปี 2567 อัตราคิดลดประมาณร้อยละ 3 ซึĻ งคํานวณตามวิธีต้นทุนถัวเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนักของเงินทุน

(2566: ร้อยละ 5)

ผลกระทบของการเปลีĻยนแปลงสมมติฐานทีĻสําคัญต่อมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ชีวภาพ  ณ  วันทีĻ

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2567 2566

เพิĻมขึļน

ร้อยละ 10

ลดลง

ร้อยละ 10

เพิĻมขึļน

ร้อยละ 10

ลดลง

ร้อยละ 10

ราคาผลปาล์มสด ณ จุดเก็บเกีĻยว 15,145 (15,145) 16,127 (16,127)

นํļาหนกัของผลปาลม์สดบนตน้ 14,866 (14,866) 15,724 (15,724)

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามทีĻแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

เงินปันผลทีĻบริษทัฯ

รับระหว่างปี

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั สหอุตสาหกรรม

นํļามนัปาล์ม จาํกดั

(มหาชน) 324,050 324,050 69.96 69.96 748,344 748,344 68,015 102,022

บริษทั อาหารสากล จาํกดั

(มหาชน) 525,000 525,000 98.85 98.85 585,814 585,814 72,652 51,895

รวม 1,334,158 1,334,158 140,667 153,917

ณ วันทีĻ 31 ธันวาคม 2567 เงินลงทุนในบริษัท สหอุตสาหกรรมนํļ ามนัปาล์ม จาํกัด (มหาชน) มีมูลค่า

ยุติธรรม ซึĻ งคาํนวณจากราคาเสนอซืļอครัļ งสุดทา้ยของหุ้นในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามจาํนวน

หุ้นสามญัทีĻบริษทัฯถืออยู่ ณ วนัสิļนงวดเป็นจาํนวน 1,417 ลา้นบาท (2566: 1,417 ลา้นบาท)

11.2 รายละเอียดของบริษทัย่อยซึĻงมีส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุมทีĻมีสาระสําคญั

(หน่วย: ลา้นบาท)

บริษทั

สัดส่วนทีĻถือโดย

ส่วนไดเ้สีย

ทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

สะสม

กาํไรทีĻแบ่งให้กบั

ส่วนไดเ้สียทีĻไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัย่อย

ในระหว่างปี

เงินปันผลจ่ายให้กบั

ส่วนไดเ้สีย

ทีĻไม่มีอาํนาจควบคุม

ในระหว่างปี

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษทั สหอุตสาหกรรม

นํļามนัปาล์ม จาํกดั (มหาชน) 30.04 30.04 496 478 59 60 29 44
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11.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัย่อยทีĻมีส่วนได้เสียทีĻไม่มีอาํนาจควบคุมทีĻมีสาระสาํคญั ซึĻ งเป็นขอ้มูล

ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม

2567 2566

สินทรัพยห์มุนเวียน 591 588

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,184 1,254

หนีļ สินหมุนเวียน 50 177

หนีļ สินไม่หมุนเวียน 73 80

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม

2567 2566

รายได้ 1,738 1,538

กาํไร 163 204

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 163 199

สรุปรายการกระแสเงินสด
(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม

2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 205 177

กระแสเงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 31 (43)

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (228) (115)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิĻมขึļนสุทธิ 8 19

12. เงินลงทุนในการร่วมค้า

12.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการร่วมคา้

เงินลงทุนในการร่วมคา้ซึĻ งเป็นเงินลงทุนในกิจการทีĻบริษทัย่อยและบริษทัอืĻนควบคุมร่วมกันมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

การร่วมคา้ ลกัษณะธุรกิจ

จดัตัļงขึļน

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

มูลค่าตามบญัชี

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2567 2566 2567 2566 2567 2566

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั สยามเอลิท

ปาล์ม จาํกดั

ผลิตและจาํหน่ายเมล็ด

พนัธุ์ปาล์มนํļามนั

ไทย

50 50 25,000 25,000 46,895 94,968

รวม 25,000 25,000 46,895 94,968
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12.2 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

ในระหว่างปี บริษทัย่อยรับรู้ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินรวม

ดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ส่วนแบ่งกาํไร

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน

จากเงินลงทุนในการร่วมคา้

2567 2566 2567 2566

บริษทั สยามเอลิทปาล์ม จาํกดั 9,427 62,547 - (29)

รวม 9,427 62,547 - (29)

ในระหว่างปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อยได้รับเงินปันผลจากเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็น

จาํนวนเงิน 57.5 ลา้นบาท (2566: 30.0 ลา้นบาท)

12.3 ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของการร่วมคา้ทีĻมีสาระสําคญั

บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จาํกดั

สรุปรายการฐานะทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม

2567 2566

สินทรัพยห์มุนเวียน 88,933 209,493

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 27,697 30,713

สินทรัพยร์วม 116,630 240,206

หนีļ สินหมุนเวียน (20,941) (48,548)

หนีļ สินไม่หมุนเวียน (1,899) (1,722)

หนีļ สินรวม (22,840) (50,270)

สินทรัพยสุ์ทธิ 93,790 189,936

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกิจการในการร่วมคา้ 46,895 94,968
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สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม

2567 2566

รายได้ 77,262 286,647

ตน้ทุนขาย (18,914) (35,028)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (34,759) (95,505)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (4,735) (31,020)

กาํไรสําหรับปี 18,854 125,094

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน - (58)

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 18,854 125,036

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 50 50

ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการร่วมคา้ 9,427 62,518

13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

งบการเงินรวม

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ

จดัตัļงขึļนใน

ประเทศ ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน

2567 2566 2567 2566

ลา้นบาท ลา้นบาท ร้อยละ ร้อยละ

บริษทั ยูเนีĻยน เฟรช จาํกดั หยุดดาํเนินกิจการ ไทย 30 30 40 40

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ค่าเผืĻอการด้อยค่าของ มูลค่าตามบญัชีตาม มูลค่าตามบญัชี

บริษทั ราคาทุน เงินลงทุน วิธีราคาทุน - สุทธิ ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

บริษทั ยูเนีĻยน เฟรช

จาํกดั 12,000 12,000 (12,000) (12,000) - - - -
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14. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอืĻน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยแห่งหนึĻ งมีเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอืĻนคงเหลือ

เป็นจาํนวนเงิน 15.6 ลา้นบาท ซึĻ งเงินให้กู้ยืมระยะยาวดังกล่าวไม่มีหลกัประกนัและคิดดอกเบีļ ยในอัตรา

BIBOR บวกร้อยละ 1 ต่อปี โดยมีกําหนดชาํระคืนเงินต้นทุกสิļนเดือนมิถุนายนและธันวาคมของทุกปี

ในระหว่างปี 2567 บริษทัดงักล่าวชาํระคืนเงินกู้ทัļงจาํนวนแลว้

การเปลีĻยนแปลงของบญัชีเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืĻนสาํหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ

2566 มีรายละเอียดดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2567 2566

ยอดคงเหลือตน้ปี 15,640 16,560

รับชาํระคืนเงินกู ้ (15,640) (920)

ยอดคงเหลือปลายปี - 15,640

15. อสังหาริมทรัพย์เพืĻอการลงทุน

มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีĻดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม ทีĻดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม

ราคาทุน 62,299 138,811 201,110 5,615 33,973 39,588

หัก: ค่าเสืĻอมราคาสะสม - (78,637) (78,637) - (33,973) (33,973)

ค่าเผืĻอการด้อยค่า (2,112) (58,755) (60,867) - - -

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 60,187 1,419 61,606 5,615 - 5,615

(หน่วย: พนับาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีĻดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม ทีĻดิน

อาคาร

สํานกังาน รวม

ราคาทุน 62,299 138,811 201,110 5,615 33,973 39,588

หัก: ค่าเสืĻอมราคาสะสม - (78,475) (78,475) - (33,973) (33,973)

ค่าเผืĻอการด้อยค่า (2,112) (58,755) (60,867) - - -

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 60,187 1,581 61,768 5,615 - 5,615
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุนสําหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 61,768 61,931 5,615 5,615

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี (162) (163) - -

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 61,606 61,768 5,615 5,615

บริษทัฯประเมินมูลค่ายุติธรรมสําหรับทีĻดินและอาคารสํานกังานให้เช่าของบริษทัฯโดยใช้วิธีพิจารณาจาก

รายได้ (Income Approach) ซึĻ ง ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 มูลค่ายุติธรรมมีจาํนวนประมาณ 26 ล้านบาท

(2566: 26 ลา้นบาท)

มูลค่ายุติธรรมของทีĻดินและอาคารของบริษทัย่อยประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (Market Approach) สําหรับทีĻดิน และใชวิ้ธีตน้ทุนทดแทน (Replacement cost) สําหรับอาคาร

เนืĻองจากไม่เป็นอาคารทีĻให้เช่าจึงไม่สามารถใช้เกณฑ์วิธีพิจารณาจากรายได้ (Income Approach) ได้

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 มูลค่ายุติธรรมสําหรับทีĻดินและอาคารมีจาํนวนประมาณ 146 ล้านบาท และ

51 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2566: 146 ลา้นบาท และ 51 ลา้นบาท ตามลาํดบั)
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16. ทีĻดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ทีĻดินและทีĻดินทีĻ

มีเอกสารแสดง

กรรมสิทธิĿ และ

ส่วนปรับปรุง

ทีĻดิน

ทีĻดินทีĻมีสิทธิ

ครอบครอง

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครืĻองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณ์

สวนและระบบ

บาํบดันํļาเสีย

เครืĻอง

ตกแต่ง

ติดตัļงและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตัļง รวม

ราคาทุน

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 877,961 2,115 1,298,807 3,645,822 176,620 205,734 154,521 6,361,580

ซืļอเพิĻม 191 - 20,520 84,639 7,107 29,650 140,423 282,530

ดอกเบีļยจ่ายทีĻถือเป็นตน้ทุน - - 86 321 - - 303 710

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (901) (64,023) (8,574) (14,283) - (87,781)

โอนเขา้(โอนออก) - - 31,979 119,623 316 - (151,918) -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 878,152 2,115 1,350,491 3,786,382 175,469 221,101 143,329 6,557,039

ซืļอเพิĻม - - 20,173 59,687 8,703 4,937 250,489 343,989

ดอกเบีļยจ่ายทีĻถือเป็นตน้ทุน - - 165 43 - - 1,199 1,407

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (3,467) (114,572) (2,297) (10,761) - (131,097)

โอนเขา้(โอนออก) - - 23,328 47,702 579 - (71,609) -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 878,152 2,115 1,390,690 3,779,242 182,454 215,277 323,408 6,771,338
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ทีĻดินและทีĻดินทีĻ

มีเอกสารแสดง

กรรมสิทธิĿ และ

ส่วนปรับปรุง

ทีĻดิน

ทีĻดินทีĻมีสิทธิ

ครอบครอง

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

เครืĻองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณ์

สวนและระบบ

บาํบดันํļาเสีย

เครืĻอง

ตกแต่ง

ติดตัļงและ

อุปกรณ์

สํานกังาน ยานพาหนะ

สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตัļง รวม

ค่าเสืĻอมราคาสะสม

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 - - 934,843 2,537,548 126,023 181,249 - 3,779,663

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี - - 52,748 178,336 9,305 8,702 - 249,091

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (688) (61,653) (8,518) (13,746) - (84,605)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 - - 986,903 2,654,231 126,810 176,205 - 3,944,149

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี - - 53,580 182,921 10,297 9,518 - 256,316

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (3,288) (111,611) (2,274) (10,761) - (127,934)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 - - 1,037,195 2,725,541 134,833 174,962 - 4,072,531

ค่าเผืĻอการด้อยค่า

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 8,154 - - 61,947 152 37 - 70,290

เพิĻมขึļน(ลดลง)ระหว่างปี (15) - - - - - 4,200 4,185

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 8,139 - - 61,947 152 37 4,200 74,475

ลดลงระหว่างปี - - - (318) (17) - - (335)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 8,139 - - 61,629 135 37 4,200 74,140

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 870,013 2,115 363,588 1,070,204 48,507 44,859 139,129 2,538,415

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 870,013 2,115 353,495 992,072 47,486 40,278 319,208 2,624,667

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี

2566 (234.2 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 249,091

2567 (235.6 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 256,316
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

เครืĻองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณส์วน

และระบบบาํบดั

เครืĻองตกแต่ง

ติดตัļงและ

อุปกรณ์

สินทรัพยร์ะหว่าง

ก่อสร้างและ

ทีĻดิน อาคาร นํļาเสีย สํานกังาน ยานพาหนะ ติดตัļง รวม

ราคาทุน

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 25,836 473,458 1,818,459 88,800 40,688 123,243 2,570,484

ซืļอเพิĻม - 1,294 34,430 2,997 1,095 108,081 147,897

ดอกเบีļยจ่ายทืĻถือเป็นตน้ทุน - - - - - 98 98

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (8,476) (1,632) (4,070) - (14,178)

โอนเขา้(โอนออก) - 27,766 82,510 316 - (110,592) -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 25,836 502,518 1,926,923 90,481 37,713 120,830 2,704,301

ซืļอเพิĻม - 1,903 33,444 4,657 3,409 188,599 232,012

ดอกเบีļยจ่ายทืĻถือเป็นตน้ทุน - - - - - 1,118 1,118

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (3,180) (47,750) (1,124) (7,438) - (59,492)

โอนเขา้(โอนออก) - 4,225 29,986 286 - (34,497) -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 25,836 505,466 1,942,603 94,300 33,684 276,050 2,877,939
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

เครืĻองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน

และอุปกรณส์วน

และระบบบาํบดั

เครืĻองตกแต่ง

ติดตัļงและ

อุปกรณ์

สินทรัพยร์ะหว่าง

ก่อสร้างและ

ทีĻดิน อาคาร นํļาเสีย สํานกังาน ยานพาหนะ ติดตัļง รวม

ค่าเสืĻอมราคาสะสม

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 - 318,220 1,222,999 47,973 36,225 - 1,625,417

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี - 20,876 105,615 6,537 2,461 - 135,489

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (7,750) (1,577) (3,754) - (13,081)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 - 339,096 1,320,864 52,933 34,932 - 1,747,825

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี - 22,448 113,515 7,213 1,595 - 144,771

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับส่วนทีĻจาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (3,146) (45,292) (1,117) (7,438) - (56,993)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 - 358,398 1,389,087 59,029 29,089 - 1,835,603

ค่าเผืĻอการด้อยค่า

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 - - 30 - - - 30

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 - - 30 - - - 30

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 25,836 163,422 606,029 37,548 2,781 120,830 956,446

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 25,836 147,068 553,486 35,271 4,595 276,050 1,042,306

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี

2566 (123.6 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 135,489

2567 (134.0 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต ส่วนทีĻเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการบริหาร) 144,771
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ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้ืมเขา้เป็นราคาทุนของงานระหวา่งก่อสร้าง โครงการต่อ

เติมอาคารและติดตัļงเครืĻองจักร จาํนวน 1.4 ล้านบาท (2566: 0.61 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 1.1 ล้าน

บาท 2566: 0.01 ลา้นบาท)

ตน้ทุนการกู้ยืมของบริษทัฯเกิดจากเงินกูที้Ļกูม้าเพืĻอวตัถุประสงคเ์ฉพาะในอตัราร้อยละ 3.85 ถึง 4.10 ต่อปี

และเกิดจากเงินกูท้ีĻกูม้าเพืĻอวตัถุประสงค์ทัĻวไปในอตัราร้อยละ 2.38 ถึง 2.40 ต่อปี ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมของ

บริษทัย่อยเกิดจากเงินกูที้Ļกู ้มาเพืĻอวตัถุประสงค์ทัĻวไปแต่บริษทัย่อยไดน้าํมาใชใ้นโครงการนีļ โดยคาํนวณ

จากอตัราการตัļงขึļนเป็นทุนซึĻงเป็นอตัราดอกเบีļยถวัเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนักของเงินกูด้ังกลา่วในอตัราเฉลีĻยร้อยละ

1.78 ถึงร้อยละ 4 ต่อปี (2566: อตัราเฉลีĻยร้อยละ 1.78 ถึงร้อยละ 3 ต่อปี)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึĻงซึĻ งตดัค่าเสืĻอมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้าน

อยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสืĻอมราคาสะสมและค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนประมาณ

2,613 ลา้นบาท (2566: 2,536 ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯมีจาํนวนประมาณ 979 ลา้นบาท (2566: 941 ลา้นบาท)

17. พืชเพืĻอการให้ผลิตผล
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

พืชเพืĻอการให้ พืชเพืĻอการให้ผลิตผล พืชเพืĻอการให้
ผลิตผลทีĻพร้อม

เก็บเกีĻยว
ทีĻยงัไม่พร้อม
เก็บเกีĻยว รวม

ผลิตผลทีĻพร้อม
เก็บเกีĻยว

ราคาทุน
ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 615,343 15,514 630,857 294
ตน้ทุนเพิĻมขึļน - 4,903 4,903 -
ตดัจาํหน่าย (175) - (175) -
โอนเขา้(ออก) 2,944 (2,944) - -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 618,112 17,473 635,585 294
ตน้ทุนเพิĻมขึļน - 7,198 7,198 -
ตดัจาํหน่าย (1,756) - (1,756) -
โอนเขา้(ออก) 5,956 (4,589) 1,367 -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 622,312 20,082 642,394 294

ค่าตัดจําหน่ายสะสม
ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 425,813 - 425,813 152
ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 10,669 - 10,669 12
ค่าตดัจาํหน่ายสะสมสําหรับส่วนทีĻตดัจาํหน่าย (159) - (159) -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 436,323 - 436,323 164
ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 10,890 - 10,890 12
ค่าตดัจาํหน่ายสะสมสําหรับส่วนทีĻตดัจาํหน่าย (611) - (611) -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 446,602 - 446,602 176

ค่าเผืĻอการด้อยค่า
ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 32,951 - 32,951 -
ลดลงระหว่างปี (35) - (35) -

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 32,916 - 32,916 -

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 32,916 - 32,916 -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี
ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 148,873 17,473 166,346 130

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 142,794 20,082 162,876 118

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (รวมอยู่ในตน้ทุนการผลิต)
2566 10,669 12

2567 10,890 12
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ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัยอ่ยแห่งหนึĻ งมีพืļนทีĻในการปลูกปาลม์นํļ ามันแบ่งออกเป็นพืļนทีĻมีโฉนด

ทีĻดิน และเอกสารแสดงกรรมสิทธิĿ อืĻน ๆ (น.ส.3 ก และ น.ส.3) จาํนวนรวมประมาณ 13,461 ไร่ ส่วนทีĻเหลือ

บริษทัยอ่ยดงักล่าว ได้รับโอนการครอบครองมาและกาํลงัอยูใ่นระหวา่งการดาํเนินการให้ไดม้าซึĻ งเอกสาร

แสดง สิทธิตามกฎหมาย

หนังสืออนุญาตจากกรมป่าไมใ้ห้บริษทัย่อยของบริษทัย่อยแห่งหนึĻงเขา้ทาํประโยชน์หรืออยู่อาศยัในเขตป่า

สงวนแห่งชาติ ซึĻ งบริษัทย่อยของบริษัทย่อยให้บริษัทย่อยเช่าใช้ประโยชน์อยู่ประมาณ 13,030 ไร่ ได้

หมดอายุลงในเดือน มกราคม 2558 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยไดด้าํเนินการขออนุญาตเขา้ทาํประโยชน์หรือ

อยู่อาศัยในพืļนทีĻดงักล่าวกบั ส่วนราชการทีĻเกีĻยวข้องจาํนวน 6,515 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 50 ของพืļนทีĻทีĻใช้

ประโยชน์จริง ขณะนีļ อยู่ในระหว่างการพิจารณาของส่วนราชการดังกล่าวแต่อย่างไรก็ตามเมืĻอวันทีĻ

9 พฤษภาคม 2567 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยดังกล่าวไดรั้บใบอนุญาตเกบ็หาของป่าในพืļนทีĻแปลงดงักล่าว

ซึĻ งใบอนุญาตดงักล่าว จะมีอายุ 1 ปี และจะหมดอายุในวนัทีĻ 9 พฤษภาคม 2568 โดยบริษทัยอ่ยของบริษทั

ย่อยต้องชําระเงินค่าภาคหลวง ในอัตราร้อยละ 10 ของราคาตลาด และค่าบํารุงป่าในอัตรา 2 เท่าของ

ค่าภาคหลวงเมืĻอเก็บเกีĻยวผลปาลม์นํļามนั

18. ค่าความนิยม

บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมทีĻเกิดจากการรวมกิจการทีĻมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนให้กบั

หน่วยสินทรัพยท์ีĻก่อให้เกิดเงินสดเพืĻอทดสอบการด้อยค่าประจาํปี ดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

บริษทั สหอุตสาหกรรม

นํļามนัปาลม์ จาํกดั

(มหาชน)

บริษทั อาหารสากล

จาํกดั (มหาชน) รวม

ค่าความนิยม 84,585 111,791 196,376

บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีĻคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยที์Ļก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย์ โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีĻกิจการคาดวา่จะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง

การเงินซึĻงไดร้ับอนุมตัิจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี สําหรับ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)
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ขอ้สมมติทีĻสําคญัในการคาํนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: ร้อยละต่อปี)

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

2567 2566

อตัราการเติบโตระยะยาว 1.8 1.9

อตัราคิดลด 9.6 9.7

ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตรวมถึงการคาดการณ์การเติบโตของตลาด

ในอุตสาหกรรม และอตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีทีĻสะทอ้นถึงความเสีĻยงซึĻงเป็นลกัษณะเฉพาะทีĻเกีĻยวขอ้ง

กบัส่วนงานนัļน ๆ

บริษทัฯพิจารณามูลค่าทีĻคาดวา่จะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยที์Ļก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการขายซึĻ งใช้เกณฑ์พิจารณาจากราคาตลาด (Market Approach) ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม

สําหรับบริษทั สหอุตสาหกรรม นํļามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) โดยมีลาํดบัชัļนของมูลค่ายุติธรรมเป็นระดบั 1

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เชืĻอว่าค่าความนิยมทีĻมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนไม่เกิดการดอ้ยค่า

19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึĻ งไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ

2566 แสดงไดด้งันีļ
(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ราคาทุน 80,080 72,066 35,705 34,471

หัก: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (72,972) (65,967) (29,802) (28,828)

หัก: ค่าเผืĻอการดอ้ยค่า (394) (393) (394) (393)

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 6,714 5,706 5,509 5,250

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2567 และ 2566 แสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 5,706 6,228 5,250 5,766

ซืļอเพิĻม - ราคาทุน 2,273 866 1,234 631

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี (1,265) (1,388) (975) (1,147)

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 6,714 5,706 5,509 5,250

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์จาํนวนหนึĻงซึĻ งตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่ยงัใช้

งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 67 ลา้น

บาท (2566: 61 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 24 ลา้นบาท 2566: 24 ลา้นบาท)
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20. เงินกู้ยืมระยะสัļนจากธนาคาร

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบีļย

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566 2567 2566

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 2.38 - 2.50 2.70 - 3.15 760,000 519,000 710,000 319,000

รวม 760,000 519,000 710,000 319,000

การเปลีĻยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคารสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566

มีรายละเอียดดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือตน้ปี 519,000 901,000 319,000 711,000

กูเ้พิĻม 3,375,000 5,458,000 3,245,000 5,138,000

จ่ายคนืเงินกู้ (3,134,000) (5,840,000) (2,854,000) (5,530,000)

ยอดคงเหลือปลายปี 760,000 519,000 710,000 319,000

วงเงินเงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคารของกลุ่มบริษทัเป็นวงเงินกูย้ืมทีĻปราศจากภาระคํļาประกนั

21. เจ้าหนีļการค้าและเจ้าหนีļอืĻน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

เจา้หนีļการคา้ - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั - - 78,347 114,804

เจา้หนีļการคา้ - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 398,520 382,819 224,322 282,543

เจา้หนีļอืĻน - กิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 11,501 14,093 - -

เจา้หนีļอืĻน - กิจการทีĻไม่เกีĻยวขอ้งกนั 145,568 123,347 94,307 80,156

เงินทดรองรับจากกิจการทีĻเกีĻยวขอ้งกนั 256 - 225 146

เจา้หนีļค่าซืļอเครืĻองจกัร 16,514 21,924 12,074 11,545

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 274,608 214,350 128,655 117,404

รวมเจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน 846,967 756,533 537,930 606,598
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22. เงินกู้ยืมระยะยาว

(หน่วย: พนับาท)

เงินกู ้

อตัราดอกเบีļย

(ร้อยละต่อปี) การชาํระคืน

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

บริษัทฯ

1 1 - 3 เดือน

BIBOR + 1.5

ชาํระคืนทุก 3 เดือน เริĻมเดือนกนัยายน 2568 รวมผ่อน

ชาํระ 12 งวด 5,000 5,000

รวมเงินกูยื้มระยะยาว 5,000 5,000

หัก: ส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี (833) -

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 4,167 5,000

เมืĻอวนัทีĻ 21 เมษายน 2566 บริษทัฯไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกับธนาคารแห่งหนึĻ งวงเงิน 400 ลา้นบาท

เพืĻอใชใ้นการลงทุนในเครืĻองจกัรและปรับปรุงสิĻงอาํนวยความสะดวกในโรงงาน

ภายใตส้ัญญาเงินกู้ยืมบริษทัฯตอ้งดาํรงอตัราส่วนทางการเงินบางประการให้เป็นไปตามอตัราทีĻกาํหนดใน

สัญญา ไดแ้ก่ การดาํรงอตัราส่วนหนีļ สินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบีļ ย

และอตัราส่วนสินทรัพยที์Ļมีตวัตนสุทธิ

23. สัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า

กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าทีĻดิน เครืĻองจักรและอุปกรณ์โรงงาน และยานพาหนะเพืĻอใช้ในการดาํเนินงานของ

กลุ่มบริษทั สัญญาเช่าสินทรัพยด์ังกล่าวเพืĻอใช้ในการดําเนินงานของแต่ละบริษทัห้ามไม่ให้นําสินทรัพย์

อา้งอิงไปให้บุคคลอืĻนเช่าช่วงหรือโอนสิทธิการเช่าให้แก่ผูอ้ืĻน เวน้แต่จะได้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์

อกัษรจากผูใ้ห้เช่า
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ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้

รายการเปลีĻยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566

สรุปได้ดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทีĻดิน

เครืĻองจกัร

และ

อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม ยานพาหนะ ทีĻดิน รวม

ณ วนัทีĻ 1 มกราคม 2566 33,926 12,524 3,235 49,685 3,235 - 3,235

เพิĻมขึļน - 13,680 3,386 17,066 3,386 - 3,386

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี (1,575) (8,273) (884) (10,732) (884) - (884)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566 32,351 17,931 5,737 56,019 5,737 - 5,737

เพิĻมขึļน 2,249 117,572 2,090 121,911 2,090 2,249 4,339

ค่าเสืĻอมราคาสําหรับปี (2,124) (19,706) (1,569) (23,399) (1,569) (544) (2,113)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 32,476 115,797 6,258 154,531 6,258 1,705 7,963

บริษทัย่อยของบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าทีĻราชพสัดุกับกรมธนารักษ์จาํนวน 4,294 ไร่ สิļนสุดสัญญา

วนัทีĻ 8 กรกฎาคม 2587 ซึĻ งสิทธิการเช่าพืļนทีĻดังกล่าวได้นําไปทําสัญญาผูกพันกับวงเงินกู้ยืม 30

ลา้นบาท และบริษทัยอ่ยของบริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และเงืĻอนไขทีĻกาํหนด

ข) หนีļสินตามสัญญาเช่า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

จาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 214,187 97,995 13,319 9,878

หัก: ดอกเบีļยรอการตดัจาํหน่าย (45,103) (30,408) (4,419) (3,719)

รวม 169,084 67,587 8,900 6,159

หัก: ส่วนทีĻถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี (30,477) (9,943) (2,080) (976)

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีĻ

ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึĻงปี 138,607 57,644 6,820 5,183
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การเปลีĻยนแปลงของบญัชีหนีļ สินตามสัญญาเช่าสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี

รายละเอียดดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ยอดคงเหลือตน้ปี 67,587 59,484 6,159 3,334

เพิĻมขึļน 121,912 17,066 4,339 3,386

ดอกเบีļยทีĻรับรู้ 7,811 3,798 1,661 798

จ่ายค่าเช่า (28,226) (12,761) (3,259) (1,359)

ยอดคงเหลือปลายปี 169,084 67,587 8,900 6,159

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินทีĻตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

37.2 ภายใตห้ัวขอ้ความเสีĻยงดา้นสภาพคล่อง

ค) ค่าใช้จ่ายเกีĻยวกับสัญญาเช่าทีĻรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ค่าเสืĻอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 23,399 10,732 2,113 884

ดอกเบีļยจ่ายของหนีļ สินตามสัญญาเช่า 7,811 3,798 1,661 798

ค่าใชจ้่ายทีĻเกีĻยวกับสัญญาเช่าระยะสัļน 9,132 14,266 90 360

ค่าใชจ้่ายทีĻเกีĻยวกับสัญญาเช่าซึĻง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํĻา 485 272 - -

ค่าใชจ่้ายทีĻเกีĻยวกบัการจ่ายชาํระค่าเช่า

ผนัแปรทีĻไม่อิงดชันีหรืออตัรา 7,189 7,385 - -

ง) อืĻน ๆ

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทัļงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 จาํนวน

46.5 ล้านบาท (2566: 34.7 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 3.3 ลา้นบาท 2566: 1.7 ลา้นบาท) ซึĻ งรวมถึง

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสัļน สญัญาเช่าซึĻ งสินทรัพยอ์า้งอิงมีมลูค่าตํĻา และค่าเช่าผนัแปร

ทีĻไม่ขึļนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ทัļงนีļ  กระแสเงินสดจ่ายในอนาคตเกีĻยวกบัสัญญาเช่าซึĻงยงัไม่เริĻมมีผลได้

เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 35.2
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24. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานแสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

2567 2566

ผลประโยชน์

เมืĻอเลิกจ้าง

ผลประโยชน์

พนักงานหลงั

ออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืĻน รวม

ผลประโยชน์

เมืĻอเลิกจ้าง

ผลประโยชน์

พนักงานหลงั

ออกจากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืĻน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 1,891 199,927 2,806 204,624 - 193,387 1,975 195,362

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั - 13,459 249 13,708 - 13,768 175 13,943

ตน้ทุนดอกเบีļย - 4,436 68 4,504 - 4,084 34 4,118

ผลประโยชน์เมืĻอเลิกจ้าง - - 2,457 - - 2,457

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีĻเกิดจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์ - 222 - 222 - (2,505) - (2,505)

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - - - - - - 225 225

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน - - - - - - (86) (86)

ส่วนทีĻเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - - - - 908 908

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน :

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - - - - - 1,610 - 1,610

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน - - - - - (5,841) - (5,841)

ส่วนทีĻเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - - - 17,284 - 17,284

ผลประโยชน์ทีĻจ่ายในระหว่างปี (1,891) (42,562) (503) (44,956) (566) (21,860) (425) (22,851)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี - 175,482 2,620 178,102 1,891 199,927 2,806 204,624
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566

ผลประโยชน์

พนักงานหลงัออก

จากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืĻน รวม

ผลประโยชน์

พนักงานหลงัออก

จากงานตาม

กฎหมายแรงงาน

ผลประโยชน์

ระยะยาวอืĻน รวม

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 105,369 2,806 108,175 99,915 1,975 101,890

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 8,266 249 8,515 6,827 175 7,002

ตน้ทุนดอกเบีļย 3,077 68 3,145 1,901 34 1,935

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - - - - 225 225

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน - - - - (86) (86)

ส่วนทีĻเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - - 908 908

ส่วนทีĻรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻน :

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ - - - 1,610 - 1,610

ส่วนทีĻเกิดจากการเปลีĻยนแปลงขอ้สมมติดา้นการเงิน - - - (5,660) - (5,660)

ส่วนทีĻเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - - 11,361 - 11,361

ผลประโยชน์ทีĻจ่ายในระหว่างปี (27,300) (503) (27,803) (10,585) (425) (11,010)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 89,412 2,620 92,032 105,369 2,806 108,175
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บริษทัย่อยมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีĻตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืĻอออกจากงานโดยสมคัรใจตามโครงการ

เกษียณอายุก่อนกาํหนด ซึĻงบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นผลประโยชน์เมืĻอเลิกจา้งสําหรับพนกังาน

และบริษทัย่อยบนัทึกเงินชดเชยเพิĻมเติมทีĻให้แก่พนักงานตามโครงการดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่าย

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ

32.5 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 26.4 ลา้นบาท) (2566: จาํนวน 38.1 ลา้นบาท งบการเงิน

เฉพาะกิจการ: จาํนวน 26.4 ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลีĻยถ่วงนํļ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 3, 6, 8, 12 และ 13 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 และ 8 ปี) (2566: 3, 6, 8, 12 และ

13 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 และ 8 ปี)

สมมติฐานทีĻสําคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งันีļ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 2.22, 2.29, 2.60,

2.70 และ 2.92

2.22, 2.29, 2.60,

2.70 และ 2.92

2.70 และ 2.92 2.70 และ 2.92

อตัราการขึļนเงินเดือน 2.0 และ 5.0 2.0 และ 5.0 5.0 5.0

ผลกระทบของการเปลีĻยนแปลงสมมติฐานทีĻสาํคญัต่อมูลคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนักงาน ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิĻมขึļน 0.5% ลดลง 0.5% เพิĻมขึļน 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (6.13) 6.47 (2.73) 3.24

อตัราการขึļนเงินเดือน 7.61 (7.14) 2.86 (2.99)
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(หน่วย: ลา้นบาท)

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิĻมขึļน 0.5% ลดลง 0.5% เพิĻมขึļน 0.5% ลดลง 0.5%

อตัราคิดลด (6.21) 6.62 (2.79) 2.91

อตัราการขึļนเงินเดือน 7.31 (6.88) 2.99 (2.70)

25. สํารองตามกฎหมาย

ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหนึĻ งไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ย

ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีļ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน

สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตาม

กฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

สํารองตามกฎหมายของบริษทัย่อยในงบการเงินรวมแสดงยอดตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯ

26. รายได้จากสัญญาทีĻทํากับลูกค้า

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ประเภทของสินค้า

ขายสินคา้ 11,590,087 10,769,055 7,896,726 7,611,850

รายไดจ้ากการจดัจาํหน่ายสินคา้ - - 54,953 58,103

รวมรายไดจ้ากสัญญาทีĻทาํกบัลูกคา้ - รับรู้รายได้

ณ เวลาใดเวลาหนึĻง 11,590,087 10,769,055 7,951,679 7,669,953

27. ต้นทุนทางการเงิน

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ค่าใชจ้่ายดอกเบีļยของเงินกูย้ืม 17,183 16,669 15,580 11,523

ค่าใชจ้่ายดอกเบีļยของหนีļ สินตามสัญญาเช่า 7,811 3,798 1,661 798

รวม 24,994 20,467 17,241 12,321
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28. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการค่าใช้จ่ายตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายทีĻสําคญัดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

วตัถุดิบและวสัดุสิļนเปลืองใชไ้ป 7,762,870 6,771,389 6,087,858 5,636,866

การเปลีĻยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูปและงานระหว่างทาํ (36,366) (179,979) 42,528 169,807

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืĻนของพนกังาน 811,177 790,601 359,357 341,482

ค่าเสืĻอมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 292,032 272,042 147,871 137,532

ค่าส่งเสริมการขายและค่าใชจ่้ายในการกระจายสินคา้ 73,295 80,058 51,766 55,066

ค่าเช่าและบริการจ่าย 42,248 39,289 23,388 15,672

ค่าขนส่ง 196,359 195,919 155,398 158,608

ค่าซ่อมแซมและคา่บาํรุงรักษา 115,746 95,503 51,752 48,195

29. ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 140,385 126,058 36,953 49,876

ปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 456 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชัĻวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัĻวคราว 3,378 (1,256) 4,390 180

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีĻแสดงอยู่ในกําไร

ขาดทุน 143,763 125,258 41,343 50,056
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จาํนวนภาษีเงินได้ทีĻเกีĻยวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืĻนสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีĻเกีĻยวขอ้งกบัผลขาดทุน

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั - (2,611) - (1,462)

ภาษีเงินไดที้Ļรับรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอีĻน - (2,611) - (1,462)

รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้มีดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 712,474 701,784 348,468 403,339

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 0, 15

และ 20

ร้อยละ 0, 15

และ 20

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 142,366 140,226 69,694 80,668

ปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน - 456 - -

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 30) (1,618) (1,509) (877) -

ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (1,885) (12,509) - -

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 11,681 5,577 800 492

ค่าใชจ้่ายทีĻมีสิทธิหักไดเ้พิĻมขึļน (6,893) (6,969) (28,245) (30,979)

ขาดทุนทางภาษีสําหรับปีทีĻยงัไม่ได้บนัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 143 - -

ขาดทุนทางภาษีทีĻยงัไม่ไดร้ับรู้ในงวดก่อนซึĻง

นาํมาใช้ลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั (28) - - -

อืĻน ๆ 140 (157) (29) (125)

รวม 1,397 (15,424) (28,351) (30,612)

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท้ีĻแสดงอยู่ใน

กาํไรขาดทุน 143,763 125,258 41,343 50,056
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีļ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผืĻอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีĻคาดว่าจะเกิดขึļน 698 1,512 698 1,512

ค่าเผืĻอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,826 2,352 45 451

ค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ 9,137 9,137 85 85

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 35,620 40,925 18,406 21,635

ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงิน - 44 - 44

สัญญาเช่า 26,278 2,322 187 85

กาํไรทีĻยงัไม่เกิดขึļนจริงจากการซืļอสินคา้คงเหลือ

จากบริษทัย่อย 295 578 - -

รวม 73,854 56,870 19,421 23,812

หนีļสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลีĻยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยชี์วภาพและผลต่างระหว่างมูลค่า

ยุติธรรมกบัราคาทุนของผลิตผลทาง

การเกษตร 32,094 35,039 - -

การรับรู้รายไดต้ามสัญญาเช่าการเงิน 23,406 99 - -

รวม 55,500 35,138 - -

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 18,354 21,732 19,421 23,812

สินทรัพยแ์ละหนีļ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้แสดงในงบฐานะการเงิน ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

และ 2566 ดงันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 37,526 43,227 19,421 23,812

หนีļ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (19,172) (21,495) - -

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 18,354 21,732 19,421 23,812
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ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัย่อยของบริษทัย่อยมีรายการผลแตกต่างชัĻวคราวทีĻใช้หักภาษีและขาดทุน

ทางภาษีทีĻยงัไม่ได้ใช้จํานวน 124 ล้านบาท (2566: 128 ล้านบาท) ทีĻบริษัทย่อยดังกล่าวไม่ได้บันทึก

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เนืĻองจากบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่าบริษทัยอ่ยอาจไม่มีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอทีĻจะนาํผลแตกต่างชัĻวคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได้

ผลขาดทุนทางภาษีทีĻยงัไม่ไดใ้ช้ของบริษทัย่อยดงักล่าวมีจาํนวน 4 ลา้นบาท ซึĻ งจะทยอยสิļนสุดระยะเวลา

การให้ประโยชน์ภายในปี 2571

30. การส่งเสริมการลงทุน

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับกิจการต่าง ๆ ภายใต้

เงืĻอนไขทีĻกาํหนดบางประการ โดยมีรายละเอียดดงันีļ

บริษัทฯ

บตัรส่งเสริมเลขทีĻ สําหรับกิจการ สิทธิประโยชน์หลกั

63-0430-1-00-1-0 การผลิตเนยเทียม ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีĻได้จากการประกอบกิจการทีĻไดร้ับการ

ส่งเสริมมีกาํหนดระยะเวลาหกปีนับแต่วนัเริĻม

มีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ (วนัทีĻ 16

กรกฎาคม 2565)

66-0703-1-00-1-0 การผลิตไฟฟ้าจากเชืļอเพลิงชีวภาพ ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีĻได้จากการประกอบกิจการทีĻไดร้ับการ

ส่งเสริมมีกาํหนดระยะเวลาแปดปีนับแต่วนั

เริĻมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ (วนัทีĻ

15 พฤศจิกายน 2566)

บริษัทย่อย - บริษัท สหอุตสาหกรรมนํļามันปาล์ม จํากัด (มหาชน)

บตัรส่งเสริมเลขทีĻ สําหรับกิจการ สิทธิประโยชน์หลกั

65-0092-1-00-1-0 การผลิตไฟฟ้าจากเชืļอเพลิงชีวภาพ ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีĻได้จากการประกอบกิจการทีĻไดร้ับการ

ส่งเสริมมีกาํหนดเวลาแปดปีนับแต่วนัเริĻมมี

รายไดจ้ากการประกอบกิจการนัļน (วนัทีĻ

27 กนัยายน 2565)

66-1162-1-05-1-0 การผลิตไฟฟ้าจากเชืļอเพลิงชีวมวล ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไร

ทีĻได้จากการประกอบกิจการทีĻไดร้ับการ

ส่งเสริมในสัดส่วนร้อยละ 50 มีกาํหนดเวลา

สามปีนับจากวนัทีĻมีรายไดภ้ายหลงัจากได้รับ

บตัรส่งเสริม (วนัทีĻ 20 กนัยายน 2566)
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รายได้ของบริษทัฯสําหรับปี 2567 และ 2566 จาํแนกตามกิจการทีĻไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บ

การส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

กิจการทีĻไดร้ับการส่งเสริม

กิจการทีĻไม่ไดร้ับการ

ส่งเสริม รวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้จากการขาย

รายไดจ้ากการขายใน

ประเทศ 102,417 65,344 7,632,645 7,361,909 7,735,062 7,427,253

รายไดจ้ากการขายส่งออก - - 216,617 242,700 216,617 242,700

รวมรายไดจ้ากการขายและ

บริการ 102,417 65,344 7,849,262 7,604,609 7,951,679 7,669,953

31. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขัļนพืļนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืĻน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนักของหุ้นสามญัทีĻออกอยู่ในระหว่างปี

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กาํไรส่วนทีĻเป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ (พนับาท) 516,632 514,270 307,125 353,283

จาํนวนหุ้นสามัญถวัเฉลีĻยถ่วงนํļาหนกั (พนัหุน้) 820,000 820,000 820,000 820,000

กาํไรต่อหุน้ขัļนพืļนฐาน (บาท/หุ้น) 0.63 0.63 0.37 0.43

32. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีĻนาํเสนอนีļสอดคลอ้งกับรายงานภายในของบริษทัฯทีĻผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํĻาเสมอเพืĻอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพืĻอวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานทีĻรายงานทัļงสิļน 2 ส่วนงาน ดงันีļ

(1) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายนํļ ามนัปาล์ม ซึĻ งรวมการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพและเชืļอเพลิงชีวมวลซึĻ ง

เป็นผลพลอยได้จากส่วนงานผลิตนํļามนัปาลม์

(2) ส่วนงานผลิตและจาํหน่ายผกัและผลไมแ้ปรรูป
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ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการดาํเนินงานของแตล่ะหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพืĻอวตัถุประสงค์ใน

การตัดสินใจเกีĻยวกับการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมซึĻงวดัมูลค่า

โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัทีĻใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน

การบนัทึกบัญชีสําหรับรายการระหว่างส่วนงานทีĻรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบัญชี

สําหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก

ขอ้มูลรายไดแ้ละกาํไรของส่วนงานของกลุ่มบริษทัสําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มี

ดงัต่อไปนีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

ส่วนงานผลิตและจาํหน่าย

นํļามนัปาล์ม

ผกัและผลไม้

แปรรูป รวม

รายการตดับญัชี

ระหว่างกัน งบการเงินรวม

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566

รายได้จากการขายให้ลูกคา้

ภายนอก 8,583 8,019 3,007 2,750 11,590 10,769 - - 11,590 10,769

รายได้ระหว่างส่วนงาน 640 647 3 2 643 649 (643) (649) - -

ตน้ทุนทางการเงิน (20) (17) (5) (3) (25) (20) - - (25) (20)

ค่าเสืĻอมราคาและค่าตดัจาํหน่าย (198) (185) (96) (89) (294) (274) 2 2 (292) (272)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (78) (83) (66) (43) (144) (126) - 1 (144) (125)

กําไรของส่วนงาน 886 993 603 417 1,489 1,410 1 (3) 1,490 1,407

กลุ่มบริษทัใชเ้กณฑใ์นการกาํหนดราคาระหว่างกนัตามทีĻกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6

ข้อมูลเกีĻยวกับเขตภูมิศาสตร์

ในปี 2567 กลุม่บริษทัมีรายได้จากการขายในประเทศคิดเป็นร้อยละ 95 ของรายได้จากการขายรวม (2566:

ร้อยละ 94) และรายไดจ้ากการขายตา่งประเทศคิดเป็นร้อยละ 5 ของรายไดจ้ากการขายรวม (2566: ร้อยละ 6)

ข้อมูลเกีĻยวกับลูกค้ารายใหญ่

ในปี 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกรายใดทีĻมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ

10 ของรายไดข้องกิจการ
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33. กองทุนสํารองเลีļยงชีพ

กลุ่มบริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตัļงกองทุนสํารองเลีļยงชีพขึļนตามพระราชบญัญัติกองทนุสาํรองเลีļยง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 - 5

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีļ ยงชีพของบริษทัฯบริหารโดยบริษทัหลักทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย

จาํกดัและของบริษทัย่อยบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จาํกดัและบริษทัหลกัทรัพย์

จดัการกองทุน ไทยพาณิชย  ์จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืĻอพนักงานนัļนออกจากงานตามระเบียบว่า

ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั

ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 15.7 ลา้นบาท (2566: 14.3

ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯจาํนวน 7.6 ลา้นบาท (2566: 7.1 ลา้นบาท)

34. เงินปันผลจ่าย

ในระหว่างปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีเงินปันผลจ่ายดงันีļ

อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้น

(ลา้นบาท) (บาท)

บริษัทฯ

สําหรับปี 2567

เงินปันผลประจาํปี 2566 ทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้น

วนัทีĻ 26 เมษายน 2567 205.00 0.25

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2567 205.00 0.25

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 ทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้น

วนัทีĻ 7 เมษายน 2566 155.80 0.19

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 155.80 0.19
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อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย

เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้น

(ลา้นบาท) (บาท)

บริษัทย่อย

สําหรับปี 2567

เงินปันผลประจาํปี 2566 ทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้นของ

บริษทั สหอุตสาหกรรมนํļามนัปาล์ม

จาํกดั (มหาชน) วนัทีĻ 24 เมษายน 2567 97.00 0.30

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2567 97.00 0.30

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 ทีĻประชุมคณะกรรมการของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัทีĻ 7 พฤศจิกายน 2567 73.50 1.40

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2567 73.50 1.40

สําหรับปี 2566

เงินปันผลประจาํปี 2565 ทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือหุ้นของ

บริษทั สหอุตสาหกรรมนํļามนัปาล์ม

จาํกดั (มหาชน) วนัทีĻ 7 เมษายน 2566 146.00 0.45

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 146.00 0.45

เงินปันผลระหว่างกาลปี 2566 ทีĻประชุมคณะกรรมการของ

บริษทั อาหารสากล จาํกดั (มหาชน)

วนัทีĻ 9 พฤศจิกายน 2566 52.50 1.00

รวมเงินปันผลสําหรับปี 2566 52.50 1.00

35. ภาระผูกพันและหนีļสินทีĻอาจเกิดขึļน

35.1 ภาระผูกพันเกีĻยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีรายจ่ายฝ่ายทุนทีĻเกีĻยวขอ้งกบัการซืļอเครืĻองจกัรและอุปกรณ์และส่วน

ปรับปรุงอาคารเป็นจาํนวนเงินประมาณ 277.4 ลา้นบาท และ 3.7 ลา้นยูโร หรือประมาณ 132.3 ลา้นบาทและ

0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 14.9 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัļงสิļนประมาณ 424.6 ล้านบาท

(2566: 350.6 ลา้นบาท และ 3.7 ล้านยูโร หรือประมาณ 140.9 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัļงสิļนประมาณ 491.5

ลา้นบาท) เฉพาะของบริษทัฯจาํนวนเงินประมาณ 194.8 ลา้นบาท และ 3.7 ล้านยูโร หรือประมาณ 132.3

ลา้นบาท และ 0.2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือประมาณ 7.6 ลา้นบาท รวมเป็นเงินทัļงสิļนประมาณ 334.7

ล้านบาท (2566: 272.9 ล้านบาท และ 3.7 ล้านยูโร หรือประมาณ 140.9 ล้านบาท  รวมเป็นเงินทัļ งสิļ น

ประมาณ 413.8 ลา้นบาท)
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35.2 ภาระผูกพันเกีĻยวกับสัญญาเช่าและบริการ

กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าระยะสัļน สัญญาเช่าสินทรัพยอ์า้งอิงทีĻมีมูลค่าตํĻาและสัญญาบริการ อายขุอง

สัญญามีระยะเวลาโดยเฉลีĻยประมาณ 1 ถึง 5 ปีและสัญญาดงักล่าวเป็นสัญญาทีĻบอกเลิกไม่ได้

กลุ่มบริษทัมีจาํนวนเงินขัļนตํĻาทีĻตอ้งจ่ายในอนาคตทัļงสิļนภายใตส้ัญญาทีĻบอกเลิกไม่ได ้ดงันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

ภายใน 1 ปี 12.5 8.8 7.7 5.1

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3.2 1.2 1.1 1.2

รวม 15.7 10.0 8.8 6.3

35.3 ภาระผูกพันเกีĻยวกับสัญญาระยะยาว

ในปี 2563บริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ทาํสัญญาซืļอขายไฟฟ้ากบับริษทัเอกชนแห่งหนึĻงเป็นระยะเวลา 15 ปี นับแต่วนัทีĻเริĻม

ซืļอขายกระแสไฟฟ้า โดยบริษทัดงักล่าวเป็นผูล้งทุนค่าก่อสร้างติดตัļง และถือกรรมสิทธิĿ ในทรัพยสิ์นทีĻเกีĻยวกบั

ระบบผลิตไฟฟ้าทัļงหมด และคิดอตัราไฟฟ้าตามอตัราทีĻกาํหนดในสัญญา อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยมีสิทธิใน

การซืļอระบบผลิตไฟฟ้าดงักล่าวในปีทีĻ 7 เป็นตน้ไป ตามอตัราทีĻกาํหนดในสัญญาหรือเมืĻอบริษทัย่อยปฏิบติัตาม

สัญญาจนครบ 15 ปี บริษทัยอ่ยมีสิทธิในการซืļอด้วยมูลค่า 1บาท และกรรมสิทธิĿ ในระบบผลิตไฟฟ้าทัļงหมดจะ

โอนมาเป็นของบริษทัย่อยโดยทนัที

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทย่อยมีค่าไฟฟ้าจ่ายให้บริษัทดังกล่าวเป็นจํานวนเงิน 7.2 ล้านบาท (2566: 7.8

ลา้นบาท)

35.4 การคํļาประกัน

นอกเหนือจากทีĻเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 35.5 ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ํļาประกนัซึĻ ง

ออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัเหลืออยู่เป็นจาํนวนประมาณ 26.3 ลา้นบาท (2566: 14.6 ลา้นบาท) ซึĻ ง

เกีĻยวเนืĻองกับภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของกลุม่บริษทั ซึĻ งประกอบดว้ย หนังสือคํļา

ประกันเพืĻอค ํļาประกนั การใช้ไฟฟ้าและอืĻน ๆ เฉพาะของบริษทัฯ: เพืĻอคํļาประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืĻน ๆ

จาํนวน 18.7 ลา้นบาท (2566: 6.5 ลา้นบาท)
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35.5 หนีļสินทีĻอาจเกดิขึļน

ในปี 2563 บริษทัฯไดร้ับแบบแจง้การประเมินอากรขาเขา้และภาษีมูลค่าเพิĻมจากกรมศุลกากร ให้ชาํระอากร

ขาเขา้ ภาษีมูลค่าเพิĻม เบีļ ยปรับ และเงินเพิĻมเป็นจาํนวนเงินรวมทัļงสิļนประมาณ 189.5 ลา้นบาท สําหรับการ

นาํเขา้นํļามนัถัĻวเหลืองผ่านกรรมวิธีทีĻบริษทัฯใชสิ้ทธิพิเศษการยกเวน้อากรและลดอตัราศุลกากรสําหรับของ

ทีĻมีถิĻนกาํเนิดจากอาเซียน ทัļงนีļ เมืĻอวนัทีĻ 15 กนัยายน 2563 บริษทัฯได้ยืĻนคาํอุทธรณ์การประเมินภาษีอากร

ดงักล่าวกับส่วนอุทธรณ์พิกดัอตัราศุลกากร และเมืĻอวนัทีĻ 17 กนัยายน 2563 กองตรวจสอบอากรไดต้รวจ

รับคาํขอทุเลาการเสียอากรโดยการขอประกนัตนเองตามคาํขอทเุลาการเสียอากรลงวนัทีĻ 16 กนัยายน 2563

โดยเมืĻอวนัทีĻ 6 ตุลาคม 2563 กรมศลุกากรไดอ้นุมติัให้ทุเลาการเสียภาษีอากรดงักล่าวไปจนถึงระยะเวลาทีĻ

ใบขนสินคา้มีอายุครบ 9 ปีนับแต่วนันาํของเขา้หรือจนถึงวนัทีĻมีผลการพิจารณาอุทธรณ์ขึļนอยู่กบัระยะเวลา

ใดถึงกาํหนดก่อน

เมืĻอวนัทีĻ 22 กนัยายน 2563 บริษัทฯได้ยืĻนคําร้องขอทุเลาการเสียภาษีมูลค่าเพิĻมต่อกรมสรรพากรด้วย

นอกจากนีļ  บริษทัฯมีหนงัสือคํļาประกนัซึĻ งออกโดยธนาคารซึĻ งเกีĻยวเนืĻองกบัภาระผูกพนัต่อกรมสรรพากร

ในเรืĻองการเสียภาษีมูลค่าเพิĻมในรอบเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนธันวาคม 2559 และเดือนพฤษภาคม 2560

ถึงเดือนมิถุนายน 2560 รวมถึงเบีļยปรับและเงินเพิĻมเป็นจาํนวนประมาณ 23.9 ลา้นบาท

คาํวินิจฉัยของเรืĻองดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของกรมศุลกากร อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ

เชืĻอวา่ความเป็นไปไดที้ĻเรืĻองดังกล่าวจะส่งผลเสียหายต่อบริษทัฯอยูใ่นระดับตํĻา  ดงันัļน บริษทัฯจึงไม่ได้

บนัทึกประมาณการหนีļ สินไวใ้นงบการเงิน

35.6 สิทธิการใช้ประโยชน์ในทีĻดิน

(1) เมืĻอวนัทีĻ 21 กรกฎาคม 2563 สํานักงานการปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรมไดอ้อกประกาศกาํหนดให้

แปลงทีĻดินหมายเลขทีĻ 603 เนืļอทีĻประมาณ 3,617 ไร่ ตัļงอยูที่ĻตาํบลกระบีĻน้อย อาํเภอเมือง และตาํบล

หว้ยยงู อาํเภอเหนือคลอง จงัหวดักระบีĻ เป็นพืļนทีĻเป้าหมายทีĻจะดาํเนินการกบัผูค้รอบครองทีĻดินใน

เขตปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรมโดยมิชอบด้วยกฎหมาย โดยให้ผูค้รอบครองทีĻดินแปลงดงักล่าวยืĻน

คาํร้องพร้อมพยานหลกัฐานแสดงสิทธิตามประมวลกฎหมายทีĻดินหรือกฎหมายอืĻน ภายในกาํหนด

15 วนันับแต่วนัปิดประกาศ คือ วนัทีĻ 19 สิงหาคม 2563 ณ สํานกังานการปฏิรูปทีĻดินจงัหวดักระบีĻ

เมืĻอวนัทีĻ 3 กันยายน 2563 บริษทัย่อยในฐานะผูค้รอบครองทีĻดินแปลงดงักล่าวได้ยืĻนคาํร้องพร้อม

พยานหลกัฐานเพืĻอแสดงสิทธิในทีĻดินแปลงดงักล่าว

ในระหว่างปี 2563 และ 2564 บริษทัยอ่ยไดด้าํเนินการทางกฎหมายเพืĻอแสดงและรักษาสิทธิในทีĻดิน

ดงักล่าว
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ต่อมาเมืĻอวนัทีĻ 10 มีนาคม 2565 สํานักงานการปฏิรูปทีĻดินจงัหวดักระบีĻไดย้ืĻนคาํให้การเพิĻมเติมแกค้าํ

คดัคา้นคาํให้การของบริษทัย่อย และในวนัทีĻ 29 มิถุนายน 2565 ศาลปกครองสูงสุดมีคาํสัĻงเห็นพอ้ง

กบัศาลปกครองชัļนต้นทีĻไม่รับฟ้องกรณีขอให้เพิกถอนประกาศสํานักงานการปฏิรูปทีĻดินเพืĻอ

เกษตรกรรม เรืĻ อง กาํหนดพืļนทีĻเป้าหมายดาํเนินการกบัผูค้รอบครองทีĻดินในเขตปฏิรูปทีĻดินเพืĻอ

เกษตรกรรม เนืĻองจากบริษทัย่อยยืĻนคาํฟ้องเมืĻอล่วงพน้กาํหนดเวลาการฟ้องคดีแลว้ แต่ศาลปกครอง

สูงสุดรับคาํฟ้องกรณีขอให้เพิกถอนคาํสัĻงให้ออกจากทีĻดินและรืļอถอนสิĻงปลูกสร้างในพืļนทีĻเป้าหมาย

ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลปกครองสูงสุด

บริษทัย่อยได้บนัทึกค่าเผืĻอการด้อยค่าของสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของทีĻดินและมูลค่าสุทธิตาม

บญัชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนํļ ามนับนทีĻดินดงักล่าวจาํนวน 13 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ่้ายในงบ

การเงินปี 2564

(2) เมืĻอวนัทีĻ 4 มิถุนายน 2564 สํานักงานการปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรมได้ออกประกาศกาํหนดให้

แปลงทีĻดินหมายเลขทีĻ 604 เนืļอทีĻประมาณ 4,200 ไร่ ตัļงอยูท่ีĻตาํบลเขาพนม และตาํบลพรุเตียว อาํเภอ

เขาพนม จงัหวดักระบีĻ เป็นพืļนทีĻเป้าหมายทีĻดินในเขตปฏิรูปทีĻดินทีĻยงัไม่เขา้สู่กระบวนการปฏิรูป

ทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรม โดยให้ผูค้รอบครองทีĻดินแปลงดงักล่าวแสดงหลกัฐานและเอกสารสิทธิใน

ทีĻดินตามประมวลกฎหมายทีĻดินหรือกฎหมายอืĻน ภายในกาํหนด 15 วนันับแต่วนัปิดประกาศ

ในระหว่างปี 2564 บริษทัย่อยได้ดาํเนินการเพืĻอแสดงสิทธิในการครอบครองทีĻดินแปลงดังกล่าวต่อ

สํานักงานปฏิรูปทีĻดินจงัหวดักระบีĻ (ส.ป.ก. กระบีĻ)

ต่อมาเมืĻอวนัทีĻ 6 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยได้รับหนังสือจากส.ป.ก. กระบีĻ แจ้งผลการพิจารณา

หลกัฐานแสดงสิทธิในทีĻดินวา่คาํร้องของบริษทัย่อยนัļนฟังไม่ขึļน บริษทัยอ่ยไดย้ืĻนหนังสือโตแ้ยง้

สิทธิในทีĻดินดงักล่าวไปเมืĻอวนัทีĻ 16 ธนัวาคม 2565

เมืĻอวนัทีĻ 29 ธนัวาคม 2565 ส.ป.ก. กระบีĻ ไดม้ีหนังสือแจง้ว่าคาํวินิจฉัยของส.ป.ก. ถือเป็นทีĻสิļนสุด

หากบริษทัย่อยไม่เห็นด้วยกบัคาํวินิจฉัยดงักล่าว บริษทัย่อยสามารถทาํคาํฟ้องยืĻนต่อศาลปกครอง

ภูเก็ต

เมืĻ อว ันทีĻ 24 มีนาคม 2566 บริษัทย่อยได้ยืĻน ฟ้องป ฏิ รูป ทีĻ ดินจังหวัดกระบีĻ และสํานักงาน

คณะกรรมการปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรมต่อศาลปกครองภูเก็ตให้พิจารณาเพิกถอนประกาศ

สํานักงานการปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรมเรืĻองกาํหนดพืļนทีĻเป้าหมายการดาํเนินการกบัผูค้รอบครอง

ทีĻดินในเขตปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรมโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย
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เมืĻอวนัทีĻ 15 สิงหาคม 2566 ศาลปกครองภูเก็ตมีคาํสัĻงไม่รับคาํฟ้องไวพ้ิจารณาบางขอ้หา โดยไม่รับ

ขอ้หาทีĻขอให้เพิกถอนประกาศสํานักงานการปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรม เรืĻองกาํหนดพืļนทีĻเป้าหมาย

การดาํเนินการกบัผูค้รอบครองทีĻดินในเขตปฏิรูปทีĻดินเพืĻอเกษตรกรรมโดยมิชอบด้วยกฎหมาย

เนืĻองจากเป็นการฟ้องคดีเมืĻอพน้กาํหนดระยะเวลาการฟ้องคดี แต่รับฟ้องในส่วนทีĻขอให้เพิกถอน

หนังสือสํานักงานการปฏิรูปทีĻดินจังหวดักระบีĻ กบ 0011/2102 ลงวนัทีĻ 23 ธันวาคม 2565 ทีĻแจ้ง

คาํวินิจฉัยของปฏิรูปทีĻดินจงัหวดักระบีĻ

อย่างไรก็ตาม บริษทัย่อยได้บันทึกค่าเผืĻอการดอ้ยค่าของสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของทีĻดินและ

มูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนํļ ามนับนทีĻดินดังกล่าวจาํนวน 27 ลา้นบาท เป็น

ค่าใช้จ่ายในงบการเงินปี 2561 และตดัจาํหน่ายมูลค่าตามบญัชีของอาคารและอุปกรณ์จาํนวน 2 ลา้น

บาทในงบการเงินปี 2565

35.7 คดีฟ้องร้อง

(1) บริษทัย่อยถูกฟ้องร้องจากกลุ่มชาวบา้นทีĻอา้งว่าเป็นเกษตรกรซึĻ งยืĻนคาํร้องต่อศาลปกครองกลางให้

พิจารณาสัĻงให้กรมทีĻดินยกเลิกโฉนดทีĻดินของบริษทัย่อยจาํนวน 13 แปลง เนืļอทีĻประมาณ 82 ไร่ และ

น.ส.3 ก จาํนวน 10 แปลง เนืļอทีĻประมาณ 325 ไร่ ตัļงอยู่ทีĻตาํบลบางสวรรค ์อาํเภอพระแสง จงัหวดั

สุราษฎร์ธานี โดยอา้งว่าเจา้พนกังานทีĻดินออกเอกสารโดยไม่ชอบ

เมืĻอวนัทีĻ 19 มีนาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาให้อธิบดีกรมทีĻดิน และเจา้พนักงานทีĻดิน

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี สาขาพระแสง ปฏิบติัหน้าทีĻตามมาตรา 61 แห่งประมวลกฎหมายทีĻดิน ในการ

เพิกถอนหรือแกไ้ข โฉนดทีĻดินและน.ส.3 ก ดังกล่าวของบริษทัย่อยให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และให้

อธิบดีกรมป่าไม้ ดาํเนินการในส่วนทีĻเกีĻยวขอ้งตามอาํนาจหน้าทีĻ เพืĻอให้บริษทัย่อยออกจากทีĻดิน

พิพาทภายใน 180 วนั นับแต่วนัทีĻคดีถึงทีĻสุด

เมืĻอวนัทีĻ 16 เมษายน 2564 บริษทัย่อยไดย้ืĻนอุทธรณ์คาํพิพากษาต่อศาลปกครองสูงสุดแลว้ ทัļงนีļ ฝ่าย

บริหารเชืĻอว่าบริษทัย่อยสามารถอุทธรณ์คาํพิพากษาไดด้ว้ยหลกัฐานทีĻมีอยู่

(2) เมืĻอวันทีĻ 25 พฤศจิกายน 2565 กรมทีĻดินได้มีหนังสือแจ้งยกเลิกโฉนดทีĻดิน ตําบลบางสวรรค์

อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี จาํนวน 10 ฉบบั ซึĻ งออกตามโครงการเดินสํารวจออกโฉนดทีĻดินเมืĻอปี

2549โดยอาศยัหลกัฐานน.ส.3 ก ตาํบล อาํเภอและจงัหวดัเดียวกัน ทีĻออกตามโครงการเดินสํารวจ

ออกน.ส.3 ก เมืĻอปี 2524 เป็นโฉนดทีĻดินทีĻออกไปโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย
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เมืĻอวนัทีĻ 9 ธนัวาคม 2565 บริษทัย่อยไดมี้หนังสืออุทธรณ์คาํสัĻงเพิกถอนโฉนดทีĻดินดังกล่าว และได้

ยืĻนคาํฟ้องต่อศาลปกครองกลาง เมืĻอวนัทีĻ 1 กุมภาพนัธ์ 2566

เมืĻอวนัทีĻ 22 มีนาคม 2566 กรมทีĻดินไดมี้หนังสือแจง้ผลการพิจารณาอุทธรณ์ของบริษทัย่อยว่าฟังไม่

ขึļน ต่อมาวนัทีĻ 30 มีนาคม 2566 สํานักงานศาลปกครองกลางไดส่้งสําเนาหนังสือทีĻกรมทีĻดินไดท้าํ

คาํชีļแจงยืĻนต่อศาลให้กบับริษทัย่อย

เมืĻอวนัทีĻ 12 พฤษภาคม 2566 ศาลปกครองกลางมีคาํสัĻงไม่รับฟ้องเนืĻองจากยืĻนฟ้องก่อนทีĻผูถู้กฟ้องคดี

จะดาํเนินการแกไ้ขความเดือดร้อนหรือเสียหายครบตามขัļนตอนหรือวิธีการทีĻกฎหมายกาํหนด

อยา่งไรก็ตาม บริษทัย่อยไดย้ืĻนฟ้องใหม่เมืĻอวนัทีĻ 26 พฤษภาคม 2566 ซึĻ งขณะนีļ คดีอยูร่ะหว่างการ

พิจารณาของศาลปกครอง

อยา่งไรก็ตาม หากบริษทัย่อยตอ้งสูญเสียทีĻดินแปลงดงักล่าว มูลค่าสินทรัพยส์ําหรับราคาทุนของ

ทีĻดินและมูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือของตน้ทุนสวนปาล์มนํļ ามันบนทีĻดินดังกล่าวจะลดลงเป็น

จาํนวน 0.5 ลา้นบาท

(3) ในเดือนกรกฎาคม 2566 บริษทัย่อยไดรั้บแจง้ขอ้กลา่วหาในการสํารวจรังวดักบัเจา้หนา้ทีĻของรัฐโดย

มิชอบในการออกโฉนดทีĻดิน ตาํบลกระบีĻน้อย อาํเภอเมือง จงัหวดักระบีĻ ปัจจุบนับริษทัย่อยไดท้าํคาํ

ชีļแจงแกไ้ขขอ้กล่าวหาดงักล่าวแลว้

36. ลําดับชัļนของมูลค่ายุติธรรม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนีļ สินทีĻวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามลาํดบัชัļนของมูลค่ายุติธรรม ดงันีļ

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยชี์วภาพ - 35 149 184

สินทรัพย์ทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุน - - 197 197
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

สินทรัพยชี์วภาพ - 37 158 195

สินทรัพย์ทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุน - - 197 197

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 1,417 - - 1,417

อสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุน - - 26 26

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ทีĻเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม

เงินลงทุนในบริษทัย่อย 1,417 - - 1,417

อสังหาริมทรัพยเ์พืĻอการลงทุน - - 26 26

ในระหวา่งปี 2567 และ 2566 ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชัļนของมูลค่ายุติธรรม
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37. เครืĻองมือทางการเงิน

37.1 ตราสารอนุพันธ์

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

หนีļสินตราสารอนุพันธ์

หนีļ สินตราสารอนุพนัธ์ทีĻไม่ไดก้าํหนดให้เป็น

เครืĻองมือทีĻใชป้้องกนัความเสีĻยง

สัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - 222 - 222

รวมหนีļสินตราสารอนุพันธ์ - 222 - 222

ตราสารอนุพันธ์ทีĻไม่ได้กําหนดให้เป็นเครืĻองมือทีĻใช้ป้องกันความเสีĻยง

กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพืĻอบริหารความเสีĻยงในการทาํธุรกรรมบางส่วน

โดยเขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาทีĻสอดคลอ้งกับความเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยนเงินตราต่างประเทศ

ของรายการอา้งอิงซึĻงมีอายสัุญญาโดยทัĻวไปตัļงแต่ 3 เดือนถึง 6 เดือน

37.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีĻยงทางการเงิน

เครืĻองมือทางการเงินทีĻสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีļการคา้

และลูกหนีļอืĻน เงินให้กูย้ืม เจา้หนีļการคา้และเจ้าหนีļอืĻน เงินกูย้ืมระยะสัļน เงินกูย้มืระยะยาว และหนีļ สินตาม

สัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงทีĻเกีĻยวขอ้งกับเครืĻองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหาร

ความเสีĻยงดงันีļ

ความเสีĻยงด้านเครดิต

กลุ่มบริษัทมีความเสีĻ ยงด้านเครดิตทีĻเกีĻยวเนืĻองกับลูกหนีļ การค้าและลูกหนีļ อืĻน เงินให้กู ้ยืม เงินฝากกับ

ธนาคาร และเครืĻองมือทางการเงินอืĻน ๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีĻกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเชืĻอคือมูลค่าตามบญัชีทีĻแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซึĻ งไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงิน

สูงสุดทีĻกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหัวขอ้ความเสีĻยงดา้นสภาพคล่อง

ลูกหนีļการค้าและลูกหนีļอืĻน

กลุ่มบริษทับริหารความเสีĻยงโดยใชน้โยบายและขัļนตอนในการควบคุมการให้สินเชืĻออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีĻมีสาระสําคัญ นอกจากนีļ  กลุ่มบริษทัมีการติดตามยอดคงค้างของ

ลูกหนีļการคา้อยา่งสมํĻาเสมอ และการจดัส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้รายใหญ่และลูกคา้ในต่างประเทศมกัจะมีการ

ขอหนงัสือรับรองดา้นเครดิต (Letters of credit) หรือการจ่ายล่วงหน้าบางส่วน หรือการประกนัสินเชืĻอแบบ

อืĻน ๆ จากธนาคาร
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กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัสิļนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัļงสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุนีļ คงคา้งนบัจากวนัทีĻถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกค้าทีĻมีรูปแบบของความเสีĻยงด้านเครดิตทีĻคลา้ยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้และ

อนัดับความน่าเชืĻอถือของลูกค้า รวมถึงการมีหนังสือรับรองด้านเครดิต (Letters of credit) และการคํļ า

ประกนัสินเชืĻอแบบอืĻน ๆ ทัļงนีļ  กลุ่มบริษทัไม่มีการถือครองสินทรัพยค์ ํļาประกนั การคาํนวณผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีĻคาดวา่จะเกิดขึļนคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํļ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลา

และขอ้มูลทีĻมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท้ีĻมีอยู่ ณ วนัทีĻรายงานเกีĻยวกบัเหตุการณ์ในอดีต

สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต

โดยทัĻวไป กลุ่มบริษทัจะดาํเนินการติดตามทวงถามการชาํระเงินของลูกหนีļตามขัļนตอนทางกฎหมาย โดย

การตดัจาํหน่ายลูกหนีļการคา้จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมตัิจากผูบ้ริหารระดบัสูงเท่านัļน ซึĻ งฝ่ายจดัการจะ

นาํเสนอเพืĻอพิจารณาอนุมติัตดัจาํหน่ายลูกหนีļ การคา้ออกจากบญัชีหากลูกหนีļนัļนคา้งชาํระเกินกาํหนดเป็น

เวลานานและกลุ่มบริษทัไม่สามารถติดตามทวงถามกบัลูกหนีļรายดังกล่าวได้

เครืĻองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร

กลุ่มบริษทับริหารความเสีĻยงด้านเครดิตทีĻเกีĻยวขอ้งกบัยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบนัการเงินโดยจะ

ลงทุนกบัคู่สัญญาทีĻได้รับการอนุมติัแลว้เท่านัļนและอยู่ในวงเงินสินเชืĻอทีĻกาํหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย

โดยวงเงินสินเชืĻอจะถูกสอบทานและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีขึļนอยู่กับความเห็นชอบของฝ่าย

บริหาร ซึĻ งเสนอต่อคณะกรรมการของแต่ละบริษทัเพืĻอพิจารณาอนุมตัิ การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการ

ช่วยลดความเสีĻยงของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินทีĻอาจเกิดขึļนจากผิดนัดชาํระของ

คู่สัญญา

กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงด้านเครดิตของตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเนืĻองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารทีĻมี

อนัดับความน่าเชืĻอถือด้านเครดิตทีĻอยู่ในระดับสูงซึĻ งประเมินโดยสถาบันจดัอนัดับความน่าเชืĻอถือด้าน

เครดิตระหว่างประเทศ

ความเสีĻยงด้านตลาด

กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงดา้นตลาด 3 ประเภท ไดแ้ก่ ความเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยน ความเสีĻยงจากอตัรา

ดอกเบีļย และความเสีĻยงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์
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ความเสีĻยงจากอัตราแลกเปลีĻยน

กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงจากอตัราแลกเปลีĻยนทีĻสําคญัอนัเกีĻยวเนืĻองจากการซืļอเครืĻองจกัรและการซืļอหรือขาย

สินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเสีĻยงส่วนใหญ่โดยการเข้าทําสัญญาซืļอขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึĻงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหกเดือน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินทีĻเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันีļ

สกุลเงิน

สินทรัพยท์างการเงิน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม

หนีļ สินทางการเงิน

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม

อตัราแลกเปลีĻยนเฉลีĻย

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.0 10.7 1.7 0.1 33.9879 34.2233

ยูโร - - 0.2 - 35.4284 38.0334

ณ วนัทีĻ 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซืļอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนีļ (2567: ไม่ม)ี

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม2566

จาํนวนทีĻซืļอ

สกุลเงิน งบการเงินรวม

งบการเงิน

เฉพาะกิจการ

อตัราแลกเปลีĻยนตาม

สัญญาของจาํนวนทีĻซืļอ วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.16 0.16 35.17 - 35.26 พฤษภาคม 2567

ความเสีĻยงจากอัตราดอกเบีļย

กลุ่มบริษทัมีความเสีĻยงจากอตัราดอกเบีļ ยทีĻสําคัญอันเกีĻยวเนืĻองกับเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืม เงินกู้ยืม

ระยะสัļน เงินกูย้มืระยะยาว และหนีļ สินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัรา

ดอกเบีļยทีĻปรับขึļนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีļยคงทีĻซึĻ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั

กลุม่บริษทับริหารความเสีĻยงจากอตัราดอกเบีļยโดยการบริหารสัดส่วนเงินกู้ยมืทีĻมีอตัราดอกเบีļยให้มีความ

เหมาะสม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพยท์างการเงินและหนีļ สินทางการเงินทีĻสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีļย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีļ สินทางการเงินทีĻมีอตัราดอกเบีļยคงทีĻสามารถแยกตาม

วนัทีĻครบกาํหนด หรือวนัทีĻมีการกาํหนดอตัราดอกเบีļยใหม่ (หากวนัทีĻมีการกาํหนดอตัราดอกเบีļยใหม่ถึง

ก่อน) ไดด้งันีļ
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ

อตัราดอกเบีļย

ปรับขึļนลง ไม่มี

ภายใน

1 ปี 1 ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

ตามอตัรา

ตลาด

อตัรา

ดอกเบีļย รวม อตัราดอกเบีļย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 535 57 592 0.05 - 1.25

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน - - - - 1,404 1,404 -

- - - 535 1,461 1,996

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 760 - - - - 760 2.38 - 2.50

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน - - - - 847 847 -

หนิļสินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - - - - 3 3 -

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 5 - 5 1-3 เดือน

BIBOR + 1.5

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 30 101 38 - - 169 1.41-5.35

790 101 38 5 850 1,784

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ

อตัราดอกเบีļย

ปรับขึļนลง ไม่มี

ภายใน

1 ปี 1 ถึง 5 ปี

มากกว่า

5 ปี

ตามอตัรา

ตลาด

อตัรา

ดอกเบีļย รวม อตัราดอกเบีļย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 368 59 427 0.15 - 0.60

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน - - - - 1,347 1,347 -

ลูกหนีļตามสัญญาเช่าการเงิน - 1 - - - 1 1.80

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอืĻน - - - 16 - 16 BIBOR + 1

- 1 - 384 1,406 1,791

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 519 - - - - 519 2.70 - 3.15

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน - - - - 757 757 -

หนิļสินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - - - - 5 5 -

เงินกูย้ืมระยะยาว - - - 5 - 5 1-3 เดือน

BIBOR + 1.5

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 10 19 39 - - 68 1.41 - 4.73

529 19 39 5 762 1,354
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ

อตัรา

ดอกเบีļย

ปรับขึļนลง

ตามอตัรา ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลาด ดอกเบีļย รวม อตัราดอกเบีļย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 111 47 158 0.15 - 0.50

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน - - - 1,138 1,138 -

- - 111 1,138 1,249

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 710 - - - 710 2.38 - 2.40

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน 538 - - - 538 -

หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - - - 1 1 -

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 5 - 5 1-3 เดือน

BIBOR + 1.5

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 2 7 - - 9 1.41-4.16

1,250 7 5 1 1,236

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

อตัราดอกเบีļยคงทีĻ

อตัรา

ดอกเบีļย

ปรับขึļนลง

ตามอตัรา ไม่มีอตัรา

ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตลาด ดอกเบีļย รวม อตัราดอกเบีļย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 101 55 156 0.15 - 0.60

ลูกหนีļการคา้และลูกหนีļ อืĻน - - - 1,113 1,113 -

- - 101 1,168 1,269

หนีļสินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 319 - - - 319 2.70 - 2.88

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļ อืĻน - - - 607 607 -

หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - - - 2 2 -

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 5 - 5 1-3 เดือน

BIBOR + 1.5

หนีļ สินตามสัญญาเช่า 1 5 - - 6 1.41 - 4.16

320 5 5 609 939
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การเปลีĻยนแปลงทีĻอาจเกิดขึļนอย่างสมเหตุสมผลของอัตราดอกเบีļ ยของเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมและ

เงินกู้ยืมทีĻมีอัตราดอกเบีļ ยปรับขึļนลงตามอัตราตลาด ณ  วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 หากมีการ

เปลีĻยนแปลงอตัราดอกเบีļ ยเพิĻมขึļนหรือลดลงร้อยละ 1 โดยกําหนดให้ตวัแปรอืĻนทัļงหมดคงทีĻจะส่งผล

กระทบต่อกาํไรก่อนภาษีและส่วนของผูถ้ือหุ้นของกลุ่มบริษทัดว้ยจาํนวนเงินทีĻไม่เป็นสาระสําคญั

ความเสีĻยงจากราคาสินค้าโภคภัณฑ์

กลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของราคาสินคา้โภคภณัฑ์ทัļงผลปาลม์สดและนํļ ามนัปาล์มดิบ

ความผนัผวนของราคาขึļนอยู่กับสภาวะขาดแคลน หรือลน้ตลาดของปริมาณผลปาลม์สดและนํļ ามนัปาล์ม

ดิบ กลุ่มบริษทัได้กาํหนดนโยบายการจดัซืļอและการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ โดยพิจารณาจากปริมาณ

การผลิตในอนาคตและการเปลีĻยนแปลงของราคาผลปาล์มสด และนํļามนัปาลม์ดิบ

ความเสีĻยงด้านสภาพคล่อง

จาํนวนเงินสดทีĻมีอยู่อย่างเพียงพอแสดงถึงการจดัการความเสีĻยงและสภาพคล่องอย่างรอบคอบ ทัļงนีļ กลุ่ม

บริษัทได้ฝากเงินสดไว้กับธนาคารหรือสถาบันการเงินทีĻมีชืĻอเสียงและน่าเชืĻอถือ อีกทัļ งกลุ่มบริษัทมี

ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนจากธนาคารคู่สัญญาทีĻมีอันดับความน่าเชืĻอถือด้านเครดิตทีĻอยู่ใน

ระดบัสูง กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีĻยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกูย้ืมระยะสัļนและมี

วงเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร และสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัได้ประเมินการกระจุกตวัของความเสีĻยงทีĻ

เกีĻยวขอ้งกบัการกู้ยมืเงินเพืĻอนําไปชาํระหนีļ สินเดิมและไดข้อ้สรุปวา่ความเสีĻยงดงักล่าวอยูใ่นระดับตํĻา กลุ่ม

บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีĻหลากหลายอย่างเพียงพอ

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีļ สินทางการเงินทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเครืĻองมือทางการเงินทีĻ

เป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซึĻ งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาทีĻยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีļ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

เมืĻอทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 710,281 - - - 710,281

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - 846,967 - - 846,967

หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - 4,320 - - 4,320

เงินกูย้ืมระยะยาว - 868 4,567 - 5,435

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - 40,744 121,889 52,595 215,228

รวมรายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 710,281 892,899 126,456 52,595 1,782,231
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(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

เมืĻอทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 449,793 70,132 - - 519,925

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - 756,533 - - 756,533

หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - 4,818 - - 4,818

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 5,900 - 5,900

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - 13,659 28,825 55,511 97,995

รวมรายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 449,793 845,142 34,725 55,511 1,385,171

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567

เมืĻอทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 710,231 - - - 710,231

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - 537,930 - - 537,930

หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - 1,258 - - 1,258

เงินกูย้ืมระยะยาว - 868 4,567 - 5,435

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - 3,852 9,467 - 13,319

รวมรายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 710,231 543,908 14,034 - 1,268,173

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

เมืĻอทวงถาม

ไม่เกิน

1 ปี 1 - 5 ปี

มากกว่า

5 ปี รวม

รายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์

เงินกูย้ืมระยะสัļนจากธนาคาร 319,109 - - - 319,109

เจา้หนีļการคา้และเจา้หนีļอืĻน - 605,598 - - 605,598

หนีļ สินทางการเงินหมุนเวียนอืĻน - 1,699 - - 1,699

เงินกูย้ืมระยะยาว - - 5,900 - 5,900

หนีļ สินตามสัญญาเช่า - 2,294 7,584 - 9,878

รวมรายการทีĻไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 319,109 609,591 13,484 - 942,184
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37.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืĻองมือทางการเงิน

เนืĻองจากเครืĻองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจดัอยู่ในประเภทระยะสัļนหรือมีอัตราดอกเบีļ ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีļยในตลาด กลุม่บริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืĻองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีทีĻแสดงในงบฐานะการเงิน

38. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีĻสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซึĻ งโครงสร้างทุนทีĻเหมาะสม

เพืĻอสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้น รวมถึงการ

ปฏิบตัิตามเงืĻอนไขทางการเงินตามทีĻกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกู ้โดยกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบตัิตามเงืĻอนไขทางการ

เงินดงักล่าวตลอดระยะเวลาทีĻรายงาน โดย ณ วนัทีĻ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีļ สินต่อทุน

เท่ากบั 0.37:1 (2566: 0.31:1) และเฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนีļ สินต่อทุนเท่ากบั 0.35:1 (2566: 0.28:1)

39. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน

บริษทัฯได้จดัประเภทรายการบัญชีดงัต่อไปนีļ  เพืĻอให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบัญชีในงวด

ปัจจุบนั

(หน่วย: พนับาท)

สําหรับปีสิļนสุดวนัทีĻ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบเฉพาะกิจการ

ตามทีĻจดั

ประเภทใหม่

ตามทีĻเคย

รายงานไว้

ตามทีĻจดั

ประเภทใหม่

ตามทีĻเคย

รายงานไว้

รายไดจ้ากการขายและบริการ 10,769,055 10,777,684 7,669,953 7,678,581

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 576,842 585,470 369,888 378,516

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถ้ือหุ้นตามทีĻไดร้ายงานไว้

40. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมืĻอวนัทีĻ 20 กุมภาพนัธ์ 2568 ทีĻประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจาก

ผลกาํไรของปี 2567 ให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัļงสิļนประมาณ 164.0 ลา้นบาท

เมืĻอวนัทีĻ 19 กุมภาพันธ์ 2568 ทีĻประชุมคณะกรรมการของบริษัท สหอุตสาหกรรมนํļ ามันปาล์ม จาํกัด

(มหาชน) (“บริษทัย่อย”) ได้มีมติอนุมติัเสนอจ่ายเงินปันผลจากผลกาํไรของปี 2567 ให้แก่ผูถ้ือหุ้นในอตัรา

หุ้นละ 0.33 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัļงสิļนประมาณ 106.9 ลา้นบาท

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะนาํเสนอเพืĻอขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในทีĻประชุมสามญัประจาํปีผูถ้ือ

หุ้นของบริษทัฯและบริษทัย่อยต่อไป

41. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนีļไดร้ับอนุมตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมืĻอวนัทีĻ 20 กุมภาพนัธ์ 2568
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