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รายงานคณะกรรมการความย่ังยืน ประจำปี 2568 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการความยั่งยืน 
 
คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญกับประเด็นด้านความยั่งยืน จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการความยั่งยืนขึ้น ในปี 2566 

ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่กำหนดไว้ ที่สำคัญได้แก่ พิจารณาและ
กำหนดเป้าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ ตลอดจนแผนดำเนินการด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งในมิติ
เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายของบริษัทที่กำหนดไว้ คือการเป็นบริษัทชั้นนำในธุรกิจอาหารและธุรกิจที่เกี่ยวข้องที่มีการเติบโตและพัฒนา
อย่างยั่งยืน การกำหนดทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทและการการขับเคลื่อนองค์กร ต้องมีการรักษาสมดุลระหว่างการสร้างผล
กำไรอย่างเหมาะสมจากการดำเนินธุรกิจและการสร้างความยั่งยืนไปควบคู่กัน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวและเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ บริษัทจึงได้มีการบูรณาการประเด็นทางด้าน ESG 
ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการดำเนินธุรกิจโดยปกติ โดยลงทุนในโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการจัดหาผลปาล์มสด 
(FFB) อย่างยั่งยืนภายใต้มาตรฐาน RSPO การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมผ่านระบบบำบัดน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ (โครงการไบ
โอแก๊สและโครงการ CDM) และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (โครงการคาร์บอนฟุตพริ้นท์และการกำหนดเป้าหมายการปลอ่ย
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2583) โครงการประหยัดพลังงาน (ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา) 
การช่วยเหลือชุมชน ตลอดจนการยึดมั่นในการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานอย่างเคร่งครัด 

บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณขององค์กร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และการรักษาไว้ซึ่งกลไลในการ
ต่อต้านการทุจริตและบังคับใช้จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

ในปี 2568 คณะกรรมการความยั่งยืน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความรับผิดชอบตาม
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  โดยบริษัทมีการ
ประชุมคณะกรรมการความยั่งยืน 1 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการความยั่งยืน แต่ละท่านได้
ดังนี ้ 

 

รายชื่อ ตำแหน่ง วาระการดำรง
ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข้าร่วมประชุม 

1  นายวัง ชาง ยิง 
กรรมการบริหารและ

ประธานคณะกรรมการ
ความยั่งยืน 

2566-2569 1/1  

1.  นาย ภูมิเกียรติ โชติชัยชรินทร ์
กรรมการผู้จดัการและ

รองประธาน
คณะกรรมการความยั่งยืน 

2566-2569 1/1 

2.  นางสาวปิยธิดา สุขจันทร ์ กรรมการบริหารและ
เลขานุการ 

2566-2569 1/1 

3.  นาย นันทศักดิ์ จุลตระกูล ผู้อำนวยการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

2566-2569 1/1 

4.  นาย ณัฐพงศ์ มัตถกุล ผู้จัดการโรงงานบางป ู 2566-2569 1/1 
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6.  นาย ชูชัย สิงห์รื่นเริง ผู้จัดการฝ่ายซัพพลายเชน 2566-2569 1/1 

7.  นาย สุพจน์ เพ็งจันทร์ ผู้จัดการโรงงานตรัง 2566-2569 1/1 

8.  นางสาว อรรจิต พลายงาม 
(แทน นาง จีรัชญาญ์ ศิริวรรธ
มนต์) 

ผู้จัดการ Center of 
Excellence ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล และ
หัวหน้าคณะทำงานด้าน

ความยั่งยืน 

2566-2569 1/1 

 
สาระสำคัญของการประชุมสามารถสรุปได้ดังนี้  
 
1. เสนอแต่งตั้งสมาชิกคณะกรรมการความยั่งยืนและหัวหน้าคณะทำงานด้านความยั่งยืนคนใหมต่่อคณะกรรมการบริษัท 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2569 เมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ ์2569 มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาว อรรจิต พลายงาม 
ผู้จัดการ Center of Excellence ฝ่ายทรัพยากรบุคคล เป็นสมาชิกคณะกรรมการความยั่งยืน แทนนางสาว จีรัชญาญ์ ศิริวรรธ
มนต์ (ลาออก)  

2. ทบทวนและกำหนดปัจจัยความสำเร็จหลักของโครงการความยั่งยืนปี 2568 ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา
อย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการ ESG 
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3. อนุมัติกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อมสำหรับปี 2569 รวมทั้งเป้าหมายและการวัดผล 
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4. เห็นชอบให้โอนการพิจารณาเรื่องหลักด้านธรรมาภิบาล (G) ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

เนื่องจากเห็นว่ามีความเหมาะสมกว่า 
5. รับทราบระเบียบปฏิบัติของบริษัทเรื่องทุนการศึกษาสำหรับบุตรพนักงาน ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 โดยมี

จุดประสงค์ดังนี ้
- เพื่อช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายการศึกษาของบุตรพนักงาน 
- เพื่อสนับสนุนสังคมด้วยความมุ่งมั่นของบริษัทด้านการสงเสริมการศึกษา 
6. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการความยั่งยืน และรายงานผลให้คณะกรรมการ

บริษัททราบ โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความยั่งยืนโดยรวมทั้งคณะ (as a whole) และประเมินตนเองเป็น
รายบุคคล (individual basis) 
 
 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการความยั่งยืนในปี 2568 : -- ไม่มี -- 
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการความยั่งยืนปี 2568 : ร้อยละ 90.48 (2567 : ร้อยละ 87.50) 
 
 
 
 
 
 

นายวัง ชาง ยิง  
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยืน 


