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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ประจำปี 2567 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ และความ
รับผิดชอบตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ     
โดยบริษัทมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการทั้งสิ้น  4 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งในการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการแต่ละท่านได้ดังนี้  

 

รายชื่อ ตำแหน่ง วาระการดำรง
ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข้าร่วมประชุม 

1.  นายธีระ วิภูชนิน 
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ตรวจสอบและกำกับ

ดูแลกิจการ 
2566-2569 4/4 

2.  รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์ กรรมการอิสระ 2566-2569 4/4 

3.  นายบรรจง จิตตแ์จ้ง กรรมการอิสระ 2566-2569 4/4 

 
สาระสำคัญของการประชุมสามารถสรุปได้ดังนี้  
 

 1.  อนุมัติงบการเงินรายไตรมาสและสอบทานงบการเงินประจำปี ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของบริษัทเพ่ือ
นำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบว่า งบการเงินได้แสดงฐานะการเงินของบริษัทเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 2.  พิจารณารายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องระบบการควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งได้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี และนำเสนอต่อฝ่ายบริหาร
เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขตามความเหมาะสม โดยในปี 2567 สรุปได้ว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในในส่วนสำคัญและ
ระบบบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการกำกับดูแลกิจการที่มีความโปร่งใส ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ  
 3.  ประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน โดยฝ่ายบริหารได้ทำการปรับปรุงแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม ทำให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 นอกจากน้ี ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการยังได้มีการประชุมกับผู้สอบบัญชีภายนอก โดยไม่มี
ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยจำนวน 2 ครั้ง ซึ่งผู้บริหารมีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู ้สอบบัญชีภายนอกอย่างครบถ้วนและไม่พบ
ข้อบกพร่องใดๆ  
 4.  ประชุมร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชีภายนอกในประเด็นมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่ที่จะมีผลบังคับใช้ และการ
เตรียมความพร้อมของบริษัท 
 5.  พิจารณาหลักเกณฑ์การสำรวจและแนวทางการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard  
 6.  รายงานผลการประชุมและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการ
บริษัท 
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 7.  พิจารณาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Government Self 
Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมือให้บริษัทใช้เป็นการภายใน ในการพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี  

 
นอกจากน้ัน เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ได้มีมติใน 2 เรื่องต่อไปนี ้ 
 

 1.  พิจารณาแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี 2568 และพิจารณาต่ออายุสัญญาจ้างสำนักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิ
เอทส์ เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทออกไปอีก 1 ปี สิ้นสุดสัญญาครั้งต่อไปในวันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวมถึงกำหนดค่า
ตรวจสอบ 
 2.  นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 เพื่อแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจาก
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2568 ต่อไป พร้อมกับเสนอค่าสอบบัญชีสำหรับปี 2568 

 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการมีความเห็นว่า ผู้บริหารของบริษัทได้ปฏิบัติงานภายใต้ระบบการควบคุม

ภายในที่ดี ไม่พบว่ามีการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับต่างๆ ซึ่งบริษัทต้องพึงปฏิบัติ 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และข้อมูลที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี / รายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) แล้ว เห็นว่างบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน คณะกรรมการ
บริษัทได้จัดให้มีการดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมถึงกระบวนการต่างๆ ให้มีการจัดทำอย่างถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีที่
รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า
คณะกรรมการตลอดจนผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อ
การดำเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี ่ยงที่เหมาะสม มีระบบสารสนเทศการสื่อสารข้อมูล
สนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โดยไม่พบการละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับต่างๆ ที่เป็นสาระสำคัญซึ่งบริษัทต้องพึง
ปฏิบัติ กล่าวคือ ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อ
ความเช่ือถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 
(1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
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เพื่อให้ธุรกรรมต่างๆ สามารถดำเนินไปได้ตามปกติ คณะกรรมการได้อนุมัติในหลักการให้ผู้บริหารสามารถทำ
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเฉพาะบริษัทกับบริษัทย่อย หากธุรกรรมเหล่านั้นเข้าลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับวิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์
เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีลักษณะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง   

2. เป็นรายการทดรองจ่ายที่สมเหตุสมผลที่เกิดจากการดำเนินการตามปกติทางธุรกิจ โดยมีการเรียก
เก็บตามที่จ่ายจริง 

ทั้งนี้ ผู้บริหารมีการรายงานการทำธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า 500,000 บาท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกับดูแลกิจการ พิจารณาสอบทานรายการดังกล่าว ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการได้รับทราบทุกไตรมาส 
 

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงานกระทำการ  
อันเป็นความผิดอาญาตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยเจตนา บริษัทจะดำเนินการ
ลงโทษอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างรวมกันดังต่อไปนี้ 

▪ ตัดเงินเดือนค่าจ้างหรือค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ 
▪ ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการหรือพนักงานโดยถือว่าจง

ใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ถ้าผู้กระทำความผิดเป็นกรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาลงโทษ 

▪ แจ้งการกระทำความผิดต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหรือ ก.ล.ต. 
▪ แจ้งความดำเนินคดีตามกฎหมาย 
▪ ดำเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 
(3) การต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน 

บริษัทกำหนดให้มีแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตเิพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
ดังนี ้

1. หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดแูลกิจการ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยสำคญัและ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ  

2. กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้นำมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างสม่ำเสมอ โดยนำเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริษัท 
ตามลำดับ อย่างทันเวลาและสม่ำเสมอ  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ ประจำปี 2567 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

3. หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่เชื่อว่ามี
รายการ หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของ
บริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระทำผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท หรือข้อสงสัยในรายงาน
การเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการจะรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

(4) การแจ้งเบาะแส 
กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดหรือแจ้งข้อร้องเรียนใดๆ มายังบริษัท สามารถกระทำได้ 

โดยบริษัทกำหนดเป็นแนวปฏิบัติไว้ดังน้ี 

1. การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทโดยตรงโดยไม่ผ่านผู้บริหารของ
บริษัท เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจรวมทั้งการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนต่างๆ 
เช่น รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง การกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ หรือระบบการควบคุมภายในท่ี
บกพร่อง เป็นต้น โดยให้ส่งไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัทโดยตรงดังน้ี :- 

 

• ส่งทางไปรษณีย์ : นายธีระ วิภูชนิน 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกดั (มหาชน) 
64 ซอยบางนา-ตราด 25   
แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

• ส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : acthira@hotmail.co.th 
 

2. การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ผู้มีส่วนไดเ้สียที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามข้อ 1 ข้างต้นไม่ต้องเปิดเผยช่ือแต่อย่างใด 
 

3. การดำเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการของบริษัทดำเนินการตรวจสอบข้อมูลหรือข้อเท็จจริง

ตามที่มีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามข้อ 1 ข้างต้น แล้วนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบภายใน 
30 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้ง  

 

บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดเกี ่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน และการแจ้งเบาะแส ไว้ที ่ข้อมูลจรรยาบรรณธุรกิจ          
ด ั งรายละเอ ียดปรากฏบนเว ็ปไซด ์บร ิษ ัท  : https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-
BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf   
 
 

นายธีระ วิภูชนนิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกจิการ 

https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf
https://lamsoon.co.th/wp-content/uploads/2024/03/LST-CODE-OF-BUSINESS-CONDUCT-Booklet-TH-11032024ver.Final_.pdf

