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รายงานคณะกรรมการสรรหา ประจำปี 2567 
บริษัท ล่ำสูง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาทำหน้าที่ดำเนินการสรรหา ประเมิน เลือกสรร และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อบังคับของบริษัท 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามข้อกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  โดยบริษัทมีการประชุม
คณะกรรมการสรรหาทั้งสิ้น 3 ครั้ง สามารถประมวลจำนวนครั้งในการเข้าร่วมประชุมของกรรมการพิจารณาสรรหาแต่ละท่านได้
ดังนี ้ 

 

รายชื่อ ตำแหน่ง วาระการดำรง
ตำแหน่ง 

จำนวนคร้ังในการ
เข้าร่วมประชุม 

1.  ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน ประธานคณะกรรมการ
สรรหา 
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2.  รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์ กรรมการอิสระ 2566-2569 3/3 

3.  นายบรรจง จิตตแ์จ้ง กรรมการอิสระ 2566-2569 3/3 

4.  ดร. ลักขณา ลีละยุทธโยธิน กรรมการอิสระ 2566-2569 3/3 

5.  นาย วัง ชาง ยิง กรรมการบริหาร 2566-2569 3/3 

 
สาระสำคัญของการประชุมสามารถสรุปได้ดังนี้  
 

1. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการ
ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

2. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
3. พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติและความเหมาะสม เพื่อทดแทน และ/หรือ สืบทอดตำแหน่งงาน

ผู้บริหารระดับสูง 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment) ของคณะกรรมการสรรหา และรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบ โดยประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาโดยรวมทั้งคณะ (as a whole) และประเมินตนเองเป็นรายบุคคล 
(individual basis) 

5. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการสรรหาในปี 2567 : 120,725 บาท (เท่ากับป ี2566) 
ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาปี 2567 : ร้อยละ 90 
 

ดาตุ๊ก ชิม คอง ยิบ, ไซมอน 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 


